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Aufgrund von Art. 9 Abs. 1 Satz 1 des Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) vom 5. Au-
gust 2022 (GVBI. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das durch § 3 des Gesetzes vom 23. Dezember 2022
(GVBL. S. 709) geandert worden ist, sowie der Verordnung gem. Art. 106 Abs. 2 BayHSchG i.V.m. § 12
der Hochschulabweichungsverordnung (HSchAbwV) vom 10. Juni 2018 (GVBI. S. 502, 659, BayRS
2210-1- 1-14-WK), die zuletzt durch Verordnung vom 28. Oktober 2020 (GVBLI. S. 610) geandert worden

ist, erlasst die Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm folgende Grundordnung:

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS 2/46



Technische
Hochschule
Nurnberg

Inhaltsiibersicht
Kapitel 1 ==Y 0 Y1 g T 7
81  Name UNd RECHTSSIEIIUNG ...ttt b sttt 7

§2 Ehrenmitglieder, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren, Mitglieder der Hochschule....7

Kapitel 2 Aufbau und Organisation der HOChSCHULE ...ttt sse e e snnees 8
83 Gliederung der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm in Fakultaten.......8
PAX oF=Tod T 13§ A N o oY g Yol o TU L1 U=Y 1 =P 9
84 Leitung der Hochschule, Amtszeiten, Wiederwahl ... 9
§5 Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten ... neseens s seesssessseseens 10
86 Berichte, Nachweise, StellUNgnanmen ... ettt enantns 10

Abschnitt 2 Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen oder der

VA= o = 111 [T a1 =Y o 10

8§87 Wahlorgan, Wahlleiterin oder Wahlleiter..... s sssse s sse e sessssssesees 10

8§88 Vorbereitung der Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten.......cecescccnccncsssennnnns 11

89  Durchflihrung der Wahl und Feststellung des Wahlergebnisses ... cvcceccesereeceenenn. 13

LI FC VY =T 11 o] [V =TT 14

8§14 Wahl der Vizeprasidentinnen oder der Vizeprasidenten.... o vcervenecceveneseesesesessseseens 14

§15 Abwahl der gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung ... 15
Abschnitt 3  Erweiterte HOChSChULLEITUNG .ottt 16
817  ZUSAMMENSEIZUNG ..ouiveieereceesetseesase sttt b b ss b s s ass b bbb bbb b aeb s n s et 16
Abschnitt 4  Senat UNd HOChSCRULIT ...t nsenes 16
LS G TS YT o - PSP 16

3 S T o oo § =T o] o 1U {1 PSPPSR 17

Abschnitt 5 Beauftragte oder Beauftragter fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS

3/46



Technische
Hochschule
Nurnberg

§ 20 Beauftragte oder Beauftragter fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und

8§21 Wahlverfahren UnNd AMEISZEIt e s s sss s s essssssesssasees 20

§ 22 Stellvertretende Beauftragte oder stellvertretender Beauftragter fur die Gleichstellung

von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule.. e 21

8§23 Konferenz der Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und

Kunst und GleichStellUNgSKONZEPT ... s s ss s e 21

Abschnitt 6 Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter flir die Belange der

Y (0T 11=T =1 g [T o T 22

824  AUTZADEN .ottt st bbb R ARt en 22

8§25 Bestellung und MitWirkUNZSIECNTE ...ttt ss s es s bbb ensene 22
Abschnitt 7 Sachverstandigenausschiisse (Art. 29 Abs. 6 BayHIG) und Altestenrat ... 23
§ 26 Einrichtung und Aufgaben der Sachverstandigenausschisse ... ccncncccensnecceseseenens 23

§ 27 Einrichtung und AUFZAben des AlLESTENIALS .vveeweeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeessesssssesessssssssesssessssssssessssssessen 24

§28 Wissenschaftliche EiNriChtUNZEN ..t st ae e ssase s asnnen 25

324 S T QT = €] U o o TP PP 25
=TT (= N T o= UL - | Y o S 26
Abschnitt 1  Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan ..........enenennensesessesessessesnesseens 26
§ B0 AMTESZEIT courreureereereiee ettt sttt s s R £ R R e Rt 26

§31 Wahl der Dekanin oder des DEKaNS .......cocecenreremensmsnesee s e sssssesesssessssessessesssssessesssens 26

§ 32 Wahl der Prodekanin oder desProdekans ... ssssessessessessessessessessessesees 27

8§ 33 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem AMt..... s e ssssessassse s sssessssssessans 28

8§ 34 Abberufung von Dekanin oder Dekan und Prodekanin oderProdekan ........ooeeeeeeeveveeennnnns 28
Abschnitt 2 Studiendekanin oder STUAIENAEKEAN ... sesessens 29
§35 Amtszeit Und WahlVerfahren.. . s e ssssees 29

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS

4/46



0

Technische
Hochschule
Nurnberg

PN o Xl oL o Th A A T aF=1 LU 1§ = 1Y = = T 29
LR SR C 1o YN0 LY gl ar=1 (U L = Y = L (= 29

Abschnitt 4 Die Beauftragte oder der Beauftragte fir die Gleichstellung in Wissenschaft und Kunst

8§37
§38

§39

Kapitel 5

§48
§49
§50

Kapitel 6

§ 51
§52
§53
§54
§55
§ 56
§57
§58
Kapitel 7

§59

Lo =Y g =1 QU R = (=Y o 30
F UL == =T ] 01T Y T o P 30
WahLverfahren UNd AMISZEIt ... s s as s s b s s s s sssssanes 31

Die Stellvertretung der oder des Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in

Wissenschaft und Kunst der FAKULLAT ...t se s ss s e se e senans 31

Studierendenparlament, Allgemeiner Studierenden Ausschuss, Fachschaftsvertretung...

.............................................................................................................................................................................. 34
Y U0 1T =T oo F=Y Y o= T =T 0 aT=T o T 34
Allgemeiner Studierenden AUSSCHUSS (ASTA) ... s sess e sens 37
FaChSCRATISVEITIETUNG . .cct e b e s b b s ap bt 38
Gemeinsame Vorschriften Uber den Geschaftsgang in den Kollegialorganen und

L0 ATy AT =4 A C T =Y 5 0] =1 o TR 40
LC T U] =] oY= =Y (] o T 40
(6T [0 T =0 T g T =Y TN o V=3 g 1= = o O 40
T STSTo T LTy =1 AT =4 =] TR 41
Zustandekommen VON BESChLUSSEN ... seieeesee et sesssssesesssssss s s ssssssssssssssessees 41
OFFEMEUICIKEIT wvvrrreeeveressseererssssseseessssssseesssssssessssssssesessssssesesssssessssssse s ssssssss s sssssesssossssssssosese 42
GEheime ADSTIMMUNE oo st bnn s 42
SHIMMIECHTSUDEITIAZUNE ..cccccce bbb s s e s pn s an 43
LCTeT Yo aF=) k=T o) o 1 01U o =P 43
KOOPErative StUAIENZENEE s bbbt 44
ZWEITMITELIEASTATUS .o s nnn s 44

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS

5/46



Technische
Hochschule
Nurnberg

Kapitel 8  Ubergangs- Und SChIUSSDEStIMMUNEEN ... rvveeeeeereeeeeeeeeeseseeeeeeeesssssssesessssssssessssesseessssessessssessesseee 44
§ 60 ANJErUNE der GIUNTOTANUNG .. eveeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseessesssssssesesseasssesssesssssessssessesssasasssssssessssssssesssssssesen 44
L3S N L0 Cq = =Y =Y o PP PP 44

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS 6/46



Technische
Hochschule
Nurnberg

Kapitel 1 Allgemeines

§1

Name und Rechtsstellung

'Die Hochschule fuhrt den Namen , Technische Hochschule Niarnberg Georg Simon Ohm*. 2Sie ist eine

staatliche Einrichtung und daneben eine rechtsfahige Personalkorperschaft des offentlichen Recht.

SAls staatliche Bildungseinrichtung steht die Hochschule fir die Einhaltung der verfassungsrechtli-

chen Werteordnung.

§2

Ehrenmitglieder, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren, Mitglieder der Hochschule

Der Senat kann die Wirde eines Ehrenmitglieds an ehemalige Mitglieder der Hochschule oder
ihrer Vorlaufereinrichtungen verleihen, wenn sie sich durch hervorragende Leistungen

ausgezeichnet haben.

Der Senat kann die Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators an Personen verleihen,

die sich in besonderem MaRe um die Hochschule verdient gemachthaben.

Der Senat beschlieRt tiber die Verleihung auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten oder

einer Fakultat.

'Die Hochschulleitung kann weitere Ehrentitel fir die Wirdigung besonderer Verdienste

vergeben. 2Ndheres regelt eine von der Hochschulleitung beschlossene Richtlinie.

'"Promovierende im Sinne von Art. 19 Abs. 1 Satz 1 BayHIG sind insbesondere auch Promovierende,
die durch eine hauptberufliche Hochschullehrerin oder einen hauptberuflichen Hochschullehrer
der Hochschule betreut werden oder in einem Promotionszentrum, an dem die Hochschule
zumindest beteiligt ist, zur Promotion angenommen wurden. 2Durch die Mitgliedschaft erhalten
die Promovierenden nach Satz 1 das Recht, die Einrichtungen der Hochschule wie Mitglieder der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu nutzen, soweit keine rechtlichen oder
tatsachlichen Hindernisse entgegenstehen. °Ein hinreichender Umfang wissenschaftlicher
Tatigkeit fir das Wahlrecht nach Art. 19 Abs. 2 Satz 4 BayHIG ist gegeben, wenn die Promotion

aktiv betrieben wird und ein gewisser Bezug zur Hochschule gegeben ist. *Flir die Promovierenden
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nach Satz 1 gelten die Regelungen zu OrdnungsmaBnahmen fir Studierende entsprechend. ®Die
Mitgliedschaft endet automatisch mit Abschluss der Promotion, Auflosung bzw. Erloschen der

Betreuungsvereinbarung oder Ausscheiden aus einem Promotionszentrum der Hochschule.

(6) "Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule nach Art. 19 Abs. 1 Satze 1 bis 3 BayHIG sind,
konnen dennoch die Rechte und Pflichten von Mitgliedern haben, wenn diese Personen mit
Zustimmung der Hochschulleitung an der Hochschule tatig sind und hieran ein besonderes
Interesse der Hochschule besteht. 2Die Personen gehoren der Mitgliedergruppe der Professoren
und Professorinnen gemaR Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHIG an, wenn sie Honorarprofessorinnen
oder Honorarprofessoren sind. 3Alle sonstigen mit Zustimmung der Hochschulleitung an der
Hochschule Tatigen gemal Satz 1 gehoren der Gruppe der wissenschafts- und kunststiitzenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHIG an. *Mitglieder nach
Abs. 5 wirken nicht an der Selbstverwaltung der Hochschule nach Art. 26 Abs. 1 Satz 2 BayHIG

mit.

Kapitel2 Aufbau und Organisation der Hochschule
§3
Gliederung der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm in Fakultaten

Die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm gliedert sich in die Fakultaten

1.  Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwissenschaften
2. Angewandte Chemie

3. Architektur

4. Bauingenieurwesen

5. Betriebswirtschaft

6. Elektrotechnik Feinwerktechnik Informationstechnik

7. Design

8. Informatik
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9. Maschinenbau und Versorgungstechnik
10. Sozialwissenschaften
11. Verfahrenstechnik

12. Werkstofftechnik.

Abschnitt 1 Hochschulleitung

§4

Leitung der Hochschule, Amtszeiten, Wiederwahl

(1) Der Hochschulleitung (Prasidium) gehoren an die Vorsitzende (Prasidentin) oder der Vorsitzende
(Prasident), bis zu vier weitere gewahlte Mitglieder (Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten)

sowie die Kanzlerin oder der Kanzler.

(2) 'Die regelmaRige Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten umfasst sechs Jahre (zwolf
Semester), die der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten drei Jahre (sechs Semester) jeweils
einschlieRlich des Semesters, in dem die Bestellung wirksam wird. 2Die Amtszeit beginnt jeweils
zu Semesterbeginn. 3Die Amtszeit von Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten kann sich bei

entsprechendem Beschluss des Hochschulrats um bis zu ein Semester verlangern.

(3) 'Eine Wiederwahl der Prasidentin oder des Prasidenten (iber den Zeitraum von 12 Jahren hinaus ist
zulassig. ?Die Wiederwahl der Gbrigen gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung ist ebenfalls

moglich.

(4) Die Hochschulleitung beteiligt die Beauftragte oder den Beauftragten fir die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule bei sie oder ihn betreffenden Angelegenheiten

und gibt ihr oder ihm regelmaRig Gelegenheit, ihre oder seine Anliegen vorzutragen.
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§5

Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten

Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der Hochschulleitung legt die Prasidentin oder der Prasi-
dent eine standige Vertretung und bestimmte Geschaftsbereiche flr die Mitglieder fest, in denen
diese die Geschafte der laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledigen, und bestimmt die

Richtlinien fur die Erledigung der Aufgaben der Hochschulleitung.

§6

Berichte, Nachweise, Stellungnahmen

'Die Hochschulleitung kann von allen Organen und Gremien der Hochschule Berichte, Nachweise und
Stellungnahmen einholen, die die Arbeit und den Aufgabenbereich dieser Gremien betreffen. 2Dies
giltinsbesondere auch fiir die Vorlage von Unterlagen, die der Vorbereitung der Entscheidungen tber
die Verteilung von Stellen und Mitteln auf die Fakultaten dienen, sowie fur Unterlagen und Berichte

zu den Entwicklungsplanungen in den Fakultaten.

Abschnitt2 Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen oder der
Vizeprasidenten

§7

Wahlorgan, Wahlleiterin oder Wahlleiter

(1) Der Hochschulrat wahlt die Prasidentin oder den Prasidenten sowie die Vizeprasidentinnen oder

die Vizeprasidenten.

(2) 'Die Wahl wird durch die Wahlleiterin oder den Wahlleiter vorbereitet, durchgefiihrt und geleitet,
soweit nicht die Zustandigkeit des Wahlausschusses gegeben ist. °Wahlleiterin oder Wahlleiter ist

die Kanzlerin oder der Kanzler.
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§8

Vorbereitung der Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten

Das Verfahren zur Durchfliihrung der Prasidentschaftswahl soll so friihzeitig stattfinden, dass ein
gemeinsamer Amtsantritt der Prasidentin oder des Prasidenten mit den Vizeprasidentinnen und

Vizeprasidenten moglich ist.

'Es wird eine Findungskommission gebildet. 2Dieser gehdren mindestens an:
1. die oder der Hochschulratsvorsitzende,
2. die oder der Senatsvorsitzende,
3. die Wahlleitung (beratend),

4. die oder der Beauftragte flir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst

(beratend)
5. vonjederderin§19 Abs.1Nr.1genannten Gruppen eine Person.

Der Stellenausschreibungstext wird von der Wahlleitung erstellt und mit der
Findungskommission abgestimmt. 2Die Stelle wird mit einer Bewerbungsfrist von mindestens vier
Wochen (Ordnungsfrist) ausgeschrieben. 3Nach Moéglichkeit sollen die im Rahmen des
Wahlverfahrens anzuberaumenden Termine friihzeitig und bereits mit der Stellenausschreibung

bekanntgegeben werden.

Bewerbungen sind bei der Wahlleitung einzureichen; diese kann gegebenenfalls Unterlagen

nachfordern.

'Nach Ablauf der Bewerbungsfrist gibt die Wahlleitung den Mitgliedern der Findungskommission
die Namen der Bewerberinnen oder Bewerber unverziglich zur Kenntnis. 2Daneben gewahrt die
Wahlleitung der Findungskommission unverziiglich einen geeigneten Zugang zu den

Bewerbungsunterlagen; dies kann auch in elektronischer Form erfolgen.

'Die Findungskommission erstellt moglichst zeitnah und nach Prifung der eingegangenen
Bewerbungsunterlagen den Entwurf eines Wahlvorschlags. ?Der Entwurf ist anhand einer
dokumentierten Kriterienmatrix zu begriinden und soll mindestens drei Namen enthalten. *Die

Wahlleitung Gbermittelt den Dekaninnen und Dekanen sowie den Hochschulratsmitgliedern den
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Entwurf des Wahlvorschlags und die Bewerbungsunterlagen der benannten Personen; dies kann

jeweils auch durch die Gewahrung eines geeigneten elektronischen Zugangs erfolgen.

(7) 'Die Wahlleitung ladt die Mitglieder des Hochschulrats sowie die Dekaninnen und Dekane zur
Diskussion des von der Findungskommission entworfenen Wahlvorschlags ein. 2Die Dekaninnen
und Dekane sowie die Hochschulratsmitglieder erstellen im Rahmen dieses Termins jeweils einen
eigenen Wahlvorschlag und Gbermitteln diesen der oder dem Hochschulratsvorsitzenden und der
oder dem Senatsvorsitzenden. 3Eine etwaige Vorstellung von Bewerberinnen und Bewerbern,
kann in diesem oder einem weiteren Termin erfolgen. “Der Versand der Einladung an
Bewerberinnen und Bewerber zur Vorstellung erfolgt mindestens zehn Tage vor dem
Vorstellungstermin. °Die Vorstellung der Bewerberin oder des Bewerbers ist nicht Voraussetzung

fur die Aufnahme in den Wahlvorschlag.

(8) 'Auf Basis der von den Dekaninnen und Dekanen sowie Hochschulratsmitgliedern eingereichten
beiden Wahlvorschlage erstellt die oder der Hochschulratsvorsitzende gemeinsam mit der oder
dem Senatsvorsitzenden einen finalen Wahlvorschlag. 2Der finale Wahlvorschlag kann einen oder
mehrere Namen enthalten und nennt die Bewerberinnen und Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge. 3Die oder der Hochschulratsvorsitzende leitet der Wahlleitung den finalen
Wahlvorschlag in Textform zu. “Der finale Wahlvorschlag darf nur Personen enthalten, die die
Bestellungsvoraussetzungen erfillen. °Die Wabhlleitung holt von den final vorgeschlagenen

Personen jeweils das Einverstandnis zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ein.

(9) 'Die Wahlleitung ladt spatestens eine Woche vor der Wahl in Textform unter Angabe des
Wahltermins sowie unter Angabe des Wahlvorschlags zur Wahl ein. 2Die Wahl soll nach
Moglichkeit friihestens eine Woche nach der Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

stattfinden.

(10) Scheidet die Prasidentin oder der Prasident vorzeitig aus dem Amt aus, erfolgt zeitnah eine neue

Prasidentschafts- und Vizeprasidentschaftswahl.
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§9

Durchfiihrung der Wahl und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) "Wor Beginn der Wahlhandlung stellt die Wahlleitung die Beschlussfahigkeit des Hochschulrates
gemadk 8§ 53 fest. 2AnschlieRend bestimmt der Hochschulrat aus seiner Mitte zwei
Wahlbeisitzerinnen oder Wahlbeisitzer; sie bilden zusammen mit der Wahlleitung den
Wahlausschuss. 3Die Wahlleitung sitzt dem Wahlausschuss vor. “Uber die Durchfiihrung der Wahl

und das Wahlergebnis wird ein Wahlprotokoll erstellt.

(2) 'Jedes Hochschulratsmitglied hat eine Stimme. 2Stimmrechtsibertragungen sind nach MaRgabe

von § 57 zulassig. 3Gewahlt wird ohne Aussprache in geheimer Abstimmung.
(3) 'Ein Stimmzettel ist ungiltig, wenn
1. er nicht gekennzeichnet ist (Stimmenthaltung),

2. aus seiner Kennzeichnung der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei

hervorgeht,
3. inihm eine Person benannt ist, die nicht vorgeschlagen ist oder
4. er auler der Bezeichnung der oder des Gewahlten Zusatze enthalt.
2In Zweifelsfallen entscheidet der Wahlausschuss tber die Giltigkeit.

(4) 'Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder des Hochschulrats auf sich vereinigt.
2Erreicht keine Kandidatin und kein Kandidat im ersten Wahlgang diese Mehrheit, so genligt ab
einschlieRlich dem zweiten Wahlgang die relative Stimmenmehrheit, wobei ab einschlieRlich dem
dritten Wahlgang nur noch Personen zur Wahl stehen, die im vorherigen Wahlgang erstplatziert
waren. 3Kann auch in einem flinften Wahlgang keine Person bestimmt werden, erfolgt ein
sechster Wahlgang frihestens am nachsten Tag und spatestens innerhalb von zwei Wochen;
kann auch in diesem Wahlgang keine Person bestimmt werden, entscheidet das Los. “Welche
Personen jeweils zur Wahl stehen, bestimmt die Wahlleitung auf Grundlage des Ergebnisses des

jeweils vorangegangenen Wahlgangs.

(5) 'Das Wahlergebnis wird von der Wahlleitung unverziiglich hochschuléffentlich verkiindet. 2Die
Wahlleitung teilt der Gewahlten oder dem Gewahlten die Wahl mit und fordert sie oder ihn auf,

binnen einer Woche zu erklaren, ob sie oder er die Wahl annimmt.
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(6) Nimmt die oder der Gewahlte die Wahl an, schlagt die Wahlleitung sie oder ihn im Namen der

Hochschule der zustandigen Staatsministerin oder dem zustandigen Staatsminister unter

Beifugung einer Ausfertigung des Wahlprotokolls zur Bestellungvor.

(Die 8§ 10 bis 12 wurden ersatzlos gestrichen.)

(1)

813

Wahlpriifung

Jede oder jeder Wahlberechtigte und Vorgeschlagene kann binnen einer Ausschlussfrist von einer
Woche nach dem Tag der Verkiindung des Wahlergebnisses die Wahl unter Angabe von Griinden
durch schriftliche, gegeniiber der Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter abzugebende Erklarung

anfechten.

Eine Wahlanfechtung ist nur begriindet, wenn wesentliche Vorschriften tiber das Wahlverfahren
verletzt worden sind, und diese Verletzung zu einem anderen Wahlergebnis geflhrt hat oder hatte

fihren konnen.

1Uber eine Wahlanfechtung entscheidet der Wahlausschuss. 2Die Entscheidung ist zu begriinden,
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen, und der Antragstellerin oder dem Antragsteller
sowie der oder dem Gewahlten in Textform zu Gbermitteln. 8Ist die Wahlanfechtung begriindet,
hat die Wahlleiterin oder der Wahlleiter die Wahl fir unglltig zu erklaren und eine

Wiederholungswahl durchzufiihren.

8§14

Wahl der Vizeprasidentinnen oder der Vizeprasidenten

(1) 'Die Wahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten soll moglichst zeitnah nach der Wahl der

Prasidentin oder des Prasidenten erfolgen. 2Ein gemeinsamer Amtsantritt mit der Prasidentin
oder dem Préasidenten soll angestrebt werden. 3Scheidet eine Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident vorzeitig aus dem Amt aus, soll zeithah eine Wahl bis zum Ende der laufenden

Amtszeit erfolgen.
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(2) 'Die designierte Prasidentin oder der designierte Prasident Ubermittelt der Wahlleitung
moglichst zeitnah nach ihrer oder seiner Wahl ihre oder seine Wahlvorschlage. 2Der
Wahlvorschlag kann einen oder mehrere Namen enthalten, ebenfalls konnen flir unterschiedliche
Vizeprasidentschaftsdmter jeweils einzelne Wahlvorschlagslisten eingereicht werden oder fir
alle Vizeprasidentschaftsamter ein gemeinsamer Wahlvorschlag. 3Eine Einverstandniserklarung

der Personen auf dem Wahlvorschlag oder den Wahlvorschlagen ist beizuflgen.

(3) 'Die Wahlleitung gibt den Hochschulratsmitgliedern rechtzeitig den Termin zur Vorstellung der
Kandidatinnen und Kandidaten sowie den Wahltermin und den zur Abstimmung stehenden
Wahlvorschlag bekannt. 2Die Wahl kann im Rahmen einer reguldren Hochschulratssitzung

stattfinden.

(4) 'Im Ubrigen gelten die §§ 8 Abs. 1, Abs. 9 Satz 1 und Abs. 10 sowie § 9 mit Ausnahme des § 9 Abs.
6 entsprechend. 2Die Bestellung der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten erfolgt durch den

amtierenden Prasidenten.

8§15

Abwahl der gewdhlten Mitglieder der Hochschulleitung

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident kann mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des
Hochschulrats aus wichtigem Grund in geheimer Abstimmung abgewahlt werden. 2Fir die

weiteren gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung gilt Satz 1entsprechend.

(2) Auf Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Hochschulrats beruft dessen

Vorsitzende oder Vorsitzender hierzu eine Sitzung ein.

(3) Die Abstimmung (ber die Abwahl erfolgt unmittelbar nach der Aussprache Uber den

entsprechenden Antrag.

(4) Scheidet die Prasidentin oder der Prasident aufgrund des Abstimmungsergebnisses aus dem Amt

aus, gilt § 5 entsprechend.

(§ 16 wurde ersatzlos gestrichen.)
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Abschnitt 3  Erweiterte Hochschulleitung

817

Zusammensetzung

'Der Erweiterten Hochschulleitung gehoren an:

1. die Mitglieder der Hochschulleitung,

2. die Dekaninnen und Dekane sowie die Griindungsdekanin bzw. der Grindungsdekan der

Nirnberg School of Health,

3. die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der

Hochschule.

2Zu den Sitzungen der Erweiterten Hochschulleitung kann die Prasidentin oder der Prasident Gaste
mit beratender Stimme einladen, sofern die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Teil-
nahme zustimmt. 2Der oder die Vorsitzende des Senats hat das Recht, an den Sitzungen der Erweiter-

ten Hochschulleitung mit beratender Stimme teilzunehmen.

Abschnitt4 Senat und Hochschulrat

§18

Senat
(1) 'Abweichend von Art. 35 Abs. 1 Satz 1 BayHIG gehdren dem Senatan:
1. zwolf Vertreterinnen und Vertreter der Professorinnen undProfessoren,

2. eine \Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der wissenschafts- und kunststlitzenden Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

4. drei Vertreterinnen und Vertreter derStudierenden,
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5. die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der

Hochschule.

2Gaste konnen von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden zugelassen werden. 3Nahere

Verfahrensregelungen konnen in der Geschaftsordnung des Senats getroffen werden.

'Der Senat nimmt die Aufgaben gem. Art. 35 Abs. 3 BayHIG wahr. 2Darlber hinaus wahlt er in
geheimer Wahl die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen nach Abs. 1 Nrn. 1, 2, 3
und 4 im Hochschulrat. 3Gewahlt ist, wer jeweils die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen

auf sich vereinigt.

'Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter im Senat betragt zwei Jahre, die Amtszeit der
Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden betragt ein Jahr. 2Sie beginnt am 1. Oktober

und endet am 30. September.

Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende
Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie eine Stellvertreterin oder einen

Stellvertreter.

'Die oder der Vorsitzende des Senats soll in der auf eine Sitzung des Hochschulrats folgenden
Sitzung des Senats mindlich Bericht erstatten tGiber die wesentlichen Beratungsgegenstande und
die wesentlichen Entscheidungen der vergangenen Sitzung des Hochschulrats. 2Eine
Berichterstattung findet liber solche Beratungsgegenstande und Entscheidungen nicht statt, die
Personal- oder Prifungsangelegenheiten behandeln, oder soweit Rechte Dritter oder sonstige
Rechte entgegenstehen, oder soweit die Mitglieder des Hochschulrats zu bestimmten
Beratungsgegenstanden oder Entscheidungenin entsprechender Anwendung des § 55 Abs. 2 den

Beschluss gefasst haben, dass eine Berichterstattung unterbleibt.

§19

Hochschulrat

(1) "TAbweichend von Art. 36 Abs. 1 Satz 1 BayHIG gehéren dem Hochschulrat an:

1. als vom Senat aus seinem Kreis gewahlte, hochschulangehorige Mitglieder
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- funf Vertreterinnen oder Vertreter der Professorinnen und Professoren,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts- und kunststitzenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierendenund

2. neun Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und beruflicher Praxis als nicht

hochschulangehorige Mitglieder.

2Die oder der Vorsitzende des Senats ist kraft Amtes Mitglied und stellvertretende Vorsitzende
oder stellvertretender Vorsitzender des Hochschulrats. 3GemaR Art. 36 Abs. 1 Satz 2 BayHIG
konnen dem Hochschulrat auch Personlichkeiten angehoren, die als Honorarprofessorinnen oder
Honorarprofessoren, Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren, Ehrenbirgerinnen oder
Ehrenbiirger der Hochschule bestellt sind. “Die Mitglieder der Hochschulleitung sowie die oder
der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule

nehmen an den Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teil.

'In dem Beginn einer neuen Amtsperiode vorausgehenden Semester teilt die Hochschulleitung die
gemeinsam mit dem Staatsministerium erstellten Vorschlage fur die Bestellung der nicht
hochschulangehorigen Mitglieder des Hochschulrats den amtierenden nicht
hochschulangehorigen Mitgliedern dieses Gremiums mit; sie gibt diesen Gelegenheit, binnen einer
Frist von zwei Wochen zu den Vorschlagen Stellung zu nehmen. 2Gleichzeitig leitet sie die
Vorschlage dem Senat mit der Bitte um Bestatigungzu; dieser darf friihestens nach Ablauf der in
Satz 1 genannten Frist und nach Kenntnisnahme etwaiger abgegebener Stellungnahmen die

Bestatigung aussprechen.

'Die Amtszeit der nicht hochschulangehdérigen Mitglieder des Hochschulrats betragt vier Jahre
und beginnt in der Regel am 01.10. des Jahres. 2Scheidet ein nicht hochschulangehériges Mitglied
vorzeitig aus dem Amt aus, wird unverziglich fir den Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds
ein neues Mitglied bestellt; Abs. 2 gilt entsprechend. 2Die Amtszeit der hochschulangehorigen
Mitglieder (Abs. 1 Satz 1 Ziffer 1) bestimmt sich nach der Wahlordnung. “Scheidet ein

hochschulangehoriges Mitglied (Abs.1Satz 1 Ziffer 1) vorzeitig aus dem Amt aus, wird fir den Rest

Grundordnung - kons. Fassung vom 17.02.2025 - Az. 1020_JUS

18/46



Technische
Hochschule
Nurnberg

(4)

der Amtszeit des ausscheidenden Mitglieds ein neues Mitglied vom Senat in dessen nachster auf

das Ausscheiden folgenden Gremiensitzung gewahlt.

§ 54 Abs. 1 Satz 2 gilt nicht fur Entscheidungen desHochschulrats.

Abschnitt 5 Beauftragte oder Beauftragter fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft

(1)

(2)

und Kunst

§20

Beauftragte oder Beauftragter fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst

'Die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst achtet auf
die Vermeidung von Nachteilen fiur Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und
Studierende; sie oder er unterstitzt die Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern und auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. 2Die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst hat in den Kollegialorganen, mit Ausnahme des
Hochschulrats, Stimmrecht, denen er oder sie kraft Gesetzes als Mitglied angehort. 3Ferner ist
sie oder er stimmberechtigtes Mitglied in allen von diesen Organen eingesetzten

Sachverstandigengremien, Ausschiissen undArbeitsgruppen.

'Die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst wird bei
allen MaRnahmen, die die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben nach Abs. 1 unmittelbar betreffen,
unbeschadet ihrer oder seiner Mitgliedschaft in der Erweiterten Hochschulleitung von der
Hochschulleitung, rechtzeitig hinzugezogen und unterrichtet. ?lhr oder ihm ist von der

Hochschulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zugeben.

'Die Hochschule stellt der oder dem Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst der Hochschule zur wirksamen Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben in
angemessenem Umfang Mittel zur Verfiigung.?Die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule wird fur die Dauer ihrer oder seiner Tatigkeit
unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer oder seiner Aufgaben von anderen dienstlichen

Aufgabenentlastet.
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§21

Wahlverfahren und Amtszeit

Die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst wird vom
Senat aus dem Kreis des hauptberuflich an der Hochschule tatigen, wissenschaftlichen und

kinstlerischen Personals gewahlt.

'Wahlvorschlage koénnen von den Mitgliedern des Senats und der Fakultitsrate eingereicht
werden. 2Wahlvorschlage sind spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin bei der Prasidentin
oder dem Prasidenten zusammen mit einer Einverstandniserklarung der oder des

Vorgeschlagenen in Textform einzureichen.

Zur oder zum Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen des Senats
auf sich vereinigt. 2Stehen mehr als zwei Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl und erreicht
keine oder keiner beim ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl
zwischen den Kandidatinnen oder Kandidaten mit der jeweils hochsten Anzahl an Stimmen statt.
SWenn nach einer Stichwahl weiterhin Stimmengleichheit besteht, findet in der nachsten

regelmaRigen Sitzung des Senats eine erneute Stichwahlstatt.

'Die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule wird jeweils flir eine Amtszeit von zwei Jahren (vier Semestern) gewahlt. 2lhre oder
seine Amtszeit richtet sich nach der Amtszeit des jeweils amtierenden Senats. 3Wiederwahl ist

zulassig

Beivorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger abweichend
von Abs.4 Satz 1 nur bis zum Ablauf der regularen Amtszeit der oder des ausscheidenden

Beauftragten flr die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst gewahlt.
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§22
Stellvertretende Beauftragte oder stellvertretender Beauftragter fiir die Gleichstellung von

Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule

(1) Fur die Beauftragte oder den Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst der Hochschule wird eine erste und zweite Stellvertretung gewahlt, die jeweils im

Verhinderungsfall tatig wird.

(2) Die Stellvertretungen sind fir den Zeitraum der Auslibung ihrer oder seiner Tatigkeit unter
Berlicksichtigung des Umfangs ihrer oder seiner Aufgaben von anderen dienstlichen Tatigkeiten

zuentlasten.

(3) Fir das Wahlverfahren und die Amtszeit gelten § 21entsprechend.

§23
Konferenz der Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst und

Gleichstellungskonzept

(1) 'Die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule, ihre oder seine Stellvertretung, und die Beauftragten fir die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst der Fakultaten bilden zusammen die Konferenz der
Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst. 2Sie tritt mindestens
einmal im Semester unter Leitung der oder des Beauftragten flr die Gleichstellung von Frauen
in Wissenschaft und Kunst der Hochschule zusammen. 3Die Konferenz ist einem

Sachverstandigenausschuss gleichgestellt.

(2) Die Hochschule gibt sich ein Gleichstellungskonzept fiir das akademische Personal und die

Studierenden und schreibt dieses fort.
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Abschnitt 6 Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter fiir die Belange der Studie-

renden

§24

Aufgaben

'Die oder der Behindertenbeauftragte vertritt die Belange der behinderten Studierenden an der Hoch-

schule. 2In diesem Rahmen obliegen ihr oder ihm insbesondere folgende Aufgaben:

1.

Beratung und Information behinderter Studierender sowie von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern in Themenbereichen, die ihre Chancengleichheit an der Hochschule
beruhren, vorzugsweise Uber Studien- und Priufungsbedingungen, bauliche und technische

Gegebenheiten und Erfordernisse, sowie ihre soziale Integration,

Beratende Mitwirkung auf Antrag der oder des Studierenden bei der Behandlung und
Entscheidung von Antrdgen behinderter Studierender, die die Wahrung ihrer

Chancengleichheit zum Inhalt haben, z.B. Antrage auf Prifungsverglnstigungen.

Kontaktpflege zu Verbanden und Behorden, zu deren Aufgaben die Verbesserung der
Lebensbedingungen behinderter Menschen gehort und entsprechende Vertretung ihrer

Interessen bei diesen Einrichtungen,

Aufbau eines hochschulinternen Netzwerks zur Erfassung der Bedirfnisse, Wiinsche sowie
des Beratungsbedarfs behinderter Studierender und Koordinierung der Aufgaben mit den

Fakultaten.

§25

Bestellung und Mitwirkungsrechte

(1) Die oder der Behindertenbeauftragte wird vom Senat im Einvernehmen mit dem

Studierendenparlament ausdem Kreisdes der Hochschule angehorenden wissenschaftlichenoder

nichtwissenschaftlichen Personals auf die Dauer von finf Jahren bestellt.

(2) Die oder der Behindertenbeauftragte ist zu Tagesordnungspunkten von Gremiensitzungen

einzuladen, die speziell die Belange behinderter Studierender zum Gegenstand haben; die oder
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beratender Stimme teil.

Abschnitt 7  Sachverstindigenausschiisse (Art. 29 Abs. 6 BayHIG) und Altestenrat

§26

Einrichtung und Aufgaben der Sachverstiandigenausschiisse

(1) An der Hochschule besteht je ein Sachverstandigenausschuss fiir:

5.
6.

(2) 'Den Vorsitz in den Sachverstandigenausschissen gemaR Abs. 1 Nr. 1, 2, 4 bis 6 fihren die
Prasidentin oder der Prasident oder eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident. 2Die
Aufgabenverteilung legen die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentinnen oder die
Vizeprasidenten zu Beginn ihrer Amtszeit fest. 3Den Vorsitz im Sachverstandigenausschuss
gemal Abs. 1 Nr. 3 fihrt die Kanzlerin oder der Kanzler oder deren oder dessen Standige
Vertreterin oder Standiger Vertreter. “Die Sachverstindigenausschiisse konnen jeweils eine

stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden aus der Mitte ihrer

Lehre und Studium;

Wissens- und Technologietransfer sowie angewandte Forschung und Entwicklung;
Haushalt;

Raum und Bau;

Internationale Beziehungen;

IT.

Mitglieder wahlen.

(3) Die Hochschulleitung, die Erweiterte Hochschulleitung, der Hochschulrat und der Senat konnen
zur Unterstitzung der Erflllung ihrer Aufgaben weitere Sachverstandigenausschiisse einsetzen.
(4) 'Bei
Mitgliedsgruppen der Hochschule zu bericksichtigen. 2Die oder der Beauftragte fir die

Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule ist Mitglied aller

der Auswahl der Sachverstandigen sind nach Moglichkeit und Betroffenheit alle

Sachverstandigenausschiusse.
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(5)

(2)

(3)

'Die entsprechenden Mitglieder der Sachverstandigenausschiisse sind kraft Amtes die vom
Fakultatsrat gewahlten Beauftragten sowie zustandige Leitungen aus Administration und
Service. ?Weitere Mitglieder konnen vom Senat bestellt werden. 3lhre Amtszeit richtet sich nach
der Amtszeit des jeweils amtierenden Senats. “Das Vorschlagsrecht fiir die studentischen
Mitglieder in den Sachverstandigenausschiissen hat ausschlieBlich das Studierendenparlament.
SEinem Sachverstandigenausschuss soll von jeder Ausbildungsrichtung der Hochschule
mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Professorinnen und Professoren angehoren.
8Der Senat kann fir einen oder mehrere Sachverstandigenausschiisse weitere Mitglieder der
Hochschulverwaltung dauerhaft oder fiir einzelne Gremiensitzungen mit beratender Funktion
bestellen. 'Die oder der Vorsitzende des Ausschusses kann Géste mit beratender Stimme

einladen, sofern die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Teilnahmezustimmt.
Die Sachverstandigenausschisse haben beratende Funktion.

Der Geschaftsgang der Sachverstandigenausschisse richtet sich nach der Geschaftsordnung

des Senats, soweit dieser Paragraph nicht abweichendregelt.

Die Mitglieder des Hochschulrats sowie des Senats haben ein umfangliches Informationsrecht

Uber die Arbeit der Sachverstandigenausschusse.

§27

Einrichtung und Aufgaben des Altestenrats

'An der Hochschule wird ein aus drei Mitgliedern bestehender Altestenrat gebildet, der die
Prasidentin oder den Prasidenten in der Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben nach der
Bayerischen Hochschulleistungsbeziigeverordnung (BayHLeistBV) unterstiitzt. 2Hierzu zahlen
insbesondere Entscheidungen im Rahmen der Vergabe besonderer Leistungsbeziige sowie das

Begutachtungsverfahren gem. 8 10 Abs. 2 Satz 5 BayHLeistBV (Vertrauensschutzregelung).

Die Mitglieder des Altestenrats werden auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten vom
Senat jeweils flir eine Amtszeit von drei Jahren bestellt. 2Sie sollen Uber eine Berufserfahrung als

Hochschullehrerin oder Hochschullehrer von mindestens zwanzig Jahren verfligen.

Die Kanzlerin oder der Kanzler wirkt im Altestenrat unterstiitzend mit.
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§28

Wissenschaftliche Einrichtungen

'Die Hochschulleitung ist zustandig fiir die Entscheidung ber die Einrichtung, Anderung und

Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen. 2Voraussetzung fur eine Einrichtung ist stets

die Vorlage einer Geschaftsordnung mit mindestens Regelungen zu

1. der Zuordnung der Einrichtung zu einer Organisationseinheit (z. B. Fakultat) sowie ihrer
Struktur einschlieBlich Gremien und Sprecher sowie

2. der Quelle der finanziellen und personellen Ressourcen sowie der diesbezliglichen Verant-
wortlichkeiten und Zeichnungsberechtigungen.

SEs konnen auch Studienfakultdten eingerichtet werden. *Fir diese gilt Entsprechendes.

§29

Kuratorium

(1) 'An der Hochschule kann ein Kuratorium bestehen, das die Interessen der Hochschule unterstitzt
und die Aufgabenerfillung durch die Hochschule fordert. 2Die Mitglieder des Kuratoriums werden
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten oder der Fakultaten vom Senat fur eine
Amtszeit von drei Jahren bestellt. 3Sie sollen im aktiven Berufsleben stehen. “Die Amtszeit der

Mitglieder des Kuratoriums beginnt in der Regel am 01.01. des Jahres.

as Kuratorium wa aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine

(2) 'Das Kurat hlt Mitt Vorsitzende od Vorsitzend d
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. 2Die oder der Vorsitzende
beruft das Kuratorium in jedem Kalenderjahr zu mindestens einer Sitzung ein. 3Es tagt nicht

offentlich.
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Kapitel 3 Fakultaten

Abschnitt 1 Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan

8§30

Amtszeit

'Die Dekanin oder der Dekan wird fir eine Amtszeit von drei Jahren (sechs Semester), die
Prodekanin oder der Prodekan fir eine Amtszeit von drei Jahren (sechs Semester) vom
Fakultatsrat aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fakultat gewahlt.

2Wiederwahl ist zulassig.

In Fakultaten, die mehr als einen Studiengang fihren oder mehr als eintausend Studierende

haben, kann eine weitere Prodekanin oder ein weiterer Prodekan gewahlt werden.

Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird die Nachfolgerin oder der Nachfolger nur bis zum
Ablauf der regularen Amtszeit der vorzeitig ausscheidenden Dekanin oder des vorzeitig

ausscheidenden Dekans oder Prodekanin oder Prodekan gewahlt.

§31

Wahl der Dekanin oder des Dekans

'Der Fakultatsrat wahlt aus seiner Mitte spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der
amtierenden Dekanin oder des amtierenden Dekans, nicht jedoch wahrend der vorlesungsfreien
Zeit, eine Wahlvorsteherin oder einen Wahlvorsteher. 2Diese oder dieser bereitet die Wahl vor und

fuhrt sie durch.

'Die Wahl findet spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit der amtierenden Dekanin oder
des amtierenden Dekans, nicht jedoch wahrend der vorlesungsfreien Zeit statt. 2Den Wahltermin
bestimmt die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher. 3Zur Wahl ladt sie oder er mindestens drei
Wochen vorher in Textform ein und fordert die Mitglieder des Fakultatsrats auf, Wahlvorschlage

einzureichen.
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(3) Jedes Mitglied des Fakultatsrats kannder Wahlvorsteherin oder dem Wahlvorsteher bis spatestens
zwei Wochen vor dem Wahltag eine Professorin oder einen Professor mit deren oder dessen

Einverstandnis in Textform als Kandidatin oder Kandidatenvorschlagen.

(4) 'Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher (bermittelt die Namen der vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten unverziglich nach Ende der Frist nach Abs. 3 den Mitgliedern der
Hochschulleitung zur Herstellung des Einvernehmens. 2Die Hochschulleitung kann neben der
Zustimmung oder Ablehnung zu den vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten ihr
Einvernehmen auch auf einzelne der vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten
beschranken. 3Zur Wahl stehen nur die Kandidatinnen und Kandidaten, zu denen die
Hochschulleitung ihr Einvernehmen erteilt hat. *Wird das Einvernehmen verweigert, findet
unverziglich ein neues Wahlverfahren statt, wobei die in den Abs. 2 und 3 genannten Fristen nicht

gelten.

(5) 'Die Dekanin oder der Dekan wird ohne Aussprache vom Fakultatsrat gewahlt; die Wahl erfolgt
geheim. 2Jedes Mitglied des Fakultatsrats hat eine Stimme, Stimmrechtsibertragungen richten

sich nach § 57.

(6) 'Als Dekanin oder Dekan ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen
des Fakultatsrats auf sich vereinigt. 2lm Ubrigen gilt § 12 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 entsprechend.
3Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher Gbermittelt das Wahlprotokoll nach Ablauf der in §
12 Abs. 3 Satz 2 bestimmten Frist und fristgemaler Annahme der Wahl durch die Gewahlte oder
den Gewahlten unverziglich an die Prasidentin oder den Prasidenten, die oder der es bekannt

macht.

§32

Wahl der Prodekanin oder desProdekans

(1) Vorschlagsberechtigt fir die Wahl der Prodekanin oder des Prodekans ist ausschlieBlich die

Dekanin oder der Dekan.
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(2) 'Fur das Wahlverfahren gelten die Vorschriften iber die Wahl der Dekanin oder des Dekans
entsprechend. 2Der Herstellung des Einvernehmens mit der Hochschulleitung nach § 31 Abs. 4

bedarf es nicht.

§33

Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt

(1) 'Scheidet die Dekanin oder der Dekan oder die Prodekanin oder der Prodekan vorzeitig aus dem
Amt, so finden unverziglich Neuwahlen statt. 2Fir diese Wahlen gelten § 31 und § 32
entsprechend mit der MaRgabe, dass die in § 31 Abs.1 und Abs. 2 genannten Fristen nicht zur

Anwendungkommen.

(2) Erklart keine Vorgeschlagene oder kein Vorgeschlagener ihr oder sein Einverstandnis mit der

Kandidatur, so wird unverziglich ein neues Wahlverfahren nach Abs. 1 durchgefihrt.

§34

Abberufung von Dekanin oder Dekan und Prodekanin oderProdekan

'Beabsichtigt die Hochschulleitung die Dekanin oder den Dekan oder die Prodekanin oder den Prode-
kan oder beide auf eigene Initiative oder auf Antrag von zwei Drittel der Mitglieder des Fakultatsrats
von ihrem Amt abzuberufen, beruft im Falle der Dekanin oder des Dekan die amtierende Prodekanin
oder der amtierende Prodekan, im Falle der Prodekanin oder des Prodekans die amtierende Dekanin
oder der amtierende Dekan sowie im Ubrigen das dienstalteste Mitglied aus der Gruppe der Profes-
sorinnen und Professoren im Fakultatsrat unverziglich eine Sitzung des Fakultatsrats ein, in der sich
dieser mit der Abberufungsinitiative befasst und ggf. iber die Erhebung eines Widerspruchs entschei-
det. °2Eine Abberufung auf Initiative der Hochschulleitung ist nur mit einer Zustimmung von mindes-

tens zwei Drittel der Mitglieder des Fakultatsrats moglich.
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Abschnitt2  Studiendekanin oder Studiendekan

8§35

Amtszeit und Wahlverfahren

(1) 'Aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fakultat wahlt der Fakultatsrat die

Studiendekanin oder den Studiendekan fur eine Amtszeit von drei Jahren (sechs Semester). 28 30

Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) In Fakultaten, die mehr als einen Studiengang fihren oder mehr als eintausend Studierende

haben, kann eine weitere Studiendekanin oder ein weiterer Studiendekan gewahltwerden.

(3) Fir das jeweilige Wahlverfahren gelten die Vorschriften Gber die Wahl der Dekanin oder des

Dekans entsprechend mit Ausnahme von § 31 Abs. 4.

Abschnitt 3  Fakultatsrate

§ 36

GroRe der Fakultatsrite

(1) Dem Fakultatsrat gehoren an:

1.

die Dekanin oder der Dekan,
die Prodekanin oder der Prodekan sowie etwaige weitere Prodekaninnen oder Prodekane,

die Studiendekanin oder der Studiendekan oder, sofern eine Fakultat mehrere
Studiendekaninnen und/oder Studiendekane hat, eine von diesen vorab aus deren Kreis zu

bestimmende gemeinsame Vertretungsperson,
sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Hochschullehrerinnen undHochschullehrer,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen

Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden,

eine Vertreterin oder einen Vertreter der wissenschafts- und kunststitzenden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden,
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8. die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der

Fakultat.

(2) 'Gehoren einer Fakultat mindestens 28 Professorinnen und Professoren an, verdoppelt sich die
Zahl der Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter. 2Stichtag fir die Ermittlung der Zahl der

Professorinnen und Professoren ist der fir die Wahlberechtigung maRgebende Zeitpunkt.

(3) Professorinnen und Professoren der Fakultat, die dem Fakultatsrat nicht angehoren, sind
berechtigt, bei Angelegenheiten, die die Berufung von Professorinnen und Professoren sowie
Promotionen betreffen, stimmberechtigt mitzuwirken; bei Angelegenheiten von besonderer

Bedeutung sind sie berechtigt, beratend mitzuwirken.

(4) Welche Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sind, bestimmt der Fakultatsrat mit der

Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder.

Abschnitt 4 Die Beauftragte oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung in Wissenschaft und
Kunst der Fakultiten

§ 37

Aufgabenbereich

(1) 'Die Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Fakultaten
achten auf die Vermeidung von Nachteilen flir Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und
Studierende in der Fakultat; sie unterstiitzen die Fakultat in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. 2Sie gehoren dem Fakultatsrat und den
Berufungsausschissen als stimmberechtigte Mitglieder an. 3Ferner sind sie stimmberechtigtes

Mitglied in allen vom Fakultatsrat eingesetzten Ausschlissenund Arbeitsgruppen.

(2) Die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst sind fiir die Dauer
ihrer Tatigkeit unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen

Aufgaben zuentlasten.
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(3) Die Hochschule stellt den Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst der Fakultaten zur wirksamen Erflllung ihrer Aufgaben im angemessenen und moglichen

Umfang Mittel zurVerfugung.

§38

Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Die oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultat wird vom Fakultatsrat aus dem Kreis des hauptberuflich an der Fakultat tatigen

wissenschaftlichen und kinstlerischen Personalsgewahlt.

(2) 'Wahlvorschldge konnen von den Mitgliedern der Fakultat eingereicht werden. ?Wahlvorschlage
sind spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin bei der Dekanin oder bei dem Dekan zusammen

mit einer Einverstandniserklarung der Vorgeschlagenen in Textform einzureichen.

(3) 'Die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Fakultaten
werden jeweils fir eine Amtszeit von zwei Jahren gewihlt. 2Ubrigen gilt § 21 Abs. 3 bis 5

entsprechend.

§39

Die Stellvertretung der oder des Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft

und Kunst der Fakultit

(1) Far die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Fakultaten

wird jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt.

(2) Die Wahl findet jeweils unmittelbar nach der Wahl der oder des Beauftragten fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der Fakultat statt, soweit nicht eine Wahl

aufgrund vorzeitigen Ausscheidens der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers stattfinden muss.

(3) Fir die Amtszeit und das Wahlverfahren gilt § 38 entsprechend.

Abschnitt 5 Ubergangsvorschriften zur Griindung der 13. Fakult:t ,Niirnberg School of Health
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§39a
Ubergangsvorschriften fiir die Griindung der Fakultit ,,Niirnberg School of Health
An der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm soll die Fakultat ,Nirnberg School

of Health” gegriindet und eingerichtet werden.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Organisation der Fakultat ,Nirnberg School
of Health” in der Griindungsphase abweichend von Kapitel 3 nach den Regelungen dieses Ab-
schnitts 5.

Die Wahlen der Fakultatsorgane fur die Fakultat ,Nirnberg School of Health” nach 88 30 bis 39
werden erstmals mit den auf das Inkrafttreten dieser Grundordnung turnusmaRig folgenden
Hochschulwahlen an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm durchgefihrt,
sofern der neuen Fakultat zu diesem Zeitpunkt mindestens sieben Professorinnen oder Profes-
soren als Erstmitglieder und ihre weiteren Mitglieder und Studierenden im Sinne von Art. 37
Abs. 2 BayHIG zugeordnet sind.

Organe der Fakultat in Griindung sind

1. die Grindungsdekanin oder der Grindungsdekan,

2. die Grindungskommission.

§39b
Griindungsdekanin, Griindungsdekan

Die Grindungsdekanin oder der Griindungsdekan wird von der Hochschulleitung im Einverneh-
men mit dem Senat bestellt und von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt.

'Die Grindungsdekanin oder der Grindungsdekan ist fir den Aufbau der Fakultadt ,Nirnberg
School of Health“ zustandig. 2Sie oder er fihrt den Vorsitz Gber die Grindungskommission, nimmt
bis zur Wahl einer Dekanin oder eines Dekans der Fakultat ,Nirnberg School of Health” die Auf-
gaben einer Dekanin oder eines Dekans wahr und wirkt in den Gremien der Hochschule in der
Weise mit, wie dies fir die Dekaninnen und Dekane der Fakultaten nach der Grundordnung der
Hochschule vorgesehen ist. 3Art. 38 Abs. 3 bis Abs. 7 BayHIG gelten entsprechend. *Scheidet die
Grindungsdekanin oder der Grindungsdekan vorzeitig aus dem Amt, wird unverziglich eine

Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt.
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(3) 'Die Grindungsdekanin oder der Grindungsdekan nimmt bis zur Wahl eines Fakultatsrates fir
die Fakultat ,Nurnberg School of Health” die Aufgaben der Studiendekanin oder des Studiende-
kans wahr. 2Die Griindungsdekanin oder der Griindungsdekan kann die Aufgaben der Studiende-
kanin oder des Studiendekans an ein professorales Mitglied der Grindungskommission delegie-
ren.

(4) Die Grundungsdekanin oder der Griindungsdekan kann sich durch ein Mitglied der Grindungs-
kommission nach § 39 ¢ Abs. 1 Nr. 2 sowohl als Vorsitzende oder Vorsitzender der Grindungs-

kommission als auch bei den laufenden Geschaften vertreten lassen.

§39c
Griindungskommission
(1) Der Grindungskommission gehoren an

1. die Grindungsdekanin oder der Griindungsdekan,

2. bis zu sieben weitere Professorinnen oder Professoren der Technischen Hochschule Nurn-
berg Georg Simon Ohm,

3. eine hauptberuflich tatige wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein hauptberuflich tatiger
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon
Ohm,

4, eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts- und kunststiitzenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden.

(2) 'Die Mitglieder nach Abs. 1 Nrn. 2 bis 5 werden von der Hochschulleitung im Benehmen mit der
Grindungsdekanin oder dem Griindungsdekan und dem Senat bestellt; die Griindungsdekanin
oder der Grindungsdekan kann eigene Vorschlage unterbreiten. 2Die Grindungskommission
nimmt die Aufgaben eines Fakultatsrates wahr. 3Art. 41 Abs. 2 und 3 BayHIG sowie Art. 66 BayHIG

gelten entsprechend.

§39d
Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst
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'Die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Fakul-

tat wird von der Grindungskommission aus dem Kreis ihrer Mitglieder entsprechend Art. 22 Abs. 3

Satz 3 BayHIG gewahlt. 2Die Amtszeit endet mit dem Semester des Beginns der Amtszeit des Fakul-

tatsrats; im Ubrigen gilt § 38 Abs. 1 dieser Grundordnung entsprechend. 3Fiir das Wahlverfahren gel-

ten § 38 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 dieser Grundordnung entsprechend.

(Das Kapitel 4 mit den §§ 40 bis 47 wurden ersatzlos gestrichen.)

Kapitel 5 Studierendenparlament, Allgemeiner Studierenden Ausschuss, Fachschaftsvertretung

(1)

§48

Studierendenparlament

'Das Studierendenparlament ist das hochste beschlussfassende Gremium der Studierenden. 2Es
besteht aus den Delegierten der Fachschaftsvertretungen und 15 weiteren Mitgliedern, die in
direkter Wahl im Rahmen der allgemeinen Hochschulwahlen gemaR der Wahlordnung gewahlt
werden. 3Soweit nicht anders geregelt, finden die Vorschriften der Wahlordnung sinngeméRe
Anwendung. *Jede Fachschaftsvertretung kann eine Studierende oder einen Studierenden ihrer
Fakultat als Vertreterin oder Vertreter delegieren. °Die Bestimmungen zu den Wahlen des
Studierendenparlaments gelten auch fiir Neuwahlen nach seiner Auflosung. ¢Die Mitglieder des
Studierendenparlaments werden flir den Rest der Amtszeit der Mitglieder des aufgelosten
Studierendenparlaments gewahlt. ‘Liegt der Zeitpunkt der Stimmabgabe fur die Durchfihrung
von Neuwahlen innerhalb der letzten sechs Monate der Amtszeit, so wird in den Neuwahlen fir den
Rest der Amtszeit in dem aufgelosten Organ und fir die folgende Amtszeit gewahlt. ®Die
Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter legt den Wahltermin und die Zeit der Stimmabgabe fest. °§ 8

Abs. 3 Satz 1 Wahlordnung gilt fiir Neuwahlen nicht.

'Die in direkter Wahl gewéhlten Mitglieder des Studierendenparlaments bleiben grundsatzlich far
ein Jahr im Amt. 2Die von den Fachschaftsvertretungen delegierten Mitglieder haben eine
Amtszeit von einem Jahr. °S%Eine Wiederwahl ist zuldssig. “Der Beschluss der
Fachschaftsvertretungen Uber die Delegationen ist der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des

Studierendenparlaments rechtzeitig mitzuteilen.
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Die Amtszeit des Studierendenparlaments beginnt am 1. Oktober und endet am letzten Tag des

Monats September des folgenden Jahres.
Die Aufgaben des Studierendenparlaments bestimmen sich nach Art. 27 Abs. 2 Satz 3BayHIG.

Das Studierendenparlament fasst, soweit in seiner Geschaftsordnung nicht ein anderes bestimmt

ist, seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

'Die Stimmverteilung ist gestaffelt. 2Alle Mitglieder des Studierendenparlaments, die im Rahmen
der allgemeinen Hochschulwahlen gewahlt wurden, haben vier Stimmen. 3Die von den
Fachschaftsvertretungen delegierten Mitglieder des Studierendenparlaments haben ein
Stimmrecht, das der GroRe der Fakultat entspricht. “Delegierte von Fakultaten, in denen weniger
als 500 ordentlich Studierende immatrikuliert sind, haben zwei Stimmen. SDelegierte von
Fakultaten, in denen mindestens 500, maximal aber 1000 ordentlich Studierende immatrikuliert
sind, haben drei Stimmen. ®Delegierte von Fakultaten, in denen mehr als 1000 ordentlich
Studierende immatrikuliert sind, haben vier Stimmen. “Stimmrechtsiibertragung ist moglich.
8Jedes Mitglied kann nur eine Stimmrechtstbertragung wahrnehmen. °Die Feststellung der GroRke

der Fakultat findet immer am 15. Januar statt und gilt fir die gesamte Amtszeit.

'Die Prasidentin oder der Prasident ladt die Mitglieder des Studierendenparlaments zur
konstituierenden Sitzung ein und leitet die Sitzung, bis die Vorsitzende oder der Vorsitzende
gewahlt wurde. ?konstituierende Sitzung ist innerhalb von 21 Tagen nach Beginn der Amtszeit

einzuberufen.

'Die Mitglieder des Studierendenparlaments wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden.?Zusatzlich werden zwei stellvertretende Vorsitzende gewahlt. Fir die Wahl wird ein
Wahlausschuss gebildet. “Er besteht aus der Préasidentin oder dem Présidenten sowie zwei vom
Studierendenparlament aus seiner Mitte benannten Mitgliedern. °Bei der Wahl der
Stellvertreterinnen oder der Stellvertreter tritt an die Stelle der Prasidentin oder des Prasidenten

die Vorsitzende oder der Vorsitzende.

Zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter ist
gewahlt, wer jeweils die Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen auf sich vereinigt. 2Erreicht
im ersten Wahlgang keine Kandidatin oder kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet in

einem zweiten Wahlgang eine Stichwahl unter den beiden Kandidatinnen oder Kandidaten statt,
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die im ersten Wahlgang die hochste Stimmenzahl erreicht haben. 3Bei erneuter

Stimmengleichheit ist ein neues Wahlverfahren durchzufuhren.

(10) 'Uber die Wahl ist ein Protokoll zu erstellen. 2Die Prasidentin oder der Prasident teilt den
Gewahlten unverziglich das Wahlergebnis mit. 3Die Wahl ist angenommen, wenn nicht spatestens
eine Woche nach Zugang der Benachrichtigung eine Ablehnung der Wahl aus wichtigem Grund in
Textform bei der Prasidentin oder bei dem Prasidenten eingegangen ist. “Nimmt eine Gewahlte
oder ein Gewahlter die Wahl nicht an, oder kommt eine Wahl nicht zustande, findet zwei Wochen

nach dem Wahltag eine erneute Wahl statt.

(11) 'Zur Erledigung seiner Aufgaben kann das Studierendenparlament Ausschisse bilden. 2Zu den
Sitzungen der Ausschiisse ist der Allgemeine Studierenden Ausschuss (AStA) unter Nennung der
Tagesordnung einzuladen. 2Einzelne Aufgaben kénnen dem AStA zur selbstandigen Erledigung

Ubertragen werden.

(12) 'Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ladt grundsatzlich zu den Sitzungen mindestens 7 Tage
vorher ein; sie oder er verstandigt die Mitglieder in geeigneter Weise. 2Auf Verlangen von 25 v. H.
Mitgliedern des Studierendenparlaments ist eine Sitzung spatestens innerhalb von 8 Tagen
einzuberufen. 3Das Studierendenparlament ist beschlussfahig, wenn sédmtliche Mitglieder

ordnungsgemal geladen und die Mehrheit der Mitglieder anwesend sind.

(13) Das Studierendenparlament ist wahrend der Vorlesungszeit von seiner oder seinem Vorsitzenden

mindestens einmal im Monat, bei Bedarf auch ofter zu Sitzungeneinzuberufen.
(14) Das Studierendenparlament gibt sich eine Geschaftsordnung.

(15)'Das Studierendenparlament kann auf Beschluss eine hochschulweite Versammlung aller
Studierenden einberufen. 2Zeit und Ort hierfiir werden im Einvernehmen mit der Prasidentin oder
dem Prasidenten festgelegt. 3Mindestens einmal pro Semester sollen in Absprache mit der
Prasidentin oder dem Prasidenten wahrend der Versammlung aller Studierenden keine

Lehrveranstaltungen stattfinden.
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§49

Allgemeiner Studierenden Ausschuss (AStA)

(1) 'Das Studierendenparlament wahlt innerhalb einer angemessenen Frist nach den Wahlen zu den
Kollegialorganen die Mitglieder des Allgemeinen Studierenden Ausschusses (AStA). 2Wahlbar
zum AStA sind alle ordentlichen Studierenden der Hochschule.®Das Studierendenparlament wahlt
im ersten Wahlgang bei den Wahlen zum AStA eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
“Naheres zu den Rechten und Pflichten des oder der Vorsitzenden regelt die Geschaftsordnung

des AStA. 8§ 48 Abs. 8, 9 und 10 gelten entsprechend.

(2) 'Dem AStA obliegen die laufenden Geschéafte des Studierendenparlaments und die Vertretung der
Studierenden. 2Er fihrt die Beschliisse des Studierendenparlaments aus. ®Vor Beginn des
Haushaltsjahres erstellt der AStA auf Grundlage der zur Verfliigung stehenden Mittel eine
Ubersicht der voraussichtlichen Ausgaben, die mit der Mehrheit des Studierendenparlaments
verabschiedet wird, um anschlieRend Gber die Finanzabteilung der Hochschulleitung vorgelegt zu

werden,

(3) 'Der AStA besteht aus funf Mitgliedern. ?Weitere Mitglieder kann der AStA kooptieren.
SKooptierte Mitglieder des AStA besitzen Anwesenheits-, Rede- und Antragsrecht auf Sitzungen

des AStA; sie besitzen jedoch kein Stimmrecht.

(4) 'Scheidet ein gewahltes Mitglied vorzeitig aus dem Amt, so wird eine Neuwahl durchgefiihrt. 2§ 48

Abs. 8, 9 und 10 gelten entsprechend.

(5) Vom AStA werden zwei seiner Mitglieder benannt, die fiir den Haushalt verfiigungsberechtigt und

verantwortlich sind.

(6) 'Die Amtszeit des AStA entspricht der des Studierendenparlaments. 2Der AStA des Vorjahres
bleibt kommissarisch solange im Amt, bis das Studierendenparlament eine Wahl nach Abs. 1

durchgefiihrt hat.

(7) Der AStA gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung des Studierendenparlaments
bedarf.

(8) Der AStA ist dem Studierendenparlament gegeniliberrechenschaftspflichtig.
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(9) 'Mitglieder des Studierendenparlaments haben die Moglichkeit, ein konstruktives
Misstrauensvotum gegenilber einzelnen Mitgliedern des AStA auszusprechen. 2Unter Nennung
einer Gegenkandidatin oder eines Gegenkandidaten ist dies der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Studierendenparlaments 14 Tage vor der nachsten Sitzung mitzuteilen. 3Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende des Studierendenparlaments muss den Tagesordnungspunkt in
der Einladung deutlich machen. #Die Durchfilihrung eines konstruktiven Misstrauensvotums muss
von mindestens 75 v. H. der anwesenden Mitglieder des Studierendenparlaments beantragt
werden. ®Uber das konstruktive Misstrauensvotum wird mit einfacher Mehrheit der anwesenden

Mitgliederentschieden.

(10)'Der AStA hat das Recht, ein aufschiebendes Veto gegen Beschliisse der
Fachschaftsvertretungen auszusprechen, sofern Bedenken bestehen, dass die Zweckbindung der
Mittel der Studierendenvertretung gemaR § 48 Abs. 4 nicht gegeben ist. 2Wird ein solches Veto
ausgesprochen, entscheidet das Studierendenparlament lber die Frage der Einhaltung der
Zweckbindung innerhalb der ndchsten 28 Tage; frihestens jedoch nach 4 Tagen. 3Zur Ausibung
des Vetos ist die zeitnahe Ubermittlung der Protokolle der Fachschaftsvertretungen an den AStA

erforderlich.

(11) Der AStA ist wahrend der Vorlesungszeit von einem seiner gewahlten Mitglieder mindestens

einmal innerhalb von 14 Tagen zu Sitzungen einzuberufen.

§50

Fachschaftsvertretung

(1) 'Die Amtszeit der Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden im Fakultatsrat betragt ein Jahr.
2Sie beginnt am 01. Oktober und endet am 30. September. 3Die Wahl richtet sich nach der

Wahlordnung.

(2) 'Die Fachschaftsvertretung besteht, soweit die Zahl der Studierenden, die Mitglieder einer
Fakultat sind, 2.000 nicht Ubersteigt, aus sieben Personen. 2Soweit die Zahl der Studierenden, die
Mitglied einer Fakultat sind, 2.000 Ubersteigt, erhoht sich die Zahl der Vertreterinnenund Vertreter

der Studierenden, die die Fachschaftsvertretung bilden, je angefangene weitere 1.000
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Studierende um eins. 3Die Mitglieder der Fachschaftsvertretung sind die Studierenden, die bei der
Wahl zum Fakultatsrat durch Direktwahl oder durch Listenwahl die meisten Stimmen erhalten
haben. “Alle Mitglieder der Fachschaftsvertretung sind gleichberechtigte
Fachschaftssprecherinnen und Fachschaftssprecher. SSoweit ein reibungsloser
Hochschulbetrieb die Kommunikation mit einer einzelnen Ansprechperson erfordert, so ist dies
jeweils die Person, die bei der Hochschulwahl die meisten Stimmen auf sich vereinen konnte. ®Die
Fachschaftsvertretung kann diese Aufgabe auch auf eine andere Person aus ihrer Mitte
Ubertragen. "Die Ansprechperson hat die Pflicht, in der Kommunikation unparteiisch zu agieren
und im Sinne der gesamten Fachschaftsvertretung zu handeln. 8Die gesamte

Fachschaftsvertretung ist Gber den Kommunikationshergang stets informiert zu halten.

"Weitere Mitglieder kann die Fachschaftsvertretung kooptieren. 2Kooptierte Mitglieder besitzen
Anwesenheits-, Rede- und Antragsrecht in Fachschaftssitzungen, sie besitzen jedoch kein
Stimmrecht. %Die Fachschaftsvertretung meldet kooptierte Mitglieder zeitnah und in geeigneter

Weise an den AStA. “Dieser sorgt fiir eine hochschulweite Veroffentlichung.

'Eine Fachschaftssprecherin oder ein Fachschaftssprecher ladt grundsatzlich zu den
Fachschaftssitzungen mindestens drei Tage vorher ein; sie verstindigen die
Fachschaftssprecherinnen und Fachschaftssprecher sowie die kooptierten Mitglieder in
geeigneter Weise. 2Die Fachschaftsvertretung ist beschlussféhig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemaR geladen und die Mehrheit der Mitglieder anwesend sind. °3Die

Fachschaftsvertretung fasst inre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

'Die Fachschaftsvertretung benennt aus ihrer Mitte zwei Mitglieder, die fir den Haushalt
verfigungsberechtigt und verantwortlich sind. 2Die Fachschaft erstellt vor Beginn des
Haushaltsjahres eine Ubersicht ihrer voraussichtlichen Ausgaben und legt sie Uber die

Finanzabteilung der Hochschulleitung vor.

Fir die Fachschaftsvertretung gilt die Geschaftsordnung des Studierendenparlaments

entsprechend, soweit sich die Fachschaftsvertretung keine eigene Geschaftsordnunggibt.

Die Fachschaftsvertretung ist wahrend der Vorlesungszeit von einem gewahlten Mitglied

mindestens einmal innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.
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(8) 'Die Fachschaftsvertretung kann einmal pro Semester eine Versammlung aller Studierenden ihres
Fachbereichs einberufen. 2Zeit und Ort hierflir werden im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem

Dekan festgelegt. *Wé&hrend der Versammlung sollen keine Lehrveranstaltungen stattfinden.

Kapitel 6 Gemeinsame Vorschriften iiber den Geschaftsgang in den Kollegialorganen und

sonstigen Gremien

§ 51

Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten flir alle Kollegialorgane und sonstige Gremien, soweit nicht aus-

dricklich etwas Anderes bestimmt ist.

§52

Ladung und Ladungsfristen

(1) 'Kollegialorgane und sonstige Gremien (Gremien) werden jeweils durch ihre Vorsitzenden
einberufen und geleitet. 2Die Ladung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Mitglieder eine
Woche vor Sitzungsbeginn im Besitz der Ladung sein konnen. 2Fir Funktionstragerinnen oder
Funktionstrager, die an den Sitzungen ohne Stimmrecht oder mit beratender Stimme teilnehmen,

gilt Satz 2 entsprechend.

(2) Ist die Behandlung einer Angelegenheit so dringlich, dass sie keinen Aufschub duldet, so kann die
oder der Vorsitzende unter ausdriicklichem Hinweis auf die Dringlichkeit eine Sitzung unter

Beachtung einer Ladungsfrist von drei Werktagenanberaumen.

(3) Die Hochschulleitung ist zu den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der Tagesordnung

einzuladen; Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Hochschulleitung ist berechtigt, die Gremien unter Angabe einer Tagesordnung zu einer

gemeinsamen Sitzung einzuberufen; Abs. 1 Satze 2 und 3 sowie Abs. 2 geltenentsprechend.

(5) Abs. 4 gilt nicht hinsichtlich des Hochschulrats.
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§53
Beschlussfahigkeit

Die Gremien sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder sowie die Funktionstragerinnen oder
Funktionstrdger nach 8 52 Abs. 1 ordnungsgemaR geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder
anwesend und stimmberechtigt ist; schriftliche Stimmrechtsibertragungen werden bei der

Feststellung von Anwesenheit und Stimmrecht berucksichtigt.

Um eine Beschlussunfahigkeit zu vermeiden, kann die erste Ladung nach § 52 Abs. 1 mit einer
zweiten Ladung fir den Fall verbunden werden, dass die nach Abs. 1 erforderliche Anzahl von
Mitgliedern nicht anwesend ist; in diesem Fall kann das Gremium mit einem zeitlichen
Mindestabstand von einer halben Stunde zu einer zweiten Sitzung zusammentreten, wobei es
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist; in der zweiten Ladung

ist auf diese Bestimmung hinzuweisen.

§54

Zustandekommen von Beschliissen

'Die Gremien beschlieBen mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in Sitzungen;
Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne nicht als abgegebene Stimmen. °2Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. 2In

Prifungsgremien und in Berufungsausschiissen sind Stimmenthaltungen unzulassig.

Beschliisse im Umlaufverfahren sind nur ausnahmsweise und unter der Voraussetzung zulassig,
dass eine Angelegenheit aufgrund unerwarteter Dringlichkeit keinen Aufschub duldet und eine
Eilentscheidung des oder der Gremienvorsitzenden wegen der besonderen Bedeutung des

Tagesordnungspunkts nicht angezeigt ist.

Fir die Prasidentinnen-/Prasidenten-, Vizeprasidentinnen-/Vizeprasidenten-, Dekaninnen-
/Dekans-, Prodekaninnen-/Prodekans- und Studiendekaninnen-/Studiendekanswahlen sowie fur
die Wahlen zur oder zum Beauftragten fur die Gleichstellung in Wissenschaft und Kunst sowie die

jeweiligen Stellvertretungen finden Abs. 1 Satz 1 2. Halbsatz und Abs. 2 keine Anwendung.
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§ 55
Offentlichkeit

(1) 'Die Gremientagen nicht 6ffentlich. 2Sie konnen im Einzelfall fiir bestimmte Tagesordnungspunkte
einer zukinftigen Sitzung die Offentlichkeit beschlieBen, soweit nicht Personal- oder
Prifungsangelegenheiten behandelt werden oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Grinde

entgegenstehen.

(2) Beschlisse nach Abs. 1 Satz 2 werden in geheimer Abstimmung gefasst und bedlirfen einer

Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder.

(3) 'Im Hinblick auf die Sitzungen des Senats der Hochschule erfolgt im Anschluss einer jeden
Gremiensitzung in dem fur die Information der Mitglieder der Hochschule erforderlichen Umfang
eine hochschuloffentliche Berichterstattung ber die wesentlichen Beratungsgegenstande und
Entscheidungen oder sonstigen vom Senat behandelten Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung; dies gilt nicht, soweit Personal- oder Prifungsangelegenheiten behandelt worden
sind oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Griinde einer solchen Berichterstattung
entgegenstehen. 2Ein  Anspruch auf Berichterstattung (Uber einen bestimmten
Tagesordnungspunkt oder einen bestimmten Beratungsgegenstand oder eine bestimmte

Entscheidung aus einer Sitzung des Senats besteht nicht.*Das Nahere regelt die Hochschulleitung.

§ 56

Geheime Abstimmung

'Abstimmungen in Personalangelegenheiten erfolgen geheim, soweit nicht das Gremium einstimmig
eine offene Abstimmung beschlieBt. 2Im Ubrigen ist geheim abzustimmen, wenn zwei Drittel der an-
wesenden Mitglieder dies verlangen. 3In Prifungsgremien ist eine geheime Abstimmung ausge-

schlossen.
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§57

Stimmrechtsiibertragung

'Bei Abwesenheit einer Vertreterin oder eines Vertreters einer Mitgliedsgruppe in einem Gremium
ist eine Stimmrechtsiibertragung fir einzelne Sitzungen oder in der Stimmrechtslibertragung
inhaltlich oder zeitlich bezeichnete Teile von einzelnen Sitzungen in Textform zulassig; erfolgt die
Stimmrechtsubertragung nicht schriftlich, ist der Versand aus einem personalisierten Account
erforderlich. 2Wird die Stimme fir eine gesamte einzelne Sitzung oder die gemi3R Satz 1
bezeichneten Teile einer einzelnen Sitzung Ubertragen, so ist eine spatere Aufhebung der
Stimmrechtsibertragung wahrend der Sitzung oder der gemaR Satz 1 bezeichneten Teile einer
einzelnen Sitzung durch das die Stimme Ubertragende Mitglied nicht zuléssig. 3Unzuléssig ist auch
die vorab erteilte pauschale Stimmrechtsibertragung fir mehrere Sitzungen oder mehrere Teile
von mehreren Sitzungen. *Sind mehrere Vertreterinnen oder Vertreter einer Mitgliedsgruppe im
Gremium vertreten, so kann das Stimmrecht nur auf eine andere Vertreterin oder einen anderen
Vertreter der gleichen Gruppe libertragen werden. 5Die Ubertragung des Stimmrechts auf eine
Vertreterin oder einen Vertreter einer anderen Mitgliedsgruppe ist ausgeschlossen. €m
Hochschulrat konnen die hochschulangehorigen Mitglieder ihr Stimmrecht nicht auf nicht

hochschulangehorige Mitglieder Gibertragen oderumgekehrt.

Sofern an ein Mitglied eines Kollegialorgans mehrere Stimmrechte Ubertragen werden, kann es

nur eines von diesen wahrnehmen.

Abweichend von Abs. 1 sind in Prifungsgremien und in den Berufungsausschiissen

Stimmrechtsilibertragungen nicht zulassig.

§58

Geschiaftsordnung

'Die Hochschulleitung, die Erweiterte Hochschulleitung, der Hochschulrat und der Senat konnen sich

auf der Grundlage der Bestimmungen des Kapitels 6 flirihren Bereich Geschaftsordnungen geben.2m

Zweifel gilt die Geschaftsordnung des Senats fir Gremien und sonstige Zusammenkunfte entspre-

chend. 3Soweit diese Geschéaftsordnungen keine entsprechenden Regelungen beinhalten oder die in
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den Geschaftsordnungen bestehenden Regelungen die Regelungen dieses Abschnitts nicht aus-

dricklich andern oder abbedingen, gelten erganzend die Bestimmungen dieses Abschnitts.

Kapitel 7 Kooperative Studiengédnge

§59

Zweitmitgliedstatus

Im Rahmen des Zusammenwirkens mit anderen Hochschulen kénnen Studierende einer anderen
Hochschule als Zweitmitglieder an der Hochschule aufgenommen werden, sofern und solange sie an
der anderen, federfiihrenden Hochschule der Studiengangskooperation nach den Voraussetzungen
der gemeinsamen Studien- und Prifungsordnung immatrikuliert sind. 2Antrage auf Immatrikulation,
Exmatrikulation und Beurlaubung konnen nur bei der federfliihrenden Hochschule gestellt werden.
3Die Zweitmitgliedschaft an der Hochschule berechtigt zur Benutzung der Einrichtungen sowie zur Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen und Priifungen des kooperativen Studiengangs. “Die Beitragspflicht

zum Studentenwerk richtet sich nach Art. 121 Abs. 4 Satz 2 BayHIG.

Kapitel 8 Ubergangs- und Schlusshestimmungen
§60
Anderung der Grundordnung

Worschlage zur Anderung dieser Grundordnung werden gemaR Art. 30 Abs. 2 BayHIG durch die Hoch-
schulleitung erstellt. 2Diese Vorschlage werden dem Hochschulrat gemaR Art. 36 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1

BayHIG durch die Prasidentin oder den Prasidenten zur Beschlussfassung zugeleitet.

§ 61

Inkrafttreten

'Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Grund-

ordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 12. Mai 2014 (Amtsblatt der
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Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2014, lfd. Nr. 25, www.th-nuernberg.de), zuletzt

geandert durch die 4. Satzung zur Anderung der Grundordnung der Technischen Hochschule Niirn-
berg Georg Simon Ohm vom 09. November 2018 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm 2018, Ifd. Nr. 25, www.th-nuernberg.de), auRer Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Hochschulrats der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm vom

6. Februar 2023.

Nirnberg, den 16. Mai 2023

Prof. Dr. Niels Oberbeck

Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2023, lfd. Nr. 17; www.th-nuern-

berg.de veroffentlicht. Die Veréffentlichung wurde am 16. Mai 2023 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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