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Beschluss zur Anderung
der
Richtlinien
fiir die Freistellung von Professorinnen und Professoren
fiir eine praxisbezogene Tatigkeit, die Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben und fiir Griindungsfreisemester an der Technischen Hochschule Niirn-

berg Georg Simon Ohm

vom 26.02.2024

Auf Grund von

e Art. 30 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 5. August
2022 (GVBL. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 14 des Gesetzes vom 23. Dezember
2024 (GVBL. S. 605) und durch & 8 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBLI. S. 632) geandert
worden ist sowie

e 8§82 Abs. 4 der Grundordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 16.
Mai 2023 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2023 Ifd. Nr. 17;
www.th-nuernberg.de) in der Fassung vom 17. Februar 2025 (Amtsblatt der Technischen Hoch-
schule Nirnberg Georg Simon Ohm 2025 fd. Nr. 15, www.th-nuernberg.de)

werden die Richtlinien fir die Freistellung von Professorinnen und Professoren flr eine
praxisbezogene Tatigkeit, die Durchfilhrung anwendungsbezogener Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben und fir Griindungsfreisemester an der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm durch Beschluss der Hochschulleitung vom 25. Juli 2026 wie folgt geandert:
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§1 Anderungen

Die Richtlinien fur die Freistellung von Professorinnen und Professoren flr eine praxisbezogene Ta-
tigkeit, die Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben und fur
Grindungsfreisemester an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm werden wie

folgt geandert:

1. Ziffer 3.2 der Richtlinie wird wie folgt neu gefasst:
3.2 Griindungsfreisemester

Der Antrag auf Inanspruchnahme eines Griindungsfreisemesters muss folgende Angaben enthalten:

- das spezifische Fachgebiet, in dem die Grindung erfolgen soll

«  bereits durchgeflihrte Vorarbeiten flr eine erfolgreiche Griindung

+ existierende Randbedingungen fir eine erfolgreiche Griindung

« einen detaillierten Geschafts- und Businessplan mit Meilensteinen, aus denen sich unter ande-
rem die wirtschaftliche Nachhaltigkeit des Unternehmens ergibt.

+  mogliche Kooperationspartner, sofern diese schon bekannt sind
die geplante Rolle des Antragstellers NACH Beendigung des Grindungsfreisemesters ein-
schlieBlich des geplanten Beteiligungsverhaltnisses sowie
Angaben zu geplanten weiteren Beteiligungen von Hochschulangehorigen (auch Studierenden)
am geplanten Grindungsvorhaben.

Bei Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material der Hochschule hat die Professo-
rin/der Professor eine Erklarung hierliber abzugeben.

Die Genehmigung eines Griindungsfreisemesters erfolgt unter der MaRgabe von vierteljahrlichen Be-
richten (bevorzugt in Form von Prasentationen) an die Hochschulleitung wahrend des Freistellungs-
zeitraums sowie der Erstellung eines Schlussberichts, aus dem der bisherige Erfolg des gegriindeten
Unternehmens sowie die Aussicht des gegriindeten Unternehmens auf wirtschaftliche Nachhaltigkeit
ersichtlich sein muss. Die Grindung ist mit entsprechenden Dokumenten nachzuweisen. Sollte der
erste vierteljahrliche Bericht nicht erfolgversprechend sein, kann das zweite Grindungsfreisemester
widerrufen werden.

Der Schlussbericht fur die Hochschulleitung ist spatestens ein Semester nach Ablauf des Freistel-
lungssemesters an die Personalabteilung per E-Mail an personalmanagement-prof@th-nuernberg.de

zu senden. Im Hinblick auf den Schlussbericht flir ein Grindungsfreisemester wird klargestellt, dass
dieser darzulegen hat, inwieweit die im Antrag gemalB Ziffer 3.2 Absatz 1 angegebenen Inhalte, An-
nahmen und Zielsetzungen umgesetzt bzw. erreicht wurden.

Sofern die beabsichtigte Grindung nicht zustande gekommen ist oder sich als nicht erfolgreich er-
wiesen hat, sind in dem Schlussbericht die hierfir maRgeblichen Griinde nachvollziehbar darzulegen;
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insbesondere ist auszufihren, weshalb die den Angaben im Antrag zugrunde liegenden Annahmen
nicht eingetreten sind.

Die Berichte konnen anonymisiert auch fur zukunftige Beratungen fir geplante und / oder laufende
Unternehmensgriindungen durch Hochschulmitglieder genutzt werden.

Abweichungen von den erteilten Auflagen sind zu begriinden und kdonnen eine Verlangerung der War-
tezeit fur ein mogliches weiteres Freisemester zur Folge haben.

§2

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Nirnberg Georg
Simon Ohm vom 25. Juni 2026 und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der
Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 16. Oktober 2026.

Nirnberg, den 16. Oktober 2026

Prof. Dr. Niels Oberbeck

Prasident

Dieser Beschluss wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2026, Ifd. Nr. 25; www.th-
nuernberg.de veréffentlicht. Die Veroffentlichung wurde am 16. Oktober 2026 durch Aushang in der Hochschule bekannt ge-

geben.
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