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Technische
Hochschule
Nurnberg

Justiziariat

Az.1020_JUS

Satzung zur Anderung
der
Grundordnung

der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
vom 20. November 2023

Auf Grund von

e Art.9 Satz 1des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBI.
S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 23. Juni 2023 (GVBL. S. 251)
und durch § 2 des Gesetzes vom 24. Juli 2023 (GVBL. S. 455) geandert worden ist,

erlasst die Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm folgende Anderungssatzung:
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§1
Die Grundordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 16. Mai 2023 (Amts-
blatt der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm 2023, Ifd. Nr. 17; www.th-nuern-

berg.de), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt neu gefasst:

Kapitel 1 F Y L= oY =Y g PR 7
§1 Name UNd RECHTISSTEIIUNG ...ttt ss s bbbt s bbb anssnans s 7
§2 Ehrenmitglieder, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren, Mitglieder der Hochschule 7

Kapitel 2  Aufbau und Organisation der HOChSCRULE ... 8
§3 Gliederung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm in Fakultaten...8

Y =T o111 RN = Lo o g =T 1 181 =Y [ = 9
84 Leitung der Hochschule, Amtszeiten, Wiederwahl...... e 9
8§85 Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten ... ivencceevesess e seesessssesesssenenns 9
8§86 Berichte, Nachweise, StellUngnahmen ...ttt aee st eenas 10

Abschnitt 2 Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen oder der

VA=Y o = 11 [T a1 =Y o 10

§7 Wahlorgan, Wabhlleiterin oder Wahlleiter ...t sesssssssssssssssssens 10
§8 OFfENtlICNE AUSSCRIEIDUNG ovveeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeessesssseeeeesssssssssseessesssssessesessesessessesssseessssessssssmsessssssees 10
8§89 L= T 1AV Z 0T =T €= = T 11
8§10 Bekanntgabe der Wahlvorschlage; Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten und
LAV L8 = =TT 11

8§11 DUFChTURIUNG A WANL ...ttt sttt sen s sessss st b s bbbt bt sn s aene 12
§12 L =T ] (T =Y o] o V=R 13
§13 L= 11 o U 10 o= PP 14
§14 Wahl der Vizeprasidentinnen oder der Vizeprasidenten ... neneisnesesesesssesessenenns 14
8§15 Abwahl der gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung ... vovreceeerecsvenesevcrecereeeenenns 15
8§16 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem AMT ... sse e seessssenes 15
Abschnitt 3  Erweiterte HOChSCRULLEITUNG .ottt ss st sssssssssssnens 16
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8§17 ZUSAMMENSETZUNE ... rcreeststs s st sesese e s ssasssasese st sesesessesssssssssssssnenessnssssssssssesssesesesesnsssassenas 16

Abschnitt 4  Senat UNd HOChSCRULIAT ... es s snnaes 16

§18 SENAT oeeerteereeeee ittt et s bR RS SRR R RS RR R R 16

§19 HOCRHSCRULIAT ..ottt es bbb bbb e 17

Abschnitt 5 Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter .. ssens 19

§20 Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter derHochschule ..., 19

§21 Wahlverfahren UNd AMESZEit ...t sseb s s sess s s 19
§22 Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragter der

H O CH SCRULE ..ttt bt e 20

§23 Konferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungskonzept .......coveveevcrererirecnee. 21

Abschnitt 6 Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter flir die Belange der

Y 000 [T =Y o[ 1= o TP 21

§24 AUTZADEN ..ottt bbbt bbb R e bbb bbb bt R a e 21
§25 Bestellung und MitWirkUNZSIreChTe ...t e se e s sseenns 22
Abschnitt 7 Sachverstandigenausschiisse (Art. 29 Abs. 6 BayHIG) und Altestenrat ......oeeeeenne. 22
§26 Einrichtung und Aufgaben der Sachverstandigenausschlisse......vncceenceeceeseieeeens 22
§27 Einrichtung und AUfZaben des AltESTENIAtS. ....c.eeceeeersseseeeeesssesssssesesssssesssssssesssssssssssesesees 23
§28 Zentrale Einrichtungen, Institute und Kompetenzzentren ... ececceeeeensessessseenens 24
§29 (CUTE= oY VT3 T 24
=TT (= R T =] ) =Y o 25
Abschnitt1 Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan .........vcccsieeeiececeeeseseesssssennnns 25
§30 AN 0 ) =74 PO 25

§ 31 Wahl der Dekanin oder des DEKanS..... s sssssssssssssssssssssns 25

§ 32 Wahl der Prodekanin oder des ProdekansS..... e essssssssssssssssns 26
§33 Vorzeitiges Ausscheiden aus demM AMY ... se s aeneans 27
§34 Abberufung von Dekanin oder Dekan und Prodekanin oderProdekan .........ccccvnevvccnns 27
Abschnitt 2 Studiendekanin oder StUdIENAEKAN ... es s ssssnes 28
§35 Amtszeit Und WahlVerfahren s sane 28
ADSChNITt 8 FAKULLATSTAT i s s e s b bbb s e nnn e 28
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§ 36
Abschnitt 4

§37
§38
§39

Abschnitt 5
§39a
§39b
§39c
§39d

Kapitel 4

Abschnitt 1

§40
§41

§42
§43
§44
§45
846
8§47

Kapitel 5

8§48
8§49
§50

Kapitel 6

§ 51
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GroRe der FAKUILATSIATE ..ot see s sre s e sss st s e st sss e s ssa e sssenens 28
Die Frauenbeauftragten der FAKULLAtEN ... et se e saeenns 29
P UL == oT=T ] 01T o =Y 1o o PP 29
Wahlverfahren Und AMESZEIt ... s sseanes 30

Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragte der
W = | 1= PSP 30
Ubergangsvorschriften zur Griindung der 13. Fakultat ,Nirnberg School of Health“. 30
Ubergangsvorschriften fir die Griindung der Fakultat ,Niirnberg School of Health“.30
Grindungsdekanin, GrindungSAeKan.........oceiviee et crer s sre s s sresre e S 1
GrindUNEZSKOMMISSION....iiitiiiiii et rir e srr s s sresre s be e s s sreabssnbass e ssnesrnsnnsnnsee D |

Frauenbeauftragte der FAKULTAt.......cc.coiv it sre e e e e O 2

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal ... nsensessessessesessessessesessessesseens 32
ProfessorinnNen UNd ProfeSSOrEN. ... et sess s sssssesss s sesees 32
StelleNAUSSCRIEIDUNZEN ...t e ses e e s s 32
e UL U] Q= go= TUTT Yo o 11 =TT 33
Aufstellung derVorschlagsliSten ...t saseens 34
ProbelehrveranStaltUnNGen... e sess s s s b e ss s b asna 35
(= Te] o T =AU F=To1 1] =) o T 36
SONUEIVOTEN ..ttt ettt ettt b e bbb RS bbb R 37
Lehrkrafte flir besondere AUfEabeN ... e sss e s ssneeans 38
Lehrbeauftragte, nebenberufliche Lehrkrafte flir besondere Aufgaben.........vveeennene 38

Studierendenparlament, Allgemeiner Studierenden Ausschuss, Fachschaftsvertretung ..

............................................................................................................................................................................. 38
Y 8o [T =T aTe F=T Y o X< =T o aT=T o PP 38
Allgemeiner Studierenden AUSSCHUSS (ASTA) .. sseses 41
Yol a 1Yo aFoY £V 2= 4 1Y (U o= 43

Gemeinsame Vorschriften Uber den Geschaftsgang in den Kollegialorganen und

ETo Y REST A F=2=T A T T (=T s VL= o TP 44
GEltUNGSDEIEICH .. ettt ans 44
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§52
§53
§54
§55
§ 56
§57
§58
Kapitel 7

§59
Kapitel 8

8§60
§ 61
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[IE=To [0 T =0 o T =T RN ] o V=53 g 1= =Y o 44
BT STTod a1 L TSTc =1 =4 ST T 45
Zustandekommen von BeSChIUSSEN ... se e ssessesseseens 45
OFFENEUICHKEIT cvvverereeversssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssessess s s s ess s ssssses 46
GEhEiME ADSTIMMUNE ot e e s b e s s e s p s s 47
Y AT a T gTed A £TUL 01T o (=T = U [ o =T 47
LCTCTYod o= K= 0] o 1 11 o = 48
Kooperative STUdIENZANEE ... st v ssse et see s se st s s s e s e s ansnen 48
ZWEItMITZLIEASTATUS i e s bbb s b 48
Ubergangs- Und SChlUSSDEStIMMUNZEN coc.vvuumveeeeereeeeeesseeeessssesesssessessessssessssesssssessssessssessesssssesssees 48
Anderung der GrUNAOFANUNE ooooooeocoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeseeseeeesesesesesesesesess s 48
LTz L =1 =Y o OO TSP PT 49

2. Die Uberschriften der Abschnitte werden wie folgt neu gefasst:

a)

Die Worter , 1. Abschnitt: Hochschulleitung” werden durch die Worter ,,Abschnitt 1 Hoch-
schulleitung” ersetzt.

Die Worter ,1l. Abschnitt: Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasi-
dentinnen oder der Vizeprasidenten” werden durch die Worter ,,Abschnitt 2 Wahl der Pra-
sidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen oder der Vizeprasidenten“ er-
setzt.

Die Worter ,lll. Abschnitt: Erweiterte Hochschulleitung” werden durch die Worter ,Ab-
schnitt 3 Erweiterte Hochschulleitung” ersetzt.

Die Worter ,IV. Abschnitt: Senat und Hochschulrat“ werden durch die Worter ,Abschnitt 4
Senat und Hochschulrat” ersetzt.

Die Worter, V. Abschnitt: Abschnitt: Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter” werden
die die Worter ,Abschnitt 5 Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter” ersetzt.

Die Worter , V1. Abschnitt: Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter fir die
Belange der Studierenden“ werden durch die Worter ,,Abschnitt 6 Behindertenbeauf-

tragte oder Behindertenbeauftragter fur die Belange der Studierenden” ersetzt.
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g) Die Worter ,VII. Abschnitt: Abschnitt Sachverstandigenausschiisse (Art. 29 Abs. 6
BayHIG) und Altestenrat“ werden durch die Worter ,Abschnitt 7 Sachverstandigenaus-
schiisse (Art. 29 Abs. 6 BayHIG) und Altestenrat* ersetzt.

h) Die Worter ,I. Abschnitt: Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan“ werden
durch die Wérter ,,Abschnitt 1 Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan® er-
setzt.

i) DieWorter ,ll. Abschnitt: Abschnitt: Studiendekanin oder Studiendekan” werden durch die
Worter ,Abschnitt 2 Studiendekanin oder Studiendekan* ersetzt.

i) Die Worter ,lll. Abschnitt: Abschnitt Fakultatsrate” werden durch die Worter ,,Abschnitt 3:
Fakultatsrate” ersetzt.

k) Die Worter ,IV. Abschnitt: Abschnitt: Die Frauenbeauftragten der Fakultaten“ werden
durch die Worter ,Abschnitt 4 Die Frauenbeauftragten der Fakultaten® ersetzt.

) Die Worter ,I. Abschnitt: Abschnitt: Professorinnen und Professoren“ werden durch die

Worter ,,Abschnitt 1 Professorinnen und Professoren” ersetzt.

3. Der bisherige § 2 wird wie folgt geandert:
a) Nach Abs. 3 wird folgender neuer Abs. 4 eingefligt:

.(4) 'Promovierende im Sinne von Art. 19 Abs. 1 Satz 1 BayHIG sind insbesondere auch
Promovierende, die durch eine hauptberufliche Hochschullehrerin oder einen hauptbe-
ruflichen Hochschullehrer der Hochschule betreut werden oder in einem Promotions-
zentrum, an dem die Hochschule zumindest beteiligt ist, zur Promotion angenommen
wurden. 2Durch die Mitgliedschaft erhalten die Promovierenden nach Satz 1 das Recht,
die Einrichtungen der Hochschule wie Mitglieder der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu nutzen, soweit keine rechtlichen oder tatsachlichen Hindernisse
entgegenstehen. 3Ein hinreichender Umfang wissenschaftlicher Tatigkeit fir das Wahl-
recht nach Art. 19 Abs. 2 Satz 4 BayHIG ist gegeben, wenn die Promotion aktiv betrieben
wird und ein gewisser Bezug zur Hochschule gegeben ist. 4Flr die Promovierenden nach
Satz 1 gelten die Regelungen zu OrdnungsmaBnahmen fir Studierende entsprechend.

5Die Mitgliedschaft endet automatisch mit Abschluss der Promotion, Auflésung bzw.
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Erloschen der Betreuungsvereinbarung oder Ausscheiden aus einem Promotionszent-
rum der Hochschule.”

b) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5 und wie folgt geandert:
Die Satze 3 und 4 werden gestrichen. Der bisherige Satz 5 wird Satz 3. Der bisherige

Satz 6 wird Satz 4 und die Worter ,Abs. 4“ durch die Worter , Abs. 5 ersetzt.

4. §17 Satz 1 Nr. 2 erhalt folgende neue Fassung:

»die Dekaninnen und Dekane sowie die Griindungsdekanin bzw. der Grindungsdekan der Nirnberg
School of Health,“.

5. Nach § 39 wird folgende neue Uberschrift eingefiigt: ,Abschnitt 5 Ubergangsvorschriften zur
Grindung der 13. Fakultat ,Nirnberg School of Health““.

6. Sodann werden folgende neue 88 39 a bis 39 d eingeflgt:

”

§39a
Ubergangsvorschriften fiir die Griindung der Fakultit ,Niirnberg School of Health“
(1) An der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm soll die Fakultat ,Nirnberg

School of Health” gegrindet und eingerichtet werden.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Organisation der Fakultat ,Ndrnberg
School of Health” in der Grindungsphase abweichend von Kapitel 3 nach den Regelungen
dieses Abschnitts 5.

(3) Die Wahlen der Fakultatsorgane fir die Fakultat ,Nirnberg School of Health” nach 88 30 bis
39 werden erstmals mit den auf das Inkrafttreten dieser Grundordnung turnusmagig folgen-
den Hochschulwahlen an der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm durch-
gefuhrt, sofern der neuen Fakultat zu diesem Zeitpunkt mindestens sieben Professorinnen
oder Professoren als Erstmitglieder und ihre weiteren Mitglieder und Studierenden im Sinne
von Art. 37 Abs. 2 BayHIG zugeordnet sind.

(4) Organe der Fakultat in Grindung sind

1.  die Grindungsdekanin oder der Griindungsdekan,

2. die Grindungskommission.
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§39b

Griindungsdekanin, Griindungsdekan
Die Grundungsdekanin oder der Grindungsdekan wird von der Hochschulleitung im Einver-
nehmen mit dem Senat bestellt und von der Prasidentin oder dem Présidenten ernannt.
Die Grindungsdekanin oder der Griindungsdekan ist fiir den Aufbau der Fakultat ,Nirnberg
School of Health“ zustandig. 2Sie oder er fihrt den Vorsitz (ber die Griindungskommission,
nimmt bis zur Wahl einer Dekanin oder eines Dekans der Fakultat ,Niurnberg School of
Health” die Aufgaben einer Dekanin oder eines Dekans wahr und wirkt in den Gremien der
Hochschule in der Weise mit, wie dies flir die Dekaninnen und Dekane der Fakultaten nach
der Grundordnung der Hochschule vorgesehen ist. Art. 38 Abs. 3 bis Abs. 7 BayHIG gelten
entsprechend. *Scheidet die Griindungsdekanin oder der Griindungsdekan vorzeitig aus dem
Amt, wird unverziiglich eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt.
Die Grundungsdekanin oder der Griindungsdekan nimmt bis zur Wahl eines Fakultatsrates
fur die Fakultat ,,Narnberg School of Health” die Aufgaben der Studiendekanin oder des Stu-
diendekans wahr. 2Die Griindungsdekanin oder der Griindungsdekan kann die Aufgaben der
Studiendekanin oder des Studiendekans an ein professorales Mitglied der Griindungskom-
mission delegieren.
Die Grindungsdekanin oder der Griindungsdekan kann sich durch ein Mitglied der Griin-
dungskommission nach § 39 c Abs. 1 Nr. 2 sowohl als Vorsitzende oder Vorsitzender der Griin-

dungskommission als auch bei den laufenden Geschaften vertreten lassen.

§39c¢
Griindungskommission
Der Grindungskommission gehoren an

1.  die Griindungsdekanin oder der Griindungsdekan,

2. bis zu sieben weitere Professorinnen oder Professoren der Technischen Hochschule
Nurnberg Georg Simon Ohm,

3. eine hauptberuflich tatige wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein hauptberuflich ta-
tiger wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg

Simon Ohm,
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4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftsstitzenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden.

(2) 'Die Mitglieder nach Abs. 1 Nrn. 2 bis 5 werden von der Hochschulleitung im Benehmen mit
der Grindungsdekanin oder dem Grindungsdekan und dem Senat bestellt; die Grindungs-
dekanin oder der Grindungsdekan kann eigene Vorschlage unterbreiten. 2Die Grindungs-
kommission nimmt die Aufgaben eines Fakultatsrates wahr. 3Art. 41 Abs. 2 und Abs. 3 BayHIG

sowie Art. 66 BayHIG gelten entsprechend.

§39d
Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Fakultat
'Die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der

Fakultat wird von der Griindungskommission aus dem Kreis ihrer Mitglieder entsprechend Art. 22
Abs. 3 Satz 3 BayHIG gewahlt. ?2Die Amtszeit endet mit dem Semester des Beginns der Amtszeit
des Fakultatsrats; im Ubrigen gilt § 38 Abs. 1dieser Grundordnung entsprechend. 3Fiir das Wahl-

verfahren gelten § 38 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 dieser Grundordnung entsprechend.

“

7. In§58 Satz1werden die Worter ,des VI. Abschnitts” durch die Worter ,,des Kapitels 6“ ersetzt.

36. Amtsblatt - 1. Anderungssatzung zur Grundordnung - Az. 6025 10/1



Technische
Hochschule
Nurnberg

§2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Hochschulrats der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm vom 20.
November 2023 und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Technischen Hochschule Niirnberg Georg

Simon Ohm vom 29. November 2023.

Nirnberg, den 29. November 2023

Prof. Dr. Niels Oberbeck

Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2023, Ifd. Nr. 36; www.th-nuern-

berg.de veréffentlicht. Die Ver6ffentlichung wurde am 1. Dezember 2023 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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