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Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Benachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung
und Belastigung an der Technischen Hochschule Niurnberg Georg Simon Ohm

Praambel

Die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm (THN) legt Wert auf einen fairen Umgang aller
Menschen miteinander am Arbeits- und Studienplatz. Sie fordert deshalb die respektvolle Zusammenarbeit
von Beschaftigten und Studierenden auf allen Ebenen in Studium, Lehre, Forschung und Dienstleistung.

Die THN duldet in ihrem Bereich keine Diskriminierung, Gewaltanwendung, Belastigung sowie mittelbare
und unmittelbare Benachteiligung aus rassistischen Griinden oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat
(grenziberschreitendes Fehlverhalten). Der THN ist es wichtig, alle Mitglieder der Hochschule vor Benach-
teiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und Belastigung zu schitzen. Diese Richtlinie regelt deshalb
den Umgang mit Beschwerden im Falle eines VerstoRes gegen diese Verbote und gibt Handlungsempfeh-
lungen, wie bei Beschwerden verfahren werden kann.

Jedes Mitglied der Hochschule ist verpflichtet, sich aktiv gegen grenzverletzendes Fehlverhalten jeglicher Art
einzusetzen und bekannt gewordene Falle den zustéandigen Stellen zu melden. Die THN verfolgt konsequent
jegliches Fehlverhalten im obigen Sinne, das eine Verletzung von arbeits-, dienst- und hochschulrechtlichen
Pflichten darstellt.

1 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der Hochschule i.S.d. Art. 17 Abs. 1 Satz 1 Bayerisches Hochschulge-
setz (BayHSchG)".

i, d. F. v. 23. Mai 2006, zuletzt geandert durch § 1 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (GVBI S. 369)
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Mitglieder der Hochschule sind:

e Professorinnen und Professoren

e Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

e Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

e Lehrbeauftragte

e Sonstige nebenberuflich wissenschaftlich Tatige

e Sonstige tatige Beamtinnen und Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
e Studierende

e Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

e im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren

Die Anwendung dieser Vorschrift bezieht sich auf Handlungen von Mitgliedern der Hochschule, die entweder
auf dem Hochschulgeldnde oder aulerhalb des Hochschulgeldndes stattfanden, sofern es sich um eine
offizielle Hochschulveranstaltung gehandelt hat bzw. um Veranstaltungen, die durch hochschulbezogene
Funktionsaustbungen bedingt sind.

2 Beschwerderechte

Jedes Mitglied der Hochschule, das sich durch ein grenzverletzendes Verhalten diskriminiert fiihlt oder Ge-
walt erfahren hat, ist berechtigt, sich zu beschweren und darf wegen der Wahrnehmung dieses Beschwerde-
rechts nicht benachteiligt oder diskriminiert werden. Gleiches gilt fiir Mitglieder der Hochschule, die entspre-
chende Vorkommnisse beobachtet haben.

3 Vertrauliche Unterstiitzung und Beratung

Betroffene und Beobachtende kdnnen Personen ihres Vertrauens und Interessenvertretungen zu ihrer Un-
terstlitzung ansprechen. Angebote zur vertraulichen Unterstlitzung bieten innerhalb der Hochschule folgen-
de Funktionstragerinnen und Funktionstrager als Ansprechpersonen an:

Funktionale Ansprechpersonen innerhalb der

Betroffene Hochschule

Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter der Fakultat
und/oder Dekanin/Dekan und/oder Psychologische

e Studierende Studienberatung und/oder Behindertenbeauftrag-
te/Behindertenbeauftragter fur Studierende und/oder
ASTA und/oder zentrale Studienberatung

e Lehrende Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter der Fakultét
e Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter | und/oder Dekanin/Dekan und/oder Schwerbehinder-
in den Fakultaten tenvertretung

¢ Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter | Hochschulfrauenbeauftragte oder deren Stell-
in fakultatsunabhangigen Instituten und Zen- vertreterin und/oder Institutsleiterinnen und Institutslei-

tren ter und/oder Schwerbehindertenvertretung
Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragter
¢ Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/ Mit- und/oder Dekanin/Dekan bzw. Abteilungsleite-
arbeiter rin/Abteilungsleiter und/oder Schwerbehindertenvertre-

tung und/oder Personalrat
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Diese funktionalen Ansprechpersonen bieten vertrauliche Informationen Uber Schutz- und Handlungsmog-
lichkeiten an, unter anderem auch bei der Entscheidung, ob eine Beschwerde eingereicht werden soll. Ent-
sprechende Handlungsempfehlungen sind aus den beiliegenden Anlagen zu entnehmen.

4.2

Beschwerden gegen Mitglieder der Hochschule, soweit keine Studierende

Beschwerdeverfahren

(1)
()

Die formlose Beschwerde ist an das Justiziariat der Hochschule zu richten.

Die Beschwerde muss die als benachteiligend oder diskriminierend empfundenen Ereignisse be-
schreiben. Zeuginnen und Zeugen und ggf. Beweise sollen — soweit vorhanden — genannt wer-
den. AuBerdem ist mitzuteilen, wer bereits Uber die Beschwerde informiert wurde, welche Maf-
nahmen bereits eingeleitet und mit wem Gesprache gefiihrt wurden.

Die Beschwerde flinrende Person ist darliber zu informieren, dass das Einreichen einer Be-
schwerde sich nicht verlangernd auf die Anspruchsfrist des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG)® auswirkt.

Nach Eingang der Beschwerde wird in einem ersten Gesprach die Beschwerde fuhrende Person
Uber ihre Rechte, Pflichten und Uber das weitere Verfahren informiert. Sie wird auch auf externe
Unterstltzungsangebote durch Interessenvertretungen und Beratungsstellen hingewiesen.

Das Justiziariat kann Verantwortliche aus den jeweils betroffenen Bereichen, insb. Vorgesetzte,
in das weitere Verfahren mit einbeziehen. Dies gilt insb. wenn SofortmaRnahmen zur Unterbin-
dung von Gewalt, Diskriminierungen und Benachteiligungen erforderlich sind.

Das Justiziariat fordert die beschuldigte Person auf, sich innerhalb einer gesetzten Frist zu der
Beschwerde schriftlich zu auern. Auf dieser Grundlage wird dann durch das Justiziariat zeitnah
ein personliches Gesprach mit der beschuldigten Person gefuihrt. Die oder der Vorgesetzte kann
zum Gesprach hinzugezogen werden. Die Einladung zu den Anhdrungen ergeht schriftlich.

Das Justiziariat befragt Zeuginnen und Zeugen und pruft die Beweise, falls solche bekannt wer-
den konnten. Das Justiziariat teilt der/dem jeweiligen Dienstvorgesetzten (Prasidentin/Prasident
bzw. Kanzlerin/Kanzler) das Prifungsergebnis mit und unterbreitet einen Vorschlag fir das weite-
re Vorgehen.

Das Justiziariat informiert beide Parteien Giber das Ergebnis der Gesprache und der Priifungen.

Die/Der jeweilige Dienstvorgesetzte (Prasidentin/Prasident bzw. Kanzlerin/Kanzler) entscheidet
Uber weitere Malinahmen und evtl. Konsequenzen gem. Nr. 4.2 dieser Richtlinie.

Innerdienstliche Konsequenzen aus einem Fehlverhalten einer/eines Beschéaftigten der Hoch-
schule, soweit keine Studierende bzw. kein Studierender

(1)

()

Wird eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter der THN durch Funktionstragerinnen und/oder —
trager oder Organe der Hochschule benachteiligt, so kann sie oder er Anspriiche auf Entschadi-
gung und Schadenersatz gemaR § 15 Abs. 1 AGG geltend machen.

Benachteiligt eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter andere Mitglieder der THN (vgl. Nr. 1) oder
Dritte (z.B. Angehorige, Gaste, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Fremdfirmen), so kann die
Hochschule je nach Schwere des pflichtwidrigen Verhaltens

2i.d. F. v. 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 03.04.2013 (BGBI. | S. 610) ge-
andert worden ist.
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(a) in Abhangigkeit von den Einlassungen der Beteiligten und der beteiligten Bereiche Schlich-
tungsverfahren einleiten oder

(b) mit dienstrechtlichen bzw. arbeitsrechtlichen MalRnahmen u.a. Abmahnung, Umsetzung, Ver-
setzung oder Kiindigung sowie Disziplinarverfahren, in schweren Fallen auch fristloser Kin-
digung und/oder Strafanzeige reagieren sowie arbeitsorganisatorische MalRhahmen in Ab-
sprache mit den jeweiligen Bereichen anordnen.

Wird die Hochschule wegen einer Benachteiligung, Diskriminierung oder Gewaltanwendung in An-
spruch genommen, so kann sie aufgrund der Verletzung vertraglicher bzw. dienstlicher und hoch-
schulrechtlicher Pflichten die beschuldigten Personen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auf
Ersatz in Anspruch nehmen.

Beschwerden gegen Studierende

Beschwerdeverfahren

(1)

()

Die formlose Beschwerde ist an die Dekanin/den Dekan bzw. an die Frauenbeauftragte/ den
Frauenbeauftragten der Hochschule zu richten.

Im Einzelfall muss gepriift werden, inwieweit vorldufige Maflnahmen zum Schutz der betroffenen
Person durchzuflihren sind. Es sind geeignete Malinahmen zu treffen, um die Fortsetzung oder
Wiederholung einer festgestellten Benachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung oder Be-
lastigung zu unterbinden.

Das Einverstandnis der betroffenen Person vorausgesetzt, wird die beschuldigte Person Uber
diesen Vorwurf informiert. Die Information erfolgt in einem Gesprach durch zwei Personen (Frau-
enbeauftragte/Frauenbeauftragter und Dekanin/Dekan). Die beschuldigte Person ist auf das Ver-
bot jeglicher Benachteiligung, Diskriminierung und Gewalt sowie Beldstigung hinzuweisen (Proto-
koll fGhren, Unterschrift aller Anwesenden). Der/Die Beschuldigte wird zu einer Stellungnahme in
einer angemessenen Frist aufgefordert. Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter und Deka-
nin/Dekan versuchen den Konflikt zu 16sen.

Prifung, ob ein Verstold gegen § 7 [Benachteiligungsverbot] Abs. 1 AGG vorliegt.
a) Esliegt ein VerstoR gegen § 7 Abs. 1 AGG vor:

Dies kann der Fall sein, wenn die beschuldigte studierende Person zugleich ein Beschafti-
gungsverhaltnis an der Hochschule hat (studentische Hilfskraft, Tutorin/Tutor etc.) oder
wenn sie sich diskriminierend gegeniiber Beschaftigten an der Hochschule verhalten hat.
Trifft eine der Konstellationen zu, wird das Justiziariat Giber das Ergebnis der Priifung unter-
richtet, das dann weitere Ermittlungen durchfiihrt. Es werden bei Bestatigung des VerstolRes
Interventionspflichten der Hochschulleitung geman § 12 [MalRnahmen und Pflichten des Ar-
beitsgebers] Abs. 3 und 4 AGG ausgeldst. Gleichzeitig sind Vorschlage zur Abhilfe zu erar-
beiten.

b) Es liegt kein Versto3 gegen § 7 Abs. 1 AGG vor:

Die Sachverhaltsermittlung hat dennoch ergeben, dass ein Konflikt vorliegt, der sich nachtei-
lig auf das Studienklima auswirkt und von den unter 5.1 Abs. 1 dieser Richtlinie genannten
Personen (Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter und Dekanin/Dekan) nicht gelést werden
konnte. In diesem Fall sollte die Hochschulleitung intervenieren. Denkbar ist der Einsatz von
Vermittlungsgesprachen zwischen den Konfliktparteien, die vom Justiziariat als Beschwer-
destelle geleitet werden oder gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer externen Mediato-
rin/eines externen Mediators stattfinden.
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(5) Der Ausgang des Gespraches und der Prifung durch die zustandigen Ansprechpartnerinnen o-
der -partner ist der betroffenen Person zeitnah schriftlich mitzuteilen. Falls sich die Vorwiirfe als
unberechtigt herausstellen, hat die/der Beschuldigte Anspruch auf eine angemessene Rehabilitie-
rung. Uber die angemessene Form entscheidet die Hochschulleitung.

5.2 Konsequenzen

Bei VerstolRen gegen diese Richtlinie kdnnen je nach Bedingungen und Schwere des Einzelfalls und unter
Wahrung berechtigter Anonymitatswiinsche und Schutzbediirfnisse der betroffenen Personen folgende for-
melle Mallnahmen getroffen werden:

- mundliche oder schriftliche Belehrung
- Strafanzeige durch die Hochschulleitung bei Einwilligung durch die betroffene Person

- sonstige Sanktionen auf Grundlage der Satzung Uber das Verfahren der Hochschulzulassung,
Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation an der Technischen Hochschu-
le Nurnberg Georg Simon Ohm (HZIS)

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und Verfahren der einzelnen
Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den einschldgigen rechtlichen Bestimmungen. Allerdings ent-
scheidet stets die Beschwerde fihrende Person, ob das Verfahren nun formell fortgesetzt werden soll oder
nicht.

6 MaRnahmen zur Préavention

Die Hochschule hat die Verpflichtung, ihre Mitglieder vor Benachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwen-
dung bzw. Belastigung am Arbeits- und Studienplatz zu schiitzen und in diesem Rahmen auch vorbeugen-
den Malinahmen zu treffen, insbesondere:

- Sensibilisierung fir die Problematik der Benachteiligung, Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung
am Arbeits- und Studienplatz

- Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Umgang mit Benachteiligung, Diskriminierung und Ge-
walt sowie Belastigung in regelmafigen Abstanden

- Fortbildung sowie sonstige MaRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Belastigung (Information Uber die Rechtslage, Beschwerdemdglichkeiten und Sanktionen)

7 Inkrafttreten und Bekanntgabe

Diese Richtlinie gilt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung vom 04. April 2017 fir alle Hochschul-
mitglieder ab dem Tag nach ihrer Bekanntmachung. Kiinftigen Hochschulmitgliedern wird diese Richtlinie
anlasslich ihrer Einstellung, ihres Amtsantritts oder ihres Studienbeginns in geeigneter Form zur Kenntnis
gebracht.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung der Georg-Simon-Ohm-Hochschule fiir angewandte Wissenschaften —
Fachhochschule Nirnberg gemaf Art. 20 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG vom 04. April 2017.

Nurnberg, 07. April 2017

Prof. Dr. Michael Braun
Prasident

Diese Richtlinie wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2017, Ifd. Nr. 14, www.th-nuernberg.de,
verdffentlicht. Die Verdffentlichung wurde am 10. April 2017 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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ANLAGE 1 ZUR RICHTLINIE

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung, wenn eine Person eine weniger guinstige Behandlung auf-
grund ihrer Rasse® oder ethnischen Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Lebensalter oder sexuellen Identitat erfahrt, ohne dass dies einen sachlichen Grund hat, der die Ungleich-
behandlung rechtfertigt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)4 definiert ,unmittelbare” und ,mittelbare Benachteiligung®,
.Belastigung“ sowie ,sexuelle Belastigung“im § 3 (1) bis (4) wie folgt:

»(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 [AGG, Anm.
d. Verf.] genannten Grundes eine weniger ginstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in ei-
ner vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benachteili-
gung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 (1) Nr. 1 bis 4 [AGG, Anm. d. Verf.] auch im Falle
einer ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grundes gegen-
Uber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem
in § 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken,
dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschlchterungen, Anfeindungen, Er-
niedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beléastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 [AGG,
Anm. d. Verf], wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwilinschte se-
xuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Bertihrungen, Be-
merkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornogra-
phischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person
verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwir-
digungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.*

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz ist jedes geschlechtsbezogene
Verhalten, das sich in verbaler, nonverbaler oder physischer Form duflert und bewirkt, dass die Wirde von
Beschéftigten oder Studierenden verletzt wird.

Dazu gehoren:

- sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe
gestellt sind,
- sonstige sexualisierte Handlungen und Verhaltensweisen, wie beispielsweise:
- sexuell herabwurdigender Sprachgebrauch,
- unerwulinschte Gesten und nonverbale Kommentare mit sexuellem Bezug,

® Der Begriff ,Rasse” gilt — bezogen auf Menschen — nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als auch der
sozialwissenschaftlichen Forschung als tiberholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen Dokumenten findet,
stellt ein Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach miisste stattdessen die Rede von ,Personen, die von Rassis-
mus betroffen sind“, ,vermeintlicher Rasse“ 0.a. sein.

4. d. F. v. 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 03.04.2013 (BGBI. | S. 610) ge-
andert worden ist.
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verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer oder sexistischer Darstellun-
gen,

unerwinschte Anndherungsversuche oder Aufforderungen zu unerwinschten sexualisierten
Handlungen,

unerwinschte Berlihrungen und Aufdringlichkeiten,

wiederholte unerwiinschte Verfolgung (Stalking) und Nétigung mit (auch mittelbarem) sexuellem
Hintergrund,

unangebrachte und unerwiinschte Korperkontakte,

sexualisierte kdrperliche Ubergriffe und sexuell herabwiirdigende Berlihrungen.

Das wichtigste Kriterium fiir den Tatbestand einer sexuellen Belastigung ist die Unerwtiinschtheit des Verhal-
tens auf Seiten der betroffenen Person. Sexuelle Belastigung ist eine Anndherung, die nicht auf Gegensei-
tigkeit beruht und die Wirde der betroffenen Person verletzt. Die rechtliche Prifung des Tatbestandes bein-
haltet dann zuséatzlich die objektive Priifung, ob das unerwiinschte, sexuell bestimmte Verhalten bezweckt
oder bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person auch tatsachlich verletzt wird.

Besonders schwerwiegend ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn sie unter Ausnutzung des Abhangig-
keitsverhaltnisses am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder im Studium, eventuell unter Androhung personli-
cher oder beruflicher Nachteile erfolgt.

Beleidigungen, Mobbing oder Bedrohungen, die nicht im Zusammenhang mit den in dieser Richtlinie ge-
nannten Kategorien (Alter, Geschlecht etc.) stehen, sind ebenfalls nicht hinzunehmen. Zustandige Anlauf-
stellen hierfur sind:

bei Bedrohungen das Bedrohungsmanagement der Hochschule

bei Beleidigungen oder Mobbing die Psychologische Studienberatung
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ANLAGE 2 ZUR RICHTLINIE

MASSNAHMEN DER BETROFFENEN PERSON

Grenzlberschreitendes Verhalten im obigen Sinne ist von den betroffenen Personen nicht hinzunehmen.
Personen, die grenziberschreitendes Verhalten erfahren haben, werden aufgefordert, dariber zu berichten
und sich zu beschweren.

Mégliche MalRnahmen der betroffenen Person sind:

- Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Benachteiligung, Diskriminierung, Gewalt-
anwendung und/oder Belastigung

- Die Verursacherin/Den Verursacher des grenziiberschreitenden Verhaltens Uber die Unerwiinschtheit
des Verhaltens aufklaren und auf mégliche Konsequenzen aufmerksam machen

- Mit Vertrauensperson und/oder funktionaler Ansprechperson (siehe Nr. 3 der Richtlinie) sprechen

- Beschwerde bei der oder dem Dienstvorgesetzten der Verursacherin/des Verursachers. Im Falle von
benachteiligenden, diskriminierenden, gewaltanwendenden bzw. beldstigenden Studierenden ist die
Beschwerde an die/den jeweilige Dekanin/Dekan der Fakultat zu richten.

Die betroffene Person hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen der THN zu beschweren. Die be-
troffene Person kann dies zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person
ihres Vertrauens tun.

Die Person, die die Beschwerde entgegennimmt, berat und erértert mit der betroffenen Person das wei-
tere Vorgehen. Alle Angaben werden vertraulich behandelt. Die Beschwerde fuhrende Person hat das
Recht, Gber den Stand des Verfahrens informiert zu werden.

- Strafanzeige

ANLAGE 3 ZUR RICHTLINIE

EMPFOHLENES VORGEHEN DER FUNKTIONALEN ANSPRECHPERSONEN

Erhalt einer der unter Nr. 3 der Richtlinie genannten funktionalen Ansprechpersonen Kenntnis von dem Ver-
dacht eines grenziiberschreitenden Verhaltens, ist sie/er verpflichtet, jedem tatsachlichen Anhaltspunkt zeit-
nah nachzugehen und geeignete Mallhahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhinderung einzuleiten oder
den Vorfall zu melden. Die Wiinsche der Betroffenen sind in geeigneter Weise zu berlcksichtigen. Es ist
sicherzustellen, dass aus den eingeleiteten MalRnahmen fiir die Beschwerde flihrende Person keine person-
lichen, beruflichen oder ausbildungsbezogenen Nachteile entstehen.

Empfohlene Verfahrensschritte und Grundsétze:

Vertraulichkeit hat oberste Prioritdt — der Name der/des Betroffenen sowie der/des Beschuldigten diirfen
daher grundséatzlich nicht genannt werden, es sei denn es liegt eine Entbindung von der Schweigepflicht
durch die/den Betroffene/n vor oder es besteht eine gesetzliche Verpflichtung.

Im Gesprach mit der betroffenen Person sollte der Sachverhalt ermittelt und protokolliert werden. An diesem
Gesprach sollte moglichst eine dritte Person teilnehmen, die ebenfalls zur Verschwiegenheit verpflichtet ist.
Die betroffene Person ist Uiber die Schweigepflicht der funktionalen Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
zu informieren und auf die Wahrung der Anonymitat der/des Betroffenen hinzuweisen. Je nach Fall ist auf
Unterstlitzungsmoglichkeiten externer Beratungsstellen, Interessenvertretungen und auf psychologische
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Beratungsangebote sowie auf mdgliche informelle und formelle Mallnahmen und Sanktionen hinzuweisen.
Ohne Zustimmung der betroffenen Person werden keine entsprechenden Mafinahmen unternommen. Wenn
weitere Verfahrensschritte eingeleitet werden sollen, ist immer eine schriftliche Schweigepflichtsentbindung
durch die betroffene Person erforderlich (siehe beiliegendes Muster). Bevor das Gesprach beendet wird, ist
es erforderlich, die weiteren Vorgehensweisen mit der betroffenen Person abzustimmen und im Protokoll
festzuhalten. Das Protokoll ist nach dem Gesprach der betroffenen Person zur Unterschrift vorzulegen.

Mogliche Gesprachsinhalte:

- Rahmenbedingungen klaren (Schweigepflicht, Verweis auf qualifizierte Beratungsstellen, psychologi-
sche Beratungsangebote).

- Was genau ist wann passiert? (die so genannten finf W’s: Wer hat Wann Wo Wie Was gesehen oder
getan?) Was genau hat die betroffene Person daran gestort? Ist die Person in Sicherheit?

- Ggf. Raten, einen Arzt aufzusuchen (um Beweise zu sichern und/oder wenn es nétig erscheint, dass
das Opfer sich vom Arbeitsplatz zumindest zeitweise fernhalten sollte).

- Gibt es mogliche Beweismittel (wie z.B. E-Mails mit benachteiligendem, diskriminierendem oder sexuell
belastigendem Inhalt) oder Zeugen?

- Mdglichkeiten besprechen, wie weiter vorgegangen werden soll (Wie soll es weiter gehen? Was kann
sich die betroffene Person vorstellen? Will sie weitere Schritte einleiten?).

- Versichern, dass nichts gegen den ausdriicklichen (schriftlich festgehaltenen) Willen der ratsuchenden
Person geschieht und keine Nachteile durch das Aufsuchen oder weitere Vorgehen zu befiurchten sind.

Dokumentation des Gespraches:
- Das Gesprach wird protokolliert.
- Unterzeichnung des Protokolls durch alle an dem Gesprach teilnehmenden Personen.

- Die Protokolle werden an einem sicheren, verschlossenen Ort aufbewahrt (der Schlissel ist an einem
anderen Ort gesichert aufzubewahren).

Erfahrt eine der funktionalen Ansprechpersonen von einem grenzuiberschreitenden Verhalten bzw. liegt ein
Verdacht eines grenziiberschreitenden Verhaltens eines Mitglieds der Hochschule (ausgenommen Studie-
rende) vor, soll die funktionale Ansprechperson die Empfehlung aussprechen, den Fall unmittelbar an das
Justiziariat zur Weiterverfolgung zu Ubergeben.

Wenn es der Ansprechperson ratsam erscheint, sich mit einer anderen Person, die tiber einschlagige Fach-
kenntnisse verfiigt, Gber den Fall auszutauschen, darf dies ausschlief3lich in anonymisierter Form gesche-
hen.
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Formular Schweigepflichtsentbindung

Name Vorname
StralRe/Nr. Datum
PLZ Ort

Entbindung von der Schweigepflicht (gem. § 203 Strafgesetzbuch [StGB]°)

Hiermit entbinde ich:

O Frau/Hermn ... der Fakultat/Abteilung/ .............oooiiiiits
und
O Frau/Hermn ... von der psychologischen Studienberatung

von der Schweigepflicht.

Diese Erklarung dient folgendem Zweck:

und bezieht sich im Einzelnen auf folgende Unterlagen bzw. personenbezogene Daten:

Mir ist bekannt, dass ich diese Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen kann.

Unterschrift

Verteiler: O Unterzeichnerin/Unterzeichner O Entbundene/Entbundener

®i.d.F.der Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI. | S. 3322), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 10. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2218) geandert worden ist.
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