
Die zentrale Einrichtung Lehr- und Kompetenzentwicklung der Technischen Hochschule 
Nürnberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

studentische Mitarbeiter*innen 
für Projekte „Micro-Credentials“ und „Digitale Kompetenzen“

Das erste Projekt MC4Data, gefördert durch den Stifterverband und Mercedes-Benz Fonds, hat 
das Ziel, digitale Nachweise in Form von Micro-Credentials pilothaft auszustellen. Das zweite 
Projekt DigKom, gefördert durch Stiftung Innovation in der Hochschullehre, setzt sich das Ziel, 
digitale und KI-Kompetenzen der TH-Studierende zu verstärken. 

DAS AUFGABENFELD 
• Recherche und Anforderungsanalyse zu Thema „digitale Nachweise“ und „Micro-

Credentials“
• Unterstützung bei der pilothaften Ausstellung digitaler Nachweise
• Recherchen und Mitentwicklung von Lernangeboten zu „Digitalen und KI-

Kompetenzen“
• Mitorganisation und Evaluation von DigKom-Lernangeboten

DIE RAHMENBEDINGUNGEN 
- Beginn: nach Vereinbarung
- Umfang: ab 9 Stunden pro Woche

IHR PROFIL 
Sie sind an den Themen Micro-Credentials und Digital- und KI-Kompetenzen interessiert, 
können selbständig arbeiten, haben Spaß an kreativem Austausch und wollen 
gemeinsam mit uns neue Wege an der Ohm ausprobieren. 

Vorkenntnisse im Bereich HTML und CSS sind von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung. 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten (im Home Office 
oder vor Ort). Bei Interesse wenden Sie sich an: 

Frau Thu Van Le Thi 
Email: thuvan.lethi@th-nuernberg.de 
MS Teams: lethith 

https://www.th-nuernberg.de/mc4data 
https://www.th-nuernberg.de/digkom 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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