Technische
Hochschule
Nurnberg

Future Skills
Weeks

Drei Lernpfade

e Data Analytics

e Generative Kl

e Personlichkeitsentwicklung und
Zusammenhalt

eKo

fur Ohm-Studierende |
kostenfrei

15.09. - 30.09.2026



Future Skills Angebote

Aktuell bieten wir, die zentrale Einrichtung Lehr- und Kompetenzentwicklung (LeKo), in
Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen und weiteren Einrichtungen verschiedene
Programme zur Forderung der Future Skills von Ohm-Studierenden an.

Nutze diese Gelegenheit, um Dich mit gefragten Kompetenzen auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten und Deine Karrierechancen zu steigern. Melde Dich an und profitiere von
einem ausgezeichneten Angebot, das Deine berufliche Zukunft starkt!

Unsere Angebote sind kostenfrei und richten sich an Studierende aller Fachrichtungen.

—> www.th-nuernberg.de/future-skills-weeks

LERNPFAD 1:
MC4Data

Schwerpunkt:
Data Analytics

Abschluss:
Micro-Credentials

Qualifizierungsprogramm:
Micro-Credential fiir Data Analytics

Website:
https://www.th-nuernberg.de/mc4data

— Gy —

LERNPFAD 2:
MC4genKIl

Schwerpunkt:

generative Kiinstliche Intelligenz

Abschluss:
Micro-Credentials

Qualifizierungsprogramm:

Micro-Credential fiir generative KIl

Website:

https://www.th-nuernberg.de/mc4genki

.
ANMELDEN

_——

LERNPFAD 3:
MCA4Personlichkeit

Schwerpunkt:
Future Mindset & Zusammenhalt

Abschluss:
Micro-Credentials

Qualifizierungsprogramm:
Micro-Credential fiir Personlichkeitsentwicklung
& Zusammenhalt

Website:
https://www.th-nuernberg.de/mc4persoenlichkeit

—

ANMELDEN


https://virtuohm.ohmportal.de/pls/portal/portal.anmelden
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/portal/portal.anmelden
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/portal/portal.anmelden
https://www.th-nuernberg.de/mc4data

MCA4DATA Micro-Credential Programm fur Data Analytics

Lernpfad 1:

Das Qualifizierungsprogramm vermittelt die Grundlagen zu Data Analytics und verstarkt
dadurch die Datenkompetenz von Studierenden an der Ohm.

Workshopbeschreibungen unter: www.th-nuernberg.de/mc4data

Anmeldung ab sofort

—> VirtuOhm ,Einschreibung zu Lehrveranstaltungen®
Studierende kénnen entweder den kompletten Lernpfad absolvieren, um das Micro- —> Kategorie ,Lehr-und Kompetenzentwicklung*®

Credential zu erwerben, oder je nach Bedarf und Interesse einzelne Workshops auswahlen. — ,Data Analytics (MC4Data)"

PFLICHTMODUL 1: WAHLPFLICHTMODUL 2: PFLICHTMODUL 3: ABSCHLUSS
EINFUHRUNG UND ETHIK ANWENDUNG VON DATA ANALYTICS TOOLS SELBSTREFLEXION &
IN PRAXISBEISPIELEN LEARNING JOURNEY

Mindestens eine Lerneinheiten zu belegen:

Di., 22.09.26, 09:00-
+ Fr., 25.09.2

(1)

Data Processing

S mit Python
Di., 15.09.26, 09:00-16:00 Uhr 0017+ 0016+ Januar/Februar 2027
+Mi., 16.09.26, 09:00-12:00 Uhr o, U, GO UG [, UM (A B O U Max Friedrich, Fabian Meister, Ab29.09.26
Sebastian Feltl, Maximilian Lattka,
il Abschlussworksho
Grundlagen Daten-Ethik Open Data in der S ol Learning Journey P
Data Analytics Praxis: mit Data Analytics zum Erwerb von
L1l Micro-Credentials
mit Visualisierungskompass —— JE— Von der Datenwiste
& Data Story Telling zum sauberen

Datenmodell

Mo., 21.09.26, 09:00-13:00 Uhr
+ Mi., 23.09.26, 09:00 - max. 17:00 Uhr Thu Van Le Thi

Thu Van Le Thi
PRASENZ/ONLINE

ONLINE SELBSTLERNKURS

Manuel Gandt Prof. Dr. Julia Krumme Steffen Weinkam Advanced Analytics

PRASENZ ONLINE PRASENZ mit Al

Prof. Dr. Christian Winkler
PRASENZ

Folgende Lerneinheiten werden im Méarz 2027
voraussichtlich wieder angeboten:
LE 4.1 Data Analytics mit Power Bl
LE 4.2 Wie man mit Machine Learning groRe
Textmengen in Erkenntnisse verwandelt



MC4genKI Micro-Credential Programm fliir generative Ki

Lernpfad 2:
Das Qualifizierungsprogramm vermittelt die Grundlagen zu generativer Kl und starkt gezielt die
Kl-Kompetenz von Ohm-Studierenden fiir Studium und Arbeitswelt.

Studierende konnen einzelne Workshops besuchen oder den kompletten Lernpfad absolvieren,
um das Micro-Credential zu erwerben. Das Programm wird als Basis-, Aufbau- oder
Vertiefungsvariante (60, 90 oder 150 Arbeitsstunden) angeboten und unterstiitzt einen
schrittweisen Kompetenzaufbau im Bereich generative K.

WAHLPFLICHTMODUL 2:
PRAXIS-ANWENDUNGEN VON KI-TOOLS

PFLICHTMODUL 1:
GRUNDLAGEN

Mindestens drei Lerneinheiten zu belegen:

Literaturrecherche und
wissenschaftliches Arbeiten mit Kl

Teil A: Teil B: Copilot: Grenzen
Literatur- & Moglichkeiten
recherche mit Kl im Schreibprozess

Teil C: Vom Prompt zur
Studienarbeit?!?
Klim wissenschaftlichen Schreiben

Do., 17.09.26, 09:00-17:00 Uhr

Prof. Dr. Carolin Freier
PRASENZ

Schreibzentrum
ONLINE

Fr., 18.09.26, 09:00-17:00 Uhr

Teaching Library
ONLINE

Kl als Lernwerkzeug:
Funktionsweise der
Sprachmodelle, Prompting und
kritischer Umgang
in der Praxis

Coding-Programmieren lernen
mit KI-Unterstitzung (fur NICHT-Programmierende)

Yilmaz Duman Yilmaz Duman

=13

Mi., 30.09.26, 09:00- max. 17:00 Uhr

Offene
Reasoning-Sprachmodelle

Barbara Meissner

PRASENZ

Prof. Dr. Christian Winkler
PRASENZ
Folgende Lerneinheiten werden voraussichtlich im Méarz 2027 wieder angeboten:

- LE 2.1: Bildbearbeitung mit K| & Detektion von Deepfakes
- LE 2.2: Praxiswerkstatt: Kl fir Studium und Lernen

Kl-gestiitzte Applikationen
Konzepte, Architektur, RAG & Tool-Calling

Mo., 21.09.26, 15:30-17:30 Uhr
+Mi,, 23.09.2026, 09:00-16:00 Uhr

Slide & Speak: l

Fr., 25.09.26, 09:00-17:00 Uhr

Kl als Co-Creator beim
Erstellen audiovisueller Medien

Workshopbeschreibungen unter: www.th-nuernberg.de/mc4genkKiI

Anmeldung ab sofort

—> VirtuOhm ,Einschreibung zu Lehrveranstaltungen“
— Kategorie ,Lehr-und Kompetenzentwicklung*

— "Generative Kl (MC4genKI)“

PFLICHTMODUL 3:
SELBSTREFLEXION UND
LEARNING JOURNEY

max. 17:00 Uhr

mit Praxisanteil Ab 01.10.26

Thomas Flander, Martin Geissler

PRASENZ

Learning Journey
mit generativer Kl

Thu Van Le Thi
NE SELBSTLERNKURS

Von der Kl-gestltzten Folienidee zum sicheren Auftritt

Thu Van Le Thi, Joachim Klarner

Thu Van Le Thi AR i e ey e R SR
PRASENZ TEILS ONLINE, TEILS IN PRASENZ

Januar/Februar 2027

Abschlussworkshop
zum Erwerb von
Micro-Credentials

Markus Tischner

PRASENZ

Thu Van Le Thi

PRASENZ



MC4Personlichkeit: Micro-Credential Programm fur
Personlichkeitsentwicklung & Zusammenhalt

Lernpfad 3: Workshopbeschreibungen unter: www.th-nuernberg.de/mc4persoenlichkeit

Starke Future Skills und entwickle Dein Future Mindset, das Dir im Studium hilft und im
Berufsleben den Unterschied macht - von Selbststeuerung und Motivation Gber

. o N o ) Anmeldung ab sofort
Zusammenarbeit und Kommunikation bis hin zu Resilienz und Offenheit.

=> VirtuOhm ,Einschreibung zu Lehrveranstaltungen“

Du kannst entweder den kompletten Lernpfad absolvieren, um das Micro-Credential zu = Kategorie ,Lehr-und Kompetenzentwicklung®
erwerben, oder je nach Bedarf und Interesse einzelne Workshops auswahlen. => "MC4Personlichkeit"

WAHLPFLICHTMODUL 3: PFLICHTMODUL 4:

PFLICHTMODUL 1:
WIR - Zusammenarbeit & Zusammenhalt Selbstreflexion & Learning Journey

ICH - Selbstfuhrung & Mindset

@ @ Mindestens eine Lerneinheiten zu belegen
Di., 15.09.26, 09:00-12:15 Uhr Mo., 21.09.26, 09:00-15:30 Uhr

Gutes Zeit-und Handeln statt Griibeln:
Selbstmanagement Mindset und Zielearbeit
+ (31] (4]
Mi., 16.09.26, 09:00-12:15 Uhr
Do., 17.09.26, 09:00-12:15 Uhr RpOILIEE
im Kl3 Viktoria Kauf . :
Joachim Klérner reteriaRatifmann Umgang mit Konflikten & :
ONLINE PRASENZ = Learning Journey
Teamfiihrung
Weitere Themen in Planung i
Joachim Klirner Thu Van Le Thi
l ONLINE ONLINE SELBSTLERNKURS
VS.
PFLICHTMODUL 2:
DU - Beziehung & Dialog m

Sa., 19.09.26, 09:00-17:00 Uhr

o

Fr.,18.09.26, 14:00-17:15 Uhr

Di., 22.09.26, 09:00-15:30 Uhr Januar/Februar 2027

_> "
Zielorientierte Mindset Training: AusdrucksvermDé?g?r?gg;rr.;:'}:sféhigkeit und A h ksh
Verhandlungs' Ant|~B|a§, Vl_elfalt & Umgang Uberzeugungskraft trainieren bsc lusswor s Op_
fiihrung mit Differenzen zum Erwerb von Micro-Credentials
Mariella Guarneri Thu Van Le Thi
ONLINE -
ONLINE/PRASENZ

Joachim Klirner Viktoria Kaufmann

ONLINE A
FRASENZ In der ndchsten Runde zusétzlich geplant:
Sprechen & Zuhdren: Dialogformat fiir Demokratiebildung

Weitere Themen in Planung - Weitere Themen in Planung



Gemeinsam moglich gemacht durch...

...Expert*innen & ...Sponsor fiir Unsere Future Skills Angebote
Impulsgeber*innen . Give-aways . wurden ausgezeichnet

...Forderer ...Kooperationspartner

ks) . ...Syscon : ic Servi - - DEUTSCHER
SO Public S :

. : Hhte Serviees - bending ARBEITGEBERPREIS

STlFTERvERBAND : : GmbH STUDIERENDENINITIATIVE E.V. : FUR B'LDUNG 2024

adorsys

) . MC4genKI: Hochschulperle
Future-Teach - - des Monats Marz 2026

Dhmﬂ?c"h”siiﬁ'dfe I @D Solutions : : |
ochachule - : | . HOCHSCHULPERLE

Bund der Freunde

Kontakt

Thu Van Le Thi
Zentrale Einrichtung Lehr- und Kompetenzentwicklung (LeKo)

LeKo

—> thuvan.lethi@th-nuernberg.de
—> kompetenzen@th-nuernberg.de

—> www.th-nuernberg.de/future-skills-weeks
Technische
Hochschule
Ndrnberg

Stand: 09. Juli 2026 Anderungen vorbehalten


Thu Van Le Thi
Stempel

Thu Van Le Thi
Stempel

Thu Van Le Thi
Stempel

Thu Van Le Thi
Rechteck
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