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Einladung

Motivation und Kompetenzentwicklung 
von Mitarbeitenden

Mo. 31.03.2025, 9:30 - 16:00 Uhr

Raum KA 440b, Keßlerplatz 12, 90489 Nürnberg

Rückmeldung zur Teilnahme bis spätestens 24.03.25
Kontakt: Frau Thu Van Le Thi, thuvan.lethi@th-nuernberg.de



Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam mit uns neue Wege zur Motivation und Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden zu erkunden. 
Angeregt und gefördert durch den Deutschen Arbeitgeberpreis für Bildung 2024 möchten wir uns diesem wichtigen Thema 
ausführlicher widmen und den Austausch zwischen Hochschulen, Unternehmen sowie dem öffentlichen Sektor intensivieren.

Ziel der Veranstaltung
Wir möchten mit Ihnen diskutieren:

• Wie können Mitarbeitende zur eigenverantwortlichen Weiterbildung angeregt 
werden?

• Welche Rahmenbedingungen und organisatorische Strukturen sind erforderlich, 
um ein offenes Mindset und die Lernbereitschaft der Mitarbeitenden zu fördern?

• Welche Herausforderungen bestehen in der Kompetenzentwicklung für aktuelle 
und künftige Arbeitstätigkeiten, und wie lösen Unternehmen und der öffentliche 
Sektor diese bisher?

Die Veranstaltung wird methodisch durch den EMPAMOS-Designprozess begleitet.

Nutzen für Ihre Organisation

• Sie profitieren vom Austausch mit der Hochschule und anderen Organisationen zum Thema Motivation und Kompetenzentwicklung 
von Mitarbeitenden.

• Sie erhalten Einblicke in die EMPAMOS-Methode. EMPAMOS steht für die empirische Analyse motivierender Spieldesignelemente. 
Seit 2016 wird diese Methode in verschiedenen Forschungsprojekten an der TH Nürnberg eingesetzt, um motivierende Strukturen in 
Arbeits- und Lernumgebungen zu gestalten.

• Sie erhalten die Möglichkeit, Ihre Bedarfe aktiv einzubringen und Lösungen mitzugestalten.
• Die TH Nürnberg entwickelt nach dem Auftakt ein Prototyp für ausgewählte Ideen, die wir gerne zusammen mit Ihnen weiter in den 

Austausch gehen wollen.

Gesucht sind 
• Vertretungen von Unternehmen sowie dem öffentlichen Sektor aus dem Bereich Personalentwicklung,
• Führungskräfte (fachlich und/oder mit Personalverantwortung) sowie
• Mitarbeitende in Unternehmen und Verwaltung

Wir freuen uns auf einen inspirierenden Austausch und Ihre Rückmeldung. 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Thu Van Le Thi, thuvan.lethi@th-nuernberg.de zur Verfügung.

Ablauf der Veranstaltung
• Begrüßung und Kennenlernen
• Einführung in die EMPAMOS-Methode

• Explore-Phase: Herausforderungen und 
Bedarfe analysieren

• Create-Phase: Entwicklung von Ideen und 
Lösungsansätzen

• Abschluss und Ausblick

https://www.empamos.de/de/
https://www.th-nuernberg.de/news/5537-deutscher-arbeitgeberpreis-fuer-die-ohm/
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