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Nurnberg School of Health (SoH)

Klinikum Nurnberg Nord (SK)
Prof.-Ernst-Nathan-Str. 1

90419 Nurnberg

Bachelor Hebammenwissenschaft (B-HW)
Bachelor of Science (B.Sc.)

Prasenz Blended Learning O
Vollzeit Teilzeit O
Berufsbegleitend | [ | Dual
Interdisziplinar 0 ' Kooperation
Joint Degree 0 Double Degree U
Konsekutiv O | Weiterbildend O
(Master) (Master)

7

210

01.10.2021

25 Pro Semester L1 | Pro Jahr

Pro Semester [ Pro Jahr

Pro Semester [ Pro Jahr

SoH_B-HW_EA 2022
Jad Nein

e Prof. Dr. Barbara Fillenberg (professorale Gutachterin; Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg, Fakultéat Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften)
e Prof. Dr. Ruth Limmer (professorale Gutachterin; Technische Hochschule Nirnberg,

Fakultat Sozialwissenschaften)

e Luise Oldendorf (studentische Gutachterin; Hochschule Fulda, Studierende des
Bachelorstudiengangs Hebammenkunde (B.Sc.))
e Prof. Anne Wiedermann (professorale Gutachterin; Hochschule Landshut, Fakultat

Interdisziplindre Studien)

e Conny Winkelmann (Vertreterin der beruflichen Praxis; freiberuflich tatige Hebamme)

Interne Akkreditierungskommission fur das oben genannte Verfahren

e  Prof. Dr. Christina Zitzmann (Vorsitzende, HL)
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e  Prof. Dr. Stefanie Miiller (entsandt durch die EHL, Fakultat BW)
e Prof. Dr. Joachim Scheja (entsandt durch den Senat, Fakultat IN)
o Holger Kantor (Stellvertreter Stud. Vertreter, Fakultat AMP)

e Christoph Richter (QMB — ohne Stimmrecht, Protokoll)

Wichtige Abkirzungen

APO Allgemeine Prufungsordnung der TH Nirnberg Georg Simon Ohm
BayStudAkkV Bayerische Studienakkreditierungsverordnung

EvalO Evaluationsordnung der TH Nirnberg Georg Simon Ohm

MHB Modulhandbuch

RaPO Rahmenprifungsordnung fir die Fachhochschulen

SP Studienplan

SPO Studien- und Prifungsordnung

StMWK Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst

Bewertungsbasis
Bayerische Studienakkreditierungsverordnung — BayStudAkkV vom 13. April 2018
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2 Kurzprofil des Studiengangs

2.1 Einbettung des Studiengangs in die Hochschule, Bezug des Studiengangs zu
Profil / Leitbild / spezifischer Ausrichtung der Hochschule

Neben Zukunftsthemen wie unter anderem kinstliche Intelligenz und Digitalisierung,
Mobilitat und Nachhaltigkeit gehort Gesundheit zu den zentralen Leitthemen, auf die sich
die TH Nirnberg im Rahmen ihrer Hochschulstrategie bis zum Jahr 2030 konzentriert.
Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund hat die TH Nurnberg in ihrer Zielvereinbarung mit dem
Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst am 08. Juli 2019 die Grundung
einer neuen organisatorischen Einheit im Bereich der Gesundheitswissenschaften in enger
Kooperation mit dem Klinikum Nurnberg vereinbart. Mit ihnrem breiten Studiengangportfolio
und als Maximalversorger sind die TH Nirnberg und das Klinikum Nirnberg ideale Partner,
um gemeinsam ein interdisziplinares Studien- bzw. Weiterbildungsangebot im Bereich der
Gesundheitsberufe zu schaffen. Im Zuge der Akademisierung vieler bestehender
Gesundheitsberufe und des digitalen Transformationsprozesses mit seinen Auswirkungen
auf zukinftige Qualifikationsprofile im Gesundheitswesen war die Grindung einer
Organisationseinheit in enger Abstimmung mit dem Klinikum als langjahrigem
Kooperationspartner naheliegend. In der Nirnberg School of Health der TH Nirnberg
biindeln die Partner nun ihre Kompetenzen und reagieren auf die technologischen und
fachlichen Entwicklungen der Branche. Sie komplettiert seit dem 23. April 2021 das breite
Kompetenzprofil der TH Nurnberg mit dem wichtigen Baustein der Gesundheits-
wissenschaften.

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft startete zum Wintersemester
2021/22 erstmalig mit 20 Studierenden. Gemeinsam mit dem Bachelorstudiengang
,Digitales Gesundheitsmanagement* mit 30 Studierenden bildet er einen der ersten
Studiengange an der Nirnberg School of Health.

2.2 Qualifikationsziele / Lernergebnisse und fachliche Schwerpunkte

Das Studium vermittelt die fachlichen und personalen Kompetenzen, die fur die
selbststandige und umfassende Hebammentétigkeit im stationaren sowie im ambulanten
Bereich erforderlich sind. Es befahigt die Studierenden dazu, hochkomplexe
Betreuungsprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschafts-
orientierter Entscheidungen zu planen, zu steuern und zu gestalten. Die Studierenden
lernen, sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinanderzusetzen und forschungsgestitzte, innovative Losungen fir das
eigene berufliche Handlungsfeld zu entwickeln. Die Absolvent*innen verfligen Uber ein
breites und integriertes Wissen und Verstandnis der wissenschaftlichen Grundlagen der
Hebammenkunde und sind in der Lage, an der Entwicklung von Qualitditsmanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken. Sie kennen den neuesten Stand
der Entwicklung und Einbindung neuer Technologien in die Gesundheitsversorgung und
verfugen dber die Kompetenz zur interprofessionellen Zusammenarbeit. Die
Berufsbefahigung der Absolvent*innen wird durch die Vermittlung der Kompetenzbereiche
der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen (HebStPrV) sichergestellt:

o Selbststandige und evidenzbasierte Férderung und Leitung physiologischer Prozesse
wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Erkennen von Risiken
und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind sowie Gewdhrleistung einer
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kontinuierlichen Hebammenversorgung unter Hinzuziehung der erforderlichen
arztlichen Fachexpertise.

o \Wissenschaftsbasierte Planung, Organisation, Durchfiihrung, Steuerung und
Evaluation auch von hochkomplexen Betreuungsprozessen unter Beriicksichtigung
von Wirtschaftlichkeit, Effektivitat, Qualitdt, Gesundheitsférderung und Pravention
wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit.

o Forderung der Selbststandigkeit der Frauen und Wahrung ihres Rechts auf
Selbstbestimmung wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit unter
Einbezug ihrer Lebenssituation, ihrer biographischen Erfahrungen sowie von
Diversitatsaspekten unter Beachtung der rechtlichen Handlungspflichten.

e Personen- und situationsorientierte Kommunikation wahrend des Betreuungs-
prozesses.

e Verantwortliche Gestaltung des intra- und interprofessionellen Handelns in
unterschiedlichen systemischen Kontexten, Weiterentwicklung der hebammen-
spezifischen Versorgung von Frauen und ihren Familien sowie Mitwirkung an der
Entwicklung von Qualitdts- und Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards.

e Reflexion und Begrindung des eigenen Handelns unter Bertcksichtigung der
rechtlichen, ©6konomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen sowie Beteiligung an der
Berufsentwicklung.

Die angefihrten Kompetenzbereiche werden sowohl innerhalb der Konzeption von
Moduleinheiten als auch bei der Konzeption der staatlichen Prifung zur Hebamme
bertcksichtigt.

Gemall § 12 Absatz 2 HebG Uberprift die zustdndige Landesbehérde, ob die
berufsrechtlichen Vorgaben eingehalten werden, insbesondere, ob der Studiengang so
konzipiert ist, dass das Studienziel erreicht werden kann. Die Erfullung aller
berufsrechtlichen Kriterien wurde durch die Regierung von Mittelfranken am 20.07.2021
festgestellt. Am 04.08.2021 wurde seitens des Bayerischen Staatsministeriums fur
Gesundheit und Pflege das Einvernehmen mit der vorgelegten Studien- und
Prifungsordnung erteilt. Wesentliche Anderung aufgrund des Akkreditierungsverfahrens
mussen nach dessen Abschluss durch die Regierung von Mittelfranken tberprift werden.

2.3 Besondere Merkmale (z.B. unterschiedliche Studiendauer fir unterschiedliche
Vertiefungsrichtungen, studiengangbezogene Kooperationen)

Duales, praxisintegrierendes Studium

Der Studiengang verzahnt strukturell und inhaltlich wissenschaftsbezogene und
berufspraktische Ausbildungsteile miteinander. Neben einem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss zur Hebamme erlangen die Studierenden einen ersten akademischen
Abschluss (Bachelor of Science). Die Regelstudienzeit betragt in Vollzeit sieben Semester.
Das gesamte Studium umfasst 210 ECTS-Punkte. Die fiir den berufsqualifizierenden
Abschluss erforderlichen Teile des Studiums umfassen mindestens 4.600 Stunden. Davon
entfallen mindestens 2.200 Stunden auf den hochschulischen Teil (theoretische und
fachpraktische Lehrveranstaltungen) mindestens 2.400 Stunden auf den berufsprak-
tischen Teil bei klinischen und auf3erklinischen Kooperationspartnern. Da die Studierenden
sowohl an der Hochschule als auch in der Praxis lernen, handelt es sich um ein duales,
praxisintegrierendes Studium. Es vermittelt auf wissenschaftlicher Grundlage theoretische
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Kenntnisse und praktische Handlungskompetenzen fur die Hebammenarbeit und
Hebammenwissenschaft. Im berufspraktischen Teil des Studiums werden die
Studierenden durch Praxiseinsatze befahigt, die in den theoretischen und praktischen
Lehrveranstaltungen erworbenen Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu
verbinden und weiterzuentwickeln. Ausbildungsziel ist eine ,reflektierte Praxis® der
Hebammentéatigkeit Uber den gesamten Betreuungsbogen der Hebammentéatigkeit hinweg.

Die theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen und berufspraktischen Einséatze
erfolgen inhaltlich und zeitlich eng miteinander verzahnt und aufeinander abgestimmt. Dies
erfordert ein eng am vorgesehenen Studienplan orientierten Studienfortschritt, so dass die
Studierenden bis auf wenige Ausnahmen zum Antritt der Prufungen nach Studienplan
verpflichtet werden. Zudem kénnen diese nur einmal wiederholt werden.

Die TH Nurnberg tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination der theoretischen
und praktischen Lehrveranstaltungen mit den berufspraktischen Praxiseinsatzen. Dazu
wurde ein modulares Curriculum erstellt, das die Verzahnung von theoretischen und
fachpraktischen Studienanteilen abbildet. Sie prift, ob der Praxisplan der Praxispartner
den Anforderungen des Curriculums entspricht. Die Aktivitaten und Verantwortungs-
bereiche der TH Nurnberg und die der Praxiseinrichtungen werden in Kooperations-
vereinbarungen geregelt. Derzeit ist auf dieser Grundlage die Zusammenarbeit mit sieben
Krankenhdusern vereinbart. Eine wesentliche Pflicht der Praxispartner ist die
Gewabhrleistung der Praxisanleitung der Studierenden im Umfang von mind. 15 % der
Gesamtstunden (mind. 25% ab 01.01.2026) durch qualifizierte Praxisanleiter*innen (vgl. §
10 HebStPrV). Ein*e Praxisreferent*in begleitet die Student*innen im Praxisstudium,
reflektiert mit diesen den Praxiseinsatz und beurteilt gemeinsam mit der praxisanleitenden
Person den Lernfortschritt der Studierenden.

2.4 Besondere Lehrmethoden
Aufbau und Lernorte des Hebammenstudiums

In den ersten vier Semestern findet die Vermittlung von biomedizinischen Grundlagen und
die Auseinandersetzung mit der Physiologie und der Pathologie von Schwangerschaft und
Geburtsvorbereitung sowie Geburt statt. Dartiber sind Grundlagen der Hebammen-
begleitung in Wochenbett und Stillzeit Bestandteil der Lehre. In fachpraktischen
Unterrichtseinheiten erwerben die Studierenden die hebammenkundlichen Handlungs-
kompetenzen. Der Erwerb von Skills findet in simulierten Lernumgebungen mit Einsatz von
Simulationsmodellen statt. Integraler Bestandteil des Studiums ist die enge Verzahnung
von hochschulischem und praktischem Lernort. Der theoretischen Grundlagenbildung
(erster Lernort) folgt stets eine anwendungsnahe Vertiefung und die Ausbildung von
Handlungskompetenzen in fachpraktischen Lernsituationen (Simulationslabor als dritter
Lernort) sowie innerhalb des anschlie3enden Praxiseinsatzes (zweiter Lernort).

Das funfte Semester wird als Praxissemester umgesetzt. Parallel dazu besuchen die
Studierenden ein Praxis- bzw. Forschungsseminar, innerhalb dessen anwendungs-
orientierte (Forschungs-)Arbeiten der Studierenden angeleitet und besprochen werden.

Im sechsten Semester findet eine interdisziplindre Betrachtung des Themenbereichs
Frauen- und Familiengesundheit statt, aufRerdem erstellen die Studierenden ihre
Bachelorarbeit. Das siebte Semester stellt das komplexe Fallverstehen, die eigenstandige
Steuerung und Begleitung von perinatalen Versorgungsprozessen sowie die
Weiterentwicklung der Hebammenwissenschaft in den Mittelpunkt. Eingebettet in drei
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Modulprifungen findet die staatliche Prifung statt (praktischer, schriftlicher, mindlicher
Prifungsteil), die unter dem gemeinsamen Vorsitz der TH Nirnberg und der zustandigen
Landesbehorde durchgefihrt wird. Das Studium schlie3t mit der Verleihung des
akademischen Grades ab. Im Zeugnis wird das Ergebnis der staatlichen Prifung
gesondert ausgewiesen.

Ausbildung interprofessioneller Kompetenz

Die Relevanz interprofessioneller  Zusammenarbeit insbesondere in  den
Gesundheitsberufen ist angesichts der zunehmenden Zahl an chronisch und multimorbid
erkrankten, alteren sowie pflegebedurftigen Patient*innen unumstritten. Verschiedenste
Akteur*innen aus Medizin, Politik und Wissenschaft fordern den Ausbau inter-
professioneller Lehre in den Gesundheitsberufen (u.a. Wissenschaftsrat, 2012). Der Grund
dafir liegt nahe: An der Patientenversorgung sind meist mehrere Berufsgruppen beteiligt.
Verschiedene Gesundheitsfachberufe mussen also zusammenarbeiten, um eine optimale
Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten. Daflr muissen alle Beteiligten bestehende
Berufsgrenzen und auch Hierarchien Uberschreiten. Voraussetzung fur die gelungene
Kooperation in Form von sich erganzenden, spezifischen Fahig- und Fertigkeiten der
jeweiligen Berufsgruppen ist nicht zuletzt eine effiziente und teamorientierte
Kommunikation.

Interprofessionalitat im Gesundheitswesen hat sich vor diesem Hintergrund zu einem
wichtigen Thema in Lehre und Forschung entwickelt. Denn: Je friher die Akteur*innen ihre
Perspektiven miteinander verschranken und anwendungsorientiert gemeinsam lernen,
umso besser gelingt die spatere Zusammenarbeit.

Vor diesem Hintergrund besuchen die Studierenden der SoH Uber den gesamten
Studienverlauf hinweg interprofessionelle Module, die der Auseinandersetzung mit
interdisziplinaren und fachibergreifenden Themenbereichen dienen. Damit folgt das
Konzept den Empfehlungen zur interprofessionellen Vernetzung der Qualifizierungswege
durch den Wissenschaftsrat. Folgende Themenbereiche werden in interprofessionellen
Lehrveranstaltungen derzeit aufgegriffen:

¢ Gesundheitswissenschaftlich denken und arbeiten

e Sozialrecht und Gesundheitswesen

e (Inter-)Professionelle Kommunikation gestalten

e Berufsethische Werthaltungen und Einstellungen

¢ Technisch-humanwissenschaftliche, interdisziplindre Projektarbeit

2.5 Zielgruppe(n)

Fur das Studium ist berechtigt, wer Uber eine fachgebundene Fachhochschulreife,
Fachhochschulreife, Abitur oder besondere Zugangsmdoglichkeiten fir beruflich
Qualifizierte (gemanR § 10 HebG) verfugt. Eine Bewerbung ist nur méglich, wenn vorab ein
Bildungsvertrag mit einem der verantwortlichen Praxispartner der TH Nurnberg
geschlossen wurde. Ein erweitertes Fihrungszeugnis und ein Nachweis der
gesundheitlichen Eignung sowie ggf. ein Sprachzertifikat sind weitere Voraussetzungen
fur die Hochschulzugangsberechtigung.

Neben der Erfullung der Hochschulzugangsberechtigung und weiteren formalen
Nachweisen (Gesundheitszeugnis, Fuihrungszeugnis, ggf. Sprachzertifikat) formulieren wir
an die Studieninteressierten folgende personliche Anforderungen:
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e Bereitschaft Verantwortung zu Gbernehmen

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Kontaktfreude und Einfiihlungsvermogen

¢ Interesse an humanmedizinischen Zusammenhangen
e Bereitschaft zu unregelmafiigen Arbeitszeiten

e Psychische Stabilitdt und Belastbarkeit

e Bereitschaft zum selbststéndigen Arbeiten

¢ Freude am lebenslangen Lernen

Siegelvergabe an der TH Nurnberg

Die Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm wurde 2019 durch die Agentur
ASIIN e.V. im Auftrag des Akkreditierungsrats systemakkreditiert. Die erteilte System-
akkreditierung ist bis zum 30. September 2026 giiltig.

Somit ist die TH berechtigt, das Siegel des Akkreditierungsrates an Studiengange zu
verleihen, die das interne Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen haben. Durch
das interne Verfahren wird sichergestellt, dass die Studiengé&nge die Vorgaben des
Studienakkreditierungsstaatsvertrages, der BayStudAkkV zur Entwicklung und
Durchfihrung von Studienprogrammen sowie der einschlagigen Regelungen der
Standards und Leitlinien fir die Qualitatssicherung im Europaischen Hochschulraum
(ESG) und des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse erfullen.

Das interne Verfahren zur Akkreditierung von Studiengangen an der TH Nurnberg orientiert
sich  am Vorgehen bei Programmakkreditierungen. Dabei erstellt eine
Gutachter*innengruppe auf Basis einer Dokumentation Uber den jeweiligen Studiengang,
weiteren Studiengangsunterlagen und einer Begehung ein Gutachten Uber die Erfillung
der fachlich-inhaltlichen Kriterien der BayStudAkkV und der anderen oben genannten
Vorgaben. Sie identifiziert dabei Entwicklungsbedarfe und formuliert Vorschlage fir
Verbesserungs- und KorrekturmaRnahmen in Form von Empfehlungen und Auflagen. Die
Gutachter*innengruppe besteht aus drei fachlich nahestehenden professoralen
Gutachter*innen (davon mind. zwei externe), einem*einer fachlich nahestehenden
externen Vertreter*in der Berufspraxis und einem*einer fachlich nahestehenden externen
Studierenden.

Anhand des Gutachtens und unter Einbeziehung des Ergebnisses der Prifung der
formalen Kriterien des jeweiligen Studiengangs, die durch das interne Qualitats-
management der TH Nurnberg vorgenommen wird, fallt die interne Akkreditierungs-
kommission ihre Entscheidung Uber dessen Akkreditierung und legt bei Bedarf begriindet
Auflagen bzw. Empfehlungen fest. Des Weiteren entscheidet die interne
Akkreditierungskommission Uber die Erfillung der erteilten Auflagen. Die Kommission
setzt sich aus Mitgliedern der TH Nirnberg (drei professorale Mitglieder und ein
studentisches Mitglied entsandt durch die StuPa) und einem externen Mitglied aus der
beruflichen Praxis zusammen.

Gegen die Entscheidung der Internen Akkreditierungskommission kann die jeweilige
Fakultat schriftich Widerspruch einlegen. Sollte im weiteren Verfahrensverlauf keine
konsensuale Losung gefunden werden, unterstitzt eine Schlichtungskommission zur
Akkreditierung die Parteien bei der Entscheidungsfindung. Die Schlichtungskommission
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besteht aus dem*der Vorsitzenden des Senats, einem*einer Professor*in entsandt durch
die Erweiterte Hochschulleitung und einem*einer Professor*in entsandt durch den Senat
und zwei vom StuPa entsandten Studierenden der TH Nirnberg. Als Ultima Ratio im Falle
einer Nichteinigung wird durch die Schlichtungskommission eine Programmakkreditierung
durch eine zugelassene und im European Quality Assurance Register for Higher Education
(EQAR) gelisteten Akkreditierungsagentur angewiesen.

Akkreditierungen von Studiengangen gelten fur eine Dauer von acht Jahren. Wurden
Auflagen ausgesprochen, ist die Akkreditierung maximal auf ein Jahr befristet. Im Falle
eines Schlichtungsverfahrens kann die Akkreditierungsfrist um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

4. Zusammenfassende Qualitdtsbewertung der Gutach-
ter*innengruppe

4.1. Gesamteindruck zur Studienqualitat, Quintessenz der Begutachtung

e Trotz der Neuentwicklung wirkt dieser komplexe Studiengang passgenau
konzipiert und zugleich innovativ. Insbesondere durch die wissenschaftliche
Ausrichtung erwerben die Studierenden Kompetenzen, die Uber die
berufspraktischen Anforderungen hinausgehen und der Weiterentwicklung der
Hebammenwissenschaft und der Professionalisierung dienen.

e Besonders uberzeugend bewerten die Gutachterinnen das Spiralcurriculum, das
den Studierenden ermdglicht, die anspruchsvollen Kompetenzen den jeweiligen
Anforderungen entsprechend auszubilden.

o Studierende werden seitens der SoH sehr engmaschig, insbesondere durch die
Praxisbegleitung, betreut. Dieses Format dient in besonderer Weise dem Theorie-
Praxis-Transfer. Die Organisation ist durch das hebammengeleitete Praxisreferat
der SoH fachlich sehr gut aufgestellt. Im berufspraktischen Einsatz erfolgt diese
Betreuung durch die Praxisanleitung, deren Umfang ebenfalls durch das
Praxisreferat Gberwacht wird.

¢ Die bereits vorhandene Ausstattung und die aufgezeigte Weiterentwicklung des
Studiengangs im angedachten neuen Gebaude hinsichtlich der im Hebammen-
studiengang erforderlichen Lehre im Skills Lab und Simulationslabor ist positiv
hervorzuheben.

¢ Die Studierenden loben die enge Verzahnung und den Transfer des theoretischen
Wissens, das vor dem praktischen Einsatz im Skills Lab bzw. Simulationslabor
vertieft wird. Dadurch wird einerseits die handwerkliche Arbeit gestarkt
andererseits unterstitzt diese Methode zugleich eine reflektierte Praxis.

o Die interprofessionelle Lehre und die interdisziplindren Perspektiven werden
derzeit durch die gemeinsamen Veranstaltungen mit Studierenden des
Bachelorstudiengangs Digitales Gesundheitsmanagement sowie in der berufs-
praktischen Ausbildung der Vertreter*innen anderer medizinischen und
Therapieberufe eingelost. Das breite Spektrum der Disziplinen der TH Nirnberg
sollte kiinftig starker genutzt werden. Die Gutachterinnengruppe und die befragten
Studierenden empfehlen z.B. Lehrangebote insbesondere der Fakultat
Sozialwissenschaften stérker einzubeziehen (z.B. interprofessionelles Lernen in
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Gebieten der friihen Hilfen, Arbeit mit Familien in prekéren Lebenslagen, Préanatal-
Diagnostik).

e Die Studierenden merken an, dass insbesondere in den Fachern Anatomie,
Physiologie wie auch der Pathologie eine Verschiebung der Lehre zugunsten der
Prasenz an der Hochschule wiinschenswert ist. Das heif3t, das Selbststudium
sollte zu Gunsten der Prasenzlehre reduziert und die SWS in diesen Fachern
erhoht werden.

e Um die interdisziplinare Perspektive und die interprofessionelle Ausbildung weiter
zu starken, sollte geprift werden, inwieweit die Module HW-IL 04 und HW-IL 06
aufeinander abgestimmt werden kdnnen, Wahlmaoglichkeiten bei der Entwicklung
von Forschungsfragen eroffnet werden, die den Anschluss an andere Disziplinen
erleichtern.

4.2. Umgang mit Auflagen und Empfehlungen aus der vorangegangenen
Akkreditierung

Erstakkreditierung

4.3. Weiterentwicklung des Studiengangs im Akkreditierungszeitraum
Erstakkreditierung

5. Ergebnisse

a) Entscheidung der Internen Akkreditierungskommission zur Erfillung der
formalen Kriterien

Die formalen Kriterien sind
erfullt

U] erfullt mit Empfehlungen

L1 teilweise erfllt mit Auflagen

L1 Uberwiegend nicht erflllt wegen erheblicher Mangel

b) Entscheidung der Internen Akkreditierungskommission zur Erfillung der
fachlich-inhaltlichen Kriterien

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
L] erfullt

erfillt mit Empfehlungen

L] teilweise erfullt mit Auflagen

L1 Uberwiegend nicht erfillt wegen erheblicher Mangel

Die Interne Akkreditierungskommission gibt folgende Empfehlungen:

1 Der Praxis-Theorie-Transfer sollte systematisch in den relevanten Modulen
verankert und in den Modulbeschreibungen ausgewiesen werden. (8 12 Abs. 1
BayStudAkkV)
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2 Die Gutachterinnen empfehlen dringend, dass die Studiengangs- und
Hochschulleitung aktiv mit Regierungsbezirk und Berufsverbanden an Losungen
arbeiten, um Auslandspraxisaufenthalte fir Studierenden zu ermdglichen. (8 12
Abs. 1 (4) BayStudAkkV)

3 Konsolidierung der Raumsituation. Insbesondere sollte z.B. das Skills Lab und
das Simulationslabor einen dauerhaften eigenen Ubungsraum und zusétzlich
relevante Ausstattung mit Modellen und Simulatoren erhalten. Zudem sollte ein
Pausenraum mit héherer Aufenthaltsqualitéat geschaffen werden. (812 Abs. 3
BayStudAkkV)

4 Eine qualifizierte Hebamme sollte fir das Simulationslabor eingestellt werden. (8
12 Abs. 3 BayStudAkkV)

5 Erhohung der Lehre in Prasenz, indem z.B. das Verhaltnis von Ubungen zu
seminaristischen Angeboten tberdacht wird und/oder Verschiebung von SWS
zwischen einzelnen Modulen.

Soweit eine Erhéhung der Prasenzlehre nicht mdglich ist: Strukturierte Angebote
fur das Selbststudium entwickeln (z.B. angeleitetes Selbststudium; flipped
classroom; Angebote durch Tutorinnen/Repetitorien; Lernen durch Lehren). (8 12
Abs. 5 BayStudAkkV)

6 Die Gutachterinnen empfehlen dringend, die sozialwissenschaftlichen Bezlige in
den Studieninhalten bei einer Uberarbeitung des Studiengangs zu starken. (8 13
Abs. 1 BayStudAkkV)
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6. Beschluss der Internen Akkreditierungskommission der
TH Nirnberg

Die Mitglieder der Internen Akkreditierungskommission der TH Nirnberg berieten am
22.06.2022 Uber den am 07./08.04.2022 begutachteten, grundstandigen
Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft” (B.Sc.). In der Abstimmung kommen die
Mitglieder einstimmig zu folgendem Ergebnis:

Die Interne Akkreditierungskommission der TH Nirnberg spricht fir den obengenannten
Studiengang die Verleihung des Siegels des Akkreditierungsrates bis zum 30.09.2030
ohne Auflagen aus.

Nurnberg, den 25.07.2022 gez. Christina Zitzmann

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende der Internen
Akkreditierungskommission
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6. Beschluss der Internen Akkreditierungskommission der
TH Niirnberg

Die Mitglieder der Internen Akkreditierungskommission der TH Nirnberg berieten am
22.06.2022 Uber den am 07./08.04.2022  begutachteten, grundstandigen
Bachelorstudiengang ,Hebammenwissenschaft‘ (B.Sc.). In der Abstimmung kommen die
Mitglieder einstimmig zu folgendem Ergebnis:

Die Interne Akkreditierungskommission der TH Nurnberg spricht fur den obengenannten
Studiengang die Verleihung des Siegels des Akkreditierungsrates bis zum 30.09.2030
ohne Auflagen aus.

L5.07. [0 [ ;2 Lpuni

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende der Internen
' Akkreditierungskommission
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AKKREDITIERUNGSURKUNDE

fir den Bachelorstudiengang

Hebammenwissenschaft

Bachelor of Science (B.Sc.)

der Nirnberg School of Health

Der Studiengang Bachelor ,,Hebammenwissenschaft” hat das interne Akkreditie-
rungsverfahren der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm erfolg-

reich durchlaufen und ist mit dem Siegel des Akkreditierungsrates akkreditiert.

Die Akkreditierung des genannten Studienganges ist bis zum 30. September 2030
gultig.

Nurnberg, 22. Juni 2022

Prof. Dr. Niels Oberbeck Prof. Dr. Christina Zitzmann

Président Vorsitzende der internen Akkreditierungskommission

n TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM
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