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Gender Pay Gap (GPG)

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Destatis, Stundenlöhne, Dtld., 2022
Unbereinigter GPG: 18 %
Bereinigter (= unerklärbarer) GPG: 7 %
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Unsere Studie: Gender Pay Gap im Studium, Hochschulpraktika
• Warum Hochschulpraktika?

• Wichtiger Teil der akademischen Ausbildung: Studierende wenden Wissen praktisch an, werden auf den 
Arbeitsmarkt vorbereitet, sammeln erste Berufserfahrung und knüpfen Netzwerke

• Praktika häufig erster Kontakt mit dem Arbeitsmarkt, Praktika vielfach „marktnah“, d.h. Vergütung 
variabel

• National: Ca. 53% der Studierenden müssen ein Pflichtpraktikum absolvieren, 16% machen freiwillig ein 
Praktikum (= ges. 2/3 der Studierenden, Quelle: NEPS, SC5, 17.0.0)

• International, z.B.: 
• USA, 70,5% der Studierenden absolvieren ein internship (vgl. Shandra, C. L., 2022)
• Indien: National Education Policy schreibt 8-12 Wochen Pflichtpraktikum für jeden 

undergraduate student vor (UGC, 2022)

• Praktikum hat wichtige Signalwirkung für den Berufseinstieg, GPG im Praktikum hat Signalwirkung 
für den Einstiegslohn

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Unsere Studie: Gender Pay Gap im Studium, Pflichtpraktika

• Bedeutung des Praxissemesters für Studierende (Ohm BW):

• Ca. 54% arbeiten nach dem Praxissemester weiter im Unternehmen
• Ca. 91% ziehen die Praxisfirma als spätere/n Arbeitgeber*in in Betracht
• 92% sind, alles in allem, zufrieden oder sehr zufrieden mit ihrem Praktikum

• Warum Pflichtpraktika?

• Voraussetzung für Studienabschluss (vielfach mit Creditpoints und 
begleitet durch Seminar)

• Pflicht verstärkt Signalwirkung für den Berufseinstieg
• DE: Mindestlohn nicht bindend

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Bisherige Studien: Praktika, GPG im Studium/Praktikum
• Praktika/Praxissemester: 

• Keine GPG-Studien
• Praktika im Studium erhöhen Löhne bei Berufseinstieg (kausal) um circa 6% 

(Margaryan et al. 2022)

• Nebenjobs: Studentinnen verdienen 4,1% –6% weniger als Studenten 
(Boll, Mergele und Zierow 2022)

• Einstiegslöhne von Akademiker*innen: Internationale Studien (z.B. DE, USA), Early Career GPG 
for University Graduates 5%-10% (vgl. Bertrand, Goldin und Katz, 2010, Francesconi und Parey, 
2018, Sandner und Yükselen, 2023)

• Erwartungen Einstiegslöhne von Akademiker*innen: Z.B. erwarten Studentinnen in DE im 
Durchschnitt ein um 14% geringeres Einstiegsgehalt im Vgl. zu Männern (Kiessling et al., 2019)

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Unsere Studie: Wichtigste Erkenntnisse

• Das GPG bei akademischen Pflichtpraktika (DE) liegt zwischen 5% und 9,9%

• GPG hängt ab von: 
• Inhaltlicher Ausrichtung des Praktikums
• Brache und Firmengrößen 
• Unterschiedlichen Persönlichkeitsmerkmalen der Studierenden 
• Erwarteter Vergütung für das Praktikum

• Das Gender Pay Gap bei Berufseinstieg (nach Masterabschluss) liegt zwischen 
6,3% und 7,6%

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Gender Pay Gap Praxissemester, Stundenvergütung, 
Ohm BW, SoSe 2019 - WiSe 2022/23

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: Internship Reports Business Students, Ohm, 2019-2023, N=637

All Male Female

Mean 6.01 6.31 5.81

25% Quantile 4.31 4.29 4.42

50% Quantile 5.26 5.65 5.25

75% Quantile 7.19 7.64 6.90

N 637 253 384
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Gender Pay Gap Praxissemester, Stundenvergütung, 
Ohm BW, 2019-23

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIIMA, 19.04.2023

Source: Internship Reports Business Students, Ohm, 2019-2023, N=637
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Gender Pay Gap Praxissemester, Ohm BW, 2019-23, ohne SoSe 22

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: Internship Reports Business Students, Ohm, 2019-2023.
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Gender Pay Gap Praxissemester, Ohm BW, 2019-23, mit SoSe 22

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: Internship Reports Business Students, Ohm, 2019-2023.
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Externe Validität: Gender Pay Gap Pflichtpraktika, NEPS

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIIMA, 19.04.2023

Source: NEPS, SC5, 17.0.0, Studierendenkohorte, Studienstart: 2011.
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Erkenntnisse I

• Das Gender Pay Gap für Pflichtpraktika liegt unbereinigt zwischen 
6,8% und 9,9%

• Je nach Modell liegt das bereinigte GPG bei circa 2,2% bis 8%

• Erklärungsansätze: 
• Inhaltliche Ausrichtung des  Praktikums
• Brache und Firmengröße
• Unterschiede bei Persönlichkeitsmerkmalen

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Mechanismen: Qualität des Praktikums, Ohm BW

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: Internship Reports Business Students, Ohm, 2019-2023.
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Mechanismen: Externe Validität, Qualität des Praktikums, NEPS

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: NEPS, SC5, 17.0.0, Studienstart: 2011.
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Mechanismen: Erwartungen bzgl. Praktikumsvergütung, Ohm BW

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Source: Survey among 1st and 3rd Semester Business Students, Ohm, WiSe 2022/23.
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Erkenntnisse II

• Das Gender Pay Gap für Pflichtpraktika liegt unbereinigt zwischen 
6,8% und 9,9%, je nach Modell liegt das bereinigte GPG bei circa 2,2% bis 8%

• GPG hängt ab von: Inhaltlicher Ausrichtung des  Praktikums, Brache und 
Firmengröße sowie Unterschiede bei Persönlichkeitsmerkmalen 

• Mechanismen: 
• GPG bzgl. Vergütungserwartung im Praxissemester schon zu Beginn des 

Studiums
• Kein trade-off mit Qualität des Praxissemesters

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Mögliche Implikation: GPG bei Berufseinstieg,
Verknüpfung der TH Daten mit den BA Daten

• Verknüpfung der Absolventinnen und Absolventendaten unserer TH mit der 
Beschäftigtenstatistik der BA (2008-2020)

• Merkmale für die Verknüpfung: Alter, Geschlecht, Anschrift, Name

• Mehr als 90% der Absolventinnen und Absolventen wurde in 
Beschäftigtenstatistik gefunden

• Definition des Einstiegsgehalts: erstes Vollzeitentgelt innerhalb eines 
Zeitraums von drei Semestern nach Studienabschluss

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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GPG bei Berufseinstieg: Deskriptive Befunde aus der Verknüpfung 
der TH Daten mit den BA Daten

• Für 4.309 Personen wurde innerhalb von drei Semestern nach Abschluss des 
Studiums eine Vollzeitbeschäftigung gefunden (Diplom: 220; Bachelor: 2.610; 
Master: 1.479)

• Lohnverteilung:

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Gesamt Männer Frauen

Arithm. Mittel 101,62 105,03 99,27

25% Quantil 81,51 82,87 78,91

50% Quantil 106.36 110,21 103,43

75% Quantil 127,31 131,66 124,20

Anzahl der Beob. 4.309 1.758 2.551
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GPG bei Berufseinstieg: Lohnregressionen auf der Grundlage der 
Verknüpfung der TH Daten mit den BA Daten I

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Abhängige Variable: Log. Tagesentgelt, ALLE

Frau -0,052***
(0,018)

-0,057***
(0,017)

-0,008
(0,017)

-0,011
(0,017)

Persönliche 
Charakteristika

Nein Nein Ja*** Ja***

Betriebliche 
Charakteristika

Nein Nein Nein Ja***

Zeitdummies Nein Ja*** Ja*** Ja***

Konstante 4,535***
(0,014)

5,000***
(0,137)

3,193***
(0,277)

2,742***
(0,305)

Anzahl der Beob. 4.309 4.309 4.309 4.309

R² 0,002 0,046 0,152 0,179

Robuste Standardfehler in Klammern, ***/**/* signifikant auf dem 1/5/10 % Niveau, Frauenanteil: 0,59
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GPG bei Berufseinstieg: Lohnregressionen auf der Grundlage der 
Verknüpfung der TH Daten mit den BA Daten IV

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023

Abhängige Variable: Log. Tagesentgelt, MASTER

Frau -0,063***
(0,018)

-0,076***
(0,018)

-0,071***
(0,018)

-0,071***
(0,017)

Persönliche 
Charakteristika

Nein Nein Ja*** Ja***

Betriebliche 
Charakteristika

Nein Nein Nein Ja***

Zeitdummies Nein Ja*** Ja*** Ja***

Konstante 4,780***
(0,013)

5,210***
(0,018)

4,913***
(0,255)

4,552***
(0,252)

Anzahl der Beob. 1.479 1.479 1.479 1.479

R² 0,008 0,090 0,116 0,206

Robuste Standardfehler in Klammern, ***/**/* signifikant auf dem 1/5/10 % Niveau, Frauenanteil: 0,57
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Erkenntnisse III

• Das Gender Pay Gap für Pflichtpraktika liegt unbereinigt zwischen 
6,8% und 9,9%, je nach Modell liegt das bereinigte GPG bei circa 2,2% bis 8%

• GPG hängt ab von: Inhaltlicher Ausrichtung des  Praktikums, Brache und 
Firmengröße sowie Unterschiede bei Persönlichkeitsmerkmalen 

• Mechanismen: GPG bzgl. Vergütungserwartung im Praxissemester schon zu 
Beginn des Studiums, kein trade-off mit Qualität des Praxissemesters

• Das Gender Pay Gap bei Berufseinstieg (nach Masterabschluss) liegt zwischen 
6,3% und 7,6%

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Fazit und wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen

• GPG bei (Pflicht-) Praktika vorhanden

• Problematisch aufgrund des Signals für den Berufseinstieg

• Was können wir tun?
• Erwartungen ändern?
• (Freiwillige) Empfehlungen für Vergütungen (Firmen/Studierende)?
• Verpflichtenden Rahmen für Vergütungen (Hochschulen/Staat) vorgeben?
• Praktikumsrichtung vorgeben?
• Motivation für „ungewöhnliche“ Branchen steigern? 

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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Vielen Dank!

Hans-Dieter Gerner und Robert Jäckle, KoSIMA, 19.04.2023
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