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Gender und Fluchtmigration

Rahmenbedingungen des Ziele des Projektes

Projektes

« Forderung durch Hochschulservice fur » Systematische Erarbeitung des Forschungsstandes
Familie, Gleichstellung und Gesundheit der zu Geschlechterkonzeptionen und -arrangements
TH Nurnberg von Frauen und Mannern der fluchtbezogenen

« WiMi Stelle fur 12 Std. / Woche Migrationsbewegungen seit 2015 insbesondere bei

+ Forderzeitraum 01.12.2020 - 30.11.2021 syrischen Menschen.

* Gewinnung spezifischer Wissensbestande fur die
sozialpadagogischen Beratungspraxis.
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Gender und Fluchtmigration
Zeitplan

Monat [1 |2 |3 |4

Recherche und Analyse: Literatur mit Geschlechtsbez. zu spezifischer
Fluchtmigration ab 2015

Recherche und Analyse: Literatur mit Geschlechtsbez. zu breiteren
Migrationsprozessen ab ca. 2000

Vergleich der Ergebnisse aus den beiden Analysebereichen

10

11

Identifizierung von Forschungslicken

Bezogen auf Beratungskontexte: Erarbeitung von
Forschungsdesideraten

Zusammenstellung der Ergebnisse in einer Verdffentlichung

Gender und Fluchtmigration Sandra Hanika und Simone Pfeffer

ohm



ohm

Gender und Fluchtmigration
Vorgehen im Rechercheprozess

Fliichtlinge,
Geschlechterverhaltnisse

geflichtete Menschen aus
Syrien

) . . Zielgruppe:
Syrien*, Fluchtmigration*, .
Flucht*, Syrische Frauen®, i e
Syrische Wissenschaftliche
Manner*, Gender Syrien”, Datenbanken: (bspw. Uni / TH
Migrationsfamilien®, Bibl.,
Geschlechter- Springer Link, unterschied.
konstruktionen*, Soziale Arbeit Fachzeitschriften, Academia,
Gefluchtete*, Refugee™ unterschied. Stiftungen,
Gefluchtete* BAMF, international.
(Stichwérter alleine, getrennt Fachzeitschriften, Zeitschriften
voneinander, anders kombiniert) Such-stichwoérter: von
Gender und Dachverbanden der Sektion
Zotero : : . i i i Soziologie, Gender Studies
s======~_ Technische Hilfsmittel: __  Fluchtmigration seit 2015 Tolefggrey '
Excel > Sozialwissenschaften,
Fluchtmigrationsforschung;
peDOCS, googlescholar, BpB,
deStatis;
Internationale NGO's: (bspw.
Human Rights Watch, IOM,
Women'’s Refugee Commission,
UN Women,
Datenbanken: UNFPA)
Zeitraum: 2015 bis 2021
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Gender und Fluchtmigration
Vorgehen im Rechercheprozess

Migrantinnnen®,
Geschlechterverhaltnisse*,
Gender*, Migranten*, Turkische
Migranten*, Migration*,
Migrationsfamilien®,
Geschlechterrollen*
Migrantinnen*

Migranten Deutschland*, Familie
und Migration™ (Stichworter
alleine, getrennt voneinander,

anders kombiniert) Such-stichwérter:

Zotero

Technische Hilfsmittel: |
Excel
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Gender und Migration seit
2000

Zielgruppe:

ohm

Menschen mit
Migrationsgeschichte ab den
2000er Jahren

Datenbanken:

Wissenschaftliche
Datenbanken: (bspw. Uni / TH
Bibl.,

Springer Link, unterschied.
Fachzeitschriften, Academia,
unterschied. Stiftungen,
BAMF, peDOCS, googlescholar,
BpB, deStatis, international.
Fachzeitschriften, Zeitschriften
von

Dachverbanden der Sektion
Soziologie, Gender Studies,
Sozialwissenschaften,
Fluchtmigrationsforschung

Zeitraum:

2000 bis 2014




Gender und Fluchtmigration
Themenbverei_che' Rechercheprozess

x|

Themenbereich

Studien exemplarisch

Geflichtete Manner in der
Wahrnehmung der

Mehrheitsgesellschaft

Dahnke et al. 2018; Scheibelhofer 2019; Stock 2016;

Geflichtete Manner und der Einfluss
der Geschlechterrolle auf die

Arbeitstatigkeit

Briicker et al. 2016 & 2020; Johansson 2016; Niermann
2011; Spies 2011;

Geflichtete Manner und der Einfluss
der Migration auf deren

Geschlechterrolle

Dahnke et al. 2018; Sauer et al. 2021; Scheibelhofer 2018
& 2019; Schwenken 2017; Spohn 2002;

Geflichtete Frauen und der Einfluss
der Migration auf deren
Geschlechterrolle

Asaf 2017; Boos-Niunning & Karakasoglu 2005; Gerner
2014; Gren 2018; Ruis 2019; Schwenken 2017; UN
Women 2015 & UN Women 2016;
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Gender und Fluchtmigration
Themenbereiche Rechercheprozess

Gefliichtete Frauen und der Einfluss
von Gender auf die Arbeitsmarkt- und
Bildungsteilhabe

Farrokhzad 2017; Johansson 2016; Kalkum 2019; Liebig &
Rose Tronstad 2018; Worbs et al. 2016;

Vulnerabilitatsrisiken bei syrischen
Frauen und Méannern

Human Rights Watch 2013; Krause 2017; Sivakumuran
2007; Stock 2016; WRC 2016 & 2019; SVR 2019;

Fluchtmigration als genderspezifisch
unterschiedlicher Prozess

Briicker et al. 2020; Krause 2017; Schouler-Ocak & Abels
2018; Schwenken 2017; Stock 2016; Worbs et al. 2016;

Worm 2019;

Geschlechterverhaltnisse und deren
Veranderung durch den
Migrationsprozess
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Agha 1997; Bricker et al. 2020; Ceylan et al. 2018; Gerner
2014; Gren 2018; Farrokhzad 2011 & 2012; Han-Broich
2015; Herwartz-Emden & Westphal 1999; Johansson

2016; Kalkum 2019; Lokot 2018; Morina 2019; Nowacki

& Remiorz 2019; Nowicka & Woinicka 2021; Sauer et al.
2021; Schwenken 2017; Treibel 2000;
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Gender und Fluchtmigration

Forschungsergebnisse

Fluchtmigration beeinflusst die Geschlechterrolle von gefluchteten Frauen
Fluchtmigration beeinflusst die Geschlechterrolle von gefluchteten Mannern
Fluchtmigration ist ein genderspezifisch unterschiedlicher Prozess
Geschlechtsspezifische Vulnerabilitatsrisiken von gefluchteten Frauen und Mannern

N AR e

Weitere Aspekte, die im Migrationsprozess genderbezogene Veranderungen bewirken
konnen
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1. Fluchtmigration beeinflusst die Geschlechterrolle von gefliichteten Frauen

Haufig erleben gefluchtete Frauen eine Starkung ihres Selbstwerts.

« Umgebungsbedingungen der Ankunftslander Deutschland, Schweden und Niederlande wirken
sich auf die individuellen Partizipationsmoglichkeiten im Bereich der sozialen und
gesellschaftlichen Teilhabe starkend aus.

* Rechtliche Rahmenbedingungen der Lander werden haufig als starkend in Bezug auf die
berufliche Weiterentwicklung wahrgenommen.
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2. Fluchtmigration beeinflusst die Geschlechterrolle von gefliichteten Mannern

Umgebungsbedingungen im Ankommensprozess werden haufig als belastend fur das
Geschlechterrollenverstandnis und den Selbstwert von gefluchteten Mannern empfunden.

« Positives Selbstbild der eigenen Geschlechterrolle besteht haufig dann, wenn diese mit einer
Erwerbstatigkeit verbunden ist und eine finanzielle Verantwortungsubernahme fur die Familie

erfullt werden kann.

Negative Einflussfaktoren auf das Selbstwertgefuhl:

 Rechtliche Rahmenbedingungen (Asylbewerberleistungsgesetz)
« Abhangigkeit von Sozialleistungen
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2. Fluchtmigration beeinflusst die Geschlechterrolle von gefliichteten Mannern

 Weitere Verunsicherungen, die sich negativ auf das Selbstwertgefuhl auswirken konnen:
o Getrennt leben von der Familie im Herkunftsland

o Alleine im Ankunftsland leben
o Einfinden in ein verandertes Gesellschaftssystem

o Konflikt zwischen finanzieller Verantwortungsubernahme fur die Familie im Herkunftsland
und der eigenen Bildungs- und Karriereplanung.

> Emotionale Belastungsgefiihle, wie Ohnmachts- und Uberforderungsgefiihle, Unsicherheit und

Scham- und Schuldgefuhle werden als Konsequenz der wahrgenommenen Verunsicherungen,
die aus den Umgebungsbedingungen entstehen, benannt.
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3. Fluchtmigration ist ein genderspezifisch unterschiedlicher Prozess

Wahrend bzw. bei der Entscheidung zur Flucht:

« Manner fluchten mehrheitlich aufgrund ihrer Rolle als Mann im Krieg, indem sie als politisch
aktiv und / oder Kampfender wahrgenommen werden.

* Frauen fluchten haufig aufgrund ihrer Rolle als Versorgerin der Familie, um fur diese Schutz
und Sicherheit in einem anderen Land zu finden oder aufgrund der vielfaltigen Gefahren,
sexualisierte und geschlechtsspezifische Gewalt im Krieg zu erleben.

Wahrend des Ankommens:
« Gefluchtete Frauen kommen mehrheitlich mit Familienmitgliedern in Deutschland an.

« Gefluchtete Manner reisen sehr viel haufiger allein nach Deutschland ein.
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3. Fluchtmigration ist ein genderspezifisch unterschiedlicher Prozess

Im weiteren Einleben im Ankunftsland:

« Gefluchtete Frauen, im Gegensatz zu Mannern, sind sehr viel haufiger nicht allein,
sondern in einer Partnerschaft, mit Familie und Kind lebend.

« Gefluchtete Frauen sind haufiger Mutter als gefluchtete Manner Vater sind.

« Das alleine leben wird mehrheitlich als Belastungsfaktor, das Vorhandensein einer
Kernfamilie wird mehrheitlich als psychisch stabilisierend wahrgenommen.

Gender und Fluchtmigration Sandra Hanika und Simone Pfeffer
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4. Geschlechtsspezifische Vulnerabilitatsrisiken von gefliichteten Frauen und Mannern

Bei gefluchteten Frauen:

« Sexualisierte Gewalt, hausliche Gewalt und Zwangsprostitution in der Phase des Kriegs und

wahrend der Flucht sowie sexualisierte und hausliche Gewalt im Ankommensprozess des
Aufnahmelandes.

Bei gefluchteten Mannern:

* Individuelle Belastungsfaktoren werden im Krieg nicht gesehen - Objektivierung auf Rolle im
Krieg “Kampfender” und / oder ,,politisch aktiv®.

» Sexualisierte Kriegsgewalt gegen Manner
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5. Weitere Aspekte, die im Migrationsprozess genderbezogene Veranderungen bewirken

konnen

Veranderungen des familiaren Zusammenlebens im

Verlauf des Migrationsprozesses

* Inwieweit und wie genau sich die Veranderungen
im familiaren Zusammenleben auf individuelle
Geschlechterrollen- und arrangements
auswirken, ist noch nicht ausreichend erforscht.

» Erste Befunde zeigen bspw., dass syrische Frauen
haufig im Familienverbund in Deutschland leben,
als Ressource erleben, da starkende
Bindungspersonen daruber vorhanden sind.
Eritreische Frauen erleben den Umstand ohne
Familienverbund in Deutschland zu leben als
starkend, da sich dadurch ihre Selbstbestimmung
erhoht.
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Veranderungen der Geschlechterarrangements im Verlauf

des Migrationsprozesses

* In bereits fruheren Studien zeigt sich, dass sich

Veranderungen und ein Wandel von
Geschlechterarrangements weniger kulturell-
ethnisch, sondern vielmehr in Abhangigkeit von
der sozialen Herkunft, der Alterszugehorigkeit,
dem individuellen Lebensstil und der
Lebensphase der gefluchteten Menschen
vollzieht.
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5. Weitere Aspekte, die im Migrationsprozess genderbezogene Veranderungen bewirken

konnen

Emanzipationsprozesse aus der im Herkunftsland Soziale und Asylrechtliche Rahmenbedingungen

vorherrschenden Geschlechterrolle

* Migration und Emanzipationsprozesse « Empowerment-Projekte, die die individuellen
beeinflussen sich gegenseitig und folgen in der Ressourcen von gefluchteten Frauen fordern,
Regel keinem statisch ablaufenden Weg. haben einen starkenden Einfluss auf den

Selbstwert gefluchteter Frauen.

o Kultur- und Sprachvermittelnde haben eine
wichtige Schlusselfunktion fur gefluchtete
Menschen.

* Ein gesicherter Aufenthaltsstatus und
Arbeitserlaubnis + Zugang zum Arbeitsmarkt
starken vor allem (nicht ausschlieBlich) den
Selbstwert von gefluchteten Mannern.
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Gender und Fluchtmigration
Forschungsliicken

1. Differenzierte Darstellung der Zielgruppe, die die Diversitat der gefluchteten Menschen, die
seit 2015 in Deutschland sind, naher abbildet (bspw. LGBTQI+-Gefluchtete, allein geflichtete

Frauen, geflichtete Manner im Familienverbund).

2. Differenzierte Analyse des Unterstutzungsbedarfs bei Veranderungen der Lebenssituation,
bspw. Trennung und Scheidung und / oder Erziehungsprobleme.

3. Differenzierte Analyse der Geschlechterarrangments einzelner Herkunftslander,
insbesondere Einbezug des neuen Fluchtlandes Ukraine.
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Gender und Fluchtmigration
Empfehlungen fur die sozialpadagogische Beratungspraxis

1. Veranderungen in der Geschlechterrolle von gefluchteten Frauen und Mannern
berucksichtigen

2. Individuelle Lebenslagen und genderspezifische Ankommens-Prozesse erkennen und
erfassen

3. Mit genderspezifischen Vulnerabilitatsrisiken fachlich kompetent umgehen
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1. Veranderungen in der Geschlechterrolle von gefliichteten Frauen und Mannern beriicksichtigen

Bei gefluchteten Mannern:

v"Wahrnehmen der Belastungsemotionen

v'Negativ interpretierte Bewaltigungsstrategien und Verhaltensweisen in Zusammenhang mit
einer moglichen genderspezifischen Belastungssituation bringen

Wie lassen sich Verhaltensweisen mit der “Genderbrille begrunden?
» Nichtteilnahme an einer AusbildungsmalRnahme oder Sprachkurs
» Ruckzug, Isolation
» Aggressivitat, Delinquenz
» Familienkonflikte
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1. Veranderungen in der Geschlechterrolle von gefliichteten Frauen und Mannern beriicksichtigen

Bei gefluchteten Frauen:

v'Verstetigung der Arbeit im Sinne des Empowerment-Ansatzes
v'Fokus auf genderspezifische Belastungssituationen:

» sexualisierte und hausliche Gewalt

» Potentielle Familienkonflikte, die sich aus dem veranderten Selbstkonzept ergeben
konnen.

v'Mit der ,,Genderbrille“ aufgesetzt, einen Raum fur Fragen nach dem individuellen
Veranderungs- und Wachstumsprozess ermoglichen.
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2. Individuelle Lebenslagen und genderspezifische Ankommens-Prozesse erkennen und erfassen

v'Bedingungen des Herkunftslandes (politische Situation, soziale Herkunft, vorherrschende
Geschlechterverhaltnisse, Armutslage) sowie die Fluchtgrunde berucksichtigen und erfragen

v'Einen Raum und Atmosphare schaffen, sicher und geschutzt, in dem gefluchtete Menschen

von ihrer Herkunft, Kultur und Fluchtgeschichte sowie ihren gelebten Werten und Normen
erzahlen konnen.

» Biographiearbeit

» Emotionen da sein lassen

» Ressourcenaktivierende Gesprachsmethoden
» Klientenzentrierten Gesprachsfuhrung

» Einsatz von Sprach- und Kulturvermittelnden
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3. Mit genderspezifischen Vulnerabilitatsrisiken fachlich kompetent umgehen

v Thema Gewalt gegen Frauen (hausliche Gewalt, sexualisierte Gewalt, Zwangsheirat,
Zwangsprostitution) im Aufnahme- und Beratungsprozess verankern.

v Themenspezifische Beratungs- und Handlungskompetenz erweitern und festigen:
» Sicheres Handeln in Verdachtssituationen einer Gewaltbetroffenheit
» Intervention bei akuten Krisensituationen hauslicher Gewalt
» Macht- und Gewaltstrukturen hauslicher Gewalt erkennen konnen
» Psychische Folgeerkrankungen von Gewaltbetroffenheit
» Selbstfursorge der Fachkrafte (z.B. Umgang mit Ohnmachts- und Unsicherheitsgefuhlen).
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3. Mit genderspezifischen Vulnerabilitatsrisiken fachlich kompetent umgehen

v Etablierung von gendersensiblen Projekten fur gefluchtete Manner
v’ Gendersensible Mannerarbeit in der Einzelfallhilfe
» Geschutzte Raume fur belastende Emotionen wie Scham- und Ohnmachtsgefuhle

» Erarbeiten von starkenden Bewaltigungsstrategien

v'Fachberatungsstellen fur das Thema sexualisierte Kriegsgewalt gegen Manner
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3. Mit genderspezifischen Vulnerabilitatsrisiken fachlich kompetent umgehen

v'Sozialraum- und Netzwerkarbeit

v'Vernetzung der unterschiedlichen Arbeitsfelder

v'Flachendeckende gendersensible Angebote fir geflichtete Frauen und Manner
v"Gendersensible und rassismuskritische Arbeits- und Teamkultur
v'Selbstreflexive Grundhaltung der Fachkrafte in Bezug auf Gender Aspekte

v'"Handlungsbezogene Fachkompetenz
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