lassismus im Bildungssystem
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,,Em Akademiker [wird] bestrebt sein [..], seinen

ern ebenftalls eine [angere Schulbildung zu

eben und sie gegebenenfalls auch studieren
[..] lassen«

Kath, 1960 - 4. Sozialerhebung
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Fokus 2022 (tu-braunschweig.de)



https://www.tu-braunschweig.de/koordinierungsstellediversity/fokus2022/konzept

Ausschlaggebende Faktoren fur Selektion im Bildungssystem

- Eltern / Herkunftskontexte

- Lehrende

- Geld und zur VerfUgung gestellte Ressourcen




Eltern - Elitensicherung und Statuserhalt

"Wir haben ja systematisch ein akademisches Proletariat her-
angezuchtet"
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Sehen Sie hier das ausfiihrliche Interview mit einer Aktivistin der Hamburger Initiative
"Wir wollen lernen™.




Lehrende — Gatekeeper*innen vs. Turoffner*innen

- (unbewusster) Bias / fehlende Reflektion der eigenen Machtposition

- Individualisierung / GlUckserzGhlungen

- Massive Konsequenzen bei der Vergabe von Noten und Empfehlungen bzgl.
weiterfuhrender Schulen




Geld und zur VerfUgung gestellte Ressourcen

- Schlechte Ausstattung von Schulen in strukturell vernachldssigten Stadtteilen

- Wenig/Kein Zugang zu digitalen Endgerdten

- Puzzlefinanzierung von Ausbildung / Studium




Anpassungserwartungen und (Selbst-)Pathologisierungen

nDas Ziel dergut intfegrierten PersOnlichkeitcist verwerflich, weil es dem Individuum jene

Balance der Krafte zumutet, die in der bestehenden kapitalistischen Gesellschaft nicht

t und auch gar nicht bestehen sollte, well jene Krafte nicht gleichen Rechtes
sind.« (T. W. Adorno 1975)




Alles bekannt — und noch so viel zu tunl

- Chancengleichheit, Teilhabe — und Diskriminierungsfreiheit

essourcen gerecht verteilen

- Bildungspolitik verdndern



Veranderungen in System und Haltung




Vielen Dank fur die Autmerksamkeilt!

Tanja Abou | abou@uni-hildesheim.de | www.tanjaabou.org




