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Eure Journey mit der 
OHM-Gründungsberatung
Alle Need-to-Knows für eure Gründungsreise
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 Vorstellung der Teilnehmer*innen

 Vorstellung Angebot der Gründungsberatung

 Kurzpräsentation Gründungsteam

- Bitte bereitet 3 Slides zu folgenden Punkten vor:

bisherige Schritte, aktueller Stand, next steps

 Klärung der Fragen aus dem Steckbrief

- Bitte sendet diesen bis 3 Tage vor dem 

Erstgespräch an eure/n Hauptansprechpartner*in

 Ausblick / Next Steps

Ablauf Erstgespräch
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Die OHM-Gründungsberater*innen

Stefan Frank

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung, Gründungscheck

Kontakt: stefan.frank@th-nuernberg.de
MS Teams: frankst

Sarah Grözinger

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung, Zertifikat 

Entrepreneurship

Kontakt: sarah.groezinger@th-nuernberg.de
MS Teams: groezingersa

mailto:stefan.frank@th-nuernberg.de
mailto:sarah.groezinger@th-nuernberg.de
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Die OHM-Gründungsberater*innen

Jelena Helmbrecht

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung, Marketing, Events

Kontakt: jelena.helmbrecht@th-nuernberg.de
MS Teams: helmbrechtje

Ronja Herkommer

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung, Workshops, 
OHM-Businessplan-Competition

Kontakt: ronja.herkommer@th-nuernberg.de
MS Teams: herkommerro

mailto:jelena.helmbrecht@th-nuernberg.de
mailto:ronja.herkommer@th-nuernberg.de
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Die OHM-Gründungsberater*innen

Patrick Hümmer

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung, Gründungspool, 

Existency

Kontakt: patrick.huemmer@th-nuernberg.de
MS Teams: huemmerpat

Toni Oed

Schwerpunkte im Projekt: 
Gründungsberatung

Kontakt: toni.oed@th-nuernberg.de
MS Teams: oedto

mailto:patrick.huemmer@th-nuernberg.de
mailto:ronja.herkommer@th-nuernberg.de
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 Vertraulichkeit: Wir behandeln die Themen, die wir im 
Coaching mit euch besprechen vertraulich.

 Neutralität: Wir haben kein Eigeninteresse in euren 
Gründungsprojekten.

 Eigenverantwortung für euer Gründungsprojekt: Die 
Vereinbarung von Terminen sowie das 
Meilensteincontrolling liegen in eurer Verantwortung.

 In der Zusammenarbeit ist uns besonders wichtig: 
Offene und transparente Kommunikation, strukturiertes 
Arbeiten, Empathie und Spaß.

Unsere Arbeitsweise und unsere Werte in der 
Zusammenarbeit mit euch
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Viele weitere wie z.B.:

www.th-nuernberg.de/gruenden

Tools

Whiteboard

Mind-Mapping

Gantt-Chart Kanban

Kommt bei Fragen 
zu diesen oder 
weiteren Tools 

gerne auf uns zu!
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Eure Reise zur Gründung

Erstgespräch       Idee & Zielkunde         Markt & Wettbewerb      Finanzplanung           Prototyping

Marketing & Vertrieb      Geschäftsmodell            Finanzplanung                    Team                         Netzwerk THN
& Finanzierung
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