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Im Zuge der Digitalisierung verändert sich das Lernen und 
Lehren. Es ergeben sich neuen Möglichkeiten durch mobile 
Endgeräte, das Social Web oder frei verfügbare Bildungs-
angebote, sog. Open Educational Resources. Um daran 
teilzuhaben bzw. davon zu profitieren werden neue, sozio-
technische Kompetenzen gebraucht – sowohl auf Seiten der 
Studierenden, als auch bei den Lehrenden, insb. in Bezug 
auf die Ausgestaltung neuer Lehrkonzepte.

Zugleich entsteht durch das Social Web eine neue, koope-
rative und partizipative Lernkultur, die sich durch veränderte 
Kulturtechniken, Gewohnheiten, Werte und Normen des so-
zialen Miteinanders auszeichnet. 

Für die Entwicklung einer solchen Kultur an der TH Nürn-
berg sowie entsprechenden Kompetenzen bei Studierenden 
und Lehrenden sind Initiativen auf verschiedenen Ebenen 
notwendig: 

•	 Qualifizierungsmaßnahmen zur nachhaltigen 
	 Kultivierung sozio-technischer Kompetenzen für 	
	 die aktive Teilnahme im Social Web und die 
	 Nutzung digitaler Medien 
•	 Förderliche Rahmenstrukturen für eine neue 
	 Lernkultur

Die Lösung

Mit dem Learning Lab schaffen wir einen Ort, an dem digi-
tal gestütztes Lernen und Lehren durch Erleben und prakti-
sches Tun erfahrbar wird. Es lädt Lehrende zusammen mit 
ihren Studierenden ein, in einer geschützten Umgebung mit 
neuen Formen des Lehrens und Lernens zu experimentieren 
und sich darüber auszu-tauschen. Darüber hinaus dient das 
Learning Lab als unterstützende Umgebung für Qualifizie-
rungsmaß-nahmen, um die neuen Kompetenzen nachhal-
tig zu ver-ankern. Aus den gesammelten Praxiserfahrungen 
werden strategische Handlungsempfehlungen zur Umset-
zung durch die Hochschulleitung abgeleitet. 
Neben einem kreativitätsfördernden Ambiente, umfangrei-
cher Ausstattung und technischer Infrastruktur sind im Lear-
ning Lab fachkundige Kolleginnen und Kollegen vor Ort.

Beispiele für Einsätze

Das Learning Lab bietet ein breites Spektrum an Möglich-
keiten, z.B. als

•	 Experimentierfeld, um neue, digitalen Medien aus-
	 zuprobieren und didaktische Mehrwerte für die 	
	 eigene Lehre zu erkennen
•	 Werkstatt, um neue Lern- und Lehrkonzepte zu 	
	 erproben und zu diskutieren
•	 Ort erfahrungsbasierten Lernens, um die neuen 	
	 sozio-technischen Kompetenzen für den Um-
	 gang im Social Web zu verstehen und einzuüben
•	 Ort des Dialogs und Austauschs unter Lehren-
	 den und Studierenden sowie mit Experten aus 
	 Industrie und Wirtschaft

•	 Kreativitätsfördernder Lehr-/Lernort mit umfang-
	 reicher Ausstattung
	

Abb.1: 1 Ziele des Learning Lab
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