Technische
Hochschule
Nurnberg

Kompetenzzentrum Soziale Innovation, Methoden und Analysen

7% ,l /]'
’

i

Bleiben oder gehen?
Zur Situation junger Menschen in lindlichen Regionen Bayerns

Sabine Fromm, Francis Linkens, Loredana Fottinger, Ewgenia Walter (Marz 2025)

gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium ‘%
der Finanzen und fiir Heimat




Inhalt

T T 0 RN 3
1. FRAGESTELLUNGEN UND FORSCHUNGSDESIGN ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e s bbb e e e e e e s s s s bbb b e e e e e e s s s bbb b e e e e s e e s s s bbb b aae s e e s 4
2. UBERSICHT UBER DIE AUSGEWAHLTEN REGIONEN UND BILDUNGSEINRICHTUNGEN ......cctiteuiiieuiniietesineetesesteseseseeseseessesesessesesessssesessssesessssesansssesensssesensasesens 6
3. ERGEBNISSE DER STUDIERENDEN- UND AUSZUBILDENDENBEFRAGUNG ........ooiiiiiiiiiiiiiiiii ittt a e ab b e s a e nba s 9
3.1.  ANZAHL UND STRUKTUR DER BEFRAGUNGSTEILNEHMER ....ccoiiiiiiiiiii e e e s b e e nbae s 9
3.2. MOTIVE DER STANDORTWAHL FUR STUDIUM UND AUSBILDUNG ....coueteteurueuinisiireseeseteeeseseseseseesessssesesesesesesessssssesesesesesesesensssssssesesesesesesenenensssssssesesesesenes 13
3.3.  SOZIALE EINBINDUNG IN DER REGION ......ciiiiiiiiiiiiiiiii ittt e bt e s b b e e e s e b b e e e e e b b e e e e s s b b e e e e s e R b b e e e s s b b e e e s s ab e e e s s s abe e e e snbees 15
3.4. BERUFLICHE PERSPEKTIVEN IN DER REGION ....ociiiiiiiiiiiiiiiiic et s s b e e s s b b e e e e e e b b e e s s s ab e e e s s abae e e s e nabe e e e s enbees 20
3.5. BLEIBEORIENTIERUNG: WICHTIGKEIT REGIONALER MERKMALE.........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici ittt e e e e s s s aa b aa e 23
3.6. BLEIBEN ODER GEHEN — WAS HALT JUNGE MENSCHEN IN DER REGION? .....cuiuiiiriririetetetetesenesttststeteteteteseseseseesessesesesesesesesenesssssesesesesesesesenssssssssesesesesens 30
4. HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGSANSATZE AUS SICHT DER LOKALEN EXPERTEN .....cviiieteteuetetesinesiessstetetesesesesesesesessssssesesesenesensssssssesesesesesesensnsnsssssesns 37
5. ABGELEITETE HANDLUNGSANSATZE ......oivetiiitetesistetesesteseststesesessssesesessesessssesesessssesassesesessssesessssesesessesessssesesesssesessssesessssesesessesesessesesessssesessssesessssesessssesesesasesenene 43

LT U LY R O 10U 45




Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Altersverteilung der Studierenden UNd AUSZUDIIAENUEN .......c..eiiii et e e e s e e e e s aee e e e anneeeeeennseneeeans 9
Abbildung 2: Verteilung der Studierenden nach Fakultaten und HOChSCRUIEN ..o 10
Abbildung 3: Einzugsgebiet der Hochschulen nach regionaler HEerkUNFL............ooueiio i 12
Abbildung 4: Mitgliedschaft im Verein und Engagement iN der REGION ........coiiiiiiiiioiiiie ittt e et e e e e s snne e e nnneee s 16
Abbildung 5: Genannte Griinde gegen Engagement iN der REGION .......oooiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s e e s snnee e e e e snbeeea e s annneeas 18
Abbildung 6: Regionale Unternehmenskontakte bei den StUAIErENUEN ...........cooiiiii i e e e eaneeas 20
Abbildung 7: Plane nach dem Studium bzw. der Ausbildung (MehrfachantWorten) ............cccuiii e 21
Abbildung 8: Wichtigkeit regionaler Merkmale bei den AUSZUDIIAENUEN ..........cooiiiiii i e e e e e e 23
Abbildung 9: Zufriedenheit und Wichtigkeit verschiedener BEreiChe - TeIl | .......cuueve oot 26
Abbildung 10: Zufriedenheit und Wichtigkeit verschiedener BereiChe - Tl 11........oooo oot e e 27
Abbildung 11: Wohnort nach dem Studium/der AUSDIIAUNG ........coouiiiiiii ettt b et e b e e e nnree e 31
Abbildung 12: WORIFUNIEN 1N B REGION .......eo ittt ettt e ekt e ekt e e s et e e aae et e aa b et e eaE e e e e abe e e e abe e e easbe e e anbe e e anbeeennbneeas 33
Abbildung 13: Bleibeorientierung - Zusammenfassung der Gruppen bei StUIEIENTEN ...........ooiiiiiiiiiiiie e 35
Abbildung 14: Bleibeorientierung - Zusammenfassung der Gruppen bei Auszubildenden ... 36
Abbildung 15: Herausforderungen aus SICHt der EXPEITEN ........ooiiiiiiiiie ettt ettt et e st e e s sbee e ssteeesseeeaseeeeasbeeesnseeeanseaeanseeean 37

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Demografische Strukturdaten der beteiligten STANTOIE .........cccuiiii i e e e s e e e s sae e e e e asreeeeeennseneeeans 6
Tabelle 2: Verteilung der Auszubildenden nach FAChIICRTIUNGEN ..........ooiiii e 11
Tabelle 3: Griinde fur die Standortwahl (MenrfaChantWOrtEN) ............eioiiiiii e e e e e 13




Vorwort

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, aber auch um ,sozialem Sterben® von Orten durch Abwanderung entgegenzutreten, ist es
wichtig, dass junge Menschen sich dafiir entscheiden kdnnen, in ihrer Region zu bleiben und daftir auch die passenden Bedingungen
finden bzw. diese mitgestalten konnen. Was sind die Motive derjenigen, die sich zum Bleiben entschieden haben und welche
Einflussfaktoren spielen fur diejenigen eine Rolle, die noch unsicher sind? Was sind die Griinde dafur, die Region lieber zu verlassen?
Welche Voraussetzungen missen erflllt sein, damit junge Menschen bleiben? Und wie wollen sich junge Menschen selbst daflr
einbringen?

Diese Fragen haben exemplarisch Studierende und Auszubildende aus ausgewdahlten landlichen Regionen Bayerns beantwortet.
Dartiber hinaus wurde das Feld mittels ausfuhrlicher Interviews mit Expertinnen und Experten aus den Bereichen Politik, Wirtschaft,
Bildung und Soziales zuséatzlich beleuchtet. Wir freuen uns, lhnen nun die Ergebnisse vorstellen zu kdnnen und hoffen, mit dieser
Publikation interessante Einblicke prasentieren zu kénnen.

Wir bedanken uns sehr herzlich bei der HOCHSCHULE ANSBACH (HS Ansbach), der OSTBAYERISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE AMBERG-
WEIDEN (OTH Amberg-Weiden) und dem STAATLICHEN BERUFLICHEN SCHULZENTRUM | ANSBACH dafur, dass sie die Befragungen ihrer
Studierenden bzw. Schilerinnen und Schiler ermdglicht und tatkraftig unterstiitzt haben. Weiterhin danken wir den Expertinnen und
Experten fur ihre Bereitschaft, an den Interviews teilzunehmen und fir die Einblicke, die sie mit uns geteilt haben.

Prof. Dr. Sabine Fromm, Francis Linkens M.A., Loredana Foéttinger MBA, Dipl.-Sozialwirtin Ewgenia Walter

Die Studie entstand im Rahmen des Projekts ,Heimat — mehr als ein Gefuhl. Demografischer Wandel und sozialer Zusammenhalt in landlichen
Regionen Bayerns®, das von der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm durchgefiihrt und vom Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen und fir Heimat geférdert wird. Als ,andliche Regionen® gelten dabei alle Stadte und Gemeinden, die gemal dem
Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP)! einer landlichen Region zuzuordnen sind. Informationen zum Gesamtprojekt finden Sie auf der
Projektwebsite (https://www.heimatprojekt-bayern.de/) und am Ende dieser Broschire.

! LEP-Teilfortschreibung in der Fassung vom 01.06.2023.


https://www.heimatprojekt-bayern.de/

1. Fragestellungen und Forschungsdesign

Ziel der Studie, deren Ergebnisse hier vorgelegt werden, war es Erkenntnisse Uber
individuelle und regionale Haltefaktoren junger Menschen zu gewinnen sowie ldeen zur
Starkung dieser Merkmale zu erfassen. Dabei standen folgende Fragen im Zentrum:

e Wie lasst sich die Lebenssituation der jungen Menschen beschreiben? Wie sind sie
in der Region sozial eingebunden und welche beruflichen Perspektiven bieten sich
ihnen vor Ort?

e Wie bewerten junge Menschen die landliche Region, in der sie ihre Ausbildung oder
ihr Studium absolvieren?

e Wollen Jugendliche bzw. junge Erwachsene, die in landlichen Regionen eine
Ausbildung machen oder studieren, nach ihrem Abschluss bleiben? Wovon hangt
eine mogliche Bleibeorientierung ab? Welche Bedingungen mussen erfullt sein, 3
damit sie tatsachlich bleiben wollen und kénnen?

e Was konnen Politik und Wirtschaft vor Ort tun, damit junge Menschen in ihrer
Bleibeorientierung unterstitzt werden?

¢ Was wollen junge Menschen selbst tun, damit der Verbleib in ihrer Heimatregion fir
sie attraktiv ist??

Um diese Fragen beantworten zu konnen, wurde ein Mixed-Methods-Design gewahlt:
Es wurden sowohl verschiedene methodische Zugange kombiniert als auch
unterschiedliche Zielgruppen einbezogen, um ein mdglichst umfassendes Bild zu
erhalten. Die Erhebungen wurden exemplarisch in den Regionen Ansbach, Amberg und
Weiden durchgefiihrt, welche dem landlichen Raum gemal3 LEP angehdren.

2 Die Ergebnisse dieser Frage werden in einem Video présentiert, das speziell fiir die Zielgruppe junge Menschen
gestaltet wurde. Das Video ist auf der Projektwebsite einsehbar.




Standardisierte Befragung von Berufsschillerinnen und -schiilern sowie Studierenden

Im Frihsommer bzw. Herbst 2024 wurden Studierende der HOCHSCHULE ANSBACH, der OSTBAYERISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE
AMBERG-WEIDEN sowie Schuilerinnen und Schiler des STAATLICHEN BERUFLICHEN SCHULZENTRUMS | IN ANSBACH zu ihrer aktuellen
Situation, zu ihren Perspektiven auf die Region und zu ihren Zukunftsplanen befragt. Die Fragebdgen waren nicht identisch: Den
Unterschieden beziglich der biografischen Situation, der Art der Ausbildung und des Alters der beiden Gruppen wurde dadurch
Rechnung getragen, dass Studierenden mehr Fragen zur Art der bisherigen regionalen Unternehmenskontakte und differenziertere
Fragen zur Bewertung der Region gestellt wurden als Auszubildenden. Die Studierenden wurden von den jeweiligen Hochschulleitungen
zur Teilnahme eingeladen, die Befragung der Schilerinnen und Schiler wurde als Klassenraumbefragung organisiert und von den
Lehrkraften durchgefiihrt. An den Befragungen nahmen insgesamt 500 Studierende teil, die sich gleichmaflig auf die beiden
Hochschulen verteilen, sowie 1.213 Auszubildende. Nach Bereinigung der Daten konnten insgesamt 1.637 ausgefullte Fragebbdgen
ausgewertet werden. Alle Befragungen wurden mittels des Onlinetools SoSciSurvey© durchgefihrt und mithilfe des Programms SPSS©
ausgewertet.

Experteninterviews mit regionalen Stakeholdern

Zusatzlich zu den standardisierten Befragungen wurden im Sommer 2024 insgesamt 12 umfangreiche Experteninterviews durchgefuhrt.
Inhalte waren Fragen zur Ausbildungs- und Lebenssituation junger Menschen in der jeweiligen Region und zum Beitrag der
verschiedenen Akteure zu den Herausforderungen in Bezug auf die Zukunftsperspektive junger Menschen bzw. zum Thema
Fachkraftegewinnung und -sicherung. Dartiber hinaus wurde die Bedeutung von weichen Standortfaktoren wie sozialen Netzwerken,
dem Gefuihl von Zugehorigkeit und den wahrgenommenen bzw. genutzten Méglichkeiten zum Engagement fur die Bleibeorientierung
junger Menschen in der Region ermittelt. Bei der Auswahl der Expertinnen und Experten wurde zum einem darauf geachtet, dass diese
in den Regionen der befragten Bildungseinrichtungen verortet sind. Zum anderen wurden sie aus unterschiedlichen Bereichen — Palitik,
Wirtschaft, Bildung und Soziales — ausgewahlt, um vielfaltige Perspektiven auf das Thema zu erhalten.




2. Ubersicht Uber die ausgewahlten Regionen und Bildungseinrichtungen

Standorte der beteiligten Hochschulen und des Staatlichen Beruflichen Schulzentrum sind die Staddte Amberg, Weiden und Ansbach.
Die beiden kreisfreien Stadte Amberg und Weiden, die Standorte der OSTBAYERISCHEN TECHNISCHEN HOCHSCHULE AMBERG-WEIDEN,
liegen im bayerischen Regierungsbezirk Oberpfalz und haben jeweils etwas tiber 40.000 Einwohner. Amberg ist vom Landkreis Amberg-
Sulzbach umgeben, mit rund 104.400 Einwohnern, Weiden vom Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab mit etwa 96.000 Einwohnern.

Ansbach ist der Standort der HOCHSCHULE ANSBACH? sowie des STAATLICHEN BERUFLICHEN SCHULZENTRUMS | ANSBACH. Es handelt sich
um eine kreisfreie Stadt im Regierungsbezirk Mittelfranken, mit einer Einwohnerzahl von etwa 42.000. Ansbach ist Regierungssitz der
Bezirksregierung und der Bezirksverwaltung fur Mittelfranken, was ihr eine zentrale Funktion innerhalb der regionalen Verwaltung
verleiht. Die Stadt ist umgeben vom Landkreis Ansbach, mit einer Bevolkerung von etwa 188.600.

Informationen zur demografischen Struktur* der drei Stadte und ihrer jeweiligen Landkreise sind in der Tabelle 1 dargestellt.

Ansbach Landkreis Amber Landkreis Weiden Landkreis Neustadt a.d.
Ansbach 9 Amberg-Sulzbach Waldnaab

Durchschnittsalter
Jugendquotient

Altersquotient

Wanderungssaldo®

Tabelle 1: Demografische Strukturdaten der beteiligten Standorte

3 Die Hochschule Ansbach hat mehrere kleinere Nebenstandorte. Die groRe Mehrheit der Befragungsteilnehmer studiert jedoch am zentralen Standort Ansbach.

4 Bayerisches Landesamt fiir Statistik (2022): Demographische Profile der Stadte,

https://www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet bevoelkerung/demographischer wandel/index.htmi.

5 Statistisches Bundesamt (2022): Strukturdaten der Stadte und Landkreise, https://www.bundeswahlleiterin.de/europawahlen/2024/strukturdaten/bund-99/land-9.html.



https://www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/index.html
https://www.bundeswahlleiterin.de/europawahlen/2024/strukturdaten/bund-99/land-9.html
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Die betrachteten demografischen Indikatoren der beiden Stadte Amberg und Weiden sind
demnach sehr ahnlich und weisen auf eine alternde Bevolkerung hin, mit einem moderaten Anteil
junger Menschen.

Ansbach unterscheidet sich in seiner demografischen Struktur von Amberg und Weiden mit
einem etwas hoheren Jugendquotient und etwas niedrigerem Altersquotient. Demnach ist
Ansbach etwas weniger stark von der demografischen Alterung betroffen wie Amberg und
Weiden und hat einen minimal geringeren Anteil junger Bevolkerungsgruppen.

Wahrend der Wanderungssaldo der Stadt Ansbach sich nur geringfiigig von dem des Landkreises
Ansbach unterscheidet, liegen die Wanderungssaldi in Amberg und Weiden auf einem héheren
Niveau und weisen deutlich starkere Unterschiede zwischen Stadt und Landkreis auf.

Hinsichtlich der wirtschaftlichen Struktur® zeichnet sich Weiden durch eine starke
Dienstleistungswirtschaft aus, in der rund 81% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
tatig sind. Das produzierende Gewerbe spielt mit einem Anteil von 19% eine kleinere Rolle. In
Amberg ist das produzierende Gewerbe hingegen ein sehr bedeutender Wirtschaftszweig. Hier
arbeiten 41% der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Industrie, was Amberg zu
einem wichtigen Industriestandort in der Oberpfalz macht. Der Dienstleistungssektor ist mit 59%
ebenfalls stark vertreten. Der Bereich Land-, Forstwirtschaft und Fischerei ist mit unter 1% in
beiden Stadten von geringer Bedeutung.

Die wirtschaftliche Struktur von Ansbach basiert auf zwei Hauptsektoren. Der gréf3te Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten entféllt auf den Dienstleistungsbereich, der im Jahr
2023 76% der Beschaftigung ausmachte. Das produzierende Gewerbe ist ebenfalls bedeutend
und beschéftigte 24% der Erwerbstatigen. Diese beiden Sektoren pragen die wirtschaftliche
Ausrichtung der Stadt. Auch in Ansbach liegt der Bereich Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
unter 1%.

6 Bundesagentur fir Arbeit (2023): Branchen im Fokus,
https://www.statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-
Fokus-Nav.html



https://www.statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html
https://www.statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html

Die HOCHSCHULE ANSBACH’ ist in die Fakultaten Wirtschaft, Technik und Medien gegliedert, die zusammen 19 Bachelor- und 17
Masterstudiengange anbieten. Neben dem zentralen Standort in Ansbach gibt es Auf3enstandorte in Feuchtwangen, Herrieden,
Rothenburg o. d. T. und Weil3enburg. Etwa 4.000 Studierende sind an der Hochschule eingeschrieben. Die OSTBAYERISCHE TECHNISCHE
HocHscHULE AMBERG-WEIDEN® verbindet die Standorte Amberg und Weiden. Sie zahlt rund 4.030 Studierende an vier Fakultaten:
Elektrotechnik, Medien und Informatik, Maschinenbau und Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und Gesundheit sowie die
Weiden Business School. Die Fakultaten bieten 27 Bachelorprogramme und 26 Masterstudiengange an. Am STAATLICHEN BERUFLICHEN
SCHULZENTRUM | ANSBACH?® absolvieren insgesamt etwa 2.555 Schiulerinnen und Schuler den schulischen Part ihrer dualen Ausbildung,
besuchen eine Berufsfachschule (Technische Assistentinnen und Assistenten fir Informatik) oder absolvieren ein
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Die Berufsschule bietet 8 verschiedene Fachrichtungen. Dazu zahlen Bautechnik, Metalltechnik,
Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaft und Verwaltung, sowie Erndhrung, Kérperpflege und Gesundheit.

" Homepage der Hochschule Ansbach; https:/Ama.hs-ansbach.de/startseite/.
8 Homepage der Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg-Weiden, https:/www.oth-aw.de/.
® Homepage des Staatlichen Beruflichen Schulzentrum | Ansbach, https://bs-an.de/.



https://www.hs-ansbach.de/startseite/
https://www.oth-aw.de/
https://bs-an.de/

3. Ergebnisse der Studierenden- und Auszubildendenbefragung

3.1. Anzahl und Struktur der Befragungsteilnehmer

Soziodemografische Daten sowie Dauer und Fachrichtung der Ausbildung bzw.
des Studiums

Insgesamt konnten 485 Fragebdgen von 100%

Studierenden und 1.152 Fragebdgen von

Auszubildenden1® ausgewertet werden. Von 80%

den Studierenden waren 57% weiblich und 42%

mannlich, von den Auszubildenden 47% 60%

weiblich und 52% méannlich. Teilnehmer mit der 61%

Geschlechtsangabe ,divers“ machten in beiden 40%

Gruppen jeweils 1% aus, so dass eine

gesonderte statistische Auswertung aufgrund 20% 25%

der sehr kleinen Fallzahlen nicht méglich war.

Abbildung 1 zeigt die Altersverteilung der 0%

Auszubildenden und Studierenden. 20 Jahre und jiinger 21-25 Jahre 26+ Jahre
m Studierende Auszubildende

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“— Fromm, S., TH Nurnberg 2024
(Studierende - n = 363, Auszubildende - n = 1.087)
Frage 39: Wie alt sind Sie?/Frage 22: Wie alt bist du?

Abbildung 1: Altersverteilung der Studierenden und Auszubildenden®!

10 Nicht alle Schiilerinnen und Schiiler des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums | in Ansbach sind Auszubildende, manche absolvieren dort noch ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).
Da aus dieser Gruppe aber nur sehr wenige an der Studie teilgenommen haben, wird der Begriff Auszubildende verwendet.
11'In der Abbildung sind noch alle bereinigten Félle der Auszubildenden enthalten. In den Auswertungen wurde dann auf Auszubildende bis max. 30 Jahre eingegrenzt, um den

Fokus auf junge Menschen beizubehalten.




Die Studierenden sind grof3tenteils (61%) in der Altersgruppe 21 bis 25 Jahre, die Auszubildenden sind — wie zu erwarten — jinger und
finden sich vor allem (80%) in der Altersgruppe bis max. 20 Jahre. Entsprechend ist auch das mediane Alter der Studierenden mit 23
Jahren hoher als das der Auszubildenden, das 18 Jahre betragt.

Etwa 78% der teilnehmenden Studierenden absolvieren einen Bachelorstudiengang, davon 7% berufsbegleitend oder dual; 22%
befinden sich in einem Masterstudiengang, davon 4% berufsbegleitend oder dual. Ein Viertel der Studierenden befindet sich bereits
langer im Studium (7 Hochschulsemester und mehr) und ist somit schon eine Weile in der Region. Hinsichtlich der Verteilung der
Studierenden auf die Fakultaten der jeweiligen Hochschulen ist an der HS ANSBACH insbesondere die Fakultat Medien in der
Studierendenbefragung Uber- und die wirtschaftliche Fakultdt unterreprasentiert. An der OTH AMBERG-WEIDEN ist die Fakultat
Elektrotechnik, Medien und Informatik deutlich Uberreprasentiert und die Weiden Business School hingegen deutlich unterreprasentiert
(Abbildung 2).

HS Ansbach OTH Amberg-Weiden

Befragung 36% 22% 42% Befragung

_ Hochschulstatistik 21% 15% 19%
Hochschulstatistik 46% 22% 32% oenschisiatist ° o :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. ) m Elektrotechnik, Medien und Informatik

m Wirtschaft mTechnik mMedien ® Maschinenbau, Umwelttechnik

® Wirtschaftsingenieurwesen und Gesundheit
Quellen: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“ — Fromm, S., TH Nirnberg 2024 (n = 259) Weiden Business School

Hochschulstatistik: Daten der Hoschule Ansbach - CEUS WS 202372024 ) ) . ) )
Quellen: Datensatz ,Heimatprojekt Bayemn® = Fromm, S., TH Nornberg 2024 (n = 223)

Hochschulstatistik: Jahresberichtder OTH Amberg-Weiden 2023/24

Abbildung 2: Verteilung der Studierenden nach Fakultaten und Hochschulen




Bei den Auszubildenden besuchen fast alle die Berufsschule, lediglich 4% der Befragungsteilnehmer absolvieren eine Ausbildung an
der Berufsfachschule. Gut die Halfte der Befragten (58%2) mochte die Ausbildung im Jahr 2025/2026 abschlieRen, der Rest in den
Jahren 2027 und 2028. Nach Fachrichtungen verteilen sich die Auszubildenden wie folgt (Tabelle 2).

Schilerinnen und Schiiler des Staatl. Berufl.
Schulzentrums | Ansbach 2023/24%3

e pomn lawamn o
6,2 6 0,5

Auszubildendenbefragung - Heimatprojekt

Bautechnik 159

Elektrotechnik/Informatik 696 27,2 277 24,1
Gesundheit 357 14,0 256 22,3
Korperpflege 47 1,8 27 24
Metalltechnik 501 19,6 163 14,2
Ernahrung 32 1,3 13 1,1
Wirtschaft/Verwaltung 695 27,2 360 31,4
BVJ 26 1,0 2 0,2
Staatl. Berufsfachschule 42 1,6 44 3,8
Gesamt 2.555 100 1.148 100

Tabelle 2: Verteilung der Auszubildenden nach Fachrichtungen

Ein Drittel kommt aus der Fachrichtung Wirtschaft, jeweils etwa ein Viertel aus Elektrotechnik und Informatik sowie Gesundheit.
Metalltechnik ist mit 14% vertreten und die Fachrichtungen Kdrperpflege, Erndhrung und Bautechnik machen jeweils einen kleinen
Bruchteil der Teilnehmer aus (zwischen 2% und 1%). In der Befragung sind insbesondere die Fachrichtungen Bautechnik und
Metalltechnik unterreprasentiert, Gesundheit sowie Wirtschaft und Verwaltung hingegen sind deutlich Gberreprasentiert.

12 Darin sind 5 Personen enthalten (0,5%), die 2024 als Abschlussjahr angegeben haben.
13 Quelle: Jahresbericht des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums | Ansbach im Jahr 2023/24.
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(Regionale) Herkunft der Studierenden und Auszubildenden

Zugezogene aus

weiter Entfernung 24%
26%
Umzug fir das
Studium aus mehr als Aus max. 20 km
150 km Entf
Median: 246 km M” d‘?m‘fggk
(Rund 10% ECian: 2R
Internationale)
Fahren aus > 20 km
Entfernung
Median: 39 km
5 Pendler
Zugezogene aus erweiterter 2204
Umgebung P
28% /

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern* — Fromm, S., TH Niirnberg 2024 (n= 436)
Frage 12/13: Ortsname und PLZ des Wohnortes vor Studium in Verbindung mit Frage 11: Umzug fir das Studium?

Abbildung 3: Einzugsgebiet der Hochschulen nach regionaler Herkunft

14 GemaR LEP, inklusive landlicher Raum mit Verdichtungsansétzen.
15 Als ,stationare Studierende” werden Studierende bezeichnet, die zu Beginn des Studiums bereits in der Region wohnten und entw eder nicht umgezogen sind oder in einem Radius
von max. 20 km.
18 Insgesamt 4% der Auszubildenden geben an, fiir die Ausbildung aus groRerer Entfernung in die Region gezogen zu sein oder sehr weit zwischen dem Ausbildungsbetrieb und
dem Wohnort pendeln zu missen.

Stationare Studierende

Der Uberwiegende Teil (90%) der teilnehmenden
Studierenden kommt aus Deutschland, davon sind
69% aus Bayern (Zusammensetzung: 52%
Landlicher Raum'* und 17% Verdichtungsraum)
und 21% aus einem anderen Bundesland. Lediglich
10% gaben an, aus einem anderen Land zu
kommen. Das Einzugsgebiet der Hochschulen ist
breit gefachert:

Knapp die Halfte der teiinehmenden Studierenden
sind stationare Studierende bzw. Pendler und
kommen damit mehr oder weniger aus der Region.1®
Etwas mehr als die Halfte der Studierenden
hingegen ist fir das Studium aus der erweiterten
Umgebung bzw. aus grolBerer Entfernung
zugezogen. Bei den Auszubildenden ist dagegen
kaum jemand umgezogen, diese
Befragungsteilnehmer kommen  also ganz
Uberwiegend aus der Region.16




3.2. Motive der Standortwahl fir Studium und Ausbildung

Von insgesamt sechs abgefragten Griinden fir die Wahl des Studienortes ist der von den Studierenden am haufigsten genannte Grund
das Studien- bzw. Fachangebot der jeweiligen Hochschule, gefolgt von der Nahe zum Heimatort. Das Image der Hochschule und die
Attraktivitat des Studienortes ist fur die Studienortwahl dagegen insgesamt eher unbedeutend. Bei den Auszubildenden ist von
insgesamt funf abgefragten Grinden vor allem der aktuelle Wohnort fir die Wahl relevant. Weniger als ein Viertel der Auszubildenden
gibt an, die Ausbildung in der Region zu machen, weil sie dort ihren Wunschberuf lernen kdnnen. Eine etwas bedeutendere Rolle spielt
es, dass ihr Wunschbetrieb vor Ort ist, d.h. dass sie im aktuellen Betrieb eine Ausbildung machen wollten. Mdglicherweise sind
ausbildungsinteressierte Jugendliche bei der Entscheidung fir einen Ausbildungsberuf also flexibler, wenn sie fur diesen in ihrem

Wunschbetrieb ausgebildet werden.

Grund fur die Studienortwahl

Studien- bzw. Fachangebot (77%)

Grund fur die Ausbildung vor Ort
Nahe zum Wohnort (63%)

Nahe zum Heimatort (49%)

Wunschbetrieb vor Ort (34%)

Lebensbedingungen vor Ort (17%)

Bekanntheit des Betriebs!’ (25%)

Familie und Freunde vor Ort (14%)

Wunschberuf (22%)

Image der Hochschule (12%)

Familie und Freunde vor Ort (19%)

o0 W IN|F

Attraktivitdt des Studienortes (8%)

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern* — Fromm, S., TH Nirnberg 2024 (Studierende - n = 485, Auszubildende — n = 1.149)

Frage 3: Was waren die ausschlaggebenden Griinde fur die Wahl Ihres Studienortes?/ Frage 3: Warum machst du eine Ausbildung in dieser Gegend? (Mehrfachantwort méglich)

Tabelle 3: Griinde fir die Standortwahl (Mehrfachantworten)

17 Formulierung im Fragebogen: ,Weil ich den Betrieb schon kannte z.B. durch ein Praktikum oder weil es ein Familienbetrieb ist*

13




Fasst man die Grinde der Standortwahl zusammen, lassen sich jeweils drei Gruppen von Studierenden und Auszubildenden
unterscheiden:

1) Naheorientierung: Fur diese Befragten ist die Nahe zum Heimatort (Studierende) bzw. der aktuelle Wohnort (Auszubildende)
ausschlaggebend, das Fachangebot (Studierende) bzw. der Wunschberuf (Auszubildende) spielt fir sie keine Rolle.

2) Angebotsorientierung: Fir diese Befragten spielt das Fachangebot bzw. der Wunschberuf eine entscheidende Rolle und die Nahe
zum Heimatort bzw. der aktuelle Wohnort ist unbedeutend.

3) Mischgruppe: Fur die Befragten sind beide Motive wichtig.

Studierende und Auszubildenden unterscheiden sich hinsichtlich dieser drei Gruppen deutlich voneinander. Wahrend bei den
Studierenden rund ein Funftel zur Gruppe der Naheorientierten gehort, knapp die Halfte (47%) ausschliel3lich angebotsorientiert sind
und 36% der Mischgruppe angehoren, bilden bei den Auszubildenden mit 70% Naheorientierte die groRte Gruppe.'® 16% der
Auszubildenden sind angebotsorientiert und 14% gehdéren zur Mischgruppe.
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18 Diese deutllchen Unterschiede hangen zum einen mit dem Alter zusammen: Auszubildende sind im Mittel deutlich jiinger als Studierende. Zum anderen zeigen Studien eine
-,— g ell ionale Mobilitét bei Auszubildenden: bei etwa 60% der Auszublldenden liegen \Mow Ausbildungsort max. %n voneinander entfernt und nur bei 7% rmh
. g ( chmidt 2024: 16 el ngsmobili s ’ s & 4
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https://datapool-bibb.bibb.de/pdfs/Schmidt_Ausbildungsmobilitaet.pdf

3.3. Soziale Einbindung in der Region

Freunde und Familie der Studierenden und Auszubildenden

Viele Studierende haben Familie (54%) oder langjahrige
Freundschaften (42%) in der Region. Andererseits hat etwa ein Drittel
der Studierenden in der Region zum Zeitpunkt der Befragung (noch)
keine Freundschaften aullerhalb des Studiums geknupft. An der
Hochschule haben etwa ein Viertel der Studierenden keine Kontakte
und drei Viertel der Studierenden Kontakte, die Uber das gemeinsame
Studieren hinausgehen. Dabei handelt es sich bei 65% um soziale
Kontakte zu Kommilitonen und bei etwa ein Viertel besteht der Kontakt
durch Nutzung der Hochschulangebote wie Musik- oder Sportgruppen.
Zugezogene Studierende sind deutlich starker auch sozial an der
Hochschule eingebunden als stationare Studierende und Pendler.
Diese machen einen Grol3teil derjenigen Studierenden aus, die keine
sozialen Kontakte an der Hochschule pflegen, sondern diese
ausschlieRlich als Studienort nutzen. Da fast alle Auszubildenden aus
der Region kommen, ist der Anteil derjenigen mit Familie und Freunden
in der Region mit jeweils ca. 90% deutlich hdher als bei den
Studierenden. Der Anteil von Auszubildenden mit Freunden im Kontext
der Ausbildung (49%) ist dabei niedriger als der Anteil mit Freunden
aul3erhalb der Ausbildung (80%).




100% Regionales Engagement der Studierenden und Auszubildenden

80% Ein Viertel der Studierenden und ein Drittel der Auszubildenden
sind Mitglied eines Vereins in der Region; im engeren Sinne
ehrenamtlich engagiert sind 21% der Studierenden und 18% der
40% Auszubildenden.® Auch in der Sonderauswertung des Deutschen

20% aa Freiwilligensurveys zum Engagement von jungen Menschen ist
°
0%

60%

der Anteil an Studierenden, die sich ehrenamtlich engagieren mit
56% etwas hoher, als der der Auszubildenden mit 46% (BMFSFJ,

Studierende Auszubildende . . .
2017, S. 16 und S. 2729). Jedoch engagieren sich laut der Studie
= Mitglied im Verein - Antwort: Ja Auszubildende im Gegensatz zu Studierenden und Schilern mit
™ Ehrenamtliches Engagement - Antwort: Ja einem Stundenaufwand von mind. 6 Stunden pro Woche am
Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“— Fromm, S., TH Nurnberg 2024 (Studierende - n=448-454 .
und Auszubildende - n = 1.120-1.121) meisten (ebd., S. 22).2

Frage 20: Sind Sie Mitglied in einem Verein?, Frage 21: Engagieren Sie sich in der Region
ehrenamtlich? (Auszubildende: Frage 12 und 13 - identisch)

Abbildung 4: Mitgliedschaft im Verein und Engagement in der Region

Bei den Studierenden gibt es hier deutliche Unterschiede nach regionaler Herkunft: Regional verankerte Studierende (Pendler und
Stationare) sind deutlich haufiger Mitglieder in regionalen Vereinen oder ehrenamtlich engagiert. 43% der Pendler sind Mitglieder in
einem Verein, 37% ehrenamtlich aktiv. Bei den stationdren Studierenden sind es 34% bzw. 26%. Von den Zugezogenen sind jeweils
etwa ein Funftel in einem Verein in der Region; ehrenamtlich aktiv sind 17% der Studierenden aus der erweiterten Umgebung und 11%
aus grol3erer Entfernung. Kaum Unterschiede gibt es hinsichtlich des politischen Engagements: Insgesamt ca. 4% der Studierenden
sind hier aktiv, mit geringen Unterschieden zwischen den Gruppen.??

Neben Unterschieden nach der regionalen Herkunft (bei Studierenden) finden sich auch geschlechtsspezifische Unterschiede, sowohl
bei Studierenden als auch bei Auszubildenden: Studenten und mannliche Auszubildende sind haufiger in Vereinen und im Ehrenamt

19 Die Kategorien sind nicht véllig trennscharf. Wir unterscheiden Mitgliedschaft in einem Verein und ehrenamtliches Engagement. Jedoch ist jemand, der in einem Verein eine
Funktion Gibernimmt, auch ehrenamtlich engagiert.

2 BMFSFJ (2017): Freiwilliges Engagement junger Menschen. Sonderauswertung des Vierten Deutschen Freiwilligensurvey.
https:/iwww.bmfsfj.de/resource/blob/119820/b06feba2db2c77e0bff4a24662b20c70/freiwilliges-engagement-junger-menschen-data.pdf (abgerufen am 07.01.2025).

21 Die erheblichen Diskrepanzen bei den Anteilen der Engagierten in der vorliegenden Studie und im Freiwilligensurvey sind vermutlich zu einem groRen Teil auf unterschiedliche
Abgrenzungen, des Engagement-Begriffs zurlickzufihren.

2 Da nahezu alle Auszubildenden aus der Region kommen, ist eine Differenzierung nach regionaler Herkunft nicht méglich.




aktiv als Frauen. Je kurzfristiger und spontaner das Engagement ist, desto haufiger sind auch
Frauen grundsatzlich interessiert, die 6fter Zeitmangel als Hindernis nennen. Die Tatsache, dass
Manner im freiwilligen Engagement starker vertreten sind, stimmt mit den Ergebnissen sowohl
des vierten als auch des funften Deutschen Freiwilligensurvey Uberein. 2017 waren in der Gruppe
der 14 bis 25-Jahrigen Engagierten 51% mannlich und 47% weiblich (BMFSFJ, 2017, S. 13). 2019
ist der Unterschied zwischen méannlichen und weiblichen Engagierten zwar geringer als in den
Jahren zuvor, jedoch immer noch vorhanden (Simonson et al., 2021, S. 1623). Dies betrifft
insbesondere auch die Ubernahme von Leitungs- und Vorstandsfunktionen (a.a.O., S. 33).

Wenn man davon ausgeht, dass Vereinsmitgliedschaften und ehrenamtliches Engagement zur
regionalen Integration beitragen konnen, stellt sich die Frage, was Auszubildende und
Studierende daran hindert: Studierende wie Auszubildende ohne regionale Vereinsmitgliedschaft
geben am haufigsten an, keine Zeit dafir zu haben. Dies deckt sich auch mit dem Ergebnis der
Sonderauswertung des vierten Deutschen Freiwilligensurveys — an erster Stelle wird sowohl von
Auszubildenden als auch von Studierenden die fehlende Zeit genannt (BMFSFJ, 2017, S. 32).
Bei Auszubildenden wird mangelndes Interesse fast genauso haufig genannt, wahrend
Studierende als zweithaufigsten Grund einen Mangel an (passenden) Mdglichkeiten nennen.
Auch als Hauptgrund fur fehlendes ehrenamtliches Engagement geben beide Gruppen einen §
Mangel an Zeit an, gefolgt von fehlendem Interesse. Fast jeder finfte Studierende nennt ein
Informationsdefizit tber Méglichkeiten sich zu engagieren; am haufigsten wird dieser Grund zwar
von zugezogenen Studierenden genannt, jedoch auch von 16% bzw. 13% der stationaren
Studierenden bzw. der Pendler. Ehrenamtliches politisches Engagement findet sich nur bei
wenigen Befragten. Als Grund dafir wird Uberwiegend fehlendes Interesse genannt. Auch im
Deutschen Freiwilligensurvey 2019 geben nur 3% der Befragten an, sich politisch zu engagieren
(Simonson et al., 2021, S. 22).

2 Simonson, Julia; Kelle, Nadiya; Kausmann, Corinna; Karnick, Nora; Arriagada, Céline; Hagen, Christine; Hameister, Nicole; Huxhold, Oliver & Tesch-Rémer, Clemens (2021):
Freiwiliges = Engagement in  Deutschland.  Zentrale  Ergebnisse des  Finften  Deutschen  Freiwilligensurveys (FWS  2019). BMFSFJ  (Hrsg.)
https:/iwww.bmfsfj.de/resource/blob/176836/7dffa0b4816c6c652fec8b9eff5450b6/frewilliges-engagementin-deutschland-fuenfter-freiwilligensurvey-data.pdf (abgerufen am
07.01.2025).




Zusammenfassend scheinen Auszu-
bildende insgesamt besser informiert zu
sein und sich eher aus zeitlichen
Grinden oder mangelndem Interesse
gegen ein Engagement bzw. eine
Vereinsmitgliedschaft zu entscheiden,

wahrend bei Studierenden
Informationsdefizite bzw. ein Mangel an
geeigneten Madglichkeiten eine grol3ere
Rolle spielen. Diese Ergebnisse
unterscheiden sich von denen des
vierten Deutschen Freiwilligensurveys.
Die Antwortmdglichkeit, dass junge
Menschen nicht wissen, wohin sie sich
wenden kénnen, wurde dort mit 25% im
Gegensatz zu 18% von den
Auszubildenden haufiger angegeben.
Eine pauschale Aussage, ob
Auszubildende oder Studierende besser
Uber mogliche Anlaufstellen Bescheid
wissen, ist also schwierig zu treffen.
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28%

14%

® Griinde gegen politisches Engagement ® Griinde gegen ehrenamtliches Engagement Griinde fur Nicht-Mitglied in Vereinen

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern®— Fromm, S., TH Nirnberg 2024 (Studierende - n= 334-430 und Auszubildende - n=1.117-1121)
Sind Sie Mitglied in einem Verein in der Region? Engagieren Sie sich in der Region ehrenamltich? Engagieren Sie sich in der Region politisch?

Abbildung 5: Genannte Griinde gegen Engagement in der Region (Die Balken, die in der Abbildung fehlen, standen
den Teilnehmern nicht als Antwortméglichkeit zur Verfligung. Zum Beispiel gab es bei den Griinden gegen politisches
Engagement nicht die Moglichkeit ,Keine (passenden) Moglichkeiten auszuwahlen.)




Auch wenn aktuell nur ein kleinerer Teil der Befragten in der Region aktiv ist, weisen die Ergebnisse doch auf ein erhebliches
Engagement-Potenzial hin: Befragte, die (noch) keine passenden Moglichkeiten gefunden haben, nicht wissen, wie sie sich einbringen
konnten oder auf der Suche sind, kénnten moglicherweise fir ein Engagement gewonnen werden. Auch Studierende und
Auszubildende, die angeben, sich aus Zeitgriinden nicht zu engagieren, kdnnten einem Engagement moglicherweise zu einem anderen
Zeitpunkt aufgeschlossener gegeniberstehen. Das Potenzial fiur ein zukinftiges Engagement wird auch im Deutschen
Freiwilligensurvey deutlich. 2019 gaben 59% der Teilnehmenden, die sich aktuell nicht engagieren an, bereit fir ein zukinftiges
Engagement zu sein (Simonson et al., 2021, S. 20). Der Anteil der jungen Menschen, die nicht engagiert, aber bereit dazu sind, war in
der Altersgruppe der 22 bis 25-Jahrigen am hochsten. Seit 1999 hat sich der Anteil von Erhebung zu Erhebung signifikant erhdht (ebd.).

Die Formen des Engagements unterscheiden sich bei den befragten Gruppen im Ausmal3, aber nicht in der Tendenz: Die befragten
Auszubildenden sind haufiger langerfristig engagiert (25%) als die Studierenden (17%). Generell vorstellbar ist ein langerfristiges
Engagement fur 27% der Auszubildenden und 36% der Studierenden. Deutlich geringer ist in beiden Gruppen das (tatsachliche)
kurzfristige Engagement ausgepragt: 8% der Auszubildenden und 7% der Studierenden engagieren sich eher projektbezogen. Das
Interesse an einem solchen projektbezogenen Engagement ist in beiden Gruppen mit 37% (Auszubildende) bzw. 53% (Studierende)
hoch. Diese Ergebnisse stehen in Diskrepanz zu den Befunden der Engagementforschung der letzten Jahre, in der immer wieder eine
Abnahme langerfristiger Bindungen an eine Organisation festgestellt wird. Der ZiviZ-Survey 2023 zeigt beispielsweise, dass immer mehr
Organisationen freiwillig Engagierte haben, die aber nicht Mitglied sind (Schubert, Kuhn & Tahmaz, 2023, S. 324). Dabei ist die
zunehmende Entkoppelung von Mitgliedschaft und Engagement ,Ausdruck der abnehmenden Bereitschaft zu einer
Organisationsbindung im Engagement® (ebd.). Die hier vorgelegte Studie zeigt dagegen ein deutlich starkeres langerfristiges
Engagement bei Auszubildenden wie Studierenden. Mdglicherweise ist dies ein Hinweis auf unterschiedliche Engagement-Muster in
landlichen und urbanen Regionen.

24 Schubert, Peter; Kuhn, David & Tahmaz, Birthe (2023): ZIVIZ-SURVEY 2023. Zivilgesellschaftliche Organisationen im Wandel — Gestaltungspotenziale erkennen. Resilienz und
Vielfalt starken. Stifterverband (Hrsg.) https:/iwww.ziviz.de/sites/ziv/files/ziviz-survey_2023_hauptbericht.pdf (abgerufen am 07.01.2025).

19




3.4. Berufliche Perspektiven in der Region

Aktuelle regionale Unternehmenskontakte der Studierenden und Auszubildenden

Da die Auszubildenden alle bereits in einem Ausbildungsbetrieb tétig sind, stellt sich die Frage nach aktuellen Unternehmenskontakten
in der Region nur fur Studierende. Zwei Drittel von ihnen haben bereits derartige Kontakte: Am haufigsten wurden bereits Bewerbungen
verschickt, Jobangebote erhalten und Fachmessen besucht.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bewerbungen verschickt _ 32%
Ein oder mehrere Jobangebot(e) erhalten _ 22%
Eine Fachmesse besucht _ 22%
Fachnah gejobbt [ 19%

Kontakt durch Praxissemester oder anderweitig iber die Hochschule - 16%

Kontakte iber Bekannte/\Verwandte/Freunde - 15%

Fachnahe, freiwillige Praktika absolviert - 11%

Kontaktaufnahme durch Recruiter aus Region - 10%

Kontakte durch mein duales/berufshegleitendes Studium . 6%

(Noch) keine Kontakte

33%

Quelle: Datensatz Heimatprojekt Bayern® — Fromm, S, TH Numberg 2024 (n= 463)
Frage 17: Hatten Sie bereits Kontakt zu (potenziellen) Arbeitgebern in der Region? /Frage 18: Kontaktaufnahme durch (lokale) Recruiter s
SN

Abbildung 6: Regionale Unternehmenskontakte bei den Studierenden

Nur 10% geben an, dass es bereits Kontakt zu Recruitern aus der Region gab. Dieses Ergebnis ist unabhangig von der Studienphase.
Ein Drittel der befragten Studierenden hat keinen Kontakt zu regionalen Unternehmen; dies gilt auch’ r Studierende in einer
fortgeschrittenen Phase des Studiums, auch wenn die Kontakte uber das Praxissemester bzw. die HochschuleifitEatifeggles Studiums

zunehmen.2® |
A

% Bei Studierenden in den ersten Semestern liegt der Anteil derjenigen ohne regionale Unternehmenskontakte bei 45%.



Berufliche Plane nach dem Studium bzw. der Ausbildung

Nahezu alle Studierenden und fast 90% der Auszubildenden haben sich bereits Gedanken gemacht, wie es nach dem Studium bzw.
der Aushildung weitergehen soll. Bei den Studierenden nennt etwa die Halfte eine konkrete Option, am haufigsten den Ubergang in eine
regulare Beschaftigung (61%), sehr viel seltener ein weiteres Studium/Promotion (28%), Grindung bzw. Selbstandigkeit (6%), Auszeit
oder Sonstiges (jeweils 3%). Bei den Auszubildenden geben 59% eine konkrete Option an: Knapp die Halfte von ihnen (49%) will im
Ausbildungsbetrieb bleiben, weitere 18% mdchten in reguléare Beschéaftigung tibergehen, aber nicht im Ausbildungsbetrieb, 9% méchten
studieren, jeweils 6% streben eine weitere Ausbildung oder die Weiterbildung zum Meister an, sich selbstandig machen bzw. griinden
wollen 2%, im Familienbetrieb arbeiten bzw. diesen zu Gbernehmen plant 1%. Weitere 3% planen eine Auszeit oder haben sonstige
Plane (6%).

Betrachtet man die Studierenden bzw. Auszubildenden, die mehrere Optionen fur die Zeit nach dem Studium bzw. der Ausbildung in
Erwagung ziehen, verandert sich das Bild, wie Abbildung 7 zeigt: Weiterbildungen (weiteres Studium, Promotion, weitere Ausbildung,
Meister) gewinnen dann sehr stark an Bedeutung, ebenso Griindungsvorhaben bzw. Selbststandigkeit.

Regulare Anstellung

Ausbildungsbetrieb
. . . ) T
Betrieb (nicht der Ausbildungsbetrieb)

9% |

Studium

Weiteres Studium

Meister E/H
()
Grundung Weitere Ausbildung TS/
Auszeit ¥
Auszeit &
Griundung m2%
. 0,
Sonstiges Familienbetrieb 11%
3 | 6% |
0% 20% 40% 60% 80% 100% Sonstiges
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Studierende mit einer Option Studierende mit mehreren Optionen
m Auszubildende mit einer Option Auszubildende mit mehreren Optionen

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“— Fromm, S., TH Nurnberg 2024 (n= 161-198); Mehrfachantworten

Frage 35: Haben Sie schon Pline, wie es nach dem Studium weitergehen soll? Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayemn" — Fromm, S., TH Numberg 2024 (n= 413-592); Mehrfachantworten

Frage 7: Was hast du vor, wenn du deine Ausbildung abgeschlossen hast?

Abbildung 7: Plane nach dem Studium bzw. der Ausbildung (Mehrfachantworten)




In der Abbildung wird deutlich, dass es insbesondere fur Grindungen und Weiterqualifizierungen ein gro3es Potential gibt, d.h. viele
Studierende und Auszubildende kdnnen sich das als eine Mdglichkeit nach ihrem Abschluss vorstellen.

Bezlglich der Fachrichtung gibt es deutliche Unterschiede zwischen griindungsinteressierten Studierenden und Auszubildenden:
Studierende aus wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten sind haufiger interessiert als Studierende aus technischen Fakultaten.
Grundungsinteressierte Auszubildende finden sich dagegen zu ungefahr gleichen Anteilen in allen Fachbereichen.

‘ \ Sowohl in Ansbach als auch in Amberg und Weiden gibt es ein breites Angebot zur Unterstitzung von

Grundungsaktivitaten, wie beispielsweise Griinderzentren, Coworking Spaces und Griindungsberatungen durch
mehrere Stellen. Dennoch aul3ern grindungsinteressierte Studierende oft den Wunsch nach Forderung im Bereich
Neugrindungen, Unternehmensansiedlungen, Start-Up-Kultur und Coworking Spaces. Hier scheint moglicherweise
ein Informationsdefizit bei Studierenden vorzuliegen.

| - J

Im Bereich der Weiterqualifikationen verandern sich sowohl bei Auszubildenden als auch bei Studierenden die Vorstellungen im Laufe
der Zeit, wie es nach dem Abschluss weitergehen soll: Auszubildende, die erst am Beginn ihrer Ausbildung sind, geben deutlich haufiger
an, eine Weiterqualifikation zum Meister anzustreben als Auszubildende kurz vor dem Abschluss (29% zu 15%).

Daftr nimmt mit der Dauer der Ausbildung die Bindung an den Betrieb zu, wenn auch nicht signifikant: 52% der

Auszubildenden, die kurz vor dem Abschluss stehen, wollen im Ausbildungsbetrieb bleiben; bei den Jugendlichen,

die am Anfang ihrer Ausbildung stehen, sind es 46%. Entsprechend nimmt auch der Wunsch, nach Abschluss in

einem anderen Betrieb zu arbeiten ab, von 24% auf 14%.

Anders als bei den Auszubildenden nimmt bei den Studierenden der Wunsch nach Weiterqualifikation mit der Dauer
des Studiums zu: Studierende, die im Studium weit fortgeschritten sind, mochten mit 50% etwas haufiger weiter
studieren (z.B. weiteres Studium, Master, Promotion) als Studierende in einer friiheren Phase des Studiums (43%).




3.5. Bleibeorientierung: Wichtigkeit regionaler Merkmale

Studierende wie Auszubildende wurden gebeten, fir verschiedene Kriterien anzugeben, wie wichtig ihnen diese sind, um in der Region
zu bleiben. Dabei wurden zum Teil identische, zum Teil verschiedene Kriterien abgefragt, um den unterschiedlichen Lebenssituationen
der Auszubildenden und Studierenden Rechnung zu tragen. Zusatzlich konnten beide Gruppen weitere Kriterien selbst formulieren

Genug Geld zum Leben haben

Einen sicheren Job haben

Familie und Freunde in der Nahe haben
Zufrieden mit meiner Wohnsituation sein
Mich sicher fihlen

Schnelles Internet

57%

Familie und Beruf gut miteinander verbinden kdnnen 51%
Natur und Landschaft genieRen 45%
Freizeitangebote nutzen kénnen 45%
Gute Bus- und Zuganbindung 40%
Dass verschiedene Menschen gut miteinander =
auskommen B
Dass die Leute vor Ort zusammenhalten 35%
Traditionen und regionale Besonderheiten erleben 33%

Das Gefiihl, dass sich die Politik um die Menschen vor
Ort kimmert
Mitmachen und mitbestimmen k&nnen (z. B. in Vereinen
oder der Gemeindepolitik)

30%

17%

Etwas anders

0% 20%

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“— Fromm, S., TH Numberg 2024 (n= 1.098); Mehrfachantworten

Frage 18: Was ist wichtig, damit du in deiner Region bleiben méchtest?
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78%

75%

71%
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40%

Abbildung 8: Wichtigkeit regionaler Merkmale bei den Auszubildenden
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Die erhobenen Daten zur Wichtigkeit verschiedener
Kriterien zeigen bei den Auszubildenden eine deutliche
Priorisierung (Abbildung 8). So sind es vor allem Bereiche,
die in den personlichen Lebensbereich der jungen
Menschen fallen, denen sie besondere Wichtigkeit
beimessen. So wurden beispielsweise die
Auswahlméglichkeiten ,Genug Geld zum Leben haben®
von 83% der Auszubildenden sowie eng damit verbunden
.Einen sicheren Job haben“ von 78% als sehr wichtig
bewertet. Ebenfalls sehr wichtig sind den jungen
Menschen Familie und Freunde vor Ort (75%). Diese
Néhe wird in den offenen Nennungen zu den positiven
Aspekten ebenfalls haufig genannt. Auch die
Zufriedenheit mit der Wohnsituation (71%) und das
individuelle Sicherheitsgefuhl vor Ort (68%) sind von
hoher Bedeutung. 57% ist eine  schnelle
Internetverbindung sehr wichtig und etwa der Halfte (51%)
die Mdglichkeit, Familie und Beruf miteinander verbinden
zu kénnen. Mit jeweils 45% Prozent bewerten die
befragten Auszubildenden ,Natur und Landschaft
genielfen” und ,Freizeitangebote nutzen zu kénnen“ als
sehr wichtig, um in der Region zu bleiben.




Interessant ist dies vor dem Hintergrund der von den Befragten selbst formulierten Angaben: Auch dort erwahnen besonders viele
Auszubildende positiv die landliche und naturnahe Umgebung sowie daraus resultierende Ruhe und Entspannung. Andererseits
monieren die Auszubildenden einen Mangel an Freizeitmdglichkeiten fur Jugendliche. Sie machen diesbezuglich beispielsweise
Vorschlage fur mehr Treffpunkte fir Jugendliche oder mehr altersgerechte Angebote am Abend.

Nur 40% der befragten Auszubildenden bewerten eine gute Bus- und Zuganbindung als sehr wichtig, um in ihrer

Region zu bleiben. Obwohl dieser Aspekt von weniger als der Halfte der Befragten als wichtig flr einen Verbleib in

der Region erachtet wird, beklagen viele Befragte bei den selbst formulierten Anmerkungen zur Region fehlende

@) O- oder unzureichende OPNV-Verbindungen und wiinschen sich hier eine Verbesserung. Eine Erklarung fur diese

Diskrepanz ware, dass in landlichen Regionen eine flexible Mobilitat ohne motorisierten Individualverkehr nur

eingeschrankt moglich ist und die Auszubildenden in diesem Bewusstsein auch aufwachsen und gepragt sind. Ein

eigener Pkw bei den Volljahrigen oder das ,Elterntaxi® ist in landlichen Raumen fur die meisten Jugendlichen ,normal® und dieses
Bewusstsein kdnnte die geringere Bedeutung einer guten Bus- und Zuganbindung erklaren.

Die Bedeutung von Gemeinschaft und Traditionen fir ihre personliche Bleibeorientierung bewerten nur etwas mehr als ein Drittel der
Auszubildenden als sehr wichtig. So geben 37% der Befragten an, ,dass verschiedene Menschen gut miteinander auskommen® und
,2dass die Leute vor Ort zusammenhalten® (35%) sehr wichtig fir sie sind. 33% der Auszubildenden geben an, dass ,Traditionen und
regionale Besonderheiten“ wichtig fur das Bleiben vor Ort ist. Die geringere Priorisierung der drei genannten Kriterien bedeutet jedoch
nicht, dass den Jugendlichen der Zusammenhalt grundsatzlich unwichtig ist. Vielmehr liegt die Vermutung nahe, dass die vorgegebenen
Kriterien alterstypisch in anderen Auspragungen fur Jugendliche wichtig sind. Dass sie also zum Beispiel nicht in erster Linie dem guten
Auskommen mit den Nachbarn im Ort, sondern eher der Gemeinschaft mit Gleichaltrigen einer hdheren Bedeutung beimessen. In den
offenen Antworten zu den positiven Aspekten der Region nennen die Auszubildenden

beispielsweise, dass die Menschen nett sind, dass man einander hilft, dass man sich
kennt. Diese Nennungen zeigen, dass die Auszubildenden durchaus diese o o O o
Auspragungen von Zusammenhalt und sozialem Miteinander im landlichen Raum
schatzen.
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Fast ein Drittel (30%) der befragten Jugendlichen geben an, dass es ihnen fur die Bleibeorientierung sehr wichtig ist, dass sich die
,Politik um die Menschen vor Ort kimmert‘. Dagegen geben lediglich 17% an, dass es fur sie selbst sehr wichtig ist, ,vor Ort
mitzumachen und mitbestimmen zu kénnen®. Dieser vergleichsweise niedrige Anteil wirft die Frage auf, ob dies auch als ein Indikator
betrachtet werden kann, dass es mehr auf Jugendliche zugeschnittene Partizipationsmoglichkeiten bedarf. Wéhrend das aktuelle
Angebot an Freizeitaktivitaten nicht nur kritisiert, sondern auch zahlreiche Vorschlage fur eine Verbesserung gemacht werden, finden
sich in den offenen Antworten nahezu keine Nennungen zum Thema Partizipation — weder zu ehrenamtlichem Engagement im
Allgemeinen noch speziell zu politischem Engagement. Daraus kann aber nicht zwingend auf fehlendes Interesse geschlossen werden:
Maoglicherweise ist vor allem politische Partizipation fur die Jugendlichen zu weit von ihren Alltagserfahrungen entfernt und die
Vorstellung, sich hier selbst zu engagieren zu abstrakt — &hnlich wie beim Thema Zusammenhalt. Beim ehrenamtlichen Engagement
deckt sich der Anteil der Befragten, denen es wichtig ist, hier mitzumachen nahezu mit den Anteilen der Personen, die tatsachlich aktiv
sind (Studierende: 21%, Auszubildende: 18%).




Studierende wurden nicht nur nach der Wichtigkeit regionaler Merkmale gefragt, sondern auch wie zufrieden sie mit diesen sind. Die
Abbildungen 9 und 10 zeigen die unterschiedlichen Kombinationen von Wichtigkeit und Zufriedenheit. Interessant sind dabei
insbesondere der Quadrant | und der Quadrant IV. Der erste Quadrant zeichnet sich durch hohe Werte in Zufriedenheit (besser als
,oefriedigend) und Wichtigkeit (,wichtig“) aus. Der vierte Quadrant zeichnet sich durch geringe Werte bei der Zufriedenheit bei
gleichzeitig hohen Werten bei der Wichtigkeit aus. Davon betroffene Bereiche weisen demnach Verbesserungspotential auf.

In der folgenden Abbildung werden Wichtigkeit und Grad der Zufriedenheit mit den Bereichen ,Arbeitsmarktsituation (AS),
SWohnungsmarkt (WS)“ und ,Verkehr* dargestelit.
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Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern“ — Fromm, S., TH Numberg 2024 (n= 202-390)
Frage 27: Wie bewerten Sie folgende Bereiche der Region und wie wichtig sind Sie Ihnen persénlich?

Abbildung 9:

Zufriedenheit und Wichtigkeit verschiedener Bereiche - Teil |

Wie der Abbildung zu entnehmen ist, haben die
Bereiche Arbeitsmarktsituation und Wohnungsmarkt
eine hohe Prioritat fur die befragten Studierenden.
Besonders wichtig ist die Arbeitsmarktsituation im
jeweiligen Fachgebiet, gleichzeitig sind die
Studierenden damit aber haufig nicht zufrieden.
Positiver wird der regionale Arbeitsmarkt im
Allgemeinen bewertet. Hier kommt die Passung der
regionalen Branchenstruktur mit den angebotenen
Studiengangen zum Tragen: Studierende, fur deren
Fachgebiet es am Hochschulstandort keine oder nur
wenige passende Unternehmen gibt, bewerten die

Arbeitsmarktperspektiven deutlich kritischer als
andere Studierende.

Die Situation am Wohnungsmarkt wird als
befriedigend  eingestuft, sowohl was den

Wohnungsmarkt im Allgemeinen als auch was die
Situation von Studierenden angeht. Gleichzeitig
kritisieren die Befragten vor allem erhdhte Preise
und ein geringes Angebot.




Die Studierenden konnten zusatzlich angeben, welche Entwicklungen sie in den kommenden funf Jahren fir die Region erwarten: Etwa
die Halfte der Befragten erwartet eine positive Entwicklung des Arbeitsmarktes, an eine positive Entwicklung des Wohnungsmarktes
glaubt ein Viertel der Befragten.

Neben der Wohnungs- und Arbeitsmarktsituation spielt bei den Studierenden auch der Verkehr eine Rolle — allen voran der 6ffentliche
Nahverkehr. Dieser wird als wichtig eingeschéatzt, gleichzeitig sind die Studierenden damit aber nicht zufrieden. Bei den offenen
Antworten zu den Nachteilen der Region werden hier haufig eine zu seltene Taktung, lange Wartezeiten und eine schlechte Anbindung
—auch an umliegende Dorfer — genannt. Diese Bewertung geben nicht nur die Pendler aus der Region ab, sondern auch die stationaren
Studierenden und die Zugezogenen. Positiv bewertet wird dagegen vielfach die Anbindung an andere Stadte.

Die folgende Abbildung zeigt die Bewertung der Bereiche ,Versorgung und Infrastruktur®, ,Freizeit und Kultur® und ,Soziales".
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Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern® — Fromm, S., TH Narnberg 2024 (n= 150-407)
Frage 27: Wie bewerten Sie folgende Bereiche der Region und wie wichtig sind Sie lhnen persénlich?

Abbildung 10: Zufriedenheit und Wichtigkeit verschiedener Bereiche - Teil Il

Das Thema Versorgung und Infrastruktur ist ein
wichtiger Bereich fir die befragten Studierenden, allem
voran die digitale Infrastruktur. Dartiber hinaus haben
auch die Geschéafte des taglichen Bedarfs und die
arztliche Versorgung eine hohe Relevanz. Die
Zufriedenheit der Befragten mit diesen Bereichen ist
befriedigend bis gut, zudem erwarten knapp 60% hier
auch in den kommenden Jahren eine positive
Entwicklung.

Mdoglichkeiten der Naherholung, Landschaft und Natur
empfinden die Studierenden im Bereich Freizeit und
Kultur als besonders wichtig und sind damit zeitgleich
auch sehr zufrieden. Das lasst sich auch den offenen
Antworten  entnehmen. Dort erwahnen viele
Studierende bei den Vorteilen ihrer Region positiv die
Nahe zur Natur, die Landschaft, den landlichen
Charakter, die Ruhe, die vielen Grinflachen.




Bildungs- und Kulturangebote dagegen werden ebenfalls als
wichtig (wenn auch etwas weniger wichtig) angesehen, jedoch
nur als befriedigend bewertet. Kritisiert wird vor allem ein Mangel
an Bildungs- und Freizeitangeboten. Wie bei den Engagement-
Madglichkeiten oder der Griindungsférderung ware hier zu priufen,
wie gut die Studierenden tber vorhandene Angebote informiert
sind. Die interviewten Experten weisen in diesem
Zusammenhang auf eine Diskrepanz zwischen vorhandenen
Angeboten und deren Wahrnehmung durch die Zielgruppe hin.

Im Bereich Soziales messen die Studierenden der Sicherheit im
offentlichen Raum und dem sozialen und politischen Klima grof3e
Bedeutung bei. Wahrend sie mit ersterem eher zufrieden sind,
wird das soziale und politische Klima deutlich schlechter
bewertet. Dies gilt nicht nur fur die aktuelle Bewertung: Auch fur
die Zukunft erwarten nur 21% der Befragten hier eine positive
Entwicklung. In den offenen Antworten werden folgende Aspekte
genannt: Ein als gering wahrgenommenes Mitspracherecht
junger Menschen, konfligierende politische Einstellungen und
Radikalisierungen sowie mangelnde Aufgeschlossenheit und
eine geringe Offenheit fur Neues. Die Bewertung der
Studierenden unterscheidet sich dabei nicht nach ihrer sozialen
Einbindung, den Kontakten an der Hochschule oder nach
regionaler Herkunft. Dennoch ist auffallend, dass Studierende,
denen das soziale und politische Klima unwichtig ist, haufig eine
schlechte Note bei der Zufriedenheit abgeben. Die Fallzahlen
sind hier allerdings sehr gering (n<20). Besonders interessant ist
die Bewertung des politischen Klimas vor dem Hintergrund, dass
nur sehr wenig Befragte selbst politisch engagiert sind.

Das Interesse an Politik und die mangelnde Zufriedenheit mit
dem wahrgenommenen politischen Klima miinden also kaum in
eigenes politisches Engagement.

Nachdem bisher die Kriterien, die fir einen Verbleib in der
Region wichtig sind, getrennt fir Auszubildende und Studierende
dargestellt wurden, werden abschlieRend die Kriterien noch
einmal aufgegriffen und vergleichend zusammengefasst, die fur
beide Gruppen von grol3er Bedeutung sind. Erganzt wird die
Bewertung der vorgegebenen Kriterien durch die von den
Befragten selbst formulierten Kommentaren zu den Vorztigen
bzw. Nachteilen ihrer Region.




Wie zu erwarten, sind fir Auszubildende wie Studierende Arbeits- und Wohnungsmarkt von grofRer Bedeutung. q

Ausschlie3lich Studierende haben zu beiden Themen auch eigene Anmerkungen formuliert, vermutlich weil sie sich mit /\
beiden Themen in ihrer aktuellen Situation aktiver auseinandersetzen mussen: Sie mussten vielfach fur ihr Studium ﬁ

umziehen bzw. wohnen schon aufgrund ihres Alters haufiger nicht mehr bei den Eltern. Anders als die Auszubildenden, die

[

_D_

[®]

zumindest aktuell in einen Betrieb integriert sind, missen sie sich zudem auch starker mit dem regionalen Arbeitsmarkt
auseinandersetzen, sofern sie es sich vorstellen kbnnen, in der Region zu bleiben. Auch die soziale Einbindung ist fur beide
Gruppen von Befragten von grol3er Bedeutung: Drei Viertel der Auszubildenden ist es wichtig, dass Familie bzw. Freunde
in der Nahe sind. Bei den Studierenden kann das Motiv der Heimatndhe bei der Entscheidung fur den Studienort als
Indikator angesehen werden: knapp die Halfte der Befragten nannte dieses Motiv.

Von hoher Relevanz sind fur Auszubildende wie Studierende die Bereiche Versorgung und Verkehr, allen voran die digitale
Infrastruktur. Der 6ffentliche Nahverkehr hat bei den Auszubildenden zwar eine geringere Wichtigkeit, beide Gruppen
monieren allerdings mangelnde Bus- und Bahnverbindungen. Nur Studierende wurden nach der Wichtigkeit von

und der Zufriedenheit mit Geschaften des taglichen Bedarfs und der arztlichen Versorgung gefragt. @

Auszubildende nannten als positive Aspekte ihrer Region aber haufig, dass ,alles in der Nahe ist*. Damit sind beispielsweise
Einkaufsmoglichkeiten und Geschéfte gemeint.

Freizeitangebote sind beiden Gruppen eher wichtig, und beide Gruppen von Befragten winschen sich mehr altersgerechte
Freizeitangebote. Das Thema Engagement?® ist beiden Gruppen weniger wichtig — dazu gibt es auch keine weiteren Kommentare und
Anmerkungen.

Bemerkenswert ist die hohe Bedeutung, die beide Gruppen von Befragten dem Thema Sicherheit beimessen.
Auszubildende konnten dazu das Kriterium ,mich sicher fuhlen® bewerten, Studierende das Kriterium ,Sicherheit im ﬂ

offentlichen Raum®. Die hohe Relevanz des Themas stimmt auch mit den aktuellen Ergebnissen der Shell-Studie 2024
mit 2.509 Jugendlichen im Alter von 12 bis 25 Jahren uberein. Dort wird das Kriterium ,nach Sicherheit streben® Q
abgefragt und eine erhebliche Zunahme der Zustimmung in den vergangen funf Jahren konstatiert (2019: 77 %, 2024:

87 %; Shell Deutschland, 2024, S. 20).?7

% Studierende wurden nach ,Engagementmdglichkeiten®, Auszubildende nach ,Mitmachen und mitbestimmen kénnen“ gefragt.
27 Shell Deutschland (2024): Shell Jugendstudie 2024 Zusammenfassung.

29




3.6. Bleiben oder Gehen — Was hélt junge Menschen in der Region?

Um Aussagen Uber die Bleibeorientierung der Befragten machen zu kénnen, wurden sie zum einen direkt danach gefragt, was ihnen
wichtig ist, um zu bleiben, zum anderen wurde untersucht, wie sich Befragte, die in der Region bleiben wollen von Befragten
unterscheiden, die dies nicht vorhaben oder noch unentschlossen sind. Diese Unterschiede kdnnen als Hinweise auf Haltefaktoren
interpretiert werden. Dabei ist aber zu beachten, dass die Frage der Kausalitat nicht beantwortet werden kann: Wenn sich also zum
Beispiel zeigt, dass Befragte, die bleiben wollen, haufiger ehrenamtlich engagiert sind, ist keine Aussage dartiber mdglich, ob sie sich
engagieren, weil sie bleiben wollen oder ob das ehrenamtliche Engagement die Bleibeorientierung beeinflusst.

Auszubildende und Studierende unterscheiden
sich deutlich hinsichtlich der Bleibeorientierung
(Abbildung 11). Wahrend 54% der Auszubildenden
in der Region bleiben wollen, sind es bei den
Studierenden 32%. Die Region verlassen wollen
25% der Auszubildenden und 46% der
Studierenden. Noch unentschlossen, ob sie die
Region verlassen werden, sind bei beiden Gruppen
ahnlich viele Befragte (21% der Auszubildenden
und 22% der Studierenden).

Auszubildende

Studierende

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mIch méchte in jedem Fall in der Region bleiben
m |ch méchte oder wiirde gerne bleiben
= [ch méchte oder wiirde lieber umziehen

Ich méchte die Region unbedingt verlassen

m Das weil} ich noch nicht

80% 90% 100%

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern*— Fromm, S., TH Nirnberg 2024 (Studierende: n=370); Auszubildende n=1.121)
Frage 8: Woméchten Sie nach dem Abschluss des Studiums leben?/Frage 16: Mochtest du gerne in der Region bleiben?

https:/iwww.shell.de/ueber-uns/initiativen/shell-jugendstudie-2024/informationsmaterial-2024.html| (abgerufen am 17.12.2024).




Abbildung 11: Wohnort nach dem Studium/der Ausbildung

Wie unterscheiden sich Befragte, die in der Region bleiben wollen, von denjenigen, die vorhaben wegzugehen bzw. die noch
unentschlossen sind?

Regionale Herkunft und Soziodemografie

Bezlglich soziodemografischer Merkmale zeigen sich keine signifikanten Unterschiede in der Bleibeorientierung bei den Studierenden.
Bei den Auszubildenden méchten dagegen vor allem die jingeren und mannlichen Befragten haufiger in der Region bleiben.

Deutliche Unterschiede gibt es bei den Studierenden nach ihrer regionalen Herkunft: Studierende, die in der Region bleiben wollen,
setzen sich Uberwiegend aus ,Stationaren” (27%) und ,Pendlern“ (41%) zusammen. Studierende, die die Region verlassen wollen, sind
Zu 72% zugezogen. Auch noch unentschlossene Studierende sind meistens zugezogen (51%), gefolgt von ,stationaren“ Studierenden
(31%). Bei den Auszubildenden ist eine Unterscheidung nach Herkunftsgruppen nicht maglich, da lediglich 4% fir die Ausbildung
umgezogen sind.

Grinde fur die Wahl des Aushildungsortes und berufliche Perspektiven in der Region

Fur Studierende, die in der Region bleiben wollen, war bereits bei der Entscheidung fiir den Studienort die Heimatnahe etwas wichtiger
als das Studienfachangebot. Studierende, die die Region verlassen wollen, haben sich dagegen deutlich haufiger aufgrund des
Studienfachangebot fir den Hochschulstandort entschieden.

Zentral fur die Entscheidung fur oder gegen den Verbleib in der Region sind die wahrgenommenen Perspektiven am Arbeitsmarkt. Das
gilt fur den Arbeitsmarkt im Fachgebiet ebenso wie fur den Arbeitsmarkt im Allgemeinen: Hier gibt es eine Differenz von 17 bis 19
Prozentpunkten in der Bewertung zwischen Studierenden, die bleiben und denen, die gehen wollen. Gleichzeitig ist fur Studierende, die
die Region verlassen wollen, der regionale Arbeitsmarkt auch von geringster Bedeutung.

Hinsichtlich der beruflichen Plane nach dem Studium zeigen sich signifikante Unterschiede in Abhangigkeit von der Bleibeorientierung:
Studierende mit Bleibewunsch planen am haufigsten den Ubergang in ein regulares Beschéftigungsverhaltnis; Studierende mit
Wegzugswunsch dagegen haufiger als andere eine Auszeit.

Fur alle befragten Auszubildenden spielte die Nahe des Aushildungsplatzes zum Wohnort eine wichtige Rolle bei ihrer Entscheidung
fur den Ausbildungsbetrieb; am wenigsten jedoch fur Auszubildende, die zum Zeitpunkt der Befragung noch unentschlossen waren, ob
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sie in der Region bleiben wollen. Von ihnen nannte nur knapp die Halfte die Nahe des Ausbildungsbetriebs als wichtigen Grund (bei den
Auszubildenden, die die Region verlassen wollen, waren es 63%, bei denjenigen, die bleiben wollen 68%).

In Hinblick auf die Zeit nach dem Abschluss der Ausbildung geben insbesondere Befragte aus den Fachbereichen Gesundheit sowie
Wirtschaft und Verwaltung haufiger an, nicht in der Region bleiben zu wollen. Auszubildende aus den technischen Berufen, wie
Elektrotechnik, Informatik und Metalltechnik haben haufiger vor zu bleiben. Diese unterschiedlichen Tendenzen zwischen den
Fachrichtungen kénnten teilweise damit erklarbar sein, dass der Anteil mannlicher Auszubildender in den technischen Fachrichtungen
dominiert und diese eher in der Region bleiben wollen. Auszubildende mit Bleibewunsch geben zudem haufiger an, dass sie den
Ausbildungsbetrieb bereits kannten, dass sie ihren Wunschberuf wahlen konnten und auch dass sie Familie bzw. Freunde vor Ort haben
als Auszubildende, die gehen wollen oder noch unentschlossen sind.

Auszubildende, die in der Region bleiben wollen, mdchten haufiger im Ausbildungsbetrieb weiterarbeiten und planen auch haufiger eine
Weiterqualifizierung zum Meister. Auszubildende, die die Region verlassen wollen, méchten dagegen eher den Betrieb wechseln und
beabsichtigen vermehrt, ein Studium an die Ausbildung anzuschlieRen oder sich eine Auszeit zu nehmen.?®




Soziale und emotionale Einbindung in die Region

Sowohl! Studierende als auch Auszubildende mit Bleibewunsch sind deutlich starker durch Freunde und Familie in die Region
eingebunden. Sie geben signifikant haufiger an, in einem Verein Mitglied zu sein und engagieren sich deutlich 6fter ehrenamtlich.

Fast Dreiviertel der Studierenden und Auszubildenden wohnen gerne in der Region bzw. fuhlen sich dort zuhause. Dabei erreichen
Studierende und Auszubildende, die bleiben

Studierende Auszubildende

mochten, deutlich héhere Werte als diejenigen, die
insgesomt insgesamt die Region verlassen mochten. Wahrend noch
Unentschlossen Unentschlossen unentschlossene  Studierende beziglich des
_ , _ Wohlfuihlens in der Region den Studierenden
o . ahnlich sind, die bleiben mochten, ist es bei den
Gehen e Geten 2% Auszubildenden genau umgekehrt. Hier nahern sich
o% 20% a0 60% s0% 100% % 20% a0% 6% 80% wx die Angaben der Unentschlossenen eher den

mWohnen gerne dort Wohnen nicht gerne dort M Fihlen sich zuhause Fiihlen sich nicht zuhause AUSZUb”denden, dle gehen WO”en.

Quelle: Datensatz ,Heimatprojekt Bayern®— Fromm, S., TH Nurnberg 2024 (Studierende: n=447; Auszubildende: n=1.116)
Frage 25: Alles in allem: Wohnen Sie gerne in der Region?/ Frage 15: Fuhlst du dich hier zuhause?

Abbildung 12: Wohlftihlen in der Region

Sowohl bei Studierenden als auch bei Auszubildenden gibt jeweils knapp die Halfte der Befragten mit Wegzugwunsch an, gerne dort zu
wohnen bzw. sich zuhause zu fuhlen.

Studierenden, die die Region verlassen wollen, ist die Mdglichkeit, auR3erhalb der Hochschule neue Leute kennenzulernen wichtiger als
den anderen Studierenden, gleichzeitig sind sie damit am wenigsten zufrieden. Da der Grol3teil der Studierenden mit Wegzugwunsch
aus Zugezogenen besteht, kann dies als Hinweis auf mangelnde soziale Integration am Studienort interpretiert werden. Studierenden
mit Bleibewunsch ist auRerdem die Infrastruktur fir Familien wichtig, wahrend dieser Aspekt fir die anderen beiden Gruppen eine eher
untergeordnete Rolle einnimmt.

Fir Auszubildende sind neben einem sicheren Job Familie und Freunde in der N&he am wichtigsten, um in der Region bleiben zu wollen.
Auszubildende mit Bleibewunsch messen diesen beiden Faktoren deutlich mehr Wichtigkeit bei, als Unentschlossene und
Auszubildende mit Wegzugwunsch. Gleiches gilt fir das Gefluihl der Sicherheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.




Kultur, Landschaft und lokale Traditionen

Sowohl unentschlossenen Studierenden als auch jenen mit Bleibewunsch sind lokale Traditionen und
Kultur, Landschaft und Natur sowie Méglichkeiten zum Engagement deutlich wichtiger als Studierenden,
die die Region verlassen wollen. Studierende, die noch unentschlossen sind, sind zudem mit den
lokalen oder regionalen Bildungs- und Kulturangeboten sehr viel zufriedener als Studierende, die
bleiben (Differenz um 8 Prozentpunkte) oder die Region verlassen wollen (Differenz um 22
Prozentpunkte).

Studierenden mit Bleibewunsch sind deutlich zufriedener mit Landschaft und Natur der Region als die
beiden anderen Gruppen und bewerten auch das Image der Region deutlich besser.

Auch Auszubildenden mit Bleibewunsch ist die landschaftliche Umgebung deutlich wichtiger (52%) als
Auszubildenden, die gehen wollen (34%) oder noch unentschlossenen sind (39%). Ebenso haben
soziale Aspekte wie Zusammenhalt und Traditionen fur Auszubildende mit Bleibewunsch eine deutlich
hohere Prioritat als fur die beiden anderen Gruppen.

Wohnen und Verkehr

Hinsichtlich der Bedeutung des Wohnungsmarktes zeigen sich Unterschiede nach der
Bleibeorientierung der Befragten: Fir Studierende mit Wegzugwunsch hat der Wohnungsmarkt eine
hohere Wichtigkeit, was darauf zurtickgefiihrt werden kann, dass die meisten von ihnen zum Studium
in die Region gezogen sind und dort eine Wohnung finden mussten.

Bei Auszubildenden ist dagegen die Zufriedenheit mit dem Wohnungsmarkt fir diejenigen wichtiger, die
bleiben wollen, allerdings sind hier die Unterschiede zwischen den Gruppen nicht so stark ausgepragt.

Der Offentliche Nahverkehr ist fir Studierende mit Wegzugwunsch deutlich wichtiger als fur die anderen
beiden Gruppen, méglicherweise weil sie kein eigenes Auto zur Verfigung haben. Daflr spricht auch,

wichtigere Rolle spielen.

Auch bei den Auszubildenden ist der OPNV fur diejenigen, die die Region verlassen wollen wichtiger ....._.~ Ry RIS — ";”'if‘-—m
(47%) als fur noch Unentschlossene (35%) oder Auszubildende, die bleiben wollen (37%). . ' e o




AbschlieRend werden in den Abbildungen 13 und 14 die zentralen Unterschiede zwischen Befragten, die gehen bzw. bleiben wollen
oder aber noch unentschlossen sind getrennt fir Studierende und Auszubildende zusammengefasst.

Wer will bleiben?

Wer will gehen?

Wer sind die ,,Unentschlossenen”?

32% (n=151)

Herkunft: Uberwiegend Pendler (41%) und Stationdre
(27%).

Studienwahl: Heimatnahe und Fachangebot als zentrale
Motive (50%); wobei ausschlieRliche Orientierung am
Fachangebot (21%) seltener ist als Ndheorientierung
(28%).

Plane nach dem Studium: Ein regulares
Beschaftigungsverhaltnis wird am haufigsten priorisiert.

Soziale Einbindung: Sind am stérksten sozial und regional

eingebunden (78%, 83%) und engagieren sich dfter (46%).

Engagement: Am meisten aktiv in kurzfristigem (14%)
und v.a. langfristigem (30%) Engagement; Potential fir
kurzfristiges Engagement liegt bei 54%; und 41% flr
langfristiges Engagement.

Wichtige regionale Standortfaktoren:
Arbeitsmarkt (Fachgebiet 96%; im Allgemeinen 81%)
Landschaft und Natur (93%)
Parkmaoglichkeiten (85%)
Lokale Traditionen und Kultur (61%)
Infrastruktur fir Familien (61%)
Moglichkeiten zum Engagement (48%)

46% (n=223)

Herkunft: Uberwiegend Zuziigler (72%).

Studienwahl: Hauptsachlich am Fachangebot orientiert
(68%); Knappes Viertel gehdrt der Mischgruppe (22%) an
und nur jeder Zehnte ist ndheorientiert.

Plane nach dem Studium: Deutlich starkere Tendenz zu
einer Auszeit durch Reisen, Jobben oder Praktika als in
anderen beiden Gruppen.

Soziale Einbindung: Sind am schwachsten sozial und
regional eingebunden (44%, 25%) und deutlich weniger
engagiert (24%).

Engagement: GriRter Anteil an Ablehnern beziiglich kurz-
und langfristigem Engagement (47%, 54%) dennoch ist
das Potential auf recht hohem Niveau (49%, 38%).

Wichtige regionale Standortfaktoren:

* Wohnraum fir Studierende (Verfiigbarkeit und
Bezahlbarkeit je 94%)

« Offentlicher Nahverkehr (86%)

Abbildung 13: Bleibeorientierung - Zusammenfassung der Gruppen bei Studierenden

22% (n=107)

Herkunft: Uberwiegend Zuziigler (51%) und Stationdre
(31%) .

Studienwahl: Fast die Halfte orientiert sich an
Heimatndhe und am Fachangebot (48%), gefolgt von
Angebotsorientierung (38%). Lediglich 15% sind
naheorientiert.

Pléne nach dem Studium: Liegen hinsichtlich
Festanstellung und Auszeit im Mittelfeld zwischen den
Bleibenden und Gehenden; keine weiteren signifikanten
Auffalligkeiten.

Engagement: GroRtes Potential beziiglich kurz- und
langfristigem Engagement (74%, 52%); Engagieren sich
deutlich 6fter langfristig (16% Aktive) als kurzfristig (1%
Aktive).

Wichtige regionale Standortfaktoren:
Landschaft und Natur (93%)
Arbeitsmarkt im Fachgebiet (92%)
Lokale Traditionen und Kultur (55%)
Moglichkeiten zum Engagement (48%)




Auszubildende

Wer will gehen?

54% (n=606)

Soziodemografie: Eher mannlich (60%); eher jingere
(unter 19) und &lteste Alterskategorie (22+).

Fachrichtung: Eher Auszubildende aus den technischen
Berufen, wie Elektrotechnik, Informatik und
Metalltechnik (63% - 66%).

Pléne nach der Aushildung: Tendenz im
Ausbildungsbetrieb (64%) zu bleiben und starkerer
Wunsch nach Weiterqualifizierung zum Meister (65%).

Soziale Einbindung: Deutlich starker durch Freunde (87%)
und Familie (92%) in die Region eingebunden; doppelt so

oft in Vereinen oder Ehrenamt engagiert. 89% fiihlen sich
zu Hause, davon 11% nicht aus der Region stammend.

Engagement: Im Vergleich zu andren Gruppen am
meisten aktiv in kurzfristigem (14%) und langfristigem
(30%) Engagement, mit deutlicher Tendenz zum
langfristigen Engagement als kurzfristig, dafir Potential
fur kurzfristiges Engagement starker als flr langfristiges.

Wichtige regionale Standortfaktoren:
Ein sicherer Job (85%)
Familie und Freunde vor Ort (83%)
Gefiihl der Sicherheit (72%)
Vereinbarkeit Familie und Beruf (57%)
Natur und Landschaft (52%)
Sozialer Zusammenhalt (42%)
Traditionen und regionale Besonderheiten (39%)

25% (n=280)

Soziodemografie: Eher weiblich (56%); tendenziell 20-21-
Jahrige.

Fachrichtung: Eher Auszubildende aus den Fachbereichen
Gesundheit, Wirtschaft und Verwaltung (29% - 31%).

Pléne nach der Ausbildung: Eher Auszubildende mit dem
Wunsch zu studieren (38%), eine Auszeit (47%) zu
machen oder in einem anderen Betrieb als dem
Ausbildungsbetrieb zu arbeiten (34%).

Soziale Einbindung: Etwas weniger durch Freunde (74%)
und Familie (87%) in die Region eingebunden; am
wenigsten in Vereinen oder Ehrenamt engagiert, geben
dafiir am haufigsten an keine Zeit oder kein Interesse als
Grund an. 50% flihlen sich zu Hause, davon 10% nicht aus
der Region stammend. GréRter Anteil an Eingesessenen,
die sich nicht zu Hause fiihlen (23%).

Engagement: Mehrheitlich Ablehnung fir kurz- und
langfristiges Engagement (58%, 56%); Deutlich mehr
Aktive im langfristigen (14%) Engagement als im
kurzfristigen (5%), dafiir Bereitschaft fir kurzfristiges
(33%) Engagement hoher als fir langfristiges (26%).

Wichtige regionale Standortfaktoren:
* Gute Bus-und Zuganbindung (47%)

Wer sind die ,,U

21% (n=235)

Soziodemografie: Eher weiblich (55%); keine
Altersunterschiede.

Fachrichtung: Am meisten aus dem Fachhereich
Gesundheit (31%).

Plane nach der Ausbildung: Keine auffallenden
Unterschiede bei den Unentschlassenen hinsichtlich der
Pléane nach der Ausbildung.

Soziale Einbindung: Sind am wenigsten durch Freunde
(72%) und Familie (76%) in die Region eingebunden und
geben eher seltener an in Vereinen oder ehrenamtlich
aktiv zu sein. Wissen aber am haufigsten auch nicht, wie
sich einbringen kénnen. 63% flihlen sich zu Hause, davon
sind 21% nicht aus der Region stammend.

Engagement: Gleiches Bild beziiglich kurz- und
langfristigen Engagement wie bei der Gruppe der
Gehenden.

Wichtige regionale Standortfaktoren:
Ein sicherer Job (72%)
Familie und Freunde vor Ort (71%)
Gefiihl der Sicherheit (64%)
Natur und Landschaft (39%)

Abbildung 14: Bleibeorientierung - Zusammenfassung der Gruppen bei Auszubildenden

Auch wenn Kausalaussagen nicht moglich sind, lasst sich anhand der Ubereinstimmenden Erkenntnisse aus der Befragung der
Studierenden und der Auszubildenden abschlieRend festhalten, dass neben ,harten” Standortfaktoren — allen voran positive berufliche
Perspektiven — auch ,weiche“ Faktoren bedeutsam fur einen Verbleib in der Region sind. Dazu gehdren soziale Einbindung und
Engagement, lokale Traditionen und Kultur ebenso wie die Wertschatzung von Landschaft und Natur.




4. Herausforderungen und Lésungsansatze aus Sicht der lokalen Experten

Abbildung 15 gibt einen Uberblick Giber die Themen, die in den Experteninterviews diskutiert wurden. Dabei geht es sowohl um
Herausforderungen, mit denen junge Menschen im landlichen Raum aus Sicht der Expertinnen und Experten konfrontiert sind als auch
um Herausforderungen im Zugang zu dieser Zielgruppe.

Abbildung 15: Herausforderungen aus Sicht der Experten

Fur Auszubildende und Studierende existiert eine grof3e Zahl an Informations- und Beteiligungsangeboten zu unterschiedlichsten
Themen, angefangen von Angeboten der Berufsorientierung Uber Grindungsberatung bis hin zu Engagement-Moglichkeiten.
Ubereinstimmend beschreiben die befragten Experten jedoch die ERREICHBARKEIT UND DIE KOMMUNIKATION mit der jiingeren Generation
als eher schwierig und herausfordernd. Traditionelle Medien wie Printmedien haben zur Ansprache der jingeren Generation kaum noch
Relevanz. Vermehrt wird daher auf die Nutzung von Kommunikationskanalen wie Social Media gesetzt, doch obwohl in den Interviews
immer wieder die Wichtigkeit einer digitalen Ansprache betont wird, kann diese nur als ein Baustein betrachtet werden. Vielmehr sehen

die befragten Experten in der personlichen Ansprache, zum Beispiel tber Multiplikatoren in Schulen und Vereinen, einen
erfolgsversprechenden Losungsweg.
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Die BERUFLICHEN PERSPEKTIVEN, die

ansassigen regionalen Unternehmen .~Ja, das Beste ist immer die persbnliche Beziehung tatséchlich. Also das stellen wir immer
und die Ausbildungs- und Studien- wieder fest, wenn die Jugendlichen schon wo angebunden sind, wie zum Beispiel in einem
moglichkeiten in das Bewusstsein der Verein, und dann kommt da von dem Gruppenleiter die Info oder trommelt auch mal alle
jungen Menschen zu riicken, wird als zusammen. [...] Persénliche Beziehung ist am Ende immer das, was am nachhaltigsten ist,

weitere Herausforderung beschrieben.
Hinzu kommt, dass vor allem
Metropolregionen und andere Grol3stadte

wo man die dann auch erreicht und wo sie das Vertrauen haben, na gut, wenn der das sagt,
dann trau ich mich da vielleicht auch mal alleine hinschauen.” (Experte 2)

eine starke Anziehungskraft auf junge

Menschen ausuben. Hierflr zeigen die Interviewpartner zwar mehrheitlich Verstandnis, auf3erten aber auch ihre Sorge dariiber, dass
dies zu einem Verlust an qualifiziertem Nachwuchs fur den landlichen Raum fuhren kann.

»,Und diese Ballungszentren lben tatséchlich auf unsere Jugendlichen eine
sehr hohe Anziehungskraft aus. Das merken wir nach wie vor, dass man
dem Leben in einem Ballungszentrum mehr Leben unterstellt, mehr

O\ Am Ubergang von Schule und Beruf sind es vor allem die
Eltern, denen eine Schllusselrolle bei der BERUFSWAHL und
eines AUSBILDUNGSBERUFS ihrer Kinder zukommt, stellen

Angebot unterstellt, also diese Dinge, die an der Oberflache glitzern, nenne | Mehrere Experten einstimmig fest und betrachten es deshalb
ich es immer, haben eine hohe Anziehungskraft und Attraktivitat fiir unsere | als unerlasslich, nicht nur die jungen Menschen, sondern

jungen Leute.” (Experte 8)

auch die Eltern einzubeziehen.

)

Nach Einschatzung der Experten ist es wichtig fur

die Forderung einer Bleibeorientierung, endogene
Potenziale der Region zu erkennen und gezielt zu
nutzen. Dabei sollte der Standort nicht nur auf
wirtschaftlicher Ebene beworben werden, sondern auch
auf emotionaler. Mit verschiedenen Mal3nahmen eine
REGIONALE IDENTITAT aufzubauen und zu verstetigen ist
ein Losungsweg, den die Interviewpartner aufzeigen.

-

,Das ist auch ein zentraler Punkt, wenn Sie den Jugendlichen davon Uberzeugt
haben, hier zu bleiben, dann missen sie die Eltern auch noch Uberzeugen,
weil von dort kommt ja oftmals in dieser Phase der Jugendlichen, wo sie sich
ein bisschen orientieren, kommen ja auch die Impulse, wohin der Weg erst
einmal geht.” (Experte 8)

.




~Aber eines unserer ndchsten grol3en Projekte wird genau das Thema sein, ndmlich dieses Binnenmarketing zu vastarken, also die ganzen
weichen Faktoren, die Standortfaktoren einfach mal nach auf3en zu zeigen, bekannter zu machen, zu versuchen, auf allen Kanalenim Prinzip
Werbung fir die eigene Region zu machen. Damit also diesen jungen Menschen auch mal auffalltund damit die erkennen kénnen, wie wichtig
und wie lebenswert ist hier bei uns in der Region ist und wie man sich hier auch realisieren kann.” (Experte 8)

Die MalRnahmen zum Thema Berufswahl, von denen die Experten berichteten, sind vielféltig. So wurde in einer Region eine Azubi-
Bustour organisiert, die es Schulern ermdglichte, die lokalen Unternehmen zu besichtigen. Ein anderer Experte plant in Zukunft ein
sogenanntes Azubi-Speed-Dating. Mehrere Experten nannten Ausbildungsmessen als erfolgreiches Beispiel, um junge Menschen und
deren Eltern die Vielfalt von regionalen Ausbildungsmdglichkeiten ndher zu bringen. Auch Kooperationen zwischen Hochschulen und
regionalen Unternehmen zur Vermittlung von Stellen fur Absolventen, fir Praxissemester oder Werksstudententatigkeiten wurden
aufgebaut.

,Deshalb ist es fiir I&ndliche Regionen wichtig, sich da nicht zu verstecken und auch diese jungen Menschen noch wahrend ihrer Schulzeit
abzuholen und mit regionalen Angeboten vertraut zu machen. Also sei es jetzt zum Beispiel tiber Jobmessen oder Azubimessen mitregionalen
Betrieben, mit Praktikumswochen oder Tag der offenen Tur in ortlichen Unternehmen. Also das ist, glaube ich, schon wichtig, dass man da
sich auch préasentiert und nicht versteckt.” (Experte 4)

Bei allen genannten Praxisbeispielen wurde die Bedeutung von NETZWERKEN zwischen verschiedenen Akteuren aus Wirtschaft, Bildung,
Verwaltung und Politik deutlich. Ma3nahmen, die in KOOPERATION mit verschiedenen Akteuren umgesetzt werden, beschrieben die
Interviewpartner als besonders erfolgreich.

Als weitere Herausforderung kristallisierten sich die UNTERNEHMENSGRUNDUNGEN IM LANDLICHEN RAUM heraus. Mehrere Experten stellen
fest, dass gut ausgebildete Studienabsolventen mit Grindungsmotivation oftmals in die Grol3stadte abwandern, da sie dort ein gut
ausgebautes Start-up-Okosystem mit unterschiedlichen Unterstiitzungsangeboten vorfinden. Die Foérderung beziehungsweise
Schaffung einer grinderfreundlichen Infrastruktur im landlichen Raum, wie zum Beispiel ein Coworking-Space und verschiedene
Vernetzungsveranstaltungen benannten mehrere Experten als einen Faktor, um junge Menschen zum Bleiben zu motivieren.




,Dann ist natiirlich eine Riesenherausforderung jugendgerechte Mobilitét, das heildt selbstbestimmt von A nach B zu kommen. Al da geht es
um Themen, wie Busfahrplane, da geht es um Frequenzen, da geht es auch tiberhaupt um einen Bahnhof oder eine Busstation, die irgendwo
in der Nahe ist, eben nicht auf die Eltern angewiesen zu sein, um eben irgendwo hinzukommen, wo es halt auch Jugendinfrastrukiur gibt.“

(Experte 12)

Aus Sicht nahezu aller befragten Experten stellen die MOBILITAT UND DER OFFENTLICHE NAHVERKEHR eine besonders grol3e
Herausforderung fur junge Menschen in landlichen Raumen dar. Weit entfernte Haltestellen und wenige Bus- oder Bahnverbindungen,
ausgediinnte Fahrplane, die an Schul6ffnungen orientiert sind, schranken die Mobilitat der jungen Menschen ein. Besonders héufig
wurden die hiervon betroffenen Bereiche Ausbildung, Arbeit und Freizeit aufgefihrt.

Bei dem Wunsch nach einer verbesserten Mobilitat fir die jungen Menschen betonen die befragten Experten aber auch, dass der
offentliche Personennahverkehr in den Verdichtungsraumen und Grof3stadten nicht der Maf3stab fir den landlichen Raum sein kann,
vielmehr sind hier kreativere Losungen gefragt. So berichtet ein Experte von der Moglichkeit eines Anrufsammeltaxis fur Fahrten in die
nachstgroRere Stadt speziell fir die Abendstunden am Wochenende. Ein anderer Interviewpartner schilderte die Bemihungen, das
Radwegenetz auszubauen und sicherer zu gestalten.

In den Interviews mit den Experten wurde als Herausforderung auch die Jugendpartizipation haufig genannt. Dabei wurde betont, dass
Moglichkeiten zur Beteiligung und Partizipation von jungen Menschen eine hohe Bedeutung beigemessen werden. Auch teilen die

LAIsSo zum Beispiel duf3ern Jugendliche den Wunsch, sie hétten da und da gerne einen Fahrradweg. Und dann sagt der Blirgermeista oder
die Blrgermeisterin, ja ist schon in Planung. Und dann haken wir noch mal extra nach, was heil3t denn das zeitlich gesehen,[...]. Und oft ist es
ja dann auch so, dass das bei denen wirklich (ber Jahre geht, und das ist fiir Jugendliche eine Riesenzeitspanne. [...] Aber istauch den
Strukturen geschuldet. Gerade wenn es dann um etwas GrofR3eres geht, dann muss man das erstmal flr nachstes Jahr im Haushalt einplanen,
dann weils man nicht ob es genehmigt wird.” (Experte 2)

L,Wir brauchen ein viel besseres OPNV-Angebot, um einen Wunscharbeitsplatz und einen Wunscharbeitgeber, man kann es sich auch nicht
aussuchen, zu erreichen und von Beginn an im Berufsleben, in der Biografie zufrieden zu sein und den Traumberuf zu ergreifen, nicht aus
Verlegenheit im gleichen Ort um die Ecke, wo man wirklich zufrieden ist”. (Experte 6)

-

befragten Experten die Einschatzung, dass sich junge Menschen gerne aktiv in Prozesse in ihrer Gemeinde einbringen méchten.




LAIso wo findet man Wohnraum, der passt. Also auch ein groBes Thema. Oft ist es ja so,
ein landlicher Raum, da kann man dann halt die Einfamilienh&user oder sowas mieten,
aber dann ist das ja nicht passend; also da ist eher so eine Nachfrage nach einer ein bis
zwei Zimmerwohnung oder Wohnungen, die quasi WG mdglich wére. Das ist ein grof3es
Thema.” (Experte 12)

Frustration bei den jungen Menschen entsteht vor allem dann, wenn sie den Eindruck
haben, dass ihre Meinungen und Ideen nicht wertgeschatzt werden oder sie sich als
Gesprachspartner nicht ernst genommen fuhlen. Auch der langere Zeithorizont aufgrund
der kommunalen Strukturen und Planungsprozesse stellt fir die jungen Menschen eine
grof3e Herausforderung dar und erfordert ein hohes Mal3 an Durchhaltevermégen.

Nahezu alle interviewten Experten sind sich einig, dass es zum einen jugendgerechte
Moglichkeiten zur Mitbestimmung bendtigt und zum anderen regionale Akteure, die
diese Beteiligung unterstitzen. Mehrere Interviewpartner berichteten von
Jugendparlamenten, Diskussionsrunden mit dem Burgermeister und anderen Formaten
im Rahmen derer die jungen Menschen ihre Anliegen und Ideen vor Ort einbringen.

Die WOHNRAUMSITUATION flr junge Menschen kristallisierte sich als weitere
Herausforderung in zahlreichen Gesprachen heraus, weshalb Bemihungen zur
Wohnraumschaffung wichtig sind. Besonders kleine Wohnungen oder Wohnungen, in
denen gemeinschaftliches Wohnen madglich ist, sind fur junge Menschen interessant.

Ein befragter Experte fihrt die Wohnheime fir Studierende und Auszubildende als
wichtige Einrichtung auf. Ein anderer Interviewpartner brachte die Idee ein, Leerstande
zu nutzen und winschte sich an dieser Stelle mehr Mut von Gemeinden und Politik.
Ubereinstimmend wird ein Appell an die politische Ebene horbar, bei der
Wohnraumsituation auch die Belange von jungen Menschen starker zu beriicksichtigen.




BEGEGNUNGSRAUME UND —ORTE, an denen sich junge Menschen mit Gleichaltrigen treffen kdnnen, nannten mehrere Interviewpartner als
besonders wichtig. Fehlende oder ungeeignete und wenig ansprechende Treffpunkte wurden in diesem Zusammenhang kritisiert. Nach
Einschéatzung der befragten Experten wird es mitunter in manchen Gemeinden mit Skepsis betrachtet, wenn der Wunsch der jungen
Generation vor allem nach selbstorganisierten Raumen zur Freizeitgestaltung aufkommt. Auch kann es zu Spannungen zwischen den
Generationen und deren unterschiedlichen Vorstellungen kommen. Viele Jugendliche fuhlen sich zudem im o6ffentlichen Raum
unerwinscht und als , Storfaktor” wahrgenommen.

,Das gibt es natlirlich auch, das darf man nicht vergessen, es gibt schon Dérfer, da hast du keinen Treffpunkt fiir junge Leute Dann treffen die
sich blof3 an einer Bushaltestelle oder irgendwo. Das ist naturlich ein Makel. Das verhindert Engagement. Wenn es kein attraktiver Treffpunkt
ist, oder wenn die nur im Gemeindesaal von der Kirche sitzen, missen aufraumen, weil die Krabbelgruppe kommt am nachsten Tag,da dirfen
keine Bierflaschen mehr rumstehen. Das ist natiirlich problematisch.” (Experte 5)

N
Ein Experte geht diese Herausforderung in seinem Verantwortungsbereich an, indem die jungen Menschen in ihren eigenen Initiativen
und Formen des Zusammenkommens unterstiitzt werden, anstatt an starren Strukturen festzuhalten, die nicht genutzt werden. Ein
Interviewpartner berichtet beispielhaft von einem Container, der aufgestellt wurde, weil in dem kleinen Ort keine andere Méglichkeit
vorhanden war. Mehrere befragte Experten regten an, leerstehende Gebaude zu nutzen und so einem neuen Zweck zuzufihren.
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5. Abgeleitete Handlungsansatze

Aus den Befragungen der Studierenden und Auszubildenden sowie aus den Interviews mit lokalen Expertinnen und Experten lassen
sich Handlungsansétze fur den Umgang mit jungen Menschen im landlichen Raum ableiten. Da die Belange von jungen Menschen in
verschiedenen Zustandigkeitsbereichen angesiedelt sind, sind diese nicht nach Adressaten in Politik, Verwaltung, Jugendarbeit usw.,
sondern nach Handlungsfeldern differenziert dargestelit.

TRREECRRN

Handlungsfeld Maogliche Mal3Bhahmen, Anregungen |

I§ommyn|kat_|on unpl Persdnliche Ansprache durch Multiplikatoren (u.a. in Vereinen, Schulen, Hochschulen)
Offentlichkeitsarbeit . ) . . . :
. e Zielgruppengerechte Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Nutzung von z.B. Social Med : j
Regionale Identitéat ’ . e
Starkung der Innen- und Auf3endarstellung der Region - il e

Starkung der Landkreis-ldentifikation durch die Bevdlkerung

Projektbeispiele zur Starkung der regionalen Identitat siehe: ,Unsere Heimat /

Sulzbacher Land*“.2°®

L,Stadt # Land”

Der OPNV alleine wird die Mobilitatsprobleme in den Iéndlicher_] R&aumen nicht Ibser{fﬁ‘ ot
hier kreativere und bedarfsgerechte Losungen (sowohl OPNV-Sonderformen als
nichtmotorisierten Individualverkehr beriicksichtigen).

29 hitps://www.zukunftsregion-as.de/regionale-entwicklung/aktuelle-projekte/regionale-identitaet/ abgerufen am 12.02.2025
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Jugendpartizipation und
Starkung der sozialen
Integration

Ankntupfen an die Bereitschaft zum sozialen Engagement

Kontakte herstellen und Vereine/andere Gruppen an der Hochschule/Schule werben lassen
(Multiplikatoren)

Passende Formen der Jugendpartizipation finden

Langerfristige, aber auch zeitlich Uberschaubare Mdglichkeiten fur Partizipation und
Engagement schaffen

Einen guten Uberblick tiber Mdglichkeiten zur Partizipation bietet die Internetprasenz des BJR
sowie fir Beratung die Fach- und Servicestelle fir Kinder- und Jugendbeteiligung des BJR.30

Treffpunkte fur junge
Menschen

Niedrigschwellige Begegnungsmdglichkeiten schaffen

Kommunale (kirchliche) leerstehende Gebaude und Flachen flr Treffpunkte nutzen und neu
beleben

Generationenubergreifende Treffpunkte in Betracht ziehen

Wohnen e Innerortliche Leerstdnde nutzen
e Jugendgerechte Wohnformen fordern (z.B. Wohnheime fiur Auszubildende und
Studierende)
e Bei der Schaffung von Wohnraum Bedurfnisse von jungen Menschen bertcksichtigen (z.B.
W G-taugliche Wohnungen sowie kleinere Wohnungen)
Vernetzung

Aufbau, Forderung und Starkung von Netzwerken und Kooperationen zwischen
Hochschulen/Schulen, Unternehmen und Verwaltung sowie anderen Organisationen

Berufliche Perspektiven

Ausmall und Qualitdt regionaler Unternehmenskontakte bereits wahrend des
Studiums/Schule erhéhen und verbessern (Praktika, Praxissemester, Werksstudenten,
informelle Kontakte)

Griandungen im landlichen Raum mehr in den Fokus bringen; MalRhahmen zum Aufbau
eines Start-up-Okosystem ergreifen

%0 https://www.bijr.de/spotlight/fach-und-servicestelle-kinder-und-jugendbeteiligung abgerufen am 12.02.2025
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6. Zum Abschluss

Zum Abschluss wollen wir die Interviewpartner noch einmal selbst zu Wort kommen lassen:

LAber man darf nicht vergessen, was speziell die
Generation auch in Corona-Zeiten erlebt hat. Das muss

,Meine Prognose ist, Raume, landliche

man auch anerkennen und darum wiirde ich es gar Regionen, die sich um ihre Menschen ) O PO
nicht zu sehr fordern, sondern mir einfach was kimmern, die Bedarfe der Menschen, die : G
wiinschen und eher der Appell, dass man die Chancen, nicht von oben nach unten durchregieren, &
die da sind, einfach nutzt und sich darauf einléasst. Aber sondern die Menschen mitnehmen, ernst a2 ¥

da passiert auch viel“ (Experte 10, Handwerkskammer). nehmen, die Bedarfe, Bedurfnisse ernst 5’. 3

nehmen, die Wiinsche sich verdndernder
Generationen, werden die Gewinner sein*
(Experte 6, Hochschulleitung).

. . . -

;r’ ,Wir werden dann schon oft auch noch mit diesen Meinungen Wy ‘."j' |, Ich bin gar nicht der Meinung, dass diese Generation

.J Jc W o4 ‘_. konfrontiert ,,Ja, die jungen Leute miissen ja schon mal raus g
M t", in die Welt“, ist ja auch was Wahres dran, ja, also man darf Vg
gt sich nicht so abschotten, aber Ziel ist es ja, ihnen schon, '
‘ 1 solange sie noch hier sind, zu vermitteln, wie toll es hier in

Deutschland in den Abgrund flihren wird. Das ist halt so ein
Blodsinn, was da erzahlt wird. Die machen ihre Sachen

schon und manches lernen die auch. Das wird sich auch o
| zeigen. Mit wenig Arbeit viel Geld verdienen, das hatten wir

" ol i’,‘N‘}M . ger Region e'gen“"fh,'-';tv 'dgmlt's(lje sich !'rg;(a;dwann “‘N'Eder ‘ '\ alle gern gewollt. Aber es funktioniert nicht so richtig. Man
AP gy aran erinnern und vielleicht wieder zurtickkommen* (Experte ‘| muss sich entscheiden, was man so macht* (Experte 9, L
(' 8, Wirtschaftsforderung). o . Wirtschaftsforderung).
n ‘ A ? ‘1 N }
W B : ! A 1 : »
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Informationen zum Gesamtprojekt ,,Heimat — mehr als ein Gefuhl*

Die tiefgreifenden Veranderungen der Gesellschaft, insbesondere der demografische Wandel, die Anforderungen der Energiewende,
die Digitalisierung und die Veranderung der Arbeitswelt stellen den gesellschaftlichen Zusammenhalt vor neue Herausforderungen.
Diese betreffen die (groR3-)stadtischen Verdichtungsraume ebenso wie landliche Raume, nehmen dabei aber unterschiedliche Formen
an und erfordern auch unterschiedliche Antworten.

Forschung zu den verschiedenen Aspekten sozialen Zusammenhalts nimmt meist entweder die Situation in verdichteten (grof3-)
stadtischen Raumen in den Blick beziehungsweise differenziert zu wenig zwischen stadtischen und landlichen Raumen. Die spezifischen
Herausforderungen und Potenziale landlicher R&ume werden deshalb nicht deutlich. Gerade in lAndlichen Raumen gibt es eine sehr
grofRe Anzahl und Vielfalt von Aktivitaten und Projekten, die sich entweder unmittelbar der Starkung des Zusammenhalts widmen oder
von denen entsprechende Effekte zu erwarten bzw. zu beobachten sind. Mit dem Forschungsvorhaben kann die Attraktivitat dieser
Raume sichtbarer gemacht und damit auch gestéarkt werden.

Wie zahlreiche Studien zum sozialen Zusammenhalt zeigen, ist damit fur die Burger nicht nur ein abstraktes Konzept gemeint, sondern
es geht um ganz konkrete Beziehungen vor Ort, um das Geflhl von Zugehorigkeit zum Gemeinwesen und um die Fragen des
Gemeinwohls. Mit dem Projekt ,Heimat — mehr als ein Gefuhl® sollen fur Birger und Politik Erkenntnisse Uber den sozialen
Zusammenhalt vor Ort erarbeitet, systematisiert und vergleichend ausgewertet werden und durch den kontinuierlichen Transfer der
Ergebnisse der soziale Zusammenhalt besser sichtbar gemacht und weiterentwickelt werden.

Dazu werden drei bayernweite Burgerbefragungen zu verschiedenen Aspekten sozialen Zusammenhalts durchgefuhrt: Qualitat sozialer
Beziehungen, Verbundenheit mit dem Gemeinwesen, Gemeinwohlorientierung und Engagement. Die Befragungen werden durch
thematisch vertiefende Zusatzprojekte erganzt, die jeweils andere Aspekte des Zusammenhalts vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels in den Blick nehmen. Eines dieser Vertiefungsprojekte, dessen Ergebnisse hier vorgelegt werden, untersucht
die Situation junger Menschen in landlichen Raumen. Weitere Informationen sowie bisherige Ergebnisse finden Sie auf unserer
Projektwebseite: www.heimatprojekt-bayern.de
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Wie geht es weiter?

Unsere ZWEITE BAYERNWEITE BEFRAGUNG im Projekt ,Heimat - mehr als ein Gefuhl. Demografischer Wandel und sozialer
Zusammenhalt in Iandlichen Regionen Bayerns® mit dem thematischen Schwerpunkt ,Zugehorigkeit” ist bereits abgeschlossen, und der
Ergebnisbericht wird in Kirze auf unserer Projektwebseite zu finden sein.

Das VERTIEFUNGSPROJEKT 3: ZUGEHORIGKEIT — RUCKKEHR IN LANDLICHEN RAUMEN lauft bereits. Die demografische
Entwicklung in landlichen Raumen verlauft sehr unterschiedlich. Wahrend manche Regionen erhebliche Bevoélkerungsverluste erfahren
(werden), ziehen andere neue Bewohner oder Rickkehrer an. Letztere haben die Region oft aus Griinden der Ausbildung oder
beruflichen Grunden verlassen, mdchten aber zu einem spéteren Zeitpunkt wieder in ihrem Heimatort leben. In den ostdeutschen
Bundeslandern gibt es dazu zahlreiche Ruckkehrerprogramme, wahrend das Thema in den westdeutschen Bundeslandern kaum
erforscht ist und entsprechende Programme sehr selten sind. Im Vertiefungsprojekt 3 soll daher untersucht werden, aus welchen
Grinden Menschen in ihren Heimatort zurtiickkehren, wie der Prozess der Ruckkehr ablauft, wie Rickkehrer sich (wieder) in das
Sozialgeflige ihres Ortes integrieren und welches Potenzial Rickkehr-Programme dafir haben, Interessierte wieder in ihre Region
zuriickzubringen.

Sie mochten auf dem Laufenden bleiben?

Dafur kbnnen Sie gerne unseren Social-Media-Kanédlen folgen oder auf unserer Projektwebseite (www.heimatprojekt-bayern.de)
vorbeischauen. Dort veroffentlichen wir den neusten Stand und halten Sie Gber das Projekt auf dem Laufenden:

Heimatprojekt Bayern

Instagram Facebook
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Wir sind dartiber hinaus auch Uber unseren E-Mail Account zu erreichen: heimatprojekt-bayern@th-nuernberg.de.
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