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Sie haben das Amt der*des Frauenbeauftragten an lhrer Fakultat Gbernommen und wir
mochten Sie herzlich im Kreis der Frauenbeauftragten der TH Nirnberg begrien!

Die Gleichstellungsarbeit bzw. Frauenforderung an der TH Nirnberg erfolgt auf Basis
eines gesetzlichen Auftrages und ist seit 2014 in der Grundordnung der Hochschule
verankert. Darlber hinaus hat sich die Hochschule zum strategischen Ziel gesetzt,
Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit zu verbessern (Leitbild der Hochschule)
und bewertet Vielfalt und Individualitat der Hochschulangehorigen positiv (vgl.
Diversitatsstrategie der Technischen Hochschule, 2018). Die Arbeit der
Frauenbeauftragten an der Technischen Hochschule Nirnberg erfolgt also in einem
grundsatzlich zustimmenden Umfeld.

Die Grundlagen der Gleichstellungsarbeit an der TH Nurnberg, Entwicklungen der
Frauenanteile, Zielzahlen und aktuelle bzw. geplante MaBnahmen sind im jeweils
aktuellen Gleichstellungskonzept fir das wissenschaftliche Personal und die
Studierenden (derzeit 3. Fortschreibung von 2019 - 2023) niedergeschrieben, das im
Senat der Hochschule beschlossen wird.

Als Frauenbeauftragte*r einer Fakultat liegen die Belange von Studierenden und
wissenschaftlichem Personal an lhrer Fakultat in lhrem Aufgabengebiet. Fir die Bedarfe
des nichtwissenschaftlichen Personals ist der/die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule zustandig.

Als Frauenbeauftragte haben Sie folgende Aufgaben:

- Sie sind stimmberechtigtes Mitglied des Fakultatsrates und der
Berufungskommissionen an lhrer Fakultat und achten dort darauf, dass Frauen
nicht benachteiligt werden.

- Sie haben Vermittlungsfunktion im Hinblick auf die Frauenférderprogramme der
Hochschule fiur Schiilerinnen, Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Ubernehmen die erste Information in diesem Bereich.

- Sie haben Vermittlungsfunktion fir Studierende, sowie wissenschaftliches
Personal bei Fragen der Vereinbarkeit von Studium und Familie bzw. Beruf und
Familie und sind eventuell auch Ansprechpartner*in bei Fragen der Umsetzung
des Mutterschutzgesetzes an ihrer Fakultat.

- Auch bei Themen- und Fragestellungen geschlechtsspezifischer oder sonstiger
Diskriminierung  und  sexueller  Ubergriffe  sind  Studierende  und
wissenschaftliches Personal an ihrer Fakultat dazu angehalten, sich an Sie zu
wenden.

Diese Handreichung dient als Einfihrung und soll lhnen als Hilfestellung in der
taglichen Praxis dienen. Wir informieren Sie Uber die gesetzlichen Grundlagen lhrer
Arbeit, die Ressourcen, die lhnen zur Verfligung stehen, weitere Ansprechpartner*innen
sowie lhre Aufgaben im Detail. Bei Unsicherheiten oder Unterstiitzungsbedarf konnen
Sie sich an die Hochschulfrauenbeauftragten oder den Hochschulservice fir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit wenden.

Die Hochschulfrauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der Ohm

1 Sinn und Zweck der Tatigkeit der Frauenbeauftragten

Frauenbeauftragte achten auf die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit im
Bereich der Hochschule. So unterstiitzen sie die Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages sowie den Bereich der Frauenforderung und achten auf die
Vermeidung und Beseitigung von Nachteilen fir Wissenschaftlerinnen, weibliche
Lehrpersonen und Studentinnen.

2 Rechtliche Grundlagen und Regelwerke

e Grundgesetz (Art. 3 Satz 2 u.3)

¢ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (§ 1 und § 5)

e Bayerisches Hochschulgesetz (Art. 4 Satz 1 bis 5)

e Bayerisches Hochschulpersonalgesetz (§ 18 Abs. 4)

e Grundordnung der Hochschule (8§ 20, 21, 22, 23, 37-39, 41)

e Gleichstellungskonzept in der jeweils aktuellen Fassung (https://www.th-
nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/abteilungen/studierendenservice-
studienbuero/rechtsgrundlagen/gleichstellungskonzepte/ bzw. Broschiire)

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG)'

Art. 3, Satz2und 3

»(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse?*, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.“

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)?

81 Ziel des Gesetzes

.Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse* oder wegen der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.”

§ 5 Positive MaBnahmen

,Ungeachtet der in den 88 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Grinde ist eine
unterschiedliche Behandlung auch zulassig, wenn durch geeignete und angemessene
MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert
oder ausgeglichen werden sollen.”

*Der Begriff ,Rasse” gilt - bezogen auf Menschen - nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als
auch der sozialwissenschaftlichen Forschung als (iberholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen

i, d. F. v. 23.05.1949, zuletzt gedndert durch Art.1 G v. 28.06.2022 | 968
2j. d. F. v. 14.08.2006, zuletzt geandert durch Art.1 G v. 23.05.2022 BGBI. | | 768
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

Dokumenten findet, stellt einen Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach miisste stattdessen die Rede
von ,,Personen die von Rassismus betroffen sind“, ,,vermeintlicher Rasse“ 0.4. sein.

Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG)?

Art. 4 Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Frauenbeauftragte

»(1) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und berlicksichtigen
diese als Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern werden Frauen unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs.
2 des Grundgesetzes) gefordert. Ziel der Forderung ist eine Steigerung des Anteils der
Frauen auf allen Ebenen der Wissenschaft.

(2) Frauenbeauftragte achten auf die Vermeidung von Nachteilen fir
Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende; sie unterstiitzen die
Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach Abs. 1. Frauenbeauftragte werden
fur die Hochschule vom Senat, fur die Fakultat vom Fakultatsrat aus dem Kreis des an
der Hochschule hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
gewahlt. Fur die Hochschule gewahlte Frauenbeauftragte gehoren der Erweiterten
Hochschulleitung und dem Senat, fur die Fakultaten gewahlte Frauenbeauftragte dem
Fakultatsrat und den Berufungsausschissen (Art. 18 Abs. 4 Satz 2 BayHSchPG) als
stimmberechtigte Mitglieder an. Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung der
Frauenbeauftragten in sonstigen Gremien; sie kann vorsehen, dass fir
Frauenbeauftragte stellvertretende Frauenbeauftragte bestellt werden.

(3) Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten der Hochschule und der Fakultdten
zur wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur
Verfugung. Frauenbeauftragte sind fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Beriicksichtigung
des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen Aufgaben zu entlasten.

(4) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern in den Gremien ist
anzustreben.

(5) Gesetzliche Bestimmungen fir Frauenbeauftragte gelten auch fir mannliche
Frauenbeauftragte.”

Bayerisches Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG)*

Art. 18 Abs. 4 Satz 7 Berufungsverfahren

.Bei der Erstellung des Berufungsvorschlags ist auf die Erhohung des Anteils der
Frauen in der Wissenschaft hinzuwirken.“

Grundordnung der Hochschule®

§ 20 Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter der Hochschule

»(1) Die oder der Frauenbeauftragte achtet auf die Vermeidung von Nachteilen fir
Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende; sie oder er unterstitzt
die Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Die oder der Frauenbeauftragte hat in den
Kollegialorganen mit Ausnahme des Hochschulrats Stimmrecht, denen er oder sie kraft

%i. d. F. v. 23.05.2006, zuletzt gedndert durch Art. 132 Abs. 3 Nr. 1 G. v. 5. August 2022 GVBI | 414

*i.d. F. v. 23.05.2006, zuletzt geandert durch Art. 132 Abs. 3 Nr. 2 G. v. 5. August 2022 GVBI.| 414

*> Grundordnung der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm vom 12.Mai 2014, geandert durch die
Fassung 09. November 2018 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2018 Ifd. Nr.
26)
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

Gesetzes als Mitglied angehort. Ferner ist sie oder er stimmberechtigtes Mitglied in allen
von diesen Organen eingesetzten Sachverstandigengremien, Ausschissen und
Arbeitsgruppen.

(2) Die oder der Frauenbeauftragte wird bei allen MaRnahmen, die die Erfillung ihrer
oder seiner Aufgaben nach Abs. 1 unmittelbar betreffen, unbeschadet ihrer oder seiner
Mitgliedschaft in der Erweiterten Hochschulleitung rechtzeitig hinzugezogen und
unterrichtet. |hr oder ihm ist von der Hochschulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(3) Die Hochschule stellt der oder dem Frauenbeauftragten zur wirksamen Erfillung
ihrer oder seiner Aufgaben im angemessenen Umfang Mittel zur Verfiigung. Die oder der
Frauenbeauftragte der Hochschule wird fiir die Dauer ihrer oder seiner Tatigkeit unter
Berlicksichtigung des Umfangs ihrer oder seiner Aufgaben von anderen dienstlichen
Aufgaben entlastet.

§ 21 Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Die oder der Frauenbeauftragte der Fakultdt wird vom Senat aus dem Kreis des
hauptberuflich an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kuinstlerischen
Personals gewahlt.

(2) Wahlvorschlage konnen von den Mitgliedern des Senats und der Fakultatsrate
eingereicht werden. Wahlvorschlage sind spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin
bei der Prasidentin oder dem Prasidenten zusammen mit einer schriftlichen
Einverstandniserklarung der oder des Vorgeschlagenen einzureichen.

(3) Zur oder zum Frauenbeauftragten der Hochschule ist gewahlt, wer mehr als die
Halfte der abgegebenen glltigen Stimmen des Senats auf sich vereinigt. Stehen mehr
als zwei Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl und erreicht keine oder keiner beim
ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den
Kandidatinnen oder Kandidaten mit der jeweils hochsten Anzahl an Stimmen statt. Wenn
nach einer Stichwahl weiterhin Stimmengleichheit besteht, findet in der nachsten
regelmaRigen Sitzung des Senats eine erneute Stichwahl statt.

(4) Die oder der Frauenbeauftragte wird jeweils fur eine Amtszeit von zwei Jahren (vier
Semester) gewahlt. lhre oder seine Amtszeit richtet sich nach der Amtszeit des jeweils
amtierenden Senats. Wiederwahl ist zulassig.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger abweichend von Abs. 4 Satz 1 nur bis zum Ablauf der regularen Amtszeit der
oder des vorzeitig ausscheidenden Frauenbeauftragten gewahlt.”

§ 22 Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragter
der Hochschule

(1) Fur die oder den Frauenbeauftragten der Hochschule wird eine Stellvertreterin oder
ein Stellvertreter gewahlt.

(2) Die oder der stellvertretende Frauenbeauftragte der Hochschule ist fiir den Zeitraum
der Ausubung ihrer oder seiner Tatigkeit unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer oder
seiner Aufgaben von anderen dienstlichen Tatigkeiten zu entlasten.

(3) Fur das Wahlverfahren und die Amtszeit gilt 8 21 entsprechend.

§ 23 Konferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungskonzept

(1) Die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule, ihre oder seine Stellvertreterin oder
Stellvertreter, und die Frauenbeauftragten der Fakultdten bilden zusammen die
Konferenz der Frauenbeauftragten. Sie tritt mindestens einmal im Semester unter
Leitung der oder des Frauenbeauftragten der Hochschule zusammen. Die Konferenz der
Frauenbeauftragten ist einem Sachverstandigenausschuss gleichgestellt.
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

(2) Die Hochschule gibt sich ein Gleichstellungskonzept fir das akademische Personal
und die Studierenden, und schreibt dieses fort.

§ 37 Aufgabenbereich

»(1) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten achten auf die Vermeidung von Nachteilen
far Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende in der Fakultat; sie
unterstitzen die Fakultat in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Sie gehoren dem Fakultatsrat und den
Berufungsausschiissen als stimmberechtigte Mitglieder an. Ferner sind sie
stimmberechtigtes Mitglied in allen vom Fakultatsrat eingesetzten Ausschiissen und
Arbeitsgruppen.

(2) Die Frauenbeauftragten sind fir die Dauer ihrer Tatigkeit unter Berlicksichtigung des
Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen Aufgaben zu entlasten.

(3) Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten der Fakultaten zur wirksamen
Erfallung ihrer Aufgaben im angemessenen und moglichen Umfang Mittel zur
Verflugung.

§ 38 Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Die oder der Frauenbeauftragte der Fakultat wird vom Fakultatsrat aus dem Kreis des
hauptberuflich an der Fakultat tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
gewahlt.

(2) Wahlvorschlage konnen von den Mitgliedern der Fakultat eingereicht werden.
Wahlvorschlage sind spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin der Dekanin oder
beim Dekan zusammen mit einer schriftlichen Einverstandniserklarung der
Vorgeschlagenen einzureichen.

(3) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten werden jeweils fliir eine Amtszeit von zwei
Jahren gewahlt. Im Ubrigen gilt §21 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

§ 39 Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragte
der Fakultadten

(1) Fur die Frauenbeauftragten der Fakultaten wird jeweils eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt.

(2) Die Wahl findet jeweils unmittelbar nach der Wahl der oder des Frauenbeauftragten
der Fakultat statt, soweit nicht eine Wahl aufgrund vorzeitigen Ausscheidens der
Amtsinhaberin stattfinden muss.

(3) Fur die Amtszeit und das Wahlverfahren gilt 838 entsprechend.”

8§ 41 Berufungsausschuss

(1) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Fakultatsrat einen
Berufungsausschuss, der des Einvernehmens mit der Hochschulleitung bedarf. Der
Fakultatsrat kann zur Vorbereitung jeder Vorschlagsliste einen besonderen
Berufungsausschuss einsetzen; er kann auch einen oder mehrere Berufungsausschiisse
auf bestimmte Dauer einsetzen. Der Berufungsausschuss ist so zu besetzen, dass die
ihm angehorenden Professorinnen und Professoren lUber die Mehrheit der Stimmen
verfigen. Dem Berufungsausschuss kann eine Professorin oder ein Professor
angehoren, die oder der Mitglied einer anderen Fakultat der Hochschule ist, ebenso in

begriindeten Ausnahmefallen eine Professorin oder ein Professor im Ruhestand. Ferner
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

soll im Berufungsausschuss mindestens ein auswartiges Mitglied als Professorin oder
Professor vertreten sein. Neben den Professorinnen oder Professoren gehoren dem
Berufungsausschuss als weitere stimmberechtigte Mitglieder eine Vertreterin oder ein
Vertreter der wissenschaftlichen und klinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden sowie die oder der
Frauenbeauftragte der Fakultat an. Ist die oder der Frauenbeauftragte zugleich
Professorin oder Professor, kann sie oder er dem Berufungsausschuss gleichzeitig als
Mitglied der Gruppe der Professoren angehoren. Eine Dekanin oder ein Dekan kann
Mitglied des Berufungsausschusses der Fakultat sein, der sie oder er angehort. Die
Vertreterin oder der Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studierenden werden aus dem Kreis der der
Fakultat angehorenden Personen dieser Mitgliedergruppen vom Fakultatsrat gewahlt.
Die Empfehlungen des jeweils Geltung findenden Gleichstellungskonzeptes der
Hochschule sind nach den bestehenden rechtlichen und tatsachlichen Moglichkeiten zu
berucksichtigen.

3 Organisatorische Einbindung

Fakultat
Die*der Fakultatsfrauenbeauftragte ist
- obligatorisches und stimmberechtigtes Mitglied im Fakultatsrat (alle zwei Jahre
durch Fakultatsrat zu wahlen, Moglichkeit der Wiederwahl)
- obligatorisches und stimmberechtigtes Mitglied in allen Berufungsausschiissen
der jeweiligen Fakultat (Einbindung von Beginn an, separate Stellungnahme zum
Listenvorschlag [siehe auch 5.1]).

Konferenz der Frauenbeauftragten
- In der Regel eine Sitzung aller Fakultatsfrauenbeauftragten pro Semester auf
Einladung der Hochschulfrauenbeauftragten zwecks Koordination der
Gleichstellungsaktivitaten (inklusive Berichte der Fakultatsfrauenbeauftragten
aus den Fakultaten z.B. zu Berufungsverfahren etc.)

Hochschulfrauenbeauftragte und HSFG

- Bei Unterstiitzungs- oder Beratungsbedarf bzgl. ihrer Aufgaben konnen sich die
Fakultatsfrauenbeauftragten an die Hochschulfrauenbeauftragte oder deren
Stellvertreterin wenden.

- Der Hochschulservice fir Familie, Gleichstellung und Gesundheit (HSFG)
unterstltzt die Fakultatsfrauenbeauftragten bei Bedarf in administrativen
Angelegenheiten im Rahmen ihres Amtes und sorgt fir die Bereitstellung
wichtiger Informationen (Ansprechpartnerinnen und Kontaktdaten siehe Anhang
A3).

4 Zeitliche und finanzielle Ressourcen
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

- Laut Art. 4 (3) BayHSchG stellt die Hochschule den Frauenbeauftragten der
Hochschule und der Fakultaten zur wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben Mittel in
angemessenem Umfang zur Verfligung.

- Das heiRt auch: fiir eigene Frauenforderungsprojekte innerhalb der Fakultat sind
durch die Hochschule/Fakultat angemessene finanzielle Mittel zur Verfligung zu
stellen.

- DeputatsermaBigung (Umfang fakultatsabhangig, i.d.R.1 SWS)

- Wahl einer Stellvertretung moglich (auf Vorschlag der oder des Fakultatsfrau-
enbeauftragten, zu wahlen durch Fakultatsrat)

- Administrative Unterstitzung durch den HSFG (z.B. Lehrauftragsprogramm, s.
5.2)
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Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

5 Aufgabenbereiche

5.1 Berufungsverfahren®

Erster Schritt: Widmung der Professur
Die Widmung (Denomination) einer Professur bzgl. des thematischen Lehrgebiets
und sonstiger Aufgaben/Erwartungen erfolgt i.d.R. durch das Fachkollegium
innerhalb der Fakultat. Insbesondere wenn Sie ,vom Fach” sind: Bereits hier
darauf achten, dass die Widmung so ausgestaltet ist, dass sich Potenzial
moglicher Bewerberinnen darin wiederfindet. (Recherche dazu z.B. Uber
Datenbank FemConsult moglich: https://www.gesis.org/femconsult/home/)

Zweiter Schritt: Zusammensetzung der Berufungskommission
Regelungen zur Zusammensetzung von Berufungskommissionen:

Gleichstellungskonzept der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon
Ohm, 3. Fortschreibung 2019 - 2023, S. 21f, 3.1.2

»Ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Berufungskommissionen kann
dazu beitragen, Gruppenzugehorigkeitsaspekte wie u.a. die
Geschlechtszugehorigkeit zu neutralisieren. Die eingefiihrten Regelungen a) bis
c) aus dem Gleichstellungskonzept 2008 zur Zusammensetzung von
Berufungskommissionen gelten weiterhin (GK 2008, S. 5; GK 2011, S.13; GK 2015,
S.21).

a) In Fakultaten, in denen fiinf oder mehr Frauen als Professorinnen lehren,
mussen die Berufungskommissionen mit mindestens drei weiblichen internen
oder externen Mitgliedern bzw. Gutachterinnen besetzt werden.

b) In Fakultaten, in denen drei oder vier Frauen als Professorinnen lehren, miissen
die Berufungskommissionen mit mindestens zwei weiblichen Mitgliedern besetzt
werden.

c) In Fakultaten, in denen keine Frauen bzw. eine oder zwei Frauen lehren, soll die
Aufnahme eines weiblichen Mitglieds sowie einer Gutachterin angestrebt
werden. Dieses weibliche Mitglied darf auch die Frauenbeauftragte sein (GO §41
1).

Es wird darauf hingewiesen, dass auch die Moglichkeit besteht, Professorinnen
aus anderen Fakultaten als sogenannte intern-externe Mitglieder hinzuzuziehen.

Bei der Suche nach geeigneten externen Gutachterinnen unterstitzt das Portal
AcademiaNet (www.academia-net.de).

Sofern die oder der Frauenbeauftragte im Berufungsausschuss zusatzlich als
Vertreterin oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren

® Detaillierte Vorgaben zum allgemeinen Ablauf von Berufungsverfahren finden sich im Content-Service unter ,ohm/Services/
Personal/Professoren/Berufungsverfahren/*.
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mitwirkt, hat sie oder er zwei Stimmen. Diese Regelung gilt auch fur
Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (dies konnen auch Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben sein), die sowohl im Amt der Frauenbeauftragten tatig sind, als auch im
Berufungsausschuss ihre Statusgruppe vertreten.

Bei einer Besetzung der Kommission mit weniger als den genannten
Quotierungen muss dies von der*dem Berufungsausschussvorsitzenden
begrindet und seit 2011 zudem durch die Hochschulleitung genehmigt werden
(GK 2011, S.45; GK 2015, S.22).

Dritter Schritt: Ausschreibungstext und zusatzliche Kriterien

.d.R. achtet die Personalabteilung auf die Standards hinsichtlich
gendergerechter Formulierungen und der besonderen Aufforderung an Frauen,
sich zu bewerben. Trotzdem auch lhrerseits darauf achten.

Lassen Sie sich den endgtultigen Ausschreibungstext digital Gbermitteln, so dass
Sie ihn weiter verbreiten konnen.

Die Berufungskommission kann zuséatzlich zu den im Ausschreibungstext
genannten Punkten weitere Wunschkriterien vereinbaren, die zur engeren
Auswahl fihren sollen. (Dies kann gleichzeitig mit der Bestimmung des
Ausschreibungstextes erfolgen oder auch spater, jedenfalls vor der Sichtung der
Bewerbungsunterlagen.) RegelmaRig wird hier sinnvollerweise neben der
fachlichen auch auf die didaktische und personliche Eignung Wert gelegt. Bei
weiteren speziellen Anforderungen: Darauf achten, dass diese nicht zu eng
gefasst werden und/oder Frauen direkt oder indirekt benachteiligen konnten.
Achten Sie nach Moglichkeit generell darauf, dass die Kriterien nicht dem AGG
(s.0.) widersprechen. Bspw. darf das Alter kein Kriterium sein. (Bis zum 52.
Lebensjahr ist Verbeamtung moglich, bei Alteren ist Professur im
Anstellungsverhaltnis moglich.)

Vierter Schritt: Ausschreibungsverfahren
Neben der ohnehin erfolgenden Verbreitung der Ausschreibung (Homepage der
TH, Zeit-Stellenmarkt) gezielte Ansprache von potentiellen Bewerberinnen mit
Hinweis auf die ausgeschriebene Stelle anhand Datenbankrecherche. Hier
konnen Sie passende Profile von Wissenschaftlerinnen herausfiltern und diesen
eine standardisierte Nachricht - inklusive lhrer Funktion und Kontaktdaten - plus
Ausschreibungstext bzw. Link dorthin zumailen (nicht vor dem allgemeinen
Veroffentlichungstermin, aber moglichst gleichzeitig oder sehr zeitnah):
https://www.gesis.org/femconsult/home/
http://gleichstellung-bw.hfwu.de/kfweb
https://www.femtech.at/index.php?id=expertinnendatenbank
Regen Sie dariber hinaus in der Kommission die Veroffentlichung in
einschlagigen Fachzeitschriften und Uber einschlagige mailing-lists oder
newsletter (z.B. von Fachgesellschaften oder Berufsverbanden) an.

Fiinfter Schritt: Beratung von Bewerberinnen
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Wenden sich interessierte Frauen an Sie, vereinbaren Sie einen Telefontermin. Zu

folgenden Ausklnften sind Sie berechtigt:

- allgemeine Verfahrensregeln und tblicher Verfahrensablauf

- Wichtigkeit der formalen Voraussetzungen, insb. ausreichender Berufszeiten
(nach Hochschulabschluss insg. mind. 5 Jahre, davon mind. 3 Jahre
auBerhochschulisch. Wichtig: Auch Teilzeitbeschaftigungszeiten konnen voll
angerechnet werden, wenn mind. 50%-Stelle. Auch Honorartatigkeiten konnen
angerechnet werden, sofern nachweisbar. Nachweis kann auch durch eine
schriftliche Erklarung eines Steuerberatungsbuiros erfolgen, worin fir die
fraglichen Zeitraume und Tatigkeiten die hauptsachliche Bestreitung des
Lebensunterhalts bestéatigt wird. Die Berechnung erfolgt tagesgenau. Als
»auBerhochschulisch” konnen unter Umstanden auch Berufszeiten anerkannt
werden, die mindestens 2,5 Jahre lang wesentlich durch intensive Kooperation
mit auBerhochschulischen Organisationen/Firmen gepragt waren. Lt.
Gleichstellungskonzept [Gleichstellungskonzept der Technischen Hochschule
Nirnberg Georg Simon Ohm 3. Fortschreibung 2019-2023, S. 22, Kap. 3.1.3]
hat sich die Hochschulleitung verpflichtet, ,in geeigneten politischen Gremien
auf gesetzliche Anderungen hinzuwirken insbesondere was die Anrechnung
von Elternzeit, von Pflegezeiten, sowie die Moglichkeit der Kumulierung von
Beschaftigungszeiten unter 50 Prozent betrifft“. Bei Redaktionsschluss dieser
Handreichung war die gesetzliche Regelung jedoch noch nicht entsprechend
angepasst. Erkundigen Sie sich ggf. bei der Hochschulleitung, dem Justiziariat
und/oder der Personalabteilung Uber den aktuellen Stand. Berufszeiten in
groBen Forschungseinrichtungen [Max Planck-Institute, Helmholtz etc.]
werden nicht zwangslaufig als ,auBerhochschulisch“ anerkannt. Bei
Unklarheiten: Personalabteilung fragen.)

- Relevanz der Praxiserfahrungen

- angemessenes Auftreten bei Probelehrveranstaltungen (z.B.
Kommunikationsstil)

- allgemein erwiinschte Qualitaten eines Lehr- und eines Fachvortrags (z.B.
Interaktivitat, Medieneinsatz, Zeitmanagement etc.)

Sechster Schritt: Sichtung der eingegangenen Bewerbungen

Je nach lhren Kapazitaten und der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen: alle
Bewerbungen oder zumindest die der Bewerberinnen sichten. (Bei geschlechtlich
uneindeutigen Namen genauer prifen.) Notieren Sie sich bei der Sichtung
allgemeine Punkte (z.B. Anzahl Publikationen, Lehrerfahrungen, Bezug zum
ausgeschriebenen Lehrgebiet, Berufszeiten, ggf. Erziehungs- oder Pflegezeiten
etc.) sowie besondere Starken der Bewerberinnen (z.B. Gremienerfahrung,
Internationalitat, Engagement in  Fachgesellschaften, herausragende
Lehrevaluationsergebnisse, Hinweise auf starke soziale Kompetenzen, weitere
Zusatzqualifikationen formeller und informeller Art).

Empfehlung zur Gewahrleistung des Zugangs zu den Bewerbungsunterlagen: Bei
der Berufungskommission bestimmte Tage (zwischen Bewerbungsfristende und
Kommissionssitzung zur Erstellung der Einladungsliste) fir lhre Sichtung
anmelden, an denen die Unterlagen dann garantiert flir Sie zuganglich sind.

Siebter Schritt: Entscheidung iiber Einladungsliste
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I.d.R. erfolgt zunachst eine Kurzvorstellung der einzelnen Bewerber*innen durch
Fachkolleg*innen innerhalb der Berufungskommission, die sich jeweils einen Teil
der Bewerbungen genauer angesehen haben. Achten Sie darauf, dass bei den
Bewerberinnen alles korrekt dargestellt wird. Wird empfohlen, eine Kandidatin
nicht einzuladen: Prifung der Argumente auf Stichhaltigkeit, ggf. dagegen
argumentieren - sofern sachlich begriindet - und ggf. Hervorhebung bisher nicht
genannter Starken der Kandidatin. Vermeintliche Schwachen wie z.B.
phasenweise geringe Forschungs- oder Publikationsaktivitaten relativieren,
sofern z.B. durch Erziehungs-/Pflegezeiten oder andere Zusatzqualifikationen
erklarlich.

Wird ein Kandidat zur Einladung empfohlen: Achten Sie auch hier auf
Stichhaltigkeit der Argumente insb. im Vergleich zu nicht zur Einladung
empfohlenen Kandidatinnen.

Falls grundsatzliche Kritik/Zweifel an Threm Wirken aufkommen sollte: Nicht als
personlichen Zwist verhandeln. Stattdessen: Im (wahrscheinlichen) Fall einer
Unterreprasentanz  von Frauen an lhrer Fakultdt, machen Sie den
Kommissionsmitgliedern noch einmal deutlich, dass es sinnvoll ist, moglichst
viele in Frage kommende Kandidatinnen einzuladen, um die Chance zu erhohen,
die Unterreprasentanz zu verringern. Dies ist nicht (oder nicht nur) Ihr
individueller Wunsch, sondern ausdrickliches Ziel der Hochschule und
gesetzlicher Auftrag. Qua Amt haben Sie die Pflicht, darauf hinzuwirken.

Achter Schritt: Probelehrveranstaltungen
BegriRen Sie vor Beginn des jeweiligen Lehrvortrags die Kandidatinnen unter
Nennung |lhrer Funktion; erwidern Sie ggf. ermunternd Blickkontakt wahrend des
Vortrags. Notieren Sie sich Starken und Schwachen aller Vortragenden fiur die
spatere Diskussion. Achten Sie auf respektvollen und fairen Umgang mit den
Kandidatinnen. Personliche Fragen nach Karriere- und Familienplanung sollten
entweder an alle Bewerber*innen gestellt werden oder gar nicht.

Neunter Schritt: Erstellung der Berufungsliste
Far Ihr Vorgehen in der Diskussion der Berufungskommission um die Erstellung
der Berufungsliste (i.d.R. bestehend aus 1., 2. und 3. Platz) gelten die
Empfehlungen zum Vorgehen bei Erstellung der Einladungsliste analog (s. Schritt
7). Insbesondere: Bei jedem Eingrenzungsschritt des Kandidat*innen-Kreises
Stichhaltigkeitsprifung der Argumente, bestimmte Kandidatinnen nicht weiter in
die engere Wahl zu nehmen bzw. bestimmte Kandidaten weiter in die engere
Wahl zu nehmen, bis hin zur Aufnahme in die letztliche Liste und bzgl. Reihung in
der Liste.
Bei anhaltenden Bedenken lhrerseits: Begrindung nochmals einfordern ggf.
unter Hinweis darauf, dass Sie sonst nicht guten Gewissens eine zustimmende
Stellungnahme abgeben konnen, die durchaus verfahrensrelevant ist.
Setzen Sie sich dafir ein, dass Frauen auf die Liste kommen, moglichst auf Platz
1, aber auch Platz 2 oder 3 lohnen den Einsatz, da bisweilen auch von diesen
Platzen berufen wird und da auch diese Platze fir die Kandidatinnen
karriereforderlich sein konnen.
Wenn Sie den Eindruck haben, dass bestimmte Argumentationen oder

Verfahrensweisen im Rahmen der Sitzung der Kommission im Nachhinein
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relevant sein konnten, fordern Sie die Protokollierung derselben ein und machen
sich auch selbst Notizen dazu.

Zehnter Schritt: Abgabe der Stellungnahme

Nachdem Sie nochmals die Korrektheit des Verfahrens reflektiert haben, nutzen
Sie fir lhre Stellungnahme das entsprechende Formblatt ,, Stellungnahme der
oder des Frauenbeauftragten zum Berufungsverfahren“ (siehe Anhang Al, online
verfiugbar im QM-Portal unter ,Frauenbeauftragte/r der Hochschule*
https://intern.ohmportal.de/index.php?id=33438).

Sollte lhre Stellungnahme negativ ausfallen, wird es voraussichtlich weitere
Auseinandersetzungen um die Liste und das Verfahren geben (Dekanat,
Fakultatsrat, Senat, Hochschulleitung). Wenn Sie sich in diesen
Auseinandersetzungen Unterstlitzung winschen, wenden Sie sich an die
Hochschulfrauenbeauftragte.

5.2 Vermittlungsfunktion beziiglich Frauenforderprogrammen

- Schilerinnenprojekte

- Mentoring fir MINT-Studentinnen

- Preis der Hochschulfrauenbeauftragten

- Informationsveranstaltungen und Workshops far
Nachwuchswissenschaftlerinnen

- Promotionsstipendien

- Information und Beratung im Hochschulservice fir Familie, Gleichstellung und
Gesundheit

- Lehrauftragsprogramm der Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an bayerischen Hochschulen

- Gastprofessurenprogramme/Gastdozenturenprogramme

Weiterfuhrende Informationen dazu werden von der Hochschulfrauenbeauftragten
bzw. vom HSFG bereitgestellt. lhre - die der Fakultatsfrauenbeauftragten -
Aufgabe ist lediglich, diese innerhalb der Fakultat bekanntzumachen und
Interessierte  bei der Nutzung zu unterstitzen oder an jeweilige
Ansprechpartner*innen zu vermitteln.

Schiilerinnenprojekte

Nach wie vor ist der Anteil an weiblichen Studierenden insbesondere in den
technischen Studiengangen noch zu gering. Um junge Frauen fir ein MINT-Studium
zu gewinnen, gibt es an der TH Nirnberg speziell auf Schuilerinnen und Schulen
ausgerichtete Veranstaltungen: Girls’Day, step_by_step, Forscherinnen-Camp siehe
dazu auch Ubersicht im Anhang A2). Schiilerinnen unterschiedlicher Altersgruppen
(7./9. Klasse) werden mittels Workshops und/oder Hochschulbegehungen an ein
Technikstudium herangefihrt.

Alle Projekte werden regelmaBig evaluiert. Hier zeigt sich ein auRerst positives
Feedback. Beim step_by_step-Projekt zeigte sich nach Aussage der Lehrkrafte an
den beteiligten Kooperationsgymnasien eine verstarkte naturwissenschaftlich-
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technologische Profilwahl bei den Schilerinnen. Die Ergebnisse der Evaluationen
verdeutlichen zudem die Unsicherheit der Schilerinnen in Bezug auf ihre berufliche
Zukunft und die mangelnde Kenntnis tber die vielfaltigen Moglichkeiten, die sich im
technischen Berufsfeld er6ffnen. Mit diesen Angeboten konnen Schiilerinnen bei
ihrer beruflichen Entscheidungsfindung unterstiitzt und so kann langfristig auf eine
Steigerung der Studentinnenzahlen in den technischen Studiengangen hingewirkt
werden.

Mentoringprojekt simone

Das Mentoring-Projekt simone richtet sich an Studentinnen technischer
Studiengange, um sie bei ihrer Berufsplanung in einem von Mannern dominierten
Bereich zu unterstitzen. Erfahrene Mentorinnen aus Wirtschaft und Wissenschaft
betreuen Uber einen Ein-Jahres-Zeitraum in Form sog. Tandems jeweils eine Mentee.
Das Projekt startete in 2002 mit 15 Tandems und kann auf einen Pool erfolgreicher
und erfahrener Frauen zurlickgreifen, die das Projekt ehrenamtlich, zum groBen Teil
bereits langjahrig und aus Uberzeugung unterstiitzen. Dieses Projekt ermoglicht
aber auch interessierten Firmen, Kontakte zu professionellem, engagiertem
weiblichen Nachwuchs zu kntpfen.

Evaluationen und Rickmeldungen der Mentorinnen signalisieren eindeutig den
Bedarf der Wirtschaft und Wissenschaft an solchen Programmen. Das Mentoring-
Programm simone der Technischen Hochschule Georg Simon Ohm ist Teil der
bayernweiten Initiative ,Bayern-Mentoring” der Landeskonferenz der Frauen und
Gleichstellungsbeauftragten an Bayerischen Hochschulen.

Preis der Hochschulfrauenbeauftragten

Auf Vorschlag aus den Fakultaten vergibt die Hochschulfrauenbeauftragte jahrlich
einen Preis fir besonders innovative und an weitere wissenschaftliche Vorhaben der
Person anschlussfahige Abschlussarbeiten von Frauen an der TH Nirnberg.

Das Servicezentrum Studium (Stipendien und Preise) erinnert jahrlich an die
Einreichungsfristen (lUblicherweise im Juli eines Jahres) der Vorschliage bzw.
Bewerbungen. Aufgabe der Frauenbeauftragten ist es, die Bewerbungen aus der
eigenen Fakultat zu sammeln und eine Arbeit fur den Preis vorzuschlagen. Die
preiswurdige Leistung ist von der oder dem Frauenbeauftragten kurz schriftlich zu
umschreiben und zusammen mit der Arbeit selbst sowie Abschlusszeugnis bzw.
Notenspiegel der Studentin beim Servicezentrum Studium (Stipendien und Preise)
einzureichen.

Die Verleihung des Preises erfolgt an der Akademischen Jahrfeier der TH Nirnberg.

Informationsabend ,,Promotion? Professur? Karrierewege an einer HAW*“

An dem jahrlich stattfindenden Angebot wird seit 2016 zu Karrierestationen und
Strukturen an der TH Nlrnberg beraten und informiert. Als
Fakultatsfrauenbeauftragte*r wird Sie der HSFG fir Beratungsaufgaben
ansprechen, wenn sich Interessentinnen aus lhrer Fakultat anmelden.

Promotionsworkshop ,,Ran an die Promotion!“

HSFG_0897_V7_HR, Handreichung Frauenbeauftragte, 02.11.2023 , L. Facklam Seite 17 von 26



Handreichung fir Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

Im Intensivworkshop setzen sich Frauen, die bereits erste konkrete ldeen fiir ein
Promo-tionsthema haben, mit dem eigenen Promotionswunsch, der
Themenprazisierung sowie Arbeits- und Schreibtechniken auseinander.

Promotionsstipendien

PROmotion - Das Promotionsanschubstipendium:

Das Stipendium richtet sich an Masterabsolventinnen (Bewerbung ist ab dem letzten
Studiensemester moglich) der TH Nirnberg, die eine Promotion aufnehmen
mochten. Die Anschubfinanzierung dient der Vorbereitung und Aufnahme der
Promotion (u.a. Erstellung eines Exposés inklusive Zeit- und Arbeitsplan,
Vereinbarung einer Promotionsbetreuung, ggf. Vorbereitung einer
Promotionseignhungsprifung, Vorbereitung einer anderweitigen
Promotionsfinanzierung).

Promotionsstipendium fir Absolventinnen an Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften (HAW):

Das Stipendium richtet sich an besonders befahigte Frauen mit abgeschlossenem
Studium an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (HAW), die im
Anschluss an ihr Studium promovieren wollen und langerfristig eine Karriere in der
Wissenschaft anstreben (Weitere Infos unter
https://www.lakof-bayern.de/foerderung/HAW).

Promotionsstipendium fir Absolventinnen an Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften (HAW) mit Berufspraxis:

Das Stipendium richtet sich an besonders befahigte Frauen, die eine Professur an
einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften (HAW) anstreben und zur
Erfallung der Voraussetzungen noch (berufsbegleitend) promovieren miissen
(Weitere Infos unter https://www.lakof-bayern.de/foerderung/HAW).

Information und Beratung im HSFG

Hinsichtlich  Gleichstellung informiert die  Servicestelle  Studentinnen,
Professorinnen und das weibliche wissenschaftliche Personal vor allem zu Fragen
der Frauenforderung, insbesondere zu Fordermoglichkeiten des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses.

Studentinnen, die eine Promotion in Erwagung ziehen, berat der HSFG bei
allgemeinen Fragen zu Promotionsmodellen, -voraussetzungen und -strukturen.

Qualifizierungsprogramm ,,rein-in-die-horsale“ der Landeskonferenz der Frauen
und Gleichstellungsbeauftragten an Bayerischen Hochschulen

Im Rahmen von ,rein-in-die-horsale” werden

- Lehrauftrage finanziert (Lehrauftragsprogramm LAP)

Fir eine Berufung zur Professur ist neben der Promotion und der erforderlichen
Berufserfahrung der Nachweis von Lehrerfahrung ein wichtiger Pluspunkt. Das
Lehrauftragsprogramm  eroffnet  qualifizierten  Frauen die  Moglichkeit

fachhochschulspezifische, padagogische Erfahrungen zu sammeln und sie bei einer
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Bewerbung um eine Professur zu unterstitzen. Somit werden der Hochschule neue
Ressourcen des wissenschaftlichen Nachwuchses erschlossen und mehr weibliche
Vorbilder fir Studentinnen geschaffen. Die Forderung durch das LAP richtet sich an
besonders befahigte Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, die bereits
Uber eine fur eine Bewerbung auf eine Professur einschlagige Berufserfahrung
verfigen, promoviert oder bald promoviert sind und nur noch Lehrerfahrungen
benotigen, um ihr Berufungschancen zu verbessern (weitere Infos unter
http://www.lakof-bayern.de/foerderung/HAW)/qualifizierungsprogramm)

Das Programm bietet interessierten Frauen auRerdem

- jahrlich ein bis zwei Informationsabende zum Thema ,,Professorin an einer HAW*

- einmal jahrlich ein Seminar zum Thema ,Bewerbung als Professorin an einer
HAW*,

Gastprofessurenprogramme/Gastdozenturenprogramme

Ungegenderte Programme konnen Uber das International Office (I0) der
Technischen Hochschule Nirnberg erfragt werden. Die aktuellen Programme zur
Gewinnung von Gastdozentinnen und Gastdozenten finden Sie unter:
https://www.th-nuernberg.de/internationales/internationale-mobilitaet/
gastlehrende-und-personalmobilitaeten/

- DAAD-Programme: Der Deutsche Akademische Austausch Dienst (DAAD)
bietet Forderprogramme sowohl flir Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaftler aus dem Ausland als auch fir Deutsche, die an
Hochschulen im Ausland lehren, forschen oder promovieren mochten;

Infos fur auslandische Wissenschaftler/innen unter
https://www.daad.de/de/studieren-und-forschen-in-deutschland/
Infos fir deutsche Wissenschaftler/innen unter https://www.daad.de/de/im-
ausland-studieren-forschen-lehren/
Das International Office unterstutzt Gastwissenschaftler*innen bei
organisatorischen und strukturellen Fragen.

5.3 Ansprechperson fiir Studentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Professorinnen.

In lhren Aufgabenbereich fallt die Beratung und Erstinformation o.g.
Personengruppen zu folgenden Themen:

- Uber Férdermoglichkeiten informieren (siehe 5.2)

- Stelleninteressierte Nachwuchswissenschaftlerinnen auf nutzbare Datenbanken,
wie FemConsult, hinweisen, wo sie sich registrieren lassen kénnen, um
Uberregional auffindbar zu sein, wenn Hochschulen auf Personalsuche sind.

- Gegebenenfalls Unterstiitzung bei der Umsetzung des Mutterschutzgesetzes in
den Fakultaten bei Anfragen von schwangeren und stillenden Studentinnen und
dem wiss. Personal. Auch in Bezug auf Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf oder Studium. (Hier auch Verweis auf Beratungs- und
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Unterstitzungsmoglichkeiten durch den Hochschulservice fir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit)
- Einzelberatung in Fallen geschlechterspezifischer Diskriminierung (z.B.
abwertende Aussagen, Ubergriffe, hausliche Gewalt, Coming-Out-Probleme etc.)
- Hochschulinterne Vorkommnisse: selbst aktiv werden im Sinne der
Antidiskriminierungsrichtlinie der TH Nirnberg Georg Simon Ohm (zu finden

unter:

https://www.th-nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/abteilungen/studierenden

service-studienbuero/rechtsgrundlagen/allgemeine-rechtsvorschriften/)

- bei Vorkommnissen in anderen Institutionen oder Unternehmen: dortige
Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten kontaktieren

- Hochschulexterne Vorkommnisse: Empfehlung spezialisierter
Beratungseinrichtungen

Beratungseinrichtungen

Einrichtung Telefon Website
0911/33 3915

Beratungsstelle (Frauenhaus) http://www.frauenhaus-
Frauenhaus 0911/378 88 78 nbg.de/

bei hiuslicher (Beratungsstelle)

Gewalt und stalking Frauenberatung
Ndrnberg fur .
gewaltbetroffen | 0011/28 4400 | MttP/ jiraue d”berat“”g'
o Frauen & nuernberg.de/
Madchen
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Frauenberatung
Nlrnberg fir
bei sexueller gewaltbetroffen | s.o. s.0.
Notigung / e Frauen &
Vergewaltigung Madchen
W'i'ldwasser- 0911/33 13 30 http://www.wildwasser-
Nlrnberg e.V. nuernberg.de/
bei Diskriminierung Fliederlich e.V.
aufgrund sexueller | (schwulesbische | 491,45 345710 | http://www.fliederlich.de/
Orientierung oder bei | s Zentrum
Coming-Out-Fragen Nlrnberg)

5.4 Eigene Projekte

Die Fakultatsfrauenbeauftragten konnen innerhalb ihrer Fakultat eigene Projekte
zur Frauenforderung initiieren. Ein Informationsaustausch hieriiber mit der
Konferenz der Frauenbeauftragten und dem HSFG wird empfohlen.

5.5 Kritische Aufmerksamkeit

Seien Sie aufmerksam gegenlber gleichstellungswidrigen Darstellungen und
Ereignissen (z.B. sexistische Bilder oder Formulierungen auf Plakaten/Flyern etc.;
Nicht-Bericksichtigung gendergerechter Sprache [siehe ,Leitfaden zur

Verwendung gendersensibler Sprache” im QM Portal unter:
https://intern.ohmportal.de/index.php?id=33562].
Bei fakultatsinternen Angelegenheiten kritisch intervenieren, bei

fakultatsibergreifenden Angelegenheiten Hochschulfrauenbeauftragte und/oder
HSFG informieren.
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Anhang

Anhang Al: Formblatt Stellungnahme der*des Frauenbeauftragten zu
Berufungsverfahren (online unter
http://my.ohm-hochschule.de/content/dav/ohm/Gelenkte_Doks/ZE/HSFG/
HSFG_0910_FO_Stellungnahme_zum_Berufungsverfahren.docx)

Technische
Hachschule
Murnberg

Stellungnahme zum Berufungsverfahren

Vorsitzende*r der Berufungskommission:

Frauenbeauftragte*r der Berufungskommission:

1. Berufungsverfahren in der Fakultdt..... .o vveececncnsinensass -zuim Lehrgebiet:

11 Bowerbende gesamt: ... davomn ... weiblich, ... mannlichund ... divers
1.2 Eingeladene gesamt: ... davon ... waiblich, ... mannlich und ... divers
1.3 Vortragende gesamt: ... davon ... weiblich, ... midnnlich und ... divers

1.4 Es erfolgte eine Recherche/Verbreitung in den Wissenschaftlerinnen -Datenbanken/Netzwer-

ken; Datum:

1.5 Die festgelegten Regelungen des Gleichstellungskonzeptes zur Besetzung der
Berufungskommission wurden eingehalten

Ja O Mein O

wann nein, Begrindung liegt vor:

DokiD: HSFG 0910 FO Stelluncrahme zum Berufunasverfahnan “ers, 5. 15.06.2023. L. Fackkam 2
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Technische
Hachschule
Nurnberg

2. Beteiligung der*des Frauenbeauftragten am Berufungsverfahren:
21 An der Erstellung der Ausschreibung beteiligt

Ja O Nein O
2.2 Zu allen Sitzungen ordnungsgemal geladen

Ja O Mein O

3. Frauenanteil in der Fakultit:
Es lehren ..... Professorinnen (Frauenanteil ......%) und...... Professoren (Manneranteil ......%) und
_____ Professortinnen (Anteil diverser Personen ....%)

in der Fakultit, bei einem Studentinnenanteil wvon ... %o

4. Stellungnahme der*des Frauenbeauftragten zur Vorschlagsliste:
4.1 Die Liste wird unterstitzt O
42 Gogen die Liste werden Bedenken vorgebracht O

Erlauterung (obligatorisch, wenn keine Frau auf Platz 1, aber auf Platz 2 und/oder auf Platz 3):

Nimberg, den Fravenbeauftragte*r

DokiD: HEFG 0910 FO Stellunorahime zum Berufunasverfahinen s, 5. 15062023, L. Facklam
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Ubersicht Schiilerinnenprojekte 2023

Anhang A2
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Handreichung fur Frauenbeauftragte an den Fakultaten der TH Nirnberg

Anhang A3: Ansprechpartnerinnen und Kontaktdaten Hochschulservice fiir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit

Hochschulservice fiir Familie, Gleichstellung und Gesundheit

Leitung: Birgit Schulte
Telefon: 0911/5880-1642
E-Mail: birgit.schulte@th-nuernberg.de

Ansprechpartnerin: Livia Facklam
Telefon: 0911/5880 - 1643
E-Mail: livia.facklam@th-nuernberg.de

Sekretariat: Sebahat Sahverdi
Telefon: 0911/5880-4088

E-Mail: frauenbeauftragte@th-nuernberg.de

DirrenhofstraRe 6, Gebaude BM, Raum BM.207 - 210
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Verankerung der Gleichstellung im Organigramm der Hochschule

Anhang A4
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