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WS
2007/
2008

WS
2008/
2009

WS
2009/
2010

WS
2010/
2011

WS
2011/
2012

WS
2012/
2013

WS
2013/
2014

WS
2014/
2015

WS
2015/
2016

WS
2016/
2017

WS
2017/
2018

WS
2018/
2019

WS
2019/
2020

WS
2020/
2021

WS
2021/
2022

WS
2022/

23

m 90,9% 90,8% 89,5% 88,8% 88,3% 87,7% 87,0% 86,0% 84,7% 84,2% 83,6% 83,1% 83,2% 83,8% 81,3% 80,4%

w 9,1% 9,2% 10,5% 11,2% 11,7% 12,3% 13,0% 14,0% 15,3% 15,8% 16,4% 16,9% 16,8% 16,2% 18,7% 19,6%

229 226 230 238 242 243 254 257 254 251 249 250 258 253 252 263

23 23 27 30 32 34 38 42 46 47 49 51 52 49 58 64
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AC AMP AR BI BW D EFI IN MB/VS SW VT WT
School

of
Health

m 82,4 80,6 69,2 100,0 78,0 70,0 92,7 89,7 87,5 50,0 85,7 83,3 42,9

w 17,6 19,4 30,8 0,0 22,0 30,0 7,3 10,3 12,5 50,0 14,3 16,7 57,1
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5 Zum September 2023 wurde die erste Professorin an der Fakultät berufen.  
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SW SoH AC AR BW AMP D IN VT
MB/V

S
EFI BI WT

SoSe2008 48,0% 0,0% 33,0% 27,0% 41,5% 21,7% 25,0% 0,0% 0,0% 5,4% 0,0% 0,0%

WS2011/2012 51,0% 22,2% 20,0% 23,1% 23,3% 25,7% 18,8% 0,0% 3,3% 11,3% 0,0% 25,0%

WS2014/2015 55,0% 24,0% 17,2% 24,7% 22,6% 25,5% 13,6% 16,7% 0,0% 4,5% 3,1% 0,0%

WS2017/2018 48,0% 18,2% 20,0% 23,1% 19,8% 30,2% 16,7% 0,0% 4,1% 9,8% 3,6% 0,0%

WS2022/2023 49,5% 42,9% 30,4% 27,9% 26,7% 26,7% 23,1% 11,1% 7,1% 6,5% 5,0% 4,3% 0,0%
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6 In grundständigen Bachelor- und Masterstudiengängen, ohne beurlaubte Studierende. 
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SW SoH D AR BW AC AMP VT BI WT EFI IN MB/VS

WS2007/08 85,6% 59,3% 56,1% 56,6% 48,4% 0,0% 15,8% 22,2% 26,8% 10,2% 13,6% 8,2%

WS2011/12 80,3% 55,1% 58,7% 57,1% 45,5% 36,8% 21,1% 23,4% 21,1% 14,0% 16,0% 7,8%

WS2014/15 82,5% 54,5% 58,0% 57,4% 41,4% 39,2% 16,1% 23,1% 23,4% 19,5% 21,6% 7,1%

WS2017/18 83,4% 63,7% 54,4% 56,2% 41,6% 39,9% 26,3% 27,1% 25,2% 21,3% 21,0% 10,2%

WS2022/23 82,1% 79,6% 69,6% 55,7% 50,7% 44,9% 39,4% 29,1% 25,2% 23,3% 21,0% 17,2% 14,1%
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https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Gelenkte_Doks/ZE/KOM/THN_7030_HR_Leitfaden_Gendersensible_Sprache_public.pdf
https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Gelenkte_Doks/ZE/KOM/THN_7030_HR_Leitfaden_Gendersensible_Sprache_public.pdf
https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Gelenkte_Doks/ZE/KOM/THN_7030_HR_Leitfaden_Gendersensible_Sprache_public.pdf
https://genderdecoder.wi.tum.de/
https://genderdecoder.wi.tum.de/
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12 Im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz [AGG] werden ebenfalls neben Geschlecht weitere Kategorien genannt, für die ein 

Diskriminierungsschutz gewährleistet werden soll. 
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13 https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/zentrale-einrichtungen/szs/sb/sb_docs/HSFG_1560_VO_Gender_Equa-
lity_Plan_public_web.pdf 
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14 i. d. F. v. 23.05.1949, zuletzt geändert durch Art.1 G v. 19.12.2022 | 2478 
15 Der Begriff „Rasse“ gilt - bezogen auf Menschen - nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als auch der sozial-
wissenschaftlichen Forschung als überholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen Dokumenten findet, stellt einen 
Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach müsste stattdessen die Rede sein von „Personen, die von Rassismus betrof-
fen sind“, „vermeintlicher Rasse“, „Benachteiligung aus rassistischen Gründen“ o.ä. . 
16 i. d. F. v. 14.08.2006, zuletzt geändert durch Art.1 G v. 23.05.2022 | 768 
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Anhang A2: Verteilung Professuren auf Fakultäten im Verlauf 

  WS2007/2008 WS2011/2012 

  Anzahl in % Anzahl in % 

Fakultät m w ∑ m w m w ∑ m w 

AC 12 0 12 100,0% 0,0% 15 0 15 100,0% 0,0% 

AMP 18 2 20 90,0% 10,0% 22 3 25 88,0% 12,0% 

AR 11 3 14 78,6% 21,4% 9 2 11 81,8% 18,2% 

BI 14 0 14 100,0% 0,0% 13 0 13 100,0% 0,0% 

BW  37 6 43 86,0% 14,0% 41 9 50 82,0% 18,0% 

D 9 3 12 75,0% 25,0% 9 3 12 75,0% 25,0% 

EFI  46 0 46 100,0% 0,0% 48 1 49 98,0% 2,0% 

IN 17 2 19 89,5% 10,5% 20 2 22 90,9% 9,1% 

MB/VS 29 0 29 100,0% 0,0% 29 1 30 96,7% 3,3% 

SW 22 7 29 75,9% 24,1% 19 11 30 63,3% 36,7% 

VT 7 0 7 100,0% 0,0% 8 0 8 100,0% 0,0% 

WT 7 0 7 100,0% 0,0% 9 0 9 100,0% 0,0% 

Gesamt  229 23 252 90,9% 9,1% 242 32 274 88,3% 11,7% 

 

  WS2014/2015 WS2017/2018 

  Anzahl in % Anzahl in % 

Fakultät m w ∑ m w m w ∑ m w 

AC 12 2 14 85,7% 14,3% 11 3 14 78,6% 21,4% 

AMP 23 5 28 82,1% 17,9% 23 5 28 82,1% 17,9% 

AR 10 3 13 76,9% 23,1% 9 4 13 69,2% 30,8% 

BI 16 0 16 100,0% 0,0% 15 0 15 100,0% 0,0% 

BW  42 10 52 80,8% 19,2% 38 10 48 79,2% 20,8% 

D 7 1 8 87,5% 12,5% 8 2 10 80,0% 20,0% 

EFI  52 2 54 96,3% 3,7% 51 2 53 96,2% 3,8% 

IN 25 2 27 92,6% 7,4% 24 2 26 92,3% 7,7% 

MB/VS 33 1 34 97,1% 2,9% 33 2 35 94,3% 5,7% 

SW 17 15 32 53,1% 46,9% 16 17 33 48,5% 51,5% 

VT 11 0 11 100,0% 0,0% 12 1 13 92,3% 7,7% 

WT 9 1 10 90,0% 10,0% 9 1 10 90,0% 10,0% 

Gesamt  257 42 299 86,0% 14,0% 249 49 298 83,6% 16,4% 

 

  WS2022/2023 
  Anzahl in % 
Fakul-
tät 

M w ∑ m w 

AC 14 3 17 82,4% 17,6% 

AMP 25 6 31 80,6% 19,4% 

AR 9 4 13 69,2% 30,8% 

BI 16 0 16 100,0% 0,0% 

BW  46 13 59 78,0% 22,0% 

D 7 3 10 70,0% 30,0% 

EFI  51 4 55 92,7% 7,3% 

IN 26 3 29 89,7% 10,3% 

MB/VS 28 4 32 87,5% 12,5% 

SW 16 16 32 50,0% 50,0% 

VT 12 2 14 85,7% 14,3% 

WT 10 2 12 83,3% 16,7% 

Ge-
samt  

249 49 298 83,6% 16,4% 

Quelle: Eigene Erhebungen 
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Anhang A3: Verteilung Lehrbeauftragte/nebenberufliche Lehrkräfte im Verlauf 
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Anhang A4: Verteilung wissenschaftliches Personal im Verlauf 

 

Verteilung wiss. Personal 

WS2011/2012 

Anzahl in % 

männlich weiblich ∑ männlich weiblich 

Wissenschaftliche Mitarbeitende 53 11 64 82,8% 17,2% 

Lehrkräfte für besondere Aufgaben 4 5 9 44,4% 55,6% 

Gesamt:  57 16 73 78,1% 21,9% 

      

Verteilung wiss. Personal 

WS2014/15 

Anzahl in % 

männlich weiblich ∑ männlich weiblich 

Wissenschaftliche Mitarbeitende 90 17 107 84,1% 15,9% 

Lehrkräfte für besondere Aufgaben 10 9 19 52,6% 47,4% 

Gesamt:  100 26 126 79,4% 20,6% 

      

Verteilung wiss. Personal 

WS2017/18 

Anzahl in % 

männlich weiblich ∑ männlich weiblich 

Wissenschaftliche Mitarbeitende 80 20 100 80,0% 20,0% 

Lehrkräfte für besondere Aufgaben 11 15 26 42,3% 57,7% 

Gesamt:  91 35 126 72,2% 27,8% 

      

Verteilung wiss. Personal 

WS2022/2023 

Anzahl in % 

männlich weiblich ∑ männlich weiblich 

Wissenschaftliche Mitarbeitende 123 52 175 70,3% 29,7% 

Lehrkräfte für besondere Aufgaben 8 15 23 34,8% 65,2% 

Gesamt:  131 67 198 66,2% 33,8% 

      

Quelle: Eigene Erhebungen.      
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Anhang A5: Verteilung der Studierenden in den Fakultäten im Verlauf18 

 

 
Quelle: Eigene Erhebungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
18 in grundständigen Bachelor- und Diplomstudiengängen sowie Masterstudiengängen, ohne beurlaubte Studierende 
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Anhang A6: Studierende nach Geschlecht und Fakultäten WS2022/2023 
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Anhang A7: Formblatt Stellungnahme der Frauenbeauftragten in Berufungsverfahren 
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Anhang A8: Anzahl Teilnehmende der Mentoringprojekte „simone“ und „women²wo-

men“ 
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Anhang A9: Übersicht Schülerinnenprojekte  

 

 

Quelle: Eigene Darstellung 
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Anhang A10: Veranstaltungen der Schülerinnenprojekte 2008 - 2023 

  

∑ TN

Jahr Schwerpunkte Anzahl TN Anzahl WS Anzahl WS Anzahl TN Anzahl WS Anzahl TN Anzahl TN

2008 85 5 204
Einführungsveranstaltung und 

Technik-Schnupperkurse
7 25 219 28 35 5 - 508

2009 98 6 122
"Informatik versteckt und doch 

überall" und "Von der Biochemie bis 

zur Verfahrenstechnik"

7 14 4 490 32 41 5 - 710

2010 120 7 150
"Medizintechnik- Technik am 

Menschen" und  "Umwelttechnik und 

erneuerbare Energien"

4 9 426 27 19 - 696

2011 63 2 5 101

"Mit neuer Energie in die Zukunft" 

und "Was sind eigentlich 

Kommunikationsnetze?"

2 7 391 27 13 12 6 567

2012 94 8 46 7 "Erklär mir die Welt!" - 11 493 38 13 - 633

2013 125 11 16 15
"Stadt der Zukunft. Wie wollen wir 

leben?"
2 10 544 52 16 15 9 699

2014 120 9 48 "Wissenschaft-angewandt!" 4 11 8 453 38 14 12 11 633

2015 - 12 - - 13 - 3 11 307 22 18 15 14 322

2016 71 5 - - 2 10 334 30 15 - 405

2017 61 12 15 - - 2 11 393 34 16 - 454

2018 60 10 - 2 17 4 145 12 14 11 216

2019 54 3 - - - 2 18 307 20 10 361

2020 - 19 - - - - 2 438 31 - 19 438

2021 6 20 5 - - - 0 21 0 0 20 1 23 6

2022 19 3 - - - 2 93 8 13 112

2023 0 22 - 2 423 29 6 2 30 2 15 468

Gesamt: 976 89 686 35 131 5.456 428 263 65 3 30 2 15 7.228

1
 WS = Workshop

2
 Teilnehmerinnenzahlen (TN) durch Raumgröße eingeschränkt, wesentl. mehr Anmeldungen

3 
Teilnehmerinnenzahlen schwanken je nach Klassenstärken zwischen 30-60 Teilnehmerinnen

4
 ab WS2009/2010 neue Konzeptstruktur bei step_by_step - Einführung der OHM-Tage

5
 Es wurden jeweils zwei Campustage im Jahr 2008 und 2009 durchgeführt.

6
 2011; Projekträger: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit AREVA und TH Nürnberg

7
 seit 2012 als eintägige Veranstaltung in den Herbstferien

8
 OHM-Tage seit Herbst 2014 begrenzt auf 3 WS pro Schule

9 
2013; Projekträger: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit Siemens und TH Nürnberg

10
 seit 08.02.2013 11 Partnergymnasien aus Nürnberg und Umgebung  

11
 2014; Projektträger: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit Telekom und TH Nürnberg

12
 Es fand 2015 kein Girls'Day an der TH Nürnberg statt.

13
 Seit 2015 kein girls_go_tech an der TH Nürnberg.

14
 2015; Projektträger: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit Telekom und TH Nürnberg

15
 Sechs unterschiedliche Workshops wurden je zweimal angeboten

16
 Zusätzlicher Girls'Day für das CJT-Gymnasium Lauf

17 Schulbesuche wurden von zentraler Studienberatung übernommen

18 Das Konzept der Ohm-Tage wurde 2018/19 geändert: alle Schulen werden zu zwei Terminen eingeladen

19 ab März 2020 Corona-Pandemie: Präsenzveranstaltungen fielen kurzfristig aus.

Quelle: Eigene Darstellung.

20 Aufgrund der Pandemie online

21 Aufgrund der Pandemie entfielen die OHM-Tage

22 Aufgrund zu geringer Anmeldungen ausgefallen

23 TN-Zahl liegt nicht vor

Anzahl TN Anzahl WS
1 Anzahl TN

Anzahl OHM-

Tage

Anzahl teiln. 

Rektoren/-innen, 

Fachlehrer/innen

Girls'Day girls_go_tech step_by_step Kooperationsprojekt (derzeit 11 Gymnasien
10

) Forscher-

innen-Camp
OHM-Tage Campustag  alle 

Projekte

Anzahl 

Schulbesuch

e³

Schulbesuche

Girls'Day Akademie Girls'Day Campus

Anzahl TN
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Anhang A11:  Verankerung der Gleichstellung im Organigramm der Hochschule 
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Anhang A12:  Gremienbesetzung - Hochschulleitung 2023, Dekanate und Senat im Ver-

lauf, Fakultätsräte 2023                   
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Anhang A13:  Beteiligung der TH Nürnberg am Lehrauftragsprogramm „Rein in die  

 Hörsäle“ 

Lehrauftragsförderung Bewilligungen 

WS 2010/2011 8 Lehraufträge  

SoSe 2011 7 Lehraufträge 

WS 2011/2012 5 Lehraufträge 

SoSe 2012 5 Lehraufträge 

WS 2012/2013 4 Lehraufträge 

SoSe 2013 4 Lehraufträge 

WS 2013/2014 4 Lehraufträge 

SoSe 2014 4 Lehraufträge 

WS 2014/2015 5 Lehraufträge 

SoSe 2015 4 Lehraufträge 

WS 2015/2016 1 Lehrauftrag 

SoSe 2016 3 Lehraufträge 

WS 2016/2017 8 Lehraufträge 

SoSe 2017 6 Lehraufträge 

WS 2017/2018 6 Lehraufträge 

SoSe 2018 4 Lehraufträge 

WS 2018/2019 4 Lehraufträge 

SoSe 2019 4 Lehraufträge 

WS 2019/2020 2 Lehraufträge 

SoSe 2020 5 Lehraufträge 

WS 2020/2021 3 Lehraufträge 

SoSe 2021 3 Lehraufträge 

WS 2021/2022 3 Lehraufträge 

SoSe 2022 3 Lehraufträge 

WS 2022/2023 2 Lehraufträge 

SoSe 2023 2 Lehraufträge 

WS 2023/2024 2 Lehraufträge 

Gesamt: 111 Lehraufträge 

 

Quelle: Eigene Erhebungen. 
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