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PRAAMBEL

Die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm (im Folgenden ,die Ohm*) hat sich
zum strategischen Ziel gesetzt, Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit zu verbes-
sern und den Frauenanteil auf allen Statusstufen zu erhohen. Sie bewertet die Vielfalt und
Individualitat der Hochschulangehorigen positiv (vgl. Diversitatsstrategie, 20177).

Im aktuellen Leitbild schlieBt der folgende Satz die Arbeit der Beauftragten fir die Gleich-
stellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst? mit ein: ,Ohm kooperativ - gemeinsam
erfolgreich: Personliches Engagement und Identifikation mit der Hochschule sind Voraus-
setzungen fur den gemeinsamen Erfolg. Die Angehodrigen der Hochschule werden an ihrem
Arbeitsplatz gefordert und arbeiten offen, partnerschaftlich und vertrauensvoll zusam-
men. Die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie ist uns ein besonderes Anliegen.“S.
Auch die Leitwerte ,,Personlichkeit, Zugewandtheit und Schaffenskraft® bilden eine breite

Basis fur die Gleichstellungsarbeit.

Das vorliegende Gleichstellungskonzept, das in der Verantwortlichkeit der Hochschul-
frauenbeauftragten erstellt wurde, regelt die Grundsatze, MaRnahmen und gleichstel-
lungsfordernden Aktivitaten flr das wissenschaftliche Personal und die Studierenden. FUr
das nichtwissenschaftliche Personal ist daneben der*die Gleichstellungsbeauftragte*r zu-
standig.

2008 wurde an der Ohm das erste Gleichstellungskonzept verabschiedet. Seither werden
die beiden oben genannten, strategischen Zielsetzungen kontinuierlich und systematisch
verfolgt und in den jeweiligen Fortschreibungen des Gleichstellungskonzepts dokumen-
tiert (vgl. Kap. 1.3.1). Seit 2014 ist die Gleichstellungsarbeit an der Ohm auch formal in der
Grundordnung verankert (vgl. Kap. 1.2). Die Hochschule kommt in dieser Hinsicht ihrem ge-
setzlichen Auftrag nach Art. 3 des Grundgesetzes und Art. 22 des Bayerischen Hochschu-
linnovationsgesetzes (BayHiG) (vgl. Kap. 1.2) nach.

Trotz engagierter und institutionell unterstitzter Gleichstellungsarbeit und steigenden
Anteilen liegen die Frauenanteile im Wissenschaftsbereich der Ohm - gerade auch in den

! Diversitatsstrategie der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm https://www.th-nuern-
berg.de/fileadmin/global/Public_Docs/HL/HL_0401_HR_Diversitaetsstrategie_public.pdf

2 Ehemals Frauenbeauftragte, die Benennung ist im Gesetz Uber Hochschule, Forschung und Innovation in
Bayern (Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz - BayHIG) Art.22 Absatz4 Satz1 geregelt. Im Folgenden wird
die Bezeichnung die*der Frauenbeauftragte verwendet.

3 Leitbild der Ohm, abrufbar unter: https://www.th-nuernberg.de/hochschule-region/strategie-und-profil/leitbild-
der-th-nuernberg.
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technischen Fachern - noch immer unter den bayerischen und bundesdeutschen Durch-
schnitten (vgl. Kap. 2).4

Auf allen akademischen Entwicklungsstufen (vor allem in den technischen Fachern) und
in den Gremien besteht noch immer ein deutliches Ungleichgewicht im Verhaltnis von
Mannern und Frauen. Es ist ein Anliegen der Hochschule, durch geeignete MaRnahmen die
Herstellung gleicher Chancen fur Frauen und Manner zu fordern und die Frauenanteile
perspektivisch in Richtung einer Paritat zu steigern. Auch im Hinblick auf die Attraktivitat
als Arbeitgeber und zur Ausbildung und Bindung von nachfolgenden Fuhrungskraften hat
die Forderung und Unterstutzung von Frauen in akademischen Laufbahnen herausgestell-
ten Wert.

Ansatzpunkte der Gleichstellungsarbeit sind vor allem die Steigerung des Anteils von
Frauen im wissenschaftlichen Bereich der Hochschule und in Gremien, die Forderung von
Frauen auf allen wissenschaftlichen Karrierestufen (vor allem Nachwuchswissenschaftle-
rinnen), die Steigerung der Genderkompetenz an der Hochschule, die Forderung der Ver-
einbarkeit von Beruf oder Studium und Familie sowie der Ausbau und die Sicherung struk-
tureller Gleichstellungsstandards.

Die vierte Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts dokumentiert die bisherigen Er-
folge und durchgefuhrten MaBnahmen sowie den aktuellen Stand. Im ersten und zweiten
Teil erfolgen unter anderem ein Uberblick Uiber aktuelle rechtliche Grundlagen sowie die
Frauenanteile im WS2022/2023 an der Hochschule und deren Entwicklung seit den ersten
Erfassungen. Im dritten Teil werden die Handlungsfelder und ihre Kernthemen mit gulti-
gen Regelungen, aktuellen MaBnahmen sowie fur die Laufzeit dieser Fortschreibung ge-
planten und vereinbarten Aktivitaten dargestellt.

Das vorliegende Konzept ist Nachschlage- und Orientierungswerk Uber bereits etablierte
Vereinbarungen, Prozesse und Forderinstrumente (z.B. in Bezug auf gendersensible As-
pekte in Berufungsverfahren) und richtet sich an umsetzende Mitarbeiter*innen in der Ver-
waltung, leitende Personen in den Fakultaten (Dekan*innen...), Beauftragte fir die Gleich-
stellung von Frauen in den Fakultaten sowie Frauen und Manner gleichermaRen, die sich
Uber rechtliche Zusammenhange, Moglichkeiten und Pflichten im Rahmen der Frauenfor-
derung an der Ohm informieren mochten.

4 Im Bereich des nichtwissenschaftlichen Personals existiert ein nahezu ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis.
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1 RAHMENBEDINGUNGEN

Seit dem ersten Gleichstellungskonzept fur wissenschaftliches Personal und Studierende
im Jahr 2008 wurden an der Ohm zahlreiche gleichstellungsfordernde MaRnahmen durch-
gefuhrt, evaluiert und teilweise durch Festschreibung in der Grundordnung der Hoch-
schule dauerhaft etabliert.

1.1 Die Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm

Die Technische Hochschule NuUrnberg Georg Simon Ohm - kurz Ohm - ist eine Hochschule
fir angewandte Wissenschaften (HAW). Mit rund 13.000 Studierenden ist sie bundesweit
eine der groBten ihrer Art.

Die Ohm erforscht die Schlusselfragen unserer Gesellschaft, entwickelt und realisiert
Ideen fur die Welt von heute und morgen. Sie ist gut vernetzt und kooperiert mit regionalen
Unternehmen, Einrichtungen und Verbanden ebenso wie in internationalen Partnerschaf-
ten. Dadurch wirkt sie stark in der Metropolregion Nirnberg und daruber hinaus. Moderne
Lehr- und Lernformate sind Teil der Ohm-DNA. Die Studierenden widmen sich gesell-
schaftlichen und wissenschaftlichen Herausforderungen und werden zu kompetenten,
weltoffenen Personlichkeiten ausgebildet. Das breite und praxisorientierte Studienange-
bot eroffnet ihnen hervorragende Berufsperspektiven. 13 Fakultaten bieten akkreditierte
Bachelor- und Masterstudiengange an, ebenso Weiterbildungsstudiengange fur Berufsta-
tige, Angebote mit Zertifikatsabschluss sowie duale Studienvarianten.

Damit pragt die Ohm die regionale Gesellschaft als Hochschule und ist ein Ort der Mog-
lichkeiten fur Lehren, Forschen und lebenslanges Lernen. An der Ohm wird ein breites
Spektrum an Studienfachern angeboten, der groBte Anteil der Studierenden, namlich
56,85% (Stand: WS2022/2023), ist in technischen Fachern eingeschrieben.

1.2 Rechtliche Grundlagen

An den Hochschulen in Bayern gelten fur den Bereich Gleichstellung verschiedene
Rechtsgrundlagen auf Bundes- und Landesebene. Sie werden erganzt durch Ohm-spezifi-
sche Regelungen. Im Bayerischen Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) sind seit 2023
alle Hochschulen belangende Aspekte geregelt, das betrifft Personalregelungen wie die
Berufung von Professor*innen aber auch die Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern, die als aktives Leitprinzip der Hochschulen formuliert ist. Im Bayeri-
schen Gleichstellungsgesetz (BayGLG) ist die Vorgabe eines Gleichstellungskonzeptes
fur alle bayerischen Behorden fixiert, die Grundordnung der Ohm definiert die spezifische
Umsetzung an der Hochschule. Die 2017 in Kraft getretene und 2023 in Uberarbeitung be-
findliche ,, Antidiskriminierungsrichtlinie” gilt fur alle Gruppen an der Hochschule.
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Folgende Rechtsgrundlagen sind fur das Gleichstellungskonzept relevant (s. Anhang: Al):

Grundgesetz (Art. 3 Absatze 2 und 3)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (§ 1 und § 5)

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (Art. 22, Art. 23, Art. 25, Art. 41, Art. 50)
Grundordnung der Hochschule (in der Fassung vom 12. Mai 2014 (geand. 09. No-
vember 2018) insbesondere § 17(1), 818 (1), § 19 (1), § 20 bis 23, § 37 bis 39, § 41)
~Antidiskriminierungsrichtlinie” (Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Be-
nachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und Belastigung an der Techni-
schen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm (Amtsblatt 14.2017) Gberarbeitet im
WS2023/2024, Arbeitstitel: Richtlinie fur den Umgang mit sexueller Belastigung
und sexualisierter Gewalt sowie mit Benachteiligung und Diskriminierung an der
Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm)

1.3 Gleichstellungsarbeit an der Technischen Hochschule Nuarnberg

1.3.1 Entwicklung Gleichstellungsarbeit

Die inhaltliche Entwicklung der Gleichstellungsarbeit an der Ohm zeigt sich in den Hand-

lungsfeldern ihrer grundlegenden Dokumente:

Abbildung 1:

Handlungsfelder der Gleichstellungskonzepte und des Gender Equality Plans

Handlungsfelder der Gleichstellungskonzepte
an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
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schaftlerinnen

Unterstiitzung von

.

Hochschule in MINT-Fachern in MINT-Fachern + Steigerung des career progression Frauen in Forschung,
+ Genderforschung, « Vereinbarkeit von « Vereinbarkeit von Studentinnanteils in « integration of the Lehre und Studium
Genderprofessur Beruf oder Studium Beruf oder Studium MINT- gender dimension + Steigerung des
und Familie und Familie Studiengangen into research and Studentinnanteils in
* Steigerung + Steigerung + Vereinbarkeit von teaching contexts MINT-Studiengangen
Genderk Gender Beruf oder Studium * measures against * \Vereinbarkeit von
» Ausbau und + Ausbauund und Familie gender-based Beruf oder Studium
Sicherung Sicherung * Steigerung der violence including und Familie
struktureller Gleich- struktureller Gleich- Genderkompetenz sexual harassment « Steigerung der
stellungsstandards stellungsstandards * Ausbau und Siche- » research and career Gender- und
rung struktureller support for women Diversitatskompetenz
Gleichstellungs- * increasing the * Ausbau und Siche-
standards proportion of female rung struktureller
students in STEM Gleichstellungs-
degree programmes standards
2008 - 2013 2014 - 2019

Teilnahme am

Professorinnenprogramm |

Quelle: Eigene Darstellung.

10

Professorinnenprogramm Il

Version 4, 20.03.2025 (HSFG)

gskonzept fur wissenschaftliches Personal und Studierende

HSFG_0877_V4_VO Gleichstellun



Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

Wahrend in den ersten Jahren der Auf- und Ausbau grundlegender Strukturen im Fokus
lagen, wurde in den letzten Jahren verstarkt die Forderung weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses entlang der verschiedenen Etappen von der Schulzeit Giber das Studium und
die Promotion bis zur Berufungsfahigkeit und daruiber hinaus in den Blick genommen.

So kam seit 2014 der Aufbau von Angeboten und Strukturen zur Forderung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen zur Hinfihrung auf die Promotion hinzu, deren direkte finan-
zielle Forderung im nachsten Schritt ein wichtiger Baustein wurde. Auch die Unterstitzung
von Frauen in Forschung und Lehre zum weiteren Aufbau von Forschungskompetenz
und -reputation wurde vor allem seit 2019 ausgebaut. Seit 2021 wurden punktuell weitere
erste Aktivitaten zur Sensibilisierung (Anti-Bias-Schulungen mit Blick auf Berufungsver-
fahren) und Rekrutierung von Frauen flr Spitzenpositionen (begleitende Personalrecher-

che im Vorfeld von Berufungsverfahren) getestet.

1.3.2 Erfolge und MaBnahmen der Gleichstellungsarbeit
Nachstehende Ubersicht zeigt die Erfolge, sowie die MaRnahmen seit dem ersten Gleich-
stellungskonzept 2008.

Tabelle 1: Erfolge der Gleichstellungskonzepte

Handlungs- Bisherige Erfolge der Gleichstellungskonzepte
felder

Steigerung des Anteils von » Steigerung des Professorinnenanteils von 9,1% auf 19,6% (die Zahl der Professorinnen ist um mehr als das 2,5fache gestiegen: von
Frauen in Forschung und 23im WS2007/08 auf 64 im WS2022/23)
Lehre/ - Seit 2010 Teilnahme am Lehrauftragsprogramm LAP: 111 bewilligte und geférderte Lehrauftrage

- Seit 2011 Forderpreis der Hochschulfrauenbeauftragten flr herausragende Absolventinnen: 26 Preistragerinnen

- Bis 2014 Professorinnenprogramm I: 2 geférderte Professuren

- Bis 2018 Professorinnenprogramm Il: 2 geférderte Professuren

« 2021 und 2022 Begleitung von Berufungsverfahren durch Personalrecherche: 8 Verfahren

« Seit 2021 Aufbau Netzwerke flr Professorinnen und LfbAs sowie Neuberufene

= 2021 und 2022 Anti-Bias und Sensibilisierungstrainings flr Berufungsausschisse, Personalverantwortliche und Fakultdten: 6

Workshops, 56 TN
« Bis 2024 Professorinnenprogramm lll: 2 geférderte Professuren

Forderung von « 2015 Veroffentlichung der Studie ,Erfolgsfaktoren und Handlungsempfehlungen fiir die Forderung weiblicher
Na_(:hwuchswissenchaftf Wissenschaftskarrieren an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/Fachhochschulen®
lerinnen = Seit 2015 Promotionsanschubstipendium PROmotion: 26 Stipendiatinnen
- Seit 2016 Informationsabend ,Promotion? Professur? Karrierewege fiir Frauen an einer HAW*: jahrlichca. 25 Teilnehmerinnen
- Seit 2017 Promotionsworkshop ,Ran an die Promotion!“ jahrlich mindestens 10 Teilnehmerinnen
- Seit 2019 (bis 2024) , Qualifikationsstellen” fir Nachwuchswissenschaftlerinnen: 13 Beschaftigungsverhaltnisse (in Voll- oder
Teilzeit)
- Seit 2021 Aufbau Netzwerk Nachwuchswissenschaftlerinnen

Unterstitzung von Frauen « Mentoringprojekt ,Business women®women* fiir Studentinnen der Betriebswirtschaft (2007-2013)

in Forschung, Lehre und - Seit 2007 Mentoring Programm , Simone*: 295 Studentinnen
Studium « Seit 2019 Zuschuss fiir forschende, hauptamtlich lehrende Frauen: 31 Férderungen
= Von 2019 bis 2021 Zuschuss fir forschende Studentinnen: 10 Férderungen
Steigerung des « Steigerung des Studentinnenanteils von 19,0% (855 Studentinnenim WS2007/08) auf 24,6% (1.726 Studentinnenim WS2022/23)

Studentinnenanteilsin den « 2008 - 2014 Teilnahme am bayernweiten Madchen-Technik-Tag ,girls_go_tech fir Schilerinnen ab 10. Klasse
MINI=StUdiengange - Seit 2008 Girls' Day: 957 Schiilerinnen

- Seit 2008 Ohm-Tage: 5.456 Schiilerinnen (7. Klasse)

- Seit 2008 Campus-Tag: 263 Besuche von Lehrkraften/ Schulleitungen

- Seit 2021 Girls' Day Campus und Girls'Day A
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Vereinbarkeit von Familie  « Seit 2005 Auditierung und Re-Auditierung zur familiengerechte Hochschule
und Beruf eder Studium + Seit 2009 Ferienbetreuung fir Kinder von Hochschulangehorigen
+ 2010 Siegerin im Wettbewerb ,MEHRWERT Familie 2010“
+ 2010-2015 ,Women++“ modulares Qualifizierungsangebot fiir Akademikerinnen mit Kind
« 2011 Eltern-Kind-Lernzimmer
+ Seit 2012 Babysittingservice
+ 2013 Auszeichnung bayerischer Staatspreis ,SIEGER 2013 - Gerechte Chancen in der Arbeitswelt”
+ Seit 2013 Seminarreihe und Vortragsreihe Eldercare
+ 2014 Projekt ,Vaterarbeit” : Qualitative Befragung von Vaternin Elternzeit und Verdffentlichung der Ergebnisse im Ohm-Journal
+ 2018 Uberfiihrung der hochschuleigenen Kinderkrippe milliOHM in eine gGmbH zum dauerhaften Betrieb
+ Seit 2018 Umsetzung MuSchG fiir Studentinnen (Beratung, Information und Meldung)
- Seit 2021 Ohm-Care
» 2023 erfolgreiche 7. Re-Zertifizierung ,Familiengerechte Hochschule® durch die Beruf und Familie Service GmbH

Kompetenzentwicklung + Seit 2006 1,5 Professuren im Kompetenzfeld ,Gender”, Genderforschungin den Fakultaten
Gender und Diversity + Seit Kompetenzzentrum Gender und Diversity (Forschungsprojekte zu Gender- und Diversitdtsthemen, Veranstaltungsreihe)
+ 2016 Verdffentlichung Teilstudien ,Fokus Intersektionalitat” und ,Zur Bedeutung der MINT-Schiilerinnenprojekte an der TH Nirnberg®,
Kooperation Kompetenzzentrum Gender und Diversity und HSFG
+ 2018 und 2021 Diversity-Audit ,Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes, zertifiziert 2018 und 2021 erfolgreich re-auditiert
+ 2019 bis 2021 Anteilige Forderung von drei (kleineren) Forschungsprojekten mit Genderbezug

Ausbau und Sicherung « Verankerung der Gleichstellung als internes Leitziel und Instrument der Hochschulsteuerung

VG”.S”UktUTE“E" + 2013 Integration von Gleichstellungsstandards in Qualitétssicherungsprozesse der Hochschule

theucdh 51;“““55’ + 2014 Verankerung der Gleichstellungsarbeit in der Grundordnung (Konferenz der Frauenbeauftragten, Regelungen zur Entlastung der
standards

Frauenbeauftragten, stellvertretende Frauenbeauftragte)

« Dezentrale Gleichstellungsarbeit in den Fakultateninitiiert

+ 2017 ,Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Benachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und Belastigung an der Technischen
Hochschule Niirnberg Georg Simoen Ohm* verabschiedet

+ 2018 Erwerb und 2022 Bestatigung des Total E-Quality Pradikats

» 2018 Hochschulservice fir Familie* und ,Hochschulservice fiir Gleichstellung” mit erweiterter Organisationseinheit zum ,Hochschulservice
fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit* zusammengefuhrt

+ 2022 Erstellung und Verabschiedung eines Gender Equality Plans fiir die Ohm

1.3.3 Entwicklungen wahrend der Laufzeit der 3. Fortschreibung des Gleichstellungs-
konzeptes

In der Laufzeit der 3. Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes (2019-2023) wurden
bereits etablierte Standards und Instrumente zur Gleichstellung und Forderung von Ver-
einbarkeit von Familie und Studium/ Beruf fortgeflhrt sowie neue MaBnahmen entwickelt
und eingefuhrt. Diese werden im nachfolgenden Text ausfuhrlich beschrieben und evalu-

iert.

Qualifikationsstellen

2019 wurden sogenannte Qualifikationsstellen (Beschaftigungsverhaltnisse zur Qualifika-
tion) fur Nachwuchswissenschaftlerinnen als Forderinstrument entwickelt und ausge-
schrieben. Um die Ausrichtung eines derartigen Beschaftigungsverhaltnisses bzw. die ent-
sprechende Forderung (i.d.R. 12 Monate/ E13/l, Vollzeit oder Teilzeit) konnen sich Profes-
sor*innen zusammen mit einer Nachwuchswissenschaftlerin bewerben.

Die Bewertung der eingegangenen Antrage erfolgt nach Kriterien der Erfolgsaussichten.
Ein Gremium von drei Gutachter*innen aus dem Kreis der Frauenbeauftragten (und Stell-
vertreter*innen) der Ohm sowie die Hochschulfrauenbeauftragte sichten und bewerten die
Antrage. Diese sollen sowohl fur Fachleute als auch fir Nicht-Expert*innen nachvollzieh-
bar sein. Bewertungskriterien sind u.a., ob eine universitare Betreuung bzw. eine Betreu-
ung in einem Promotionszentrum der Ohm gesichert ist, das Stadium der Promotion, ob
eine klare Themenstellung vorhanden ist sowie die Master(abschluss-)note.

Fur die Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen prekare Phasen Uberbrickt und durch die
in Verantwortungnahme der betreuenden Person als Antragsteller*in eine starkere Einbin-
dung erzeugt werden. Drei weitere geforderte Beschaftigungsverhaltnisse starten ab
Herbst 2023 bzw. Januar 2024, bei zehn ist die Forderung bereits abgeschlossen. Diese
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Forderungen verteilten sich auf neun Nachwuchswissenschaftlerinnen. Eine von ihnen ist
nach einer Verlangerung mittlerweile promoviert, drei Nachwuchswissenschaftlerinnen
waren im Sommer 2023 weiterhin als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen an der Ohm tatig,
eine Doktorandin nahm ein Vollzeitstipendium der Deutschen Forschungsgemeinschaft
auf, zwei sind als externe Doktorandinnen an regionalen Universitaten geflhrt. (Der Ver-
bleib einer Nachwuchswissenschaftlerin ist unklar, eine weitere brach die Forderung und
das Promotionsvorhaben vorzeitig ab).

Begleitende Personalrecherche fur Berufungsverfahren

Um den Bewerberinnenkreis geeigneter Kandidatinnen fur ausgeschriebene Professuren
zu erweitern, wurde 2019 und 2022 eine Kooperation mit Personalberatungsagenturen er-
probt. Beiinsgesamt acht Verfahren wurde im Vorfeld der Ausschreibung eine begleitende
Personalrecherche zur Erhohung des Anteils von Bewerbungen qualifizierter Frauen pilo-
tiert (siehe auch MaRnahmen unter Kapitel 3.2.2). Die Pilotierung erfolgte zweistufig: In
einer ersten Runde wurden verschiedene Agenturen getestet, um in einer zweiten Runde
gezielt mit einer Agentur enger zusammenzuarbeiten. In der Pilotphase wurden wertvolle
Erkenntnisse gesammelt. Zum einen zur unterschiedlichen Eignung der ausgeschriebenen
Professuren flr das Instrument (speziell in Bezug auf Frauen), zum anderen zur moglichen
Bewerberinnenlage im Feld (Uber die Recherche) mit entsprechender Rliickmeldung und
entsprechendem Input flr weitere Ausschreibungen. Auch Uber die der Agentur gegen-
Uber geauBerten BedUrfnisse und die AuBenwirkung der Ohm wurden wichtige Erkennt-
nisse gewonnen. Die Personalrecherchen mochte die Ohm mit Blick auf die gesetzten Ziel-
zahlen und auf Basis vorliegender Erfahrungen zugespitzt und intensiviert fortfihren.

Je ein Verfahren wurde an den Fakultaten AC, WT, VT, BW und Bl begleitet, jeweils zwei an
den Fakultaten MB/VS und EFI. Insgesamt bewarben sich elf durch die Agenturen ange-
sprochene Kandidatinnen. Von diesen wurden acht zu Probelehrveranstaltungen eingela-
den und mindestens eine zwischenzeitlich berufen.

Zuschusse fur forschende Studentinnen

Zur Forderung des Kompetenzerwerbs von Studentinnen der Ohm in der angewandten
Forschung und mit dem Ziel der Erhohung des Frauenanteils an Hochschulprofessuren
wurden zwischen dem Sommersemester 2020 und dem Wintersemester 2021/2022 Zu-
schusse an Bachelor- oder Masterstudentinnen vergeben, die im Rahmen von Abschluss-
arbeiten forschend tatig waren. Eine frihzeitige Auseinandersetzung mit den Instrumen-
ten und Methoden der angewandten Forschung im Rahmen des eigenen Fachgebietes
starkt eine passgenaue (Berufs-)Orientierung von Studentinnen. Durch erste eigene For-
schungsvorhaben werden wertvolle Erfahrungen fur das spatere Berufsfeld gemacht,
eventuell erste eigene Publikationen ermdglicht. Der allgemeine Zuschuss sollte Kosten
abmildern, die im direkten Zusammenhang mit den Forschungstatigkeiten anfielen. Das
Forderinstrument wurde jedoch eingestellt, da es sich als wenig passgenau erwiesen hat.
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Zuschusse fur hauptamtlich lehrende Frauen

Zur Starkung der Kompetenzen und Sichtbarkeit in der angewandten Forschung konnen
hauptamtlich lehrende Frauen der Ohm einen Zuschuss zur Anbahnung und/oder Durch-
fuhrung von Forschungsprojekten beantragen. Der Zuschuss kann in Form von Lehrent-
lastung (2 SWS), von Kosteniibernahme einer studentischen Hilfskraft oder durch Sach-
kostenubernahme erfolgen. Es wurden zwolf Antrage auf Entlastung in der Lehre, funf
Antrage auf Erstattung von Sachkosten oder Konferenzgeblhren und 14 Antrage auf
Ubernahme von Kosten fiir eine studentische Hilfskraft bewilligt. Die Zuschiisse werden
seit dem Sommersemester 2020 vergeben. Insgesamt gab es 44 Antrage (inkl. Winterse-
mester 2023/2024).

OHMCare

Das Angebot OHMCare wurde 2021 entwickelt und unterstitzt Hochschulangehorige in
der Vereinbarkeit von Studium oder Beruf und Pflegeaufgaben. In Kooperation mit der An-
gehorigenberatung Nurnberg e.V. werden Helfer*innen, die eine Alltagsbegleitung leisten
konnen, geschult und anschlieBend an Hochschulangehorige mit betagten oder pflegebe-
darftigen Angehorigen vermittelt. Studierende, Beschaftigte und Lehrende der Ohm kon-
nen sich sowohl als Helfer*innen ausbilden lassen, als auch Unterstltzung fur ihre Ange-
horigen in Anspruch nehmen und im Alltag entlastet werden. Die Betreuung findet stun-
denweise im privaten Umfeld der Angehorigen statt. Die ehrenamtlichen Helfer*innen kon-
nen beispielsweise die Angehorigen auf einem Spaziergang begleiten, gemeinsam Fotos
ansehen, Spiele spielen oder sich Zeit flr ein Gesprach nehmen. Die Betreuungskosten
(Aufwandsentschadigung) konnen bei Vorliegen eines Pflegegrades i.d.R. Uber die Pflege-
versicherung (Entlastungsbetrag) finanziert werden.

Vernetzungsangebot fur Nachwuchswissenschaftlerinnen

Seit 2021 existiert ein Vernetzungsangebot fur Frauen mit Bezug zur Ohm, die in der Wis-
senschaft arbeiten oder Interesse daran haben. Die Nachwuchswissenschaftlerinnen ha-
ben die Moglichkeit zum Austausch. AuBerdem gibt es bei den Treffen regelmaBig Input
zu verschiedenen Themen (z.B. Fordermoglichkeiten fur Frauen, wissenschaftlich publizie-
ren, Besuch bei LEONARDO, Promotionszentren an der Ohm). Die Treffen finden alle 2-3
Monate statt.

MINT-Orientierungsstudium (O-MINT)

2021 wurde unter der Leitung der Hochschulfrauenbeauftragten das Orientierungsstu-
dium MINT (O-MINT) aufgebaut. Das Orientierungsstudium MINT (O-MINT) unterstitzt da-
rin, die richtige Studienwahl zu treffen. Es richtet sich an alle Studieninteressierten, die
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sich noch nicht auf einen bestimmten Studiengang festlegen konnen oder wollen. Im Rah-
men dieses facher- und studiengangs ubergreifenden Modulstudiums konnen ausge-
wahlte Module aus den MINT-Bereichen in den regularen Bachelorstudiengangen besucht
werden. Mit einer Priufung abgeschlossene Module konnen auf ein spateres Fachstudium
angerechnet werden. Seit 2021 nahmen 146 Studierende diese Moglichkeit wahr, davon
waren 33,5% Frauen. Hinzu kommen im aktuellen Wintersemester 95 davon 47 Frauen
(49,5%).

Vernetzung neuberufener Professorinnen und neue weibliche LfbA

Seit 2021 ladt die Hochschulfrauenbeauftragte neuberufene Professorinnen und neue
weibliche Lehrkrafte fur besondere Aufgaben einmal im Semester zu einem Kennenlernen
und Vernetzen ein. 22 Teilnehmerinnen besuchten bislang diese Treffen.

Schilerinnenprojekte: Punktuelle Kooperationen

Der Girls’'Day Campus ist ein Angebot des Bayerischen Unternehmensverband Metall und
Elektro e.V. (BayME) und des Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie (vbm)
an Gymnasial-Schulerinnen der Klassen 7-9 bzw. 10-11, sich fur ein Halbjahr wochentlich
mit MINT-Themen auseinanderzusetzen. 2023 wurden an der Ohm zwei Workshops fur die
Schulerinnen ausgerichtet. Die Girls’'Day Akademie ist ein Ganzjahresangebot des BayME
und des vbm an Schiilerinnen aus Realschulen und Gymnasien der 7.-11. Klassen, sich mit
MINT-Themen auseinanderzusetzen. Seit 2021 wurden an der Ohm insgesamt drei Work-
shops ausgerichtet.

Sensibilisierungstrainings

2021 und 2022 wurden insgesamt sechs Workshops fur Mitglieder von Berufungsaus-
schussen, Leitungspersonen und Mitarbeiter*innen der Personalabteilung durchgefuhrt
(,Anti-Bias-Training im Hinblick auf Berufungsverfahren®, ,Gendergerechte Stellenanzei-
gen®, ,Aufdeckung und Reflexion von Fachkulturen im Kontext von Gender*). Ziel der Ver-
anstaltungen ist es, fur unbewusste Wahrnehmungsverzerrungen zu sensibilisieren und so
ungewollte Diskriminierungen zu vermeiden. In den (online) Kurzworkshops wurden theo-
retische Grundlagen vermittelt, negative Auswirkungen von Stereotypen und Unconsci-
ous-Bias reflektiert und SofortmaBnahmen vermittelt. 56 Personen besuchten die Veran-
staltungen.

Gender Equality Plan

2021 wurde an der Hochschule erganzend zum Gleichstellungskonzept ein Gender Equa-
lity Plan erarbeitet, der zentrale Inhalte aus der dritten Fortschreibung des Gleichstel-
lungskonzeptes tbernimmt und wesentlich um MaBnahmen zur Sensibilisierung erweitert.
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Die Ohm qualifiziert sich mit dem Dokument zur Antragstellung von Ohm-Angehorigen im

Rahmen von EU-Forderprogrammen.

Eltern-Kind-Zimmer

Das Eltern-Kind-Zimmer besteht seit 2011 und wurde 2022 renoviert sowie neu konzipiert.
Das Zimmer wurde von Kindern in der Ferienbetreuung gestaltet und steht nun neben Stu-
dierenden auch Beschaftigten mit Kind(ern) zum Arbeiten und Lernen zur Verfligung, wah-
rend sie ihr(e) Kind(er) beaufsichtigen. Das Eltern-Kind-Zimmer kann flr Betreuungseng-
passe genutzt werden, wenn die Regelbetreuung fir das Kind ausfallt oder wenn Hoch-
schulangehorige auch kurzfristig einen Ort mit ihrem Kind bendtigen, um Betreuungspau-
sen zu Uberbricken. Es stellt keine Alternative zum regularen Betreuungsangebot oder zu
Ferienbetreuungen dar. Das Zimmer verfligt Uber einen Arbeitsplatz, einen Kinderspielbe-
reich und einen Wickeltisch und kann per Buchungssystem und Transponder gebucht und
genutzt werden. Die Einrichtung richtet sich Uberwiegend an Kinder im Alter bis zu 6 Jah-
ren.

Vernetzung der Professorinnen und weiblichen LfbA

Seit 2022 finden Stammtischtreffen zum Austausch und zur Vernetzung statt. Die Treffen
bestehen in der Regel aus einem Input (z.B. Besuch der Jahresausstellung Fakultat Design,
Besuch der neuen Raumlichkeiten der Organisationseinheiten Studienbiro, Studierenden-
service, Psychologische Beratung und HSFG mit Vorstellung der jeweiligen Angebote und
Strukturen) und einem gemeinsamen Essen. Die Treffen finden 2-3 Mal im Jahr statt.

Austauschtreffen studierender Eltern

2023 wurde eine Vernetzung fur studierende (werdende) Eltern vom HSFG initiiert und
findet aktuell einmal pro Semester statt. Ziele sind der gegenseitige Austausch und die
Vernetzung unter Studierenden mit Kind bzw. unter Studierenden, die Eltern werden. Es
sollen auRerdem die Bedarfe und eventuelle Problemlagen der Eltern erfasst werden, um
diese im HSFG und an der Hochschule aufgreifen zu konnen. Von den Studierenden selbst
organisierte Aktionen sollen gefordert werden, beispielsweise das Grinden einer Eltern-
gruppe Uber einen Messenger. Eltern konnen sich Uber fir sie relevante Themen austau-
schen und kommen vielleicht erst Uber den Treff in Kontakt mit anderen studierenden El-
tern. Sie konnen sich gegenseitig Tipps fur das Studium mit Kind geben oder auch gemein-
same Interessen verfolgen. Der HSFG kann so diese Gruppe der Eltern besser erreichen
und gezielt informieren.

Zertifikate
2021 durchlief die Ohm erfolgreich die Re-Auditierung , Vielfalt gestalten®, 2022 wurde ihr
erneut das Total E-Quality Zertifikat verliehen und 2023 das Zertifikat zur familiengerech-

ten Hochschule um weitere drei Jahre verlangert.
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2 SITUATIONSANALYSE

Datengrundlage der Situationsanalyse sind die Statistiken des Wintersemesters
2022/2023. Die dargestellten Zeitreihen dokumentieren die Entwicklungen an der Ohm
ausgehend vom Zeitpunkt des ersten Gleichstellungskonzeptes 2008 (WS2007/2008)
entlang der ersten Fortschreibung (2011; Datenstand WS2011/2012), der zweiten Fort-
schreibung (2015; Datenstand WS2014/2015) und der dritten Fortschreibung (2019; Daten-
stand WS2017/2018) bis zum Zeitpunkt des Verfassens dieses Dokumentes (Datenstand
WS2022/2023).

FUr die Gruppe der Lehrbeauftragten konnte nicht mehr auf die anfanglichen ausfuhrli-
chen Daten zurlickgegriffen werden - hier werden die summarischen Angaben aus dem
Gleichstellungskonzept 2008 verwendet (Datenstand: 01.04.2008). Das wissenschaftliche
Personal wurde im Gleichstellungskonzept 2008 nicht erhoben. Entsprechende Basis-Da-
ten sind nicht verfugbar.

2.1 Professuren

Im WS2022/2023 lehrten an der Ohm insgesamt 327 Professor*innen (Stand: 01.12.2022;
ohne Prasident, siehe Abbildung 1). Der Frauenanteil lag bei 19,6% (64 Professorinnen). Im
Vergleich zum WS2007/2008 hat sich die Anzahl der Professorinnen um mehr als das 2,5
fache erhoht (Erhohung um 41 Professorinnen) und der Anteil ist damit um 10,5 %-Punkte
gestiegen. Der Anteil von Professorinnen konnte in den letzten Jahren zwar sukzessive ge-
steigert werden, jedoch liegt er mit 19,6% noch immer unter dem bundesdeutschen Durch-
schnitt von 26% an Fachhochschulen (Statistisches Bundesamt 2021) und dem bayeri-
schen Durchschnitt von 22,6% an Hochschulen flr angewandte Wissenschaften (Bayeri-
sches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, 2021).
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Abbildung 2: Anzahl und Anteil der Professuren aller Fakultaten der Ohm im Verlauf

Anzahl und Anteil der Professuren aller Fakultaten der Ohm
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf der Personalstatistik der Technischen Hochschule NUrn-
berg Georg Simon Ohm

In den einzelnen Fakultaten gibt es in Bezug auf den Frauenanteil unter den Professuren
erhebliche Unterschiede. Die technischen Fakultaten weisen nach wie vor ein starkeres
Ungleichgewicht auf, wobei sich der Frauenanteil jedoch in einigen Fakultaten durchaus
positiv entwickelt (s. Abbildung 2 und Anhang A2).

Abbildung 3: Anzahl und Anteil der Professuren an der Ohm nach Fakultaten und Ge-
schlecht im WS 2022/2023

Anzahl und Anteil der Professuren an der Ohm nach Fakultaten und
(13|éaschlecht im WS 2022/2023
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Quelle: Eigene Darstellung basierend auf der Personalstatistik der Technischen Hochschule NUrn-

berg Georg Simon Ohm

Nachfolgend werden fakultatsbezogen die Zahlen aus dem WS2022/2023 mit dem Aus-
gangsjahr WS2007/2008 verglichen:

e Den hochsten Frauenanteil (57,1% im WS2022/2023) verzeichnet die 2021 neu ge-
grundete NUrnberg School of Health.

e Die Fakultat SW weist im WS2022/2023 eine paritatische Verteilung auf und hat, im
Vergleich zum Ausgangsjahr, einen Anstieg von 25,9%-Punkte innerhalb der Profes-
sorinnenschaft zu verzeichnen.

e Den dritthochsten Frauenanteil wies im WS2022/2023 mit 30,8% die Fakultat Archi-
tektur (AR) auf. Hier steigerte sich der Anteil an Professorinnen, nachdem er sich zu-
nachst rlcklaufig entwickelte, in den letzten Jahren im Vergleich zum Ausgangsjahr
um 9,4%-Punkte.

e Ebenfalls zu einem Drittel sind Professorinnen an der Fakultat Design (D) vertreten.
Seit dem WS2007/2008 entspricht dies einem Anstieg von 5%-Punkten.

e Die Fakultat Betriebswirtschaft (BW) steigert ihren Frauenanteil bestandig: Im
WS2007/2008 betrug der Frauenanteil unter den Professuren 14,0%, im WS2022/
2023 22%. Dies entspricht einem Anstieg von 8%-Punkte.

e Die Fakultat Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwissenschaften (AMP)
weist im WS2022/2023 einen Frauenanteil von 19,4% auf und damit einen Anstieg von
9,4%-Punkten gegenuber dem WS2007/2008. Unter den technischen Fakultaten ist
AMP die Fakultat mit dem hochsten Frauenanteil.

e Die Fakultat Angewandte Chemie (AC) hat einen Professorinnenanteil von 17,6% im
WS2022/2023. Im WS2007/2008 lag dieser noch bei 0%. Unter den technischen Fa-
kultaten ist AC die Fakultat mit dem starksten Anstieg.

e Die technischen Fakultaten weisen nach wie vor Defizite auf, wobei sich der Frauen-
anteil jedoch in einigen Fakultaten durchaus positiv entwickelt: Die Fakultat Werk-
stofftechnik (WT) und die Fakultat Verfahrenstechnik (VT) konnten jeweils zwei Pro-
fessorinnen gewinnen (Frauenanteil WT: 16,7%; Frauenanteil VT: 14,3%). Nach einer
vorerst rlcklaufigen Entwicklung innerhalb der Fakultat Informatik (IN), hat sich der
Frauenanteil hier nun wieder stabilisiert (WS2022/2023: 10,3%; -0,2%-Punkte). In den
Fakultaten Maschinenbau und Versorgungstechnik (MB/VS) und Elektrotechnik, Fein-
werktechnik, Informationstechnik (EFI) wurden seit WS2007/2008 jeweils 4 Professo-
rinnen eingestellt. Wahrend der Frauenanteil bei MB/VS inzwischen bei 12,5% liegt,
blieb der Frauenanteil bei EFI mit 7,3% vergleichsweise niedrig.
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e Die Fakultat Bauingenieurwesen (Bl) konnte bis WS2022/2023 noch keine Frau beru-
fen®.

2.2 Frauen in Gremien

Dem Hochschulrat gehoren an der Ohm insgesamt 27 Mitglieder an. Von den neun stimm-
berechtigten, internen Mitgliedern sind zwei Frauen (22,2%).

Der Senat besteht aus 19 Personen, davon sind 14 Manner und funf Frauen (26,3%). Unter
den funf Frauen sind zwei Professorinnen, eine Studentin, eine nicht wissenschaftlich oder
kUnstlerisch tatige Mitarbeiterin sowie die Hochschulfrauenbeauftragte. Unter den 12 Pro-
fessor*innen im Senat, die die Fakultaten reprasentieren, sind nur zwei Frauen (16,6%).
Die Hochschulleitung setzt sich aktuell zusammen aus dem Prasidenten, zwei Vize-Prasi-
denten, einer Vize-Prasidentin und der Kanzlerin. Von den insgesamt funf Personen sind
zwei weiblich und stellen damit einen Anteil von 40%.

Von den 13 Dekan*innen an der Ohm sind im WS2022/2023 vier Frauen (30,8%). Unter den
insgesamt 17 Prodekan*innen sind drei Frauen (17,6%) und vier von 19 Studiendekan*innen
sind Frauen (21,1%). Eine paritatische Verteilung, bezogen auf das gesamte Dekanat, liegt
bei der Fakultat Architektur vor. An der Fakultat Design sind zwei der insgesamt drei Po-
sitionen durch Frauen besetzt, womit sie einen Anteil von 66,6% ausmachen. An den Fa-
kultaten AMP, BI, EFI, IN, VT und WT gibt es aktuell keine Frauen im Dekanat. Der Anteil
liegt bei 0% (s. Anhang A12).

In den Fakultatsraten sind insgesamt 82 Frauen vertreten und machen damit einen Anteil
von 32,3% aus. Aufgeschlusselt nach Statusgruppen ergibt sich folgendes Bild: Unter den
Dekanatsmitgliedern in den Fakultatsraten befinden sich insgesamt elf Frauen (22,4%),
unter den Professor*innen 19 (17,6%), unter den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
sechs (35,3%), unter den nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen sieben (38,9%) und
unter den Studierenden 19 (52,8%) (s. Anhang A12).

2.3 Lehrbeauftragte

Im WS2022/2023 beschaftigte die Ohm insgesamt 757 Lehrbeauftragte/nebenberufliche
Lehrkrafte, davon 195 Frauen. Damit lag der Frauenanteil bei 25,8% (s. Anhang A3). Im
Vergleich zum Jahr 2008 stieg der Anteil an weiblichen Lehrbeauftragten leicht an (Frau-
enanteil S0Se2008: 24,9%).

In den Fakultaten unterscheiden sich die Frauenanteile teilweise erheblich (s. Abbildung
3). Auch hier sind es in erster Linie technische Fakultaten, die nur wenige bis gar keine
Frauen als Lehrbeauftragte beschaftigen. Der Anteil an weiblichen Lehrbeauftragten
weist im Vergleich zum Ausgangsjahr keine deutlich positiven Veranderungen auf.
Folgende Entwicklungen sind im Einzelnen festzustellen:

5 Zum September 2023 wurde die erste Professorin an der Fakultét berufen.
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Abbildung 4: Anteil weibliche Lehrbeauftragte nach Fakultaten

Anteil weibliche Lehrbeauftragte nach Fakultaten SoSe 2008,
WS2011/2012, WS2014/2015, WS2017/2018 und WS2022/2023
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Quelle: Eigene Darstellung.

e Die Fakultat Sozialwissenschaften (SW) wies mit 49,5% (96 weibliche Lehrbeauf-
tragte) im WS2022/2023 den hochsten Frauenanteil unter den Lehrbeauftragten
auf. Der Frauenanteil war damit etwas hoher als im WS2007/2008 und
WS2017/2018. Zwischenzeitlich stieg der Frauenanteil auf bis zu 55,0%.

e Die 2021 gegrindete Nurnberg School of Health (SoH) beschaftigt 3 weibliche
Lehrbeauftragte und hat damit einen Frauenanteil von 42,9%.

e Die Fakultat Angewandte Chemie (AC) hatte im Ausgangsjahr keine weibliche Lehr-
beauftragte - im WS2022/2023 betrug der Frauenanteil 30,4% (7 weibliche Lehr-
beauftragte).

e Inder Fakultat Architektur (AR) betrug der Frauenanteil 27,9% (24 weibliche Lehr-
beauftragte) - das entspricht einem Rlckgang um 5,1%-Punkte im Vergleich zum
Ausgangsjahr. Gegeniber dem letzten Stand (WS2017/2018 20%) ist eine Zunahme
von 7%-Punkte auszumachen.

e Der Frauenanteil der Fakultat Betriebswirtschaft (BW) betrug im WS2022/2023
26,7% - damit nahert sich der Frauenanteil, nach einem zwischenzeitlichen Abstieg,

wieder dem Ausgangsjahr an.
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An der Fakultat Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwissenschaften
(AMP) machten weibliche Lehrbeauftragte im WS2022/2023 einen Anteil von
27,9% (20 weibliche Lehrbeauftragte) aus. Im Vergleich zum WS2017/2018 stieg
der Anteil damit um 6,9%-Punkte.
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e Die Fakultat Design (D) verzeichnete einen Frauenanteil von 23,1% (15 weibliche
Lehrbeauftragte). Dies entspricht einem Anstieg von 1,4 % %-Punkte. Im
WS2017/2018 lag der Anteil bei 30,2%.

e Der Frauenanteil in der Fakultat Informatik (IN) sank im Vergleichszeitraum um
13,9% auf 11,1% (2 weibliche Lehrbeauftragte).

e Ander Fakultat Verfahrenstechnik (VT) liegt der Frauenanteil bei 7,1% (1 weibliche
Lehrbeauftragte).

e Die Fakultat Maschinenbau und Versorgungstechnik (MB/VS) beschaftigte 2008
keine weiblichen Lehrbeauftragten. Im WS2022/2023 betrug der Frauenanteil
6,5% (1 weibliche Lehrbeauftragte).

e Die Fakultat Elektrotechnik, Feinwerktechnik und Informationstechnik (EFI) weist
einen Frauenanteil von 5% (7 weibliche Lehrbeauftragte) auf - damit sank der An-
teil zuletzt um 4,8%-Punkte.

e |In der Fakultat Bauingenieurwesen (Bl) lehrten 2008 keine weiblichen Lehrbeauf-
tragten - der Frauenanteil stieg im WS2022/2023 auf 4,3% (1 weibliche Lehrbeauf-
tragte).

e An der Fakultat Werkstofftechnik (WT) waren 2008, im WS2014/2015,
WS?2017/2018 und auch WS2022/2023 keine weiblichen Lehrbeauftragten be-
schaftigt. Zwischenzeitlich lehrte eine weibliche Lehrbeauftragte an der Fakultat,
welche als erste Professorin in der Fakultat WT berufen wurde.

2.4 Weiteres wissenschaftliches Personal und Promovierende
Im WS2022/2023 beschaftigte die Ohm insgesamt 175 wissenschaftliche Mitarbeitende,

darunter 52 Frauen (29,7%) sowie 23 Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, darunter 15

Frauen (65,2%). Diese Gruppen werden als ,,weiteres wissenschaftliches Personal” zusam-
mengefasst. Der Frauenanteil betrug in dieser Gruppe 33,8% (67 Personen). Im WS2011/12
beschaftigte die Ohm insgesamt 175 wissenschaftliche Mitarbeitende, darunter 51 Frauen
(29,1%) sowie 24 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, darunter 16 Frauen (66,6%). Insge-
samt stellten Frauen innerhalb dieser Gruppe einen Anteil von 32,6% (65 Frauen). Im Ver-
gleich der Zahlen beider Jahre ist der Frauenanteil um 1,2%-Punkte gestiegen.

Die Datenerfassung im Bereich der Promovierenden an der Ohm erfolgt Uber Selbstaus-

kunft der Promovierenden. Ende 2022 promovierten demnach 137 Personen an oder im
Umfeld der Ohm, 28,4% davon waren Frauen (39). 94 Promovierende (von den insg. 137)
stehen in einem Beschaftigungsverhaltnis mit der Ohm. 23,4% (22) dieser Beschaftigungs-
verhaltnisse bestehen mit Frauen. Anfang 2018 wurden nach einer etwas abweichenden
Methode 77 Personen festgestellt, die an oder im Umfeld der Ohm promovierten. Der Frau-
enanteil in dieser Gruppe betrug zu diesem Zeitpunkt 29% (22). Damals waren es 34 Pro-

motionen, die im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses mit der Ohm betreut wurden
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und davon 5 von Frauen. Das entspricht einem Anteil von 15%. In der Gruppe derjenigen,

die an der Ohm im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses promovieren, ist der Frau-

enanteil in den letzten funf Jahren deutlich gestiegen. Trotz dieser insgesamt positiven
Tendenz bleiben im Vergleich zum Frauenanteil an Promotionen insgesamt (28,4%),
Frauen, die im Rahmen von Beschaftigungsverhaltnissen an der Ohm promovieren, nach

wie vor unterreprasentiert (23,4%).

2.5 Studierende

An der Ohm studierten im WS2022/2023 insgesamt 12.648 Studierende®, darunter 5.140
Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil von 40,6%. Bezogen auf das Vergleichsjahr
stieg der Anteil an Studentinnen um 2,2% (Frauenanteil WS2007/2008: 38,4%). Der Anteil
der weiblichen Studierenden hat sich seit dem Ausgangsjahr stetig gesteigert - er liegt
jedoch noch immer unter dem Bundesdurchschnitt von 47,1% an Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften (Statistisches Bundesamt, 2023) und dem bayerischen Landes-
durchschnitt von 43,7% an Hochschulen flr angewandte Wissenschaften (ebd. 2018).
Werden nur die technischen Fakultaten betrachtet, betrug der Frauenanteil im
WS2022/2023 24,6% (1.726 Studentinnen) und im Ausgangsjahr WS2007/2008 19,0%
(855 Studentinnen). Damit erhohte sich der Anteil an weiblichen MINT-Studierenden suk-
zessive um 5,6%-Punkte.

Bei der Verteilung der Studierenden nach Fakultaten sind nach wie vor signifikante Unter-
schiede in Bezug auf die Studienwahl festzustellen (Abbildung 4 sowie Anhang A5 und
AG). Nachfolgend werden die Zahlen aus WS2022/2023 mit dem Ausgangsjahr
WS2007/2008 verglichen:

5 In grundstandigen Bachelor- und Masterstudiengangen, ohne beurlaubte Studierende.
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Abbildung 5: Anteil der Studentinnen nach Fakultaten im Verlauf

Anteil der Studentinnen nach Fakultaten WS2007/2008, WS2011/2012,
WS2014/2015, WS2017/2018 und WS2022/2023
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Quelle: Eigene Darstellung.
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Den hochsten Frauenanteil unter den Studierenden wies sowohl im WS2022/2023
(82,1%) als auch im Vergleichsjahr WS2007/2008 (85,6%) die Fakultat Sozialwis-
senschaften (SW) auf. Der Anteil sank im Vergleich zum Ausgangsjahr um rund
3,5%-Punkte.

Die 2021 gegriindete Nurnberg School of Health (SoH) hat einen Frauenanteil von
79,6%.

In der Fakultat Design (D) stieg der Frauenanteil um rund 10%-Punkte auf 69,6%.
Der Frauenanteil unter den Studierenden der Fakultat Architektur (AR) sank um
0,4%-Punkte im Vergleich zum Ausgangsjahr auf 55,7%.

Nach langer Stabilitat sank der Frauenanteil an der Fakultat Betriebswirtschaft
(BW) um 5,9%-Punkte auf 50,7%.

Die Fakultat Angewandte Chemie (AC) verzeichnete im Betrachtungszeitraum ei-
nen rlcklaufigen Frauenanteil (-3,5%-Punkte). Im WS2022/2023 betrug der Anteil
der Studentinnen 44,9% - im WS2007/2008 waren es noch 48,4%.

Der Frauenanteil der Fakultat Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwis-
senschaften (AMP) betrug im WS2022/2023 39,4%. Dieser hat sich seit der Einfuh-
rung der Bachelor-Studiengange Technikjournalismus/Technik-PR (im WS2009/
2010) und Angewandte Mathematik und Physik (im WS2012/2013) sowie des Mas-
ter-Studiengangs Angewandte Mathematik und Physik (im SoSe2018) um 10,8%-
Punkte erhoht.
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e Frauenanteile im unteren Bereich (unter 30%) weisen ausschlieBlich die techni-
schen Fakultaten im MINT-Bereich auf:

e Die Fakultat Verfahrenstechnik (VT) konnte im Vergleichszeitraum einen Zuwachs
von 13,3%-Punkten verzeichnen. Der Frauenanteil lag im WS2022/2023 bei 29,1%
(WS2007/2008:15,8%).

e |n der Fakultat Bauingenieurwesen (Bl) lag der Frauenanteil im WS2022/2023 bei
25,2%. Dies entspricht einem Anstieg von 3%-Punkten gegenuber dem Ausgangs-
jahr.

e Dagegen sank in der Fakultat Werkstofftechnik (WT) der Frauenanteil von 26,5%
im Ausgangsjahr auf 23,3% im WS2022/2023 (-3,2%-Punkte).

e Einen Anstieg von 10,8%-Punkten wies die Fakultat Elektrotechnik, Feinwerktech-
nik und Informationstechnik (EFIl) auf. Hier betrug der Frauenanteil im WS2022/
2023 21,0%.

e |n der Fakultat Informatik (IN) nahm der Anteil an Studentinnen im Vergleichszeit-
raum ebenfalls zu (+3,6%-Punkte; WS2022/2023: 17,2%).

¢ Den niedrigsten Frauenanteil wies, wie auch schon im Ausgangsjahr, mit 14,1% die
Fakultat Maschinenbau und Versorgungstechnik (MB/VS) auf. Die Fakultat konnte
jedoch immerhin einen Anstieg von 5,9%-Punkten verzeichnen.

2.6 Bewertung des Datenmaterials wissenschaftliches Personal und Studie-
rende

Aus den Datenauswertungen der vorangegangenen Unterkapitel geht hervor, dass die von

der Hochschule durchgefihrten MaBnahmen Wirkung zeigen und bereits Erfolge erzielt

haben. Dennoch bleibt weiterhin Handlungsbedarf:

In den Gremien besteht an der Ohm mit Blick auf die Vertretung durch Professorinnen noch

Aufholbedarf: Nur ein Finftel der internen stimmberechtigten Mitglieder des Hochschul-
rates sind Frauen. Im Senat sind von den Professor*innen nur 16,6% (2 von 12) Frauen, ver-
glichen mit dem Gesamtanteil der Frauen unter den Professor*innen an der Hochschule
(19,6%) sind sie dort also unterreprasentiert. Unter den Dekanatspositionen (Dekan*innen,
Prodekan*innen, Studiendekan*innen) betragt der hochschulweite Frauenanteil 22,4%, in
vielen Fakultaten finden sich Uberhaupt keine Frauen auf den jeweiligen Positionen. Bei

den Fakultatsraten differenziert sich das Bild sehr aus. Der Professorinnenanteil an der

Ohm konnte in den letzten Jahren sukzessive auf 19,6% gesteigert werden, liegt jedoch
immer noch unter den Landes- bzw. Bundesdurchschnitten (im Jahr 2021: 22,6 bzw. 26%).
In den Fakultaten variieren die Anteile stark, in MINT-Fakultaten liegen sie durchweg und
zum Teil deutlich unter dem Durchschnitt der gesamten Hochschule. Der Frauenanteil un-

ter Neuberufungen steigerte sich in den vergangenen zehn Jahren deutlich von 5,8% (1 von

17) auf 24% (6 von 25) im Jahr 2022. Der Frauenanteil unter den Bewerbungen steigerte
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sich nur geringfligig von 18,8% (59 von 313) auf 20,7% (106 von 512). Der Anteil an weibli-

chen Lehrbeauftragten steigerte sich in Bezug auf die gesamte Hochschule um 4,6%-

Punkte. Insgesamt schwanken die Zahlen hier, ebenso wie an den Fakultaten, und es las-
sen sich keine deutlichen Tendenzen oder Entwicklungen erkennen. Der Anteil an Frauen

in der Gruppe des ,weiteren wissenschaftlichen Personals” ist seit dem WS2011/2012 um

1,2%-Punkte auf 33,8% gestiegen. Der Anteil der Frauen, die im Rahmen eines Beschafti-

gungsverhaltnisses an der Ohm promovieren, ist in den letzten funf Jahren gestiegen,

Frauen bleiben in Beschaftigungsverhaltnissen dennoch bislang immer noch unterrepra-
sentiert. In Bezug auf die Studierenden liegen die Frauenanteile an der Ohm ebenso unter
den Landes- bzw. Bundesdurchschnitten. Die Anteilssteigerung in den MINT-Fachern von
WS2007/2008 auf WS2022/2023 liegt aber hoher als die an der gesamten Hochschule:
5,6%-Punkte (MINT-Facher) im Vergleich zu 2,2%-Punkten (Ohm gesamt).

2.7 Zielzahlen

Die Ohm vereinbart regelmagig mit dem StMWK Zielzahlen fir die Frauenanteile auf Pro-
fessuren an der Hochschule. Bislang konnten diese stets erfullt werden.

Fur den Zeitraum 2023 bis 2027 setzt sich die Hochschule das ambitionierte Ziel, den Frau-
enanteil auf Professuren an der Ohm von aktuell 19,6% auf 25,2% zu steigern. Basis fur
diese Zahl ist eine fakultatsweise errechnete Zielzahl (s. nachfolgende Tabelle). Sie wurde
ermittelt, indem der gewunschte Professorinnenanteil im Jahr 2027 durch Anwendung des
Kaskadenmodells’” auf Fakultatsebene errechnet wurde (Spalte 5). Fir die Falle, in denen
der Zielanteil noch nicht erreicht ist und seine Umsetzung nach Kaskadenmodell eine
100%ige Besetzung der freiwerdenden Stellen durch Frauen bedeuten wuirde, ist eine
(mindestens®) paritatische Nachbesetzung der an der jeweiligen Fakultat im Zeitraum bis
2027 freiwerdenden Professuren vereinbart, um der Zielzahl zumindest nahe zu kommen.
Dazu sind 20 der insgesamt 44 im Zeitraum freiwerdenden Professuren mit Frauen zu be-
setzen. Ein weiteres Ziel ist zusatzlich die Anzahl freiwerdender Professuren, die eine Frau
innehatte, wiederum mit einer Frau zu besetzen (Spalte 3). Das ergibt eine Zahl von insge-
samt 26 Professorinnen, die in dem Zeitraum berufen werden mussen, um beide Ziele zu
erreichen. Die Hochschulfrauenbeauftragte wird mit den Fakultaten Gesprache zu den je-

weiligen Zielzahlen flhren.

7 Zur Berechnung des angestrebten Professorinnenanteils nach Kaskadenmodell wird im ersten Schritt der bundessweite
Anteil der Frauen an Promovierten im Zeitraum von 2016 bis 2020 [7, 8, 9,10,11] nach Fachrichtungen zugrunde gelegt und in
Schritt zwei auf die moglichen Berufungen (freiwerdende Stellen) angewendet.

8 Im Falle einer ermittelten ungeraden Berufungszahl bei paritatischer Besetzung wird aufgerundet.
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Tabelle 2: Zielzahlen der TH Nirnberg

Davon Nachbeset-

Berufungen 2027: Anzahl 2027: Anteil
Fakultat zung von Professo- ) )

von Frauen ) Professorinnen | Professorinnen

rinnen

AC 2 0 5 29,4%
AMP 5 9 29,0%
AR 1 1 4 30,8%
Bl 2 0 2 12,5%
BW 2 0 15 25,4%
D 2 1 40,0%
EFI 4 0 14,5%
IN 2 0 16,1%
MB/VS 2 0 17,6%
SW 1 1 16 50,0%
VT 1 0 21,4%
WT 0 16,7%
SoH 1 55,6%
gesamt 26 84 25,2%

An den Fakultaten AR und SW sind gemaR des Kaskadenmodells keine Neuberufungen

von Professorinnen notwendig, da die Kaskade Uber-/erflllt ist. Jedoch muss an den Fa-

kultaten AR und SW jeweils eine Nachbesetzung erfolgen. Die Fakultat AR liegt mit einem

Frauenanteil 2027 mit 30,8% doppelt so hoch, wie es nach Kaskadenrechnung erforderlich

ist. An der Fakultat SW ist bereits jetzt eine paritatische Verteilung der Professuren er-

reicht. Die Fakultat SW ist die erste und soweit einzige Fakultat, welche eine paritatische

Verteilung aufweist.

Fur die Frauenanteile bei Promovierenden und bei Studierenden im MINT-Bereich setzt

sich die Ohm das Ziel, weiterhin auf eine kontinuierliche Steigerung in Richtung einer Pa-

ritat der Geschlechter hinzuwirken.
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3 HANDLUNGSFELDER

Die Gleichstellungsarbeit an der Ohm setzt aktuell an den folgenden sieben Handlungs-
feldern an (Abb. 6). Als Neuerung wird seit dieser Fortschreibung ein eigenes Handlungs-
feld fur die MaBnahmen, die sich an ,Nachwuchswissenschaftlerinnen/ Promovierende*
richten, definiert und die weiteren Handlungsfelder wurden teilweise umbenannt.

Abbildung 6: Handlungsfelder der Gleichstellungsarbeit an der TH Nirnberg

Handlungsfeld 1
Steigerung des Anteils
von Frauen auf
Professuren und in

Handlungsfeld 7 Gremien Handlungsfeld 2

Ausbau und Siche-
rung struktureller
Gleichstellungs-

Forderung von
Nachwuchswissen-
schaftlerinnen

standards

Gleichstellungskonzept
der Technischen
Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm

Handlungsfeld 6
Steigerung der
Gender- und
Diversitatskompetenz

Handlungsfeld 3
Unterstitzung von
Frauen in Forschung,
Lehre und Studium

Handlungsfeld 4
Steigerung des
Studentinnanteils in
MINT-Studiengangen

Handlungsfeld 5
Vereinbarkeit von
Beruf oder Studium
und Familie

Quelle: Eigene Darstellung.

3.1 Handlungsfeld 1: Steigerung des Anteils von Frauen auf Professuren und in
Gremien

3.1.1 Stellenausschreibung und Stellenbesetzung
Die vereinbarten MaRnahmen zur Forderung der Geschlechtergleichstellung sind in den
entsprechenden Prozessen/Ablaufen zur Personalbeschaffung und Stellenbesetzung auf-
genommen.
Folgende Prozesse und Ablaufe enthalten gleichstellungsfordernde Komponenten:

e HL_1.02.02_PB Berufungsverfahren durchfihren

e HL_1.02.02.01_AB Professorenstelle disponieren
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¢ HSFG_1.05.03_AB Berucksichtigung von Bewerberinnen im Berufungsverfahren si-
cherstellen

e PA_1.03.01_AB Professorenstellen ausschreiben

e PA_1.01.01_AB Stellen ausschreiben (Tariflich Beschaftigte und Beamtinnen/Be-
amte)

e PA_1.01.02_AB Bewerber/in auswahlen (Tariflich Beschaftigte und Beamtinnen/Be-
amte)

e PA_0043_VO_Zusammensetzung des Berufungsausschusses gemalk Rechts-
grundlagen und Gleichstellungskonzept

o HL_1.02.02.02_AB Geeignete Kandidat/innen fur Probelehrveranstaltungen aus-
wahlen

e HL_1.02.02.03_AB Berufungsvorschlagsliste erstellen

e HL_1.02.02.04_AB Professor/in berufen und ernennen

e PA_1.01.03_AB Bewerber/in einstellen (Tariflich Beschaftigte)

Fokussiert in:

¢ HSFG_1.05.03_AB Berucksichtigung von Bewerberinnen im Berufungsverfahren si-

cherstellen

Explizit sind folgende MaBnahmen vereinbart:

Ausschreibungstexte

Stellenausschreibungen fur Professuren sowie flr wissenschaftlich Mitarbeitende bein-
halten den folgenden Zusatz: ,Die Hochschule strebt insbesondere im wissenschaftlichen
Bereich eine Erhohung des Anteils von Frauen an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich
gewlnscht. Die TH Nurnberg hat das Zertifikat ,,Familiengerechte Hochschule“erstmals 2005
erworben.”

Empfohlen wird darlber hinaus, den Ausschreibungstext insgesamt entsprechend des
Leitfadens der Ohm zur Verwendung gendersensibler Sprache (https://www.th-nuern-
berg.de/fileadmin/global/Gelenkte_Doks/ZE/KOM/THN_7030_HR_Leitfaden_Gendersen-
sible_Sprache_public.pdf) und mit Hilfe des sogenannten ,,Gender Decoders” (https://gen-
derdecoder.wi.tum.de/) zu prifen.

Obligatorische Werbung von interessierten qualifizierten Frauen durch Datenbanken-
Nutzung

Bei der Ausschreibung von Professuren sollen gezielt potentielle Bewerberinnen auf of-
fene Stellen hingewiesen werden.
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Ausschreibungen von Professuren an der Ohm werden durch die Personalabteilung in der
~Datenbank Professorin (HaW/DH)“ der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in Baden-WUrttemberg eingestellt
(GK 2015, S. 21).

Alle Fakultaten, insbesondere aber die Frauenbeauftragten und Dekaninnen und Dekane,
wurden und werden Uber die Moglichkeiten und Zugange zu einschlagigen Online-Daten-
banken informiert und zur aktiven Nutzung aufgefordert. Dies schlieRt die Recherche so-
wie die Einstellung von Gesuchen zur aktiven Suche nach potentiellen Professorinnen ein.
Die Nutzung der Datenbanken muss durch die/den Berufungskommissionsvorsitzende*n
verbindlich festgelegt und ein*e Verantwortliche*r dafir benannt werden. Beim erstmali-
gen Einstellen von Gesuchen unterstitzt bei Bedarf der Hochschulservice fir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit (GK 2011, S.13f; GK 2015, S. 20).

Unterbleibt die Datenbankrecherche und befinden sich unter den Bewerbungen keine Be-
werbungen von Frauen, die in die engere Wahl kommen, soll die Datenbankrecherche
nachgeholt und die Ausschreibungsfrist um vier Wochen verlangert werden (GK 2011, S.
14; GK 2011, S. 21).

Folgende Onlinedatenbanken werden zur Recherche empfohlen (Stand: Oktober 2023):

https://www.gesis.org/femconsult/home/

Die Wissenschaftlerinnen-Datenbank enthalt aktuelle Qualifikationsprofile von mehr als
3.000 promovierten und habilitierten Wissenschaftlerinnen aus dem deutschsprachigen
Raum. Diese stammen aus allen Fachdisziplinen und sind in Hochschulen und auReruniver-
sitaren Forschungseinrichtungen, Industrie und Wirtschaft tatig.

https://datenbank.lakof-bw.de/home

Die ,Datenbank Professorin (HAW/DHBW)“ der Landeskonferenz der Gleichstellungsbe-
auftragten an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften in Baden-Wirttemberg und
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (LaKof BW) ist eine lGberregionale Vermitt-
lungs- und Kontaktborse fur Professuren an Hochschulen fur angewandte Wissenschaf-
ten bzw. Fachhochschulen (HAW) und an Dualen Hochschulen (DH). Stellenausschreibun-
gen werden von der Personalabteilung der Ohm eingepflegt.

https.//www.femtech.at/index.php?id=expertinnendatenbank

Die Expertinnendatenbank ,,FEMtech” ist ein Osterreichisches Portal. In der Datenbank
kann nach Expertinnen aus unterschiedlichen Fachbereichen mit Schwerpunkt Naturwis-
senschaft und Technik gesucht werden. Die Datenbank wird u.a. in Kooperation mit dem
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osterreichischen Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innova-

tion und Technologie gefuhrt.

Begleitung von ausgewahlten Verfahren durch Personalrecherche zur Erhohung des
Frauenanteils unter qualifizierten Bewerberinnen

Um die Chance, eine Frau erfolgreich berufen zu konnen, zu erhdhen, ist es notwendig, die
Anzahl geeigheter Bewerberinnen zu erhohen. Fakultaten konnen ausgewahlte Verfahren
aus Mitteln der Hochschulfrauenbeauftragten mit einer Personalrecherche im Vorfeld zur
Ausschreibung, sowie einer gezielten Ansprache qualifizierter Frauen begleiten lassen.
Entsprechende Verfahren konnen zur Forderung beim HSFG angemeldet werden (Aus-
schlusskriterien: u.a. Wiederholungsausschreibung, Fachgebiete in denen bekannterma-
Ren keine/ nur sehr wenige Frauen beruflich tatig sind).

Eine entsprechende Richtlinie mit zu erfullenden Kriterien der Verfahren wird wahrend der
Laufzeit dieses Gleichstellungskonzepts erstellt. Der zahlenmaBige Umfang und die Fre-
quenz der Forderungen hangen von der Verflugbarkeit von Mitteln ab.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die o.g., in den vorherigen Gleichstellungskonzepten festgelegten Regelungen gelten
auch fur die Geltungszeit dieses Gleichstellungskonzepts.

Neu: Fakultaten konnen die Begleitung von ausgewahlten Berufungsverfahren durch eine
Personalservicedienstleistungsagentur in Anspruch nehmen.

3.1.2 Frauenanteil in Berufungskommissionen

Ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Berufungskommissionen kann dazu beitra-
gen, Gruppenzugehorigkeitsaspekte wie u.a. die Geschlechtszugehorigkeit zu neutralisie-
ren. Gewlnscht ist die Reprasentanz von Frauen in allen Statusgruppen, aus denen der
Berufungsausschuss zusammengesetzt ist, beginnend bei der groRten (Professor*innen).
Die eingefiihrten Regelungen a) bis c) aus dem Gleichstellungskonzept 2008 zur Zusam-
mensetzung von Berufungskommissionen gelten grundsatzlich weiterhin (GK 2008, S. 5;
GK 2011, S.13; GK 2015, S.21), werden in der Formulierung der praktikablen Erfahrung aber
entsprechend prazisiert:

a) In Fakultaten, in denen fUnf oder mehr Frauen als Professorinnen lehren®, missen die
Berufungskommissionen mit mindestens drei weiblichen Mitgliedern besetzt werden.

b) In Fakultaten, in denen drei oder vier Frauen als Professorinnen lehren, missen die Be-
rufungskommissionen mit mindestens zwei weiblichen Mitgliedern besetzt werden.

9 Gemeint sind Professorinnen, die zum Zeitpunkt der Konstituierung des Berufungsausschusses aktiv im Dienst sind. Das
heiRt, Professorinnen, die sich zu diesem Zeitpunkt in Elternzeit (Arbeitszeit = 0) oder in der passiven Phase der Altersteil-
zeit befinden oder beurlaubt sind, werden hier nicht mitgezahlt.
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c) In Fakultaten, in denen keine Frauen bzw. eine oder zwei Frauen lehren, soll die Auf-
nahme eines weiblichen Mitglieds sowie einer Gutachterin angestrebt werden.

Die weiblichen Mitglieder sollten professoral und stimmberechtigt sein.

Es wird darauf hingewiesen, dass auch die Moglichkeit besteht, Professorinnen aus ande-
ren Fakultaten als sogenannte intern-externe Mitglieder oder Professorinnen anderer
Hochschulen als externe Gutachterinnen hinzuzuziehen.

Wenn dies nicht moglich ist, kann unter Darstellung der Grinde die definierte Anzahl von
Frauen im Berufungsausschuss auch durch die Mitglieder anderer Statusgruppen (Studie-
rende, wissenschaftlich/ kiinstlerische Mitarbeiter*innen) abgebildet werden.

Bei der Suche nach geeigneten externen Gutachterinnen unterstltzt u.a. das Portal
AcademiaNet (www.academia-net.de).

Sofern die oder der Frauenbeauftragte im Berufungsausschuss zusatzlich als Vertreterin
oder Vertreter der Gruppe der Professor*innen mitwirkt, hat sie oder er zwei Stimmen.
Diese Regelung gilt auch fur Vertreter*innen der wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiter*innen (dies konnen auch Lehrkrafte flr besondere Aufgaben sein), die sowohl
im Amt der Frauenbeauftragten tatig sind, als auch im Berufungsausschuss ihre Status-

gruppe vertreten.

Bei einer Besetzung der Kommission mit weniger als den genannten Quotierungen muss
dies von der*dem Berufungsausschussvorsitzenden begriindet und seit 2011 zudem durch
die Hochschulleitung genehmigt werden (GK 2011, S.45; GK 2015, S.22).

Bei Auswahlverfahren fur Lehrbeauftragte flr besondere Aufgaben (LfbA) sollte ebenso
auf einen angemessenen Frauenanteil in der Auswahlkommission geachtet werden. Da die
Auswahlkommissionen fur LfbA i.d.R. deutlich weniger Personen umfassen als Berufungs-
kommissionen fur Professuren, kann von den o.g. Mindestanteilen geringfligig abgewi-
chen werden. Die*der Frauenbeauftragte plus mindestens eine (weitere) Frau sind zu be-
teiligen.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die o.g., in den vorherigen Gleichstellungskonzepten festgelegten und in diesem Gleich-
stellungskonzept prazisierten Regelungen gelten fur die Geltungszeit dieses Gleichstel-
lungskonzepts.

Neu: Auf Auswahlverfahren fur LfbA wird eingegangen.
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3.1.3 Gleichstellungsaspekte in Berufungsverfahren und Auswahlverfahren fur Lehr-

krafte fur besondere Aufgaben

Zur weiteren Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen in der Wissenschaft sollen
gleichstellungsrelevante MaBnahmen in Berufungsverfahren konkret umgesetzt werden.
Folgende MaBnahmen sind vereinbart:

Nutzung der ,Handreichung fur die Frauenbeauftragten der Fakultaten“ und des Form-
blattes ,Stellungnahme der Frauenbeauftragten“ innerhalb von Berufungsverfahren (vgl.
Anhang A7).

Zur Information fir die Arbeit in Berufungsausschissen wurde fUr die Frauenbeauftragten
der Fakultaten eine Handreichung mit der Zusammenstellung relevanter rechtlicher Infor-
mationen zu Vereinbarkeitsthemen erstellt.

Berucksichtigung von Frauenbiographien: Bei der Eighungsbeurteilung der Bewerber*in-
nen werden haufig mannliche Lebenslaufe als ,,Norm* zugrunde gelegt. Die einzelnen Ent-
scheidungstrager*innen der TH NuUrnberg verpflichten sich daher nach wie vor, Unterbre-
chungenin der Erwerbstatigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgange nicht als negative (Ausschluss-)Kriterien zu be-
werten. Dies gilt auch, wenn die Quantitat fachlicher Leistungen (z.B. Anzahl der Publika-
tionen, Anzahl der Lehrauftrage) reduziert ist. AuBerdem verpflichtet sich die Hochschul-
leitung seit 2011 in geeigneten politischen Gremien auf gesetzliche Anderungen hinzuwir-
ken, insbesondere was die Anrechnung von Elternzeit, von Pflegezeiten sowie die Moglich-
keit der Kumulierung von Beschaftigungszeiten unter 50 Prozent betrifft (GK 2011, S. 15).

Anti-Bias-Training fur Berufungsausschusse

Um fur unbewusste Wahrnehmungsverzerrungen zu sensibilisieren und so ungewollte Dis-
kriminierungen zu vermeiden, konnen Fakultaten bzw. Berufungsausschusse spezifisch
zugeschnittene Sensibilisierungstrainings zu Beginn eines Berufungsverfahrens in An-
spruch nehmen. In den (online) Kurzworkshops werden theoretische Grundlagen vermit-
telt, negative Auswirkungen von Stereotypen und Unconscious-Bias reflektiert und So-
fortmaBnahmen vermittelt, um Wahrnehmungsverzerrungen zu vermeiden und geeignete
Bewerber*innen nicht ungewollt auszuschlieBen. Fakultaten konnen entsprechende Trai-
nings beim HSFG anmelden.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:
Die 0.g.,in den vorherigen Gleichstellungskonzepten festgelegten Regelungen gelten wei-

terhin fur die Geltungszeit dieses Gleichstellungskonzepts.
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Neu: Fakultaten und Vorsitzende von Berufungsausschussen sollen die Moglichkeit haben
Anti-Bias-Trainings nach eigenem Bedarf anmelden und abrufen zu konnen. Im Ablauf von
Berufungsverfahren wird der Hinweis vermerkt, dass die Inanspruchnahme moglich ist.

3.1.4 Erhohung des Frauenanteils bei Lehrauftragen und bei Professuren/Kooperationen
mit der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten

Lehrbeauftragte erwerben durch die Lehrtatigkeit die notwendige Lehrerfahrung, die bei
Berufungen an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften erforderlich ist. Durch eine
verstarkte Berucksichtigung qualifizierter Frauen bei Lehrauftragen kann die Bewerberin-
nenlage fur kiinftige Berufungsverfahren maRgeblich verbessert werden.

Seit WS2010/11 beteiligt sich die Ohm am Programm ,Rein in die Horsale!”, das von der
Landeskonferenz der Frauenbeauftragten fir alle bayerischen Hochschulen koordiniert
wird. Die Fakultaten werden semesterweise per hochschulweitem E-Mailverteiler Gber
diese Moglichkeit informiert.

Im Rahmen einer bayernweiten Verbund-Initiative (http://www.lakof-bayern.de/foerde-
rung/HAW/qualifizierungsprogramm) finden regelmaBig Informationsveranstaltungen und
Seminare zum Thema ,Professorin an einer bayerischen Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften® statt. Seit 2010 ist die Ohm regelmaBig Mit-Veranstalterin.

Professorinnen der Ohm und die aktuelle Hochschulfrauenbeauftragte sind bei der Kam-
pagne ,,Werde Professorin“ der Landeskonferenz der bayerischen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten mit einem Profil vertreten und reprasentieren das Berufsbild Professo-
rin bei verschiedenen Veranstaltungen (z.B. der Messe HERCareer).

Ausblick fiur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die Hochschule wird sich weiterhin am Programm der Landeskonferenz beteiligen und ge-
eignete Frauen zur Forderung von Lehrauftragen vorschlagen.

Auch Vernetzungsangebote werden bei Gelegenheit weiterhin unterstitzt, Seminare
durchgeflihrt und an Kampagnen teilgenommen.

3.1.5 Erhohung Anteil von Frauen in Gremien

Die Ohm will in den nachsten Jahren den Anteil von Frauen in Gremien erhdhen und so auch
dort eine ausgewogene Verteilung von Mannern und Frauen erreichen. Wahrend der Lauf-
zeit des vorliegenden Gleichstellungskonzeptes sollen MaRnahmen (Sensibilisierungsver-
anstaltungen, Informationsveranstaltungen) durchgefihrt und konzipiert werden, die ein
Engagement von Frauen in Gremien unterstltzen konnen.
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3.1.6 Vernetzung Professorinnen und Lehrbeauftragte

RegelmaBig stattfindende Vernetzungs- und Informationstreffen fur Frauen mit Bezug zur
Ohm, die bereits Professorin oder Lehrbeauftragte sind bzw. in der Wissenschaft arbeiten
oder Interesse daran haben, sollen Moglichkeiten zum Informations- und Erfahrungsaus-
tausch bieten.

3.2 Handlungsfeld 2: Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen

HAW haben (im Gegensatz zu Universitaten) traditionell den Fokus auf der Ausbildung von
Studierenden und der anwendungsbezogenen Forschung. Strukturell zeigt sich das vor
allem in der Berufungsvoraussetzung von mindestens funf Jahren Berufserfahrung, davon
mindestens drei Jahre auRerhochschulisch. Bislang war zudem das Promotionsrecht in
Bayern ausschlieBBlich den Universitaten vorbehalten. Ab 2015 wurden in Bayern soge-
nannte ,BayWISS-Verbundkollegs” fur Verbundpromotionen eingerichtet, die als thema-
tisch fokussierte Kooperationen von Universitaten und Hochschulen fur angewandte Wis-
senschaften eine institutionalisierte Struktur fur Professor*innen und Absolvent*innen von
HAW darstellen, um Promotionen Uber individuelle Vereinbarungen flr eine kooperative
Promotionsbetreuung hinaus zu erleichtern. Die Ohm ist an acht'™® dieser elf Verbundkol-
legs beteiligt.

Mit dem Hochschulinnovationsgesetz [1], das am 01.01.2023 in Bayern in Kraft getreten ist,
konnen sich HAW, basierend auf Kriterien wie Forschungsexpertise sowie personliche und
institutionelle Eignung, fur die Einrichtung von Promotionszentren in speziellen Themen-
feldern qualifizieren. Hierbei erhalt die Hochschule im Rahmen dieser Promotionszentren
das Promotionsrecht. Im Oktober 2023 wurden die Promotionszentren ,Materialien und
Produktionstechnik” (Federfiihrung Ohm) sowie ,,Angewandte Informatik” und ,,Center flr
Applied Research for Responsible Innovation” (alle gemeinsam mit OTH Regensburg und
HaW Minchen) genehmigt. Im Jahr 2024 gibt es weitere Antragsrunden, an den die Ohm

teilnehmen wird.

3.2.1 Information, Qualifikation und Vernetzung

Beratung fur Nachwuchswissenschaftlerinnen zu Lehrauftragen oder Professuren

Interessierte qualifizierte Frauen, die sich an den Hochschulservice fir Familie, Gleichstel-
lung und Gesundheit oder an die Hochschulfrauenbeauftragte wenden, werden im Rah-
men der geltenden Vorschriften Uber wichtige Formalien im Berufungsverfahren infor-

10 Energie, Sozialer Wandel, Ressourceneffizienz und Werkstoffe, Infrastruktur & Bauen & Urbanisierung, Economics & Bu-
siness, Produktionstechnik, Gesundheit, Digitalisierung.
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miert. Eine Infoseite wurde in die bestehende Web-Prasenz des Hochschulservice fur Fa-
milie, Gleichstellung und Gesundheit aufgenommen. Informationen der Bundeskonferenz
der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) und
des ,Center of Excellence Women and Science” (CEWS) zur differenzierten Regelungs-
lage der Ubrigen Bundeslander sind dort verlinkt. Auch in einer aktuell wochentlich statt-
findenden Sprechstunde des HSFG konnen Nachwuchswissenschaftlerinnen ihre Fragen
stellen.

Informationsabend ,,Promotion? Professur? Karrierewege an einer HAW*
Jahrlich im Herbst stattfindendes Angebot zu Karrierestationen und den Strukturen an der
Ohm. Mitglieder aus den zentralen Einrichtungen und den Fakultaten beraten und infor-

mieren.

Promotionsworkshop ,Ran an die Promotion!*

Jahrlich im FrUhjahr stattfindender Intensivworkshop fur Frauen, die bereits erste konkrete
Ideen flr ein Promotionsthema haben. Inhalte sind die Auseinandersetzung mit dem eige-
nen Promotionswunsch, der Themenprazisierung sowie Arbeits- und Schreibtechniken.

Vernetzungstreffen Nachwuchswissenschaftlerinnen

RegelmaBig stattfindende Vernetzungs- und Informationstreffen fir Frauen mit Bezug zur
Ohm, die in der Wissenschaft arbeiten oder Interesse daran haben. Zielgruppe sind promo-
vierende und promotionsinteressierte Frauen.

3.2.2 Auszeichnungen und finanzielle Forderung

Forderpreis der Hochschulfrauenbeauftragten

Auf Vorschlag aus den Fakultaten vergibt die Hochschulfrauenbeauftragte jahrlich einen
Preis fur besonders innovative und an weitere wissenschaftliche Vorhaben der Person an-
schlussfahige Abschlussarbeiten von Frauen an der Ohm. Die Verleihung des Preises in
Hohe von 1.000 Euro erfolgt in festlichem Rahmen an der Ohm (Akademische Jahrfeier o-
der Event bei dem alle Preise der Hochschule vergeben werden). Bewerbungen konnen bis
zu einem jahrlichen Stichtag (Frihjahr) an die Fakultatsfrauenbeauftragten gerichtet wer-
den. Es konnen sowohl Selbstbewerbungen von Studentinnen als auch Vorschlage durch
Lehrende bei den Fakultatsfrauenbeauftragten eingereicht werden.

Promotionsanschubstipendium ,PROmotion“

-PROmMotion“ist ein Stipendium fur Masterabsolventinnen und Masterstudentinnen im Ab-
schlusssemester zur Vorbereitung einer Promotion. Das Stipendium entlastet Frauen in
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dem Zeitraum, in dem sie sich mit Themenprazisierung und Betreuer*innensuche beschaf-
tigen. Das Stipendium betragt aktuell 500 Euro monatlich und wird Uber sechs Monate
ausgezahlt. Bewerbungsschluss ist jeweils ein Termin Ende des Sommersemesters und
ein Termin Ende des Wintersemesters fur das Folgesemester.

Qualifikationsstellen fur Nachwuchswissenschaftlerinnen zur Promotion
Die Beschaftigungsverhaltnisse zur Qualifikation werden fakultatstbergreifend ausge-

schrieben. Professor*innen konnen sich zusammen mit einer Nachwuchswissenschaftlerin
um die Finanzierung in Teil- oder Vollzeit (in der Regel flr einen Zeitraum von 12 Monaten)
bewerben. Die Kommentierung der eingereichten Antrage sowie die Vergabe der jeweili-
gen Forderung wird durch ein Gremium entschieden. Die Ausschreibung erfolgt unter Vor-
behalt der Mittel voraussichtlich jahrlich und wird Gber die hochschulweiten E-Mailvertei-

ler bekannt gegeben.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die genannten Aktivitaten sollen in den nachsten Jahren beibehalten werden.

Die Hochschule hat sich um eine weitere Forderung aus dem Professorinnenprogramm
2030 beworben. Im Falle der Teilnahme sollen weiterhin Beschaftigungsverhaltnisse flr
Qualifizierungsaufgaben fur Nachwuchswissenschaftlerinnen geschaffen werden.

Neu: Mentoring far Promovierende

AuBerdem soll den Nachwuchswissenschaftlerinnen ggf. ein niedrigschwelliges Angebot
zur Vernetzung mit Professorinnen aus ganz Bayern angeboten werden, die Konzeption
eines solchen mentoring-artigen Angebotes soll in den nachsten Jahren geprift und um-

gesetzt werden.

3.3 Handlungsfeld 3: Unterstutzung von Frauen in Forschung, Lehre und Stu-
dium

3.3.1 Information, Beratung und Vernetzung
Die Hochschulfrauenbeauftragte, die Fakultatsfrauenbeauftragten und der Hochschul-
service fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit beraten Frauen in Forschung, Lehre

und Studium in allen Fragen zu den Themenfeldern Gleichstellung, Karriereforderung so-
wie Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie.
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Netzwerkarbeit und die Vernetzung von Studentinnen, Nachwuchswissenschaftlerinnen,
Professorinnen und berufstatigen Frauen wird projektlbergreifend gefordert und beglei-
tet.

3.3.2 Zuschuss fur forschende hauptamtlich lehrende Frauen

Zur Starkung der Kompetenzen in der angewandten Forschung konnen hauptamtlich leh-
rende Frauen der Ohm einen Zuschuss zur Anbahnung und DurchfUhrung von Forschungs-
projekten beantragen. Der Zuschuss kann in Form von Lehrentlastung (2 SWS), Kosten-
Ubernahme einer studentischen Hilfskraft oder Sachkosten erfolgen. Die Vergabe des Zu-
schusses wird semesterweise ausgeschrieben und Gber die hochschulweiten E-Mailvertei-
ler beworben und erfolgt nach Verfluigbarkeit der Mittel.

3.3.3 Technik-Mentoring-Programm ,,simone*

Zur Forderung und Unterstltzung von Studentinnen der MINT-Facher wird an der TH
NUrnberg seit 2002 das Technik-Mentoring-Programm ,,simone” durchgefuhrt. In dem Pro-
gramm wird Studentinnen aus den (informations-)technischen Studiengéangen (ab 3. Se-
mester) jeweils eine erfahrene Mentorin aus der Wirtschaft an die Seite gestellt.

Ziel des Mentorings ist es, junge Frauen aus MINT-Studiengangen berufsorientierend zu
begleiten und zu fordern, sie in ihrer Studienwahl zu bestatigen, das Studienabbruchsri-
siko zu senken und den erfolgreichen Studienabschluss zu unterstitzen.

Neben den Studentinnen profitieren von dem Programm auch Unternehmen der regiona-
len Wirtschaft, die so Kontakt zu engagiertem weiblichen Nachwuchs knupfen. Die TH
NUrnberg kooperiert im Rahmen des ,BayernMentorings“ mit der LaKoF und verschiede-
nen Sponsor*innen aus der Region.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:
Die Angebote werden weitergefluhrt.

38

Version 4, 20.03.2025 (HSFG)

gskonzept fur wissenschaftliches Personal und Studierende

HSFG_0877_V4_VO Gleichstellun



Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

3.4 Handlungsfeld 4: Steigerung des Studentinnenanteils in MINT-Studiengan-
gen

3.4.1 Schulerinnenprojekt ,step_by_step®: Ohm-Tage

An der Ohm werden Programme durchgefuhrt, die das Technikinteresse von Schilerinnen
unterstltzen und steigern sollen, damit sich ein groBerer Schulerinnenanteil fur techni-
sche Schulzweige und spéter eventuell ein technisches Studium entscheidet. Eine Uber-
sicht Uber die Projekte findet sich im Anhang (A9 und A10).

Im hochschuleigenen Kooperationsprojekt step_by_step bietet die TH Nurnberg inzwi-
schen fur elf Gymnasien der Region (2008: finf Gymnasien) Mitmachworkshops an. Die
Workshops werden durch den HSFG in enger Kooperation mit den Fakultaten koordiniert.
Das abgestimmte Programm richtet sich an Schilerinnen der 7. Klassen (Technikerlebnis,
Profilwahl), die im Rahmen der sogenannten OHM-Tage Workshops an der TH Nirnberg
besuchen.

3.4.2 Schulerinnenprojekt ,step_by_step“: Campus-Tag

Erganzend zu den Angeboten fur die Schulerinnen wird im Rahmen des sogenannten Cam-
pus-Tages jahrlich ein halbtagiges Fortbildungsangebot fur Lehrerkrafte bzw. Schullei-
tungen der Kooperationsgymnasien angeboten. Das Fortbildungsangebot besteht aus
Vortragselementen zu aktuellen technischen Entwicklungen und dem Studienprogramm
an der TH NUrnberg sowie aus Laborbegehungen.

3.4.3 Girls‘Day

Am bundesweiten Girls’Day konnen Madchen aller Schularten ab der 9. Jahrgangsstufe
Technik in verschiedenen Workshops ausprobieren, die jahrlich zu einem festgelegten
Stichtag stattfinden.

3.4.4 Temporare Kooperationen mit regionalen Akteuren

Im Rahmen der Schulerinnenprojekte finden in unregelmaRigen Abstanden verschiedene
Kooperationen mit lokalen oder regionalen Akteuren statt.

Im Rahmen der Projekte Girls’'Day Campus und Girls’'Day Akademie " (Zielgruppe: Gym-
nasial- und Realschulerinnen, der Klassen 7-9 bzw. 10-11) wurden zwischen 2021 und 2023
insgesamt funf Workshops ausgerichtet.

11 Angebote des Bayerischen Unternehmensverband Metall und Elektro e.V. (BayME) und des Verbandes der Bayerischen
Metall- und Elektro-Industrie (vbm)
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3.4.5 O-MINT

Das Orientierungsstudium MINT (O-MINT) unterstitzt darin, die richtige Studienwahl zu
treffen. Esrichtet sich an alle Studieninteressierten, die sich noch nicht auf einen bestimm-
ten Studiengang festlegen konnen oder wollen. Im Rahmen dieses facher- und studien-
gangsubergreifenden Modulstudiums konnen ausgewahlte Module aus den MINT-Berei-
chen in den regularen Bachelorstudiengangen besucht werden. Mit einer Prufung abge-
schlossene Module konnen auf ein spateres Fachstudium angerechnet werden.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die Aktivitaten in diesem Bereich sollen je nach personellen Ressourcen und Kapazitaten
der Fakultaten beibehalten werden.

Geplant: Umsetzung Projekt MINT-Konkret

Im Rahmen des Projektes MINT-Konkret sollen weibliche Vorbilder sichtbar gemacht wer-
den und so Unterstiitzung bei der Studienwahl geben.

3.5 Handlungsfeld 5: Vereinbarkeit von Beruf oder Studium und Familie

3.5.1 Kinderkrippe milliOHM

FiUr Kinder von Hochschulangehorigen (Lehrende, Beschaftigte und Studierende) stehen
Belegplatze in der in der Kinderkrippe milliOHM gGmbH zur Verfugung. Die Einrichtung
bietet 36 Betreuungsplatze an (davon drei integrativ).

3.5.2 Ferienbetreuung und Babysittingservice

Fir Kinder von Hochschulangehorigen (in der Regel im Alter von 6 - 12) wird in allen Schul-
ferien (auBer den Weihnachtsferien) eine Ferienbetreuung (15 Platze) angeboten. Die Feri-
enbetreuung steht jeweils unter einem Motto, z.B. ,,Friher mal im Handwerk®, ,Unsere Um-
welt”, ,Berufe”. Am BuB- und Bettag werden fur die Kinder von Hochschulangehorigen Ak-
tionen an der Ohm angeboten. Unter dem Leitspruch ,Hier arbeiten meine Mama/ mein
Papa“ sollen die Kinder die Arbeitsplatze ihrer Eltern und die Ohm in ihrer Vielfalt kennen-
lernen. Die Konzeptionierung und DurchfUhrung der Ferienbetreuung erfolgt durch den
HSFG.

Als weitere MaBnahme der flexiblen Kinderbetreuung wird ein Babysittingservice und eine
Hausaufgabenbetreuung angeboten. Die Babysitter*innen werden aus dem Kreis der Stu-
dierenden rekrutiert. Sofern keine Erfahrung in der Kinderbetreuung vorliegt, missen sie
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einen Babysittingkurs und einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind absolvieren sowie ein erweiter-
tes FlUhrungszeugnis vorlegen. Der HSFG vermittelt die Kontaktdaten der Babysitter*in-
nen an Hochschulangehorige, die eine Betreuung fur ihr(e) Kind(er) suchen. Einige der Ba-
bysitter*innen werden auRerdem als Hausaufgabenbetreuer*innen eingesetzt, um Kinder
von Hochschulangehorigen beim Lernen oder bei den Hausaufgaben zu unterstltzen.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Bei unveranderter Nachfrage wird das Ferienbetreuungsangebot und der Babysittingser-
vice sowie die Hausaufgabenbetreuung auch wahrend der Geltungsdauer dieses Gleich-
stellungskonzeptes beibehalten.

3.5.3 Eldercare

Mit dem Ziel einer besseren Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Pflege bietet der HSFG
mindestens eine Veranstaltung pro Semester zum Thema ,Eldercare” (z.B. Umgang mit
Trauer am Arbeitsplatz) Uber das interne Fortbildungsprogramm der Hochschule an.
Daruber hinaus findet im Rahmen einer Vortragsreihe zum Thema Eldercare einmal im Se-
mester eine themenspezifische Veranstaltung am Abend statt. Hierzu sind auch die Ange-
horigen der an der Ohm Lehrenden, Studierenden und Beschaftigten eingeladen. Informa-
tionen hierzu erfolgen Uber hochschulweite E-Mailverteiler.

OHMCare

Zur besseren Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Pflegeaufgaben werden in Koopera-
tion mit der Angehorigenberatung Nurnberg e.V. Helfer*innen zur Alltagsbegleitung flr
betagte oder pflegebedurftige Angehorige vermittelt und geschult. Hochschulangehorige
konnen sich auch selbst schulen lassen und als Helfer*innen eingesetzt werden. Die Schu-
lung findet jahrlich statt.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:
Bei unveranderter Nachfrage und Finanzierungsmoglichkeiten werden die genannten An-
gebote beibehalten.

3.5.4 Beratung und Angebote rund um Geburt und Elternzeit

Neben der allgemeinen Beratung ist der HSFG seit der Anderung des Mutterschutzgeset-
zes zum 01.01.2018 auch die zentrale Anlaufstelle fUr Studentinnen, die schwanger sind,
stillen, oder die klrzlich entbunden haben. Das Verfahren der Anzeige der Schwanger-
schaft bzw. des Stillens, der Meldung an das Gewerbeaufsichtsamt, die Information Uber
die Durchflhrung der individuellen Gefahrdungsbeurteilung, etc., wird vom HSFG koordi-
niert.
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Daruber hinaus wurde ein Flyer ,Elternkompass fur Studierende” konzipiert und verof-
fentlicht, der die wichtigsten Regelungen und Aktionen rund um Geburt und Elternzeit
Ubersichtlich darstellt.

AuBerdem wurde ein Lageplan Uber familienfreundliche Rdume an der Ohm (wie Still-
und Wickelraume und das Eltern-Kind-Zimmer) erstellt und auf der Webseite zuganglich
gemacht.

FUr Beschaftigte und Lehrende in Elternzeit und Beurlaubung existiert ein Kontakthal-
teprogramm. Die genannten ehemaligen Hochschulangehorigen konnen beispielsweise
wie bisher am hochschuleigenen Fortbildungsprogramm teilnehmen, ihren Hochschul-Ac-
count weiterhin nutzen und die Unterstitzung durch den HSFG in Anspruch nehmen.

Die Hochschule verfluigt Uber ein eigenes Fortbildungsprogramm, das die individuelle und
kontinuierliche Weiterbildung ermoglicht und den Wiedereinstieg nach Elternzeit und Be-
urlaubung erleichtert.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die o.g. Instrumente werden weiterhin fortgeflhrt. DarUber hinaus wird ein Kontakthal-
teprogramm fur ehemalige Beschaftigte und Lehrende im Ruhestand neu aufgelegt, um
zum einen den reibungslosen Wissenstransfer zu ermoglichen und zum anderen von den
umfassenden Kompetenzen der Ruhestandler*innen auch weiterhin profitieren zu konnen.

3.5.5 Flexibilisierung der Arbeitswelt

In der 2023 neu Uberarbeiteten Dienstvereinbarung ,,Mobile Arbeit” legen Fihrungskrafte
individuell mit den Mitarbeiter*innen fest in welcher Frequenz und Ausdehnung Mobile Ar-
beit in Anspruch genommen werden kann. Ein gewinschter Anteil von Gber 60% Mobile
Arbeit muss begriindet (Mitarbeiter*in) und die Hochschulleitung bzw. der Personalrat in-
formiert werden. Die Dienstvereinbarung hat eine Probelaufzeit von 2 Jahren.
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3.6 Handlungsfeld 6: Steigerung der Gender- und Diversitatskompetenz

3.6.1 Qualifizierung von Lehrenden, Beschaftigten und Frauenbeauftragten

Es existieren Fortbildungen zu Gendersensibilitat fir alle Lehrenden (insbesondere fir
Neuberufene) und Beschaftigte (z.B. Fihrungskraftewerkstatt). Das DiZ in Ingolstadt bie-
tet seit 2014 entsprechende Seminare fur Lehrende an.

Zu Beginn der Amtszeit der Frauenbeauftragten der Fakultaten findet ein Einfuhrungsge-
sprach mit der*dem Hochschulfrauenbeauftragten statt. Es existiert fur die Frauenbe-
auftragten der Fakultaten eine Handreichung, die in regelmaBigen Abstanden aktuali-
siert wird. Die Handreichung enthalt wichtige Informationen zum Amt der*des Frauenbe-
auftragten, u.a. zu Aufgabenbereichen, rechtlichen Grundlagen und zur organisatorischen
Einbindung. Die Landeskonferenz der Frauen und Gleichstellungsbeauftragten an Bayeri-
schen Hochschulen stellt ebenfalls eine Broschure fur neue Frauenbeauftragte zur Ver-
fugung, diese kann Uber den Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit
bezogen werden. In Kooperation mit dem DiZ plant die LaKoF ein Seminar fur neue Frau-
enbeauftragte.

Bei Bedarf werden Qualifizierungsangebote fur Frauenbeauftragte der Fakultaten zu ih-
rem Auftrag und zu den MaRnahmen des Gleichstellungskonzeptes angeboten. Der Bedarf
wird auf der Konferenz der Frauenbeauftragten regelmaRig abgefragt.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die genannten MaBnahmen werden auch fur die Dauer dieses Gleichstellungskonzeptes
beibehalten. Die Handreichung fur die Frauenbeauftragten der Fakultaten wird dem-
nachst aktualisiert.

3.6.2 Sichtbarmachung und Sensibilisierung

Um die Prasenz von Frauen und hiermit ihre bereits bestehenden Leistungen und Beitrage
in Forschung, Lehre und der Ohm im Allgemeinen sichtbarer zu machen und ihre Vorbild-
funktion fur Frauen in Entwicklungsphasen zu starken, werden verstarkt Gelegenheiten
zur Prasentation von Frauen genutzt und initiiert werden. Parallel sollen Sensibilisierungs-
veranstaltungen (bspw. zum Thema Bias) flrr verschiedene Funktionsbereiche (Lehre, Per-
sonal, Leitung...) weiterhin punktuell angeboten und durchgefihrt werden.
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3.6.3 Das Kompetenzzentrum Gender & Diversity (kurz: KomGeDi)

Das KomGeDi wurde im Herbst 2011 als fakultatsubergreifende Einrichtung gegriindet mit
den Zielen der Bundelung, der Generierung und des Transfers von Gender- und Diversity-
Kompetenzen innerhalb und auBerhalb der Hochschule. Das KomGeDi bildet zudem das
Dach fur themenspezifische Forschungsprojekte. Die akademische Leitung des KomGeDi
obliegt zwei Professor*innen. Eine Anschubfinanzierung ist durch das Professorinnen-Pro-
gramm | erfolgt. Seit 2012 bietet das KomGeDiregelmakig themenbezogene Vortrags- und
Diskussionsveranstaltungen an, die allen Hochschulangehorigen sowie externen Interes-
sierten offenstehen.

Im Rahmen eines Forschungsfreisemesters erstellte eine der Leiterinnen des KomGeDi (In-
haberin der Professur fur Gesellschaftswissenschaften/Gender & Diversity) 2019 einen
Bericht zu Handlungsempfehlungen, um Geschlechtervielfalt in Infrastruktur, Verwaltung
und Kommunikation an der Ohm besser zu berulcksichtigen.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:
Die Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen werden auch weiterhin angeboten.

3.6.4 Integration von Genderthemen in Lehre und Forschung

In der Fakultat Betriebswirtschaft lehrt seit Wintersemester 2010/2011 eine Professorin
fur das Lehrgebiet ,,Personal, Organisation, Gender Studies” und setzt so die Integration
von ,Genderthemen® in Lehre und Forschung um. Insbesondere durch die Anregung und
die Betreuung von betriebswirtschaftlichen Abschlussarbeiten mit Gender-Bezug konnten
hier bereits wahrnehmbare Akzente gesetzt werden.

Seit dem Sommersemester 2010 existiert - als erste Gender-Professur an einer bayeri-
schen Hochschule fiur angewandte Wissenschaften - eine Professur mit dem Lehrgebiet
.Gesellschaftswissenschaften/Gender & Diversity“. Sie ist organisatorisch an der Fakultat
Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwissenschaften angesiedelt, richtet sich
mit ihrem Lehrangebot aber an Studierende aller Fakultaten und Studiengange.

Die Lehrveranstaltungen dieses Querschnittangebots konnen i.d.R. als allgemeinwissen-
schaftliche Wahlpflichtfacher belegt werden. Zusatzlich lehrt die Inhaberin dieser Profes-
sur in Modulen verschiedener Studiengange der Fakultaten Sozialwissenschaften und Be-
triebswirtschaft. Damit geht auch die Betreuung etlicher sozialwissenschaftlicher Ab-
schlussarbeiten mit Genderbezug einher.
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Durch die zentrale Serviceeinheit Lehr- und Kompetenzentwicklung (LeKo) werden Qua-
lifizierungsangebote fur Lehrende auch zum Thema Gender bzw. Diversitat in verschiede-
nen Formaten angeboten.

Daruber hinaus sind punktuell weitere Professorinnen und Professoren an Genderthemen
interessiert und integrieren diese in ihre Lehre.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes: Die 0.g. Angebote wer-
den weitergefuhrt.

3.6.5 Diversitatsorientierung

Seit einigen Jahren gibt es bundesweit verstarkte Forschungen, Diskussionen und MaR-
nahmen, die der Heterogenitat der Gesellschaft - auch in Hochschulen - Rechnung tragen
und sich um mehr Chancengleichheit, nicht nur bzgl. Gender, bemuhen. Weitere Diversi-
tatskategorien sind etwa Alter, Migrationshintergrund, sexuelle Orientierung, korperliche
Beeintrachtigungen, Hautfarbe, soziale Herkunft, Religion etc™.

Audit ,Vielfalt gestalten” und Diversitatsstrategie

2015-2017 durchlief die Ohm das Audit ,Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes fur die
deutsche Wissenschaft und formulierte als ein Ergebnis 2018 eine Diversitatsstrategie.
Darin ist auch das in dem Prozess entwickelte Diversitatsverstandnis der Ohm festgehal-
ten: Die Ohm versteht sich als Hochschule der Vielfalt. Sie schatzt die Individualitat ihrer
Hochschulangehorigen sowie die Vielfaltigkeit in Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Administration & Services. Sie ist bestrebt, Barrieren abzubauen, Diskriminierungen ent-
gegenzuwirken und Vielfalt als Chance zu nutzen.

2021 wurde die Ohm erfolgreich re-auditiert. Mittlerweile ist das Aufgabengebiet in Ver-
antwortung eines Vize-Prasidenten (Internationalisierung und Diversitat) und einer ihm zu-
geordneten Referentin fur Diversitat.

Einrichtung von All-Gender-Toiletten

Um den Bedurfnissen von trans*, inter* und non-binaren Personen gerecht zu werden, wur-
den 2022 insg. 15 Toilettenanlagen zu All-Gender-Toiletten umgewidmet mit entsprechen-
der Kennzeichnung und teilweise baulichen Anpassungen.

2m Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz [AGG] werden ebenfalls neben Geschlecht weitere Kategorien genannt, fur die ein
Diskriminierungsschutz gewéhrleistet werden soll.
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Informationsblatt Namensanderung

Hochschulangehorige, die die Verwendung eines geanderten Vornamens im Hochschul-
kontext wlinschen (auch wenn dieser noch nicht amtlich registriert ist), werden seit 2023
in einem entsprechenden Informationsblatt Uber Moglichkeiten und Prozedere informiert.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Der HSFG berat die Hochschulleitung bei der Umsetzung der Diversitatsstrategie und der
fur die Handlungsfelder festgesetzten Manahmen.

In den kommenden Jahren ist eine interne Auseinandersetzung mit Geschlechtervielfalt in
Bezug auf Forderprogramme und Anteilsberechnungen geplant, welche in der Vergangen-
heit lediglich auf die binaren Kategorien (Frauen/Manner) ausgerichtet waren.

3.7 Handlungsfeld 7: Ausbau und Sicherung struktureller Gleichstellungsstan-
dards

3.7.1 Verankerung von Gleichstellung auf allen Ebenen der Organisationsentwicklung

Leitbild

Der im Leitbild der Ohm niedergelegte Leitsatz:,,Ohm kooperativ - Gemeinsam erfolgreich*
unterstreicht den hohen Stellenwert von Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie als
besonderes Anliegen der Hochschule.

Grundordnung

Der Auftrag der Hochschulfrauenbeauftragten sowie der Frauenbeauftragten der Fakul-
taten ist in der Grundordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
verankert (siehe Kap. 1.2). Dies gewahrleistet die Einhaltung der Prinzipien von Durchgan-
gigkeit sowie Transparenz.

Gender Equality Plan

Der Gender Equality Plan enthalt zentrale Inhalte aus Gleichstellungskonzept und ist in
der zum Zeitpunkt der Verabschiedung gultigen Version (Laufzeit von 2001-2024) um MaR-
nahmen zur Sensibilisierung erweitert. Die Ohm qualifiziert sich mit dem Dokument zur An-
tragstellung von Ohm-Angehorigen im Rahmen von EU-Forderprogrammen',

13 https://Iwww.th-nuernberg.de/fileadmin/zentrale-einrichtungen/szs/sb/sb_docs/HSFG_1560_VO_Gender_Equa-
lity_Plan_public_web.pdf
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Gleichstellungskonzept

Im Rahmen der vorliegenden rechtlichen Grundlagen (siehe Kapitel 1.2 und Anhang A1)
stellt das Gleichstellungskonzept die Grundlage aller MaBnahmen zur Umsetzung von
Chancengleichheit an der Ohm dar. Das Gleichstellungskonzept wird regelmaRig fortge-
schrieben. Dieses wurde rechtlich in der Grundordnung vom 12. Mai 2014 verankert (GO §
23 Absatz 2).

FUr den Bereich des nichtwissenschaftlichen Personals existiert ein gesondertes Gleich-
stellungskonzept (fur alle Beschaftigten zuganglich im QM-Portal und im Content Service
der TH NUrnberg sowie abrufbar auf der Website des Hochschulservice fur Gleichstellung
unter Grundlagen der Gleichstellungsarbeit).

Controlling

Der Datenreport zur aktuellen Entwicklung der Gleichstellung wird semesterweise fortge-
fuhrt und auf den Seiten des HSFG veroffentlicht. Die Fortschreibung und Evaluierung des
Gleichstellungskonzeptes erfolgt unter der wissenschaftlichen Leitung der Hochschul-
frauenbeauftragten. Als Grundlage dafur dienen Daten der Personalabteilung, der Abtei-
lung Akademisches Controlling und der Fakultaten.

Hochschulleitung

Seit dem Gleichstellungskonzept 2011-2014 hat sich die Hochschulleitung verpflichtet, die
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern als Leitprinzip zu verste-
hen. Daraus folgt die Einbeziehung von Gleichstellungsaspekten in alle ressourcen- und
personenbezogenen Entscheidungen der Hochschule sowie die Verpflichtung zur Erho-
hung des Anteils von Frauen in Gremien als zentrale Anliegen der Hochschulleitung. Die
Hochschulleitung hat die Gleichstellungssicherung als zentrale Querschnitts- und Lei-
tungsaufgabe definiert und sich verpflichtet, angemessene Mittel (Sachmittel, Personal)
zur Verflgung zu stellen (Gleichstellungskonzept 2011-2014, S. 22). Dies gilt unverandert.

Zur Zielerreichung muss auch die in der Grundordnung (8§ 20 Absatz 2, vgl. Kapitel 1.3) de-
finierte Hinzuziehung der Hochschulfrauenbeauftragten durch die Hochschulleitung bei
gleichstellungsrelevanten Themen erfolgen.

Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst und Gleich-
stellungsbeauftragte (Kurz: (Hochschul)Frauenbeauftragte)

Flr Gleichstellungsbelange im wissenschaftlichen Bereich sind die Hochschulfrauenbe-
auftragte und die stellvertretende Hochschulfrauenbeauftragte sowie die Frauenbeauf-
tragten der Fakultaten zustandig. Sie werden in ihren vielfaltigen Aufgaben vom Hoch-
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schulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit unterstutzt. Die*der Gleichstel-
lungsbeauftragte sowie deren*dessen Stellvertretung sind Anlaufstelle fur das nichtwis-
senschaftliche Personal (siehe auch Kapitel 1.2 und Anhang A1).

Konferenz der Frauenbeauftragten

Die Konferenz der Frauenbeauftragten tagt einmal pro Semester unter der Leitung der
Hochschulfrauenbeauftragten. Mitglieder sind die Hochschulfrauenbeauftragte, die stell-
vertretende Hochschulfrauenbeauftragte sowie die Frauenbeauftragten der Fakultaten.
Im Vordergrund steht dabei vor allem die Besprechung aktueller Gleichstellungsaktivita-
ten in den Fakultaten sowie hochschul- und landesweit.

Die Funktion der Konferenz der Frauenbeauftragten ist es, die Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten fur Gleichstellungsbelange, die Initiierung von Veranderungsprozessen
zur Umsetzung von Chancengleichheit sowie die Vertretung von Fraueninteressen gegen-
Uber anderen Hochschulgremien zu ermdglichen. Mit der Anderung der Grundordnung
vom 12. Mai 2014 ist die Konferenz der Frauenbeauftragten einem Sachverstandigenaus-
schuss des Senats gleichgestellt (GO § 23 Absatz 1).

Regionale und Uberregionale Vernetzung der Gleichstellungsarbeit
Zwischen den Frauenbeauftragten der NiUrnberger Hochschulen finden bei Bedarf ge-
meinsame Treffen zum Austausch von Informationen, Erfahrungen und zu moglichen Ko-

operationen statt.

Die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten der bayerischen Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften (LaKoF), deren Mitglied qua Amt die Hochschulfrauenbeauftragte
ist, unterstutzt und koordiniert FordermaBnahmen wie ,BayernMentoring®, das Lehrauf-
tragsprogramm ,,Rein in die Horsale“ oder das Schilerinnenprojekt ,,step_by_step” (Lan-
deskonferenz der Frauenbeauftragten an bayerischen Hochschulen fur angewandte Wis-
senschaften, 2013). Der Freistaat Bayern stellt dafiir besondere Mittel im Rahmen der Re-
alisierung von Chancengleichheit fur Frauen in Forschung und Lehre im Staatshaushalt
bereit. Die Hochschulfrauenbeauftragte der Ohm oder ihre Stellvertreterin beteiligen sich
aktiv am Auswahlverfahren fur Lehrbeauftragte und Stipendien der LaKoF sowie an den
halbjahrlich stattfindenden LaKoF-Sitzungen.

Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V.
(BuKoF) ist der Zusammenschluss der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten aller
Hochschulen auf Bundesebene. Die*der Ohm-Frauenbeauftragte ist somit automatisch
Mitglied und Uber die Aktivitaten der BuKoF informiert. In der BuKoF wirken die Mitglieder
zur Erfullung ihrer Aufgaben im Bereich der Frauenforderung und Gleichstellung an Hoch-
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schulen zusammen. Die BuKoF vertritt die Interessen und Anliegen der Frauen an Hoch-

schulen fur alle Hochschultypen und Mitgliedergruppen auf Bundesebene und im interna-

tionalen Verbund.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Die genannten Instrumente werden weiterhin angewandt.

3.7.2 Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit

Der Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit (HSFG) untersteht als

zentrale Serviceeinheit der Kanzlerin und wird wissenschaftlich/konzeptionell von der

Hochschulfrauenbeauftragten (fur das Themenfeld Gleichstellung) sowie vom Vizeprasi-

denten fUr Internationalisierung und Diversitat verantwortet. Eine Professorin aus den So-

zialwissenschaften begleitet den HSFG beratend (fir die Themenfelder Familie und Ge-

sundheit). Durch den HSFG werden Projekte und MaRnahmen in den Bereichen familien-

freundliche Hochschule, Gleichstellung und Gesundheitsmanagement entwickelt und um-

gesetzt.

Das Aufgabenportfolio des HSFG umfasst folgende Angebote:

Personliche Beratung und Information aller Hochschulangehorigen (individuell) zu
Fragen der Gleichstellung und Vereinbarkeit von Beruf oder Studium und Familie
Qualifikations- und Informationsangebote (Gruppen) fur Nachwuchswissenschaft-
lerinnen, weibliche hauptamtlich Lehrende und Fakultaten zu Karriereplanung, Pro-
motion, Professur (Informationsabend ,Promotion? Professur? Karrierewege fur
Frauen an einer HAW*, Workshop ,,Ran an die Promotion!“), Engagement in Gre-
mien, Anti-Bias/ Sensibilisierung

Finanzielle Forderungen (Konzeption, Ausschreibung, Organisation der Auswahl
und Abwicklung bzw. Evaluation) fir Nachwuchswissenschaftlerinnen (PROmoti-
onstipendium, Qualifikationsstellen), Professorinnen (Zuschusse), Fakultaten (Be-
gleitung von Ausschreibungen durch externe Personalrecherche)
Vernetzungsangebote

Informationsplattformen zu Fordermoglichkeiten fur Nachwuchswissenschaftle-
rinnen (z.B. Stipendienprogramm), zum Themenbereich Eldercare, Familie und Stu-
dium

Organisation, Information und Beratung der Studierenden zum Mutterschutzge-
setz, Anzeige der Schwangerschaft

Organisation und Durchflihrung der flexiblen Kinderbetreuungsmanahmen
Organisation und Durchflhrung von Aktivitaten im Bereich Eldercare
Administration und Unterstutzung der Frauenbeauftragten und ihrer Projekte
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- Monitoring genderrelevanter Daten

- Etablierung eines systematischen hochschulischen Gesundheitsmanagements

Derzeit sind im Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit sechs Perso-
nen in Teilzeit beschaftigt.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Der Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit ist im Organigramm und
dem Geschaftsverteilungsplan der Hochschule verzeichnet. Das Aufgabenportfolio wird
bedarfsgerecht und zielgruppenorientiert angepasst. Die Qualitatssicherung der Arbeit
der Ohm wird durch regelmaBige externe Auditierungen/Zertifizierungen sichergestellt,
wie z.B. durch das Total E-Quality Pradikat und zur familiengerechten Hochschule.

3.7.3 Gleichstellungssicherung durch QM-Verfahren und Kommunikation mit den Fakul-
taten

Berichte der Fakultaten zur Gleichstellungssituation

Halbjahrlich berichten die Fakultatsfrauenbeauftragten im Rahmen der Konferenz der
Frauenbeauftragten Uber quantitative Frauenanteile unter Bewerbungen, Einladungen
und Listenplatze bei Berufungsverfahren in ihrer Fakultat sowie ggf. Uber spezifische Er-
eignisse und Fragestellungen. In den jahrlichen Lehrberichten der Fakultaten wird die Ent-
wicklung der Frauenanteile unter den Studierenden dargestellt und kommentiert. Uber fa-
kultatsbezogene geplante GleichstellungsmaBnahmen geben die Fakultaten anlasslich
der Fortschreibungen des Gleichstellungskonzeptes Auskunft. Anlassbezogen fihrt die
Hochschulfrauenbeauftragte Gesprache in den einzelnen Fakultaten mit Fakultatsfrauen-
beauftragten und Dekan*innen (z.B. zu fakultatsbezogenen Zielzahlen bzgl. Frauenanteil
an Professuren).

Sammlung und Analyse des Datenmaterials zu Gleichstellungsaspekten

Die Fortschreibung und Evaluierung des Gleichstellungskonzeptes erfolgt unter der wis-
senschaftlichen Leitung der Hochschulfrauenbeauftragten und ihrer Stellvertretung.
Grundlage dafur sind die Daten seitens der Personalabteilung, der Abteilung Akademi-
sches Controlling und in den Fakultaten erhobene Daten.

Im Rahmen der EinfUuhrung eines einheitlichen hochschulweiten Qualitatsmanagement-
systems (QM) wurden die grundlegenden Prozesse und Ablaufe im Bereich Hochschulser-
vice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit in Zusammenarbeit mit der Abteilung Qua-
litatsmanagement definiert, um so die Verantwortlichkeiten festzulegen und eine Trans-
parenz und Effizienz der Ablaufe zu sichern.
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Die Beteiligung der Frauenbeauftragten und die Berucksichtigung des Gleichstellungs-

konzeptes in Berufungsverfahren sind ebenfalls in den QM-Prozessen verankert.

TOTAL E-QUALITY Pradikat

Die Ohm wurde 2022 erneut mit dem TOTAL E-Quality Pradikat ausgezeichnet. Damit wird
der Hochschule eine erfolgreiche und nachhaltige an Chancengleichheit orientierte Per-
sonalpolitik bescheinigt. Das Pradikat wird fUr die Dauer von drei Jahren vom Verein TOTAL
E-QUALITY Deutschland e.V. vergeben und ist das Ergebnis eines umfangreichen Bewer-
bungsprozesses.

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:

Analog zu den Landes- und Bundesstandards fiir die genderbezogenen Kennzahlen im
Wissenschaftsbereich wird versucht, die statistische Erfassung und Auswertung entspre-
chender Daten an der Ohm zu optimieren, z.B. hinsichtlich des Doktorandinnen-Anteils.

3.7.4 Kommunikationshandbuch

Die zentrale Hochschulkommunikation erstellte unter Beratung durch das Kompetenz-
zentrum Gender & Diversity (KomGeDi), die Hochschulfrauenbeauftragte, ihre Vertreterin,
die Diversitatsreferentin und die Leitung des HSFG einen Leitfaden mit Empfehlungen fur
einen gendersensiblen Sprachgebrauch an der Hochschule. Veroffentlicht wurde er 2022
von der Hochschulleitung. Empfohlen wird darin, moglichst genderneutrale Formulierun-
gen zu verwenden oder, falls dies bei bestimmten Begriffen nicht moglich ist, die Schreib-
weise mit dem sogenannten Gender-Sternchen zu nutzen.

3.7.5 Antidiskriminierungsrichtlinie

Die Ohm legt Wert auf einen fairen Umgang aller Menschen miteinander am Arbeits- und
Studienplatz und duldet keine Diskriminierung, Gewaltanwendung, Belastigung sowie Be-
nachteiligungen aus rassistischen Griinden oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der se-
xuellen Identitat. Der Ohm ist es wichtig, alle Mitglieder der Hochschule vor Benachteili-
gung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und Belastigung zu schitzen, also auch die Stu-
dierenden, die nicht Uber das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geschuitzt sind.
Seit 2017 regelt die ,Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Benachteiligung, Diskri-
minierung, Gewaltanwendung und Belastigung an der Technischen Hochschule Nlrnberg
Georg Simon Ohm*“ den Umgang mit Beschwerden im Falle einer Diskriminierung und gibt
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Handlungsempfehlungen, wie bei Beschwerden verfahren werden kann und welche Sank-
tionsmoglichkeiten ggf. in Frage kommen (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nurn-
berg Georg Simon Ohm, 14.2017, S. 1 - 11).

Seit 2023 gibt es gemal BayHIG 25(1) an der Hochschule eine zentrale Ansprechperson
bei sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt sowie eine zentrale Ansprechperson
bei Benachteiligung und Diskriminierung. Die Arbeitsfassung der notwendigen Uberarbei-
tung tragt den Titel ,,Richtlinie fir den Umgang mit sexueller Belastigung und sexualisier-
ter Gewalt sowie mit Benachteiligung und Diskriminierung an der Technischen Hochschule
NUrnberg Georg Simon Ohm*,

Ausblick fur die Geltungsdauer dieses Gleichstellungskonzeptes:
Die Ansprechperson (die aktuell beide 0.g. Aufgaben Ubernimmt) muss mit ihren Funktio-
nen in die bestehenden Prozesse integriert und hochschulweit bekannt gemacht werden.

3.7.6 Gender Equality Plan
Die Ohm verfligt erganzend zum Gleichstellungskonzept Uber einen Gender Equality Plan.
Er erweitert die Inhalte aus der dritten Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes um

MaBnahmen zur Sensibilisierung. Die Ohm qualifiziert sich mit dem Dokument zur Antrag-
stellung im Rahmen von EU-Forderprogrammen.
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5 INKRAFTTRETEN UND FORTSCHREIBUNG DES GLEICHSTELLUNGSKON-
ZEPTES

Das Gleichstellungskonzept wird in funfjahrigem Turnus fortgeschrieben und an veran-
derte Situationen angepasst. Evaluierungen sind kontinuierlich durchzufuhren. Verant-
wortlich fir die Evaluierung, deren Auswertung und Veroffentlichung, sowie die turnus-
maRige Fortschreibung ist die Hochschulleitung.

Das Gleichstellungskonzept tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und hat fir die Dauer bis
zur nachsten Fortschreibung Gultigkeit. Das Gleichstellungskonzept wird allen Hoch-
schulangehorigen der Hochschule bekannt gegeben und ist 6ffentlich zuganglich zu ma-

chen.

NUrnberg, den 22.11.2023

Verantwortliche:

Prasident der TH Nirnberg, Prof. Dr. Niels Oberbeck

Kanzlerin der TH Nirnberg, Andrea Gerlach-Newman

Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der TH NUrn-
berg, Prof. Dr. Areti Papastavrou
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ANHANG

Anhang Al: Rechtliche Grundlagen, Gesetzestexte

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG)'*

Art. 3, Satz2 und 3

»(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse'®, seiner Sprache, seiner Hei-
mat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder be-
vorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.*

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)'®

81 Ziel des Gesetzes

»Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen |dentitat zu
verhindern oder zu beseitigen.”

8 5 Positive MaBnahmen

~Ungeachtet der in den 88 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch
zulassig, wenn durch geeignete und angemessene MaBnahmen bestehende Nachteile wegen eines in 8§ 1 ge-
nannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden sollen.”

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)

Art. 22 Gleichstellung

»(1) Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern und berlicksichtigen diese als Leitprinzip. Sie wirken auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin. Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern werden
Frauen unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung {Art. 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes, Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) gefordert. Ziel der Forderung ist eine Steigerung des Anteils
von Frauen auf allen Ebenen der Wissenschaft.

(2) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass in allen Gremien, einschlieBlich der Hochschulleitung und der Be-
rufungsausschisse, eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern besteht. Dabei orientiert sie sich
grundsatzlich am jeweiligen Anteil an der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. Bei den Hochschulleitungen wird eine
paritatische Besetzung angestrebt, jedenfalls soll sie mindestens zu jeweils 40 % aus Frauen und Mannern
bestehen.

(3) Die Hochschulen berticksichtigen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Vielfalt ihrer Mitglieder. Sie
tragen insbesondere daflir Sorge, dass alle Mitglieder unabhangig von der Herkunft und der ethnischen Zu-
gehorigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen |dentitat, einer Behinderung, chronischen Erkrankung
oder der Religion und Weltanschauung gleichberechtigt an der Forschung, der Lehre, dem Studium und der
Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kénnen.

(4) An den Hochschulen werden Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft bestellt,

die auf die Vermeidung von Nachteilen flr Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende
achten. Sie sind nicht an Weisungen gebunden und unterstitzen die Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer

144, d. F. v. 23.05.1949, zuletzt geandert durch Art.1 G v. 19.12.2022 | 2478

15 Der Begriff ,Rasse” gilt - bezogen auf Menschen - nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als auch der sozial-
wissenschaftlichen Forschung als Uberholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen Dokumenten findet, stellt einen
Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach musste stattdessen die Rede sein von ,Personen, die von Rassismus betrof-
fen sind®, ,vermeintlicher Rasse®, ,Benachteiligung aus rassistischen Griinden® 0.4. .

164, d. F. v. 14.08.20086, zuletzt geandert durch Art.1 G v. 23.05.2022 | 768
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Aufgabe nach Abs. 1. Die Beauftragten werden fur die Hochschule vom Senat, flr die akademischen Selbst-
verwaltungseinheiten von dem Vertretungsorgan der Mitglieder aus dem Kreis des an der Hochschule haupt-
beruflich tatigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals gewahlt. Die oder der fur die Hochschule
gewahlte Beauftragte gehort dem Senat einschlieBlich seiner Ausschiisse, die oder der fir die akademischen
Selbstverwaltungseinheiten gewahlte Beauftragte dem Vertretungsorgan der Mitglieder der akademischen
Selbstverwaltungseinheiten einschlieBlich seiner Ausschisse und den Berufungsausschissen (Art. 50 Abs. 3
Satz 2) als stimmberechtigtes Mitglied an. Die Hochschulleitung beteiligt die Beauftragte oder den Beauftrag-
ten bei sie oder ihn betreffenden Angelegenheiten und gibt regelmaiig Gelegenheit, Anliegen vorzutragen.
Die Hochschulleitung kann die oder den Beauftragten als Mitglied der Hochschulleitung mit beratender
Stimme berufen. Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung in sonstigen Gremien. Sie kann vorsehen,
dass Stellvertreterinnen und Stellvertreter bestellt werden.

(5) Abweichend von Art. 35 Abs. 1 Satz 4 ist die oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der
Wissenschaft bei Anderungen der Grundordnung stimmberechtigt, soweit diese Anderungen ihre oder seine
Mitwirkungsmoglichkeiten betreffen.

(6) Die Hochschulen stellen den Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft zur wirk-
samen Erfillung ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfligung. Die Beauftragten werden
fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen
Aufgaben entlastet.

(7) Im Ubrigen gelten ergénzend die Vorschriften des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes.

Art. 23 Zielvorgaben fir die Erh6hung der Frauenanteile

(1) Die Hochschulen férdern aktiv die Erhéhung der Frauenanteile in allen Fachergruppen und auf allen Ebenen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind.

(2) Dabei soll insbesondere der Anteil von Frauen in der Wissenschaft auf der Grundlage des Kaskadenmodells
weiter erhoht werden, bis eine paritatische Besetzung erreicht ist. Die Hochschulleitung legt fiir die jeweiligen
Fachergruppen im Einvernehmen mit dem Vertretungsorgan der Mitglieder der entsprechenden akademi-
schen Selbstverwaltungseinheit eine Zielvorgabe fir den Frauenanteil fur alle Ebenen inklusive der wissen-
schaftlichen Qualifikationsstellen fur in der Regel drei Jahre fest. Als Referenzquote fir die Zielvorgabe dient
der Frauenanteil der jeweils direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe. Die Hochschulen streben an, bei
der Besetzung von wissenschaftlichen Qualifikationsstellen und Professuren in den einzelnen Fachergruppen
mindestens den Frauenanteil der jeweiligen Zielvorgabe zu erreichen.

(3) An den Hochschulen, an denen auf diese Weise, mangels geeigneter direkt darunterliegender Qualifikati-
onsstufen, keine reprasentative Referenzguote gebildet werden kann, wird eine entsprechende Zielvorgabe
Uber eine Zielvereinbarung zwischen der Hochschulleitung und dem Organ der entsprechenden akademischen
Selbstverwaltungseinheit verbindlich festgelegt. Hierbei kann eine Orientierung an den durchschnittlichen
Anteilen von Frauen, die bundesweit die Qualifikationsvoraussetzung fiir eine Professur je nach Hochschulart
in der jeweiligen Fachergruppe erflillen, erfolgen.

(4) Naheres regeln die Hochschulen in ihren Gleichstellungskonzepten.

Art. 25 Ansprechpersonen

(1) Die Hochschulen beschlieBen Grundsatze zum Schutz vor sexueller Beldstigung sowie MaRnahmen bei Ver-
stoRen gegen diese Grundsatze. Die Hochschulen bestellen flr ihre Mitglieder mindestens eine Ansprechper-
son fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung. Die Ansprechpersonen sind nicht an Weisungen
gebunden. Sie wirken unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hochschulen darauf
hin, dass Mitglieder der Hochschulen vor sexueller Belastigung geschiitzt werden. Informationen Uber person-
liche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen werden nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weiterge-
geben oder sonst verwertet. Die Hochschulen treffen Regelungen zum weiteren Verfahren.
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Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nirnberg — Anhang

(2) Die Hochschulen bestellen fiir ihre Mitglieder eine Ansprechperson flir Antidiskriminierung. Sie ist nicht an
Weisungen gebunden. Diese wirkt unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hoch-
schulen darauf hin, dass Mitglieder und Angehorige der Hochschulen vor Diskriminierungen aus rassistischen
Grunden, wegen der ethnischen Herkunft oder der religiosen und weltanschaulichen Identitat geschutzt wer-
den. Informationen Uber personliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen dirfen nicht ohne deren Ein-
verstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. Die Hochschulen treffen Regelungen zum
weiteren Verfahren. Die Ansprechperson fir Antidiskriminierung kann mit der Funktion der Ansprechperson
fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung verbunden werden.

Art. 41

Fakultatsrat

(1) 'Dem Fakultatsrat gehoren an

1 die Dekanin oder der Dekan,

2. die Prodekanin oder der Prodekan sowie etwaige weitere Prodekaninnen oder Prodekane,

3 die Studiendekanin oder der Studiendekan oder, sofern eine Fakultat mehrere Studiendekaninnen o-
der Studiendekane hat, eine von diesen zu bestimmende Vertretung,

4, sechs Vertreterinnen oder Vertreter der hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1),

5, zwei Vertreterinnen oder Vertreter der wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen, Mit-
arbeiter und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts- und kunststitzenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

7. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden,

8. die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst.

2Die Grundordnung kann bestimmen, dass

1. dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von Vertreterinnen oder Vertretern nach Satz 1 Nr. 4 bis 7 ange-
hort,
2. bei Angelegenheiten, die die Berufung von Professorinnen und Professoren sowie Promotionen be-

treffen, alle Professorinnen und Professoren der Fakultat berechtigt sind, stimmberechtigt mitzuwir-
ken,

3. bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung alle nicht entpflichteten Professorinnen und Profes-
soren der Fakultat beratend mitwirken.

SArt. 44 Abs. 2 Satz 2 bis 5 gilt fur die Tierarztliche Fakultat der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
entsprechend.

(2) 'Der Fakultatsrat ist zustandig in allen Angelegenheiten der Fakultat, fir die nicht die Zustandigkeit der
Dekanin oder des Dekans oder eines anderen Organs der Fakultat bestimmt ist. 2Der Fakultatsrat soll seine
Beratungen auf Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung beschranken und, soweit dies die Art der
Angelegenheit zulasst, diese der Dekanin oder dem Dekan allgemein oder im Einzelfall zur Erledigung zuwei-

sen.

(3) Der Fakultatsrat kann beratende Ausschisse einsetzen; in diesen sollen die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7
genannten Mitgliedergruppen in dem dort festgelegten Verhaltnis vertreten sein und bei der Bestellung der
Mitglieder eines Ausschusses beteiligt werden; die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in
der Wissenschaft und Kunst der Fakultat ist Mitglied dieser Ausschusse.

61

Version 4, 20.03.2025 (HSFG)

gskonzept fur wissenschaftliches Personal und Studierende

HSFG_0877_V4 VO Gleichstellun



Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nirnberg

Art. 50 Berufung von Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Nach-
wuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

(8) Professuren sind 6ffentlich und in der Regel international auszuschreiben. Die Entscheidung Uber die Auf-
stellung des Berufungsvorschlags trifft ein von Hochschulleitung und dem beschlieBenden Organ der zustan-
digen akademischen Selbstverwaltungseinheit gemeinsam gebildeter Berufungsausschuss, in dem die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Gber die Mehrheit der Stimmen verfigt und dem min-
destens angehoren:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden,

3. die oder der jeweils zustandige Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft
und

4. mindestens eine auswartige Professorin oder ein auswartiger Professor; an Kunsthochschulen kann

dies bei der Berufung kinstlerischer Professuren auch ein auswartiger Experte sein.
Dem Berufungsausschuss soll mindestens eine Professorin angehoren, die nicht zugleich eine Beauftragte fur
die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft der Hochschule ist. Die Professorin kann zugleich auswar-
tiges Mitglied nach Satz 2 Nr. 4 sein. Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum
verbunden, ist die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor oder eine von dieser oder diesem bestimmte
fachkundige Person berechtigt, beratend an den Ausschusssitzungen teilzunehmen.

(4) Die Hochschulen regeln die Ausschreibung von Professuren und das Berufungsverfahren in einer Beru-

fungssatzung, die der Einwilligung des Staatsministeriums bedarf. Die Berufungssatzung regelt insbesondere:

1. in welchen Fallen unter Beachtung des verfassungsrechtlichen Grundsatzes der Bestenauslese von
einer Ausschreibung abgesehen werden darf; dies ist in der Regel dann moglich, wenn fur die Beset-
zung der Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfligung steht, deren
Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der Qualitat und Profilbildung im besonderen Interesse der
Hochschule liegt
(Leuchtturmberufung),

2. in welchen Fallen unter Beachtung des verfassungsrechtlichen Grundsatzes der Bestenauslese das
Berufungs- durch ein Findungsverfahren ersetzt werden kann und die Ausgestaltung dieses Verfah-

rens,
3. Uber Abs. 3 hinausgehende Anforderungen an die Zusammensetzung der Berufungsausschusse,
4, das Verfahren, in dem der Berufungsvorschlag aufgestellt und der Hochschulleitung zur Entschei-

dung vorgelegt wird,

5 in welchen Fallen auch Mitglieder der Hochschule in den Berufungsvorschlag aufgenommen werden
dirfen und
6. MaBnahmen, mit denen im Berufungsverfahren auf eine Erhéhung des Anteils der Frauen in der Wis-

senschaft hingewirkt wird.

Der oder dem Beauftragten flr die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft ist die Maglichkeit einzu-
raumen, ein abweichendes Votum abzugeben.”

Grundordnung der Hochschule in der zum Zeitpunkt des Verfassens des Gleichstellungskonzeptes gultigen
Fassung'’

Erweiterte Hochschulleitung
8 17 Zusammensetzung

17 Grundordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 12. Mai 2014, gedndert 9. Nov. 2018.
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1) Der Erweiterten Hochschulleitung gehéren an:

1. die Mitglieder der Hochschulleitung,

2. die Dekaninnen und Dekane und

3. die Frauenbeauftragte oder der Frauenbeauftragte der Hochschule.

§ 18 Senat

(1) Abweichend von Art. 25 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG gehoren dem Senat an:

1. zwolf Vertreterinnen und Vertreter der Professorinnen und Professoren,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4, drei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden,

5. die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule.

Gaste kénnen von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden zugelassen werden. 3Nahere Verfahrensregelun-
gen konnen in der Geschaftsordnung des Senats getroffen werden.

8§ 19 Hochschulrat

(1) Dem Hochschulrat gehoren an:

1. als vom Senat aus seinem Kreis gewahlte, hochschulangehorige Mitglieder

- flnf Vertreterinnen oder Vertreter der Professorinnen und Professoren,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden und

2. neun Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und beruflicher Praxis als nicht hoch-
schulangehdrige Mitglieder.

Die oder der Vorsitzende des Senats ist kraft Amtes Mitglied und stellvertretende Vorsitzende oder stellver-

tretender Vorsitzender des Hochschulrats. GemaR Art. 26 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG kdnnen dem Hochschulrat

auch Personlichkeiten angehdren, die als Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren, Ehrensenatorin-

nen oder Ehrensenatoren, Ehrenbirgerinnen oder Ehrenblrger der Hochschule bestellt sind. Die Mitglieder

der Hochschulleitung sowie die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule nehmen an den Sitzungen des

Hochschulrats ohne Stimmrecht teil.

§ 20 Frauenbeauftragte oder Frauenbeauftragter der Hochschule

(1) Die oder der Frauenbeauftragte achtet auf die Vermeidung von Nachteilen flir Wissenschaftlerinnen, weib-
liche Lehrpersonen und Studierende; sie oder er unterstitzt die Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Auf-
gabe, die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Die oder der Frauenbeauftragte hat in den Kollegialorganen, mit Aus-
nahme des Hochschulrats, Stimmrecht, denen er oder sie kraft Gesetzes als Mitglied angehort. Ferner ist sie
oder er stimmberechtigtes Mitglied in allen von diesen Organen eingesetzten Sachverstandigengremien, Aus-
schiissen und Arbeitsgruppen.

(2) Die oder der Frauenbeauftragte wird bei allen MaRnahmen, die die Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben
nach Abs. 1 unmittelbar betreffen, unbeschadet ihrer oder seiner Mitgliedschaft in der Erweiterten Hochschul-
leitung von der Hochschulleitung, rechtzeitig hinzugezogen und unterrichtet. Ihr oder ihm ist von der Hoch-
schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Hochschule stellt der oder dem Frauenbeauftragten zur wirksamen Erflllung ihrer oder seiner Aufga-
ben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfligung. Die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule wird fir
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die Dauer ihrer oder seiner Tatigkeit unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer oder seiner Aufgaben von an-
deren dienstlichen Aufgaben entlastet.

§ 21 Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Die oder der Frauenbeauftragte wird vom Senat aus dem Kreis des hauptberuflich an der Hochschule tati-
gen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals gewahlt.

(2) Wahlvorschlage konnen von den Mitgliedern des Senats und der Fakultatsrate eingereicht werden. Wahl-
vorschlage sind spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin bei der Prasidentin oder dem Prasidenten zu-
sammen mit einer schriftlichen Einverstandniserklarung der oder des Vorgeschlagenen einzureichen.

(3) Zur oder zum Frauenbeauftragten der Hochschule ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
gultigen Stimmen des Senats auf sich vereinigt. Stehen mehr als zwei Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl
und erreicht keine oder keiner beim ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl zwi-
schen den Kandidatinnen oder Kandidaten mit der jeweils hochsten Anzahl an Stimmen statt. Wenn nach einer
Stichwahl weiterhin Stimmengleichheit besteht, findet in der nachsten regelmaBigen Sitzung des Senats eine
erneute Stichwahl statt.

(4) Die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule wird jeweils fir eine Amtszeit von zwei Jahren (vier Semes-
tern) gewahlt. Ihre oder seine Amtszeit richtet sich nach der Amtszeit des jeweils amtierenden Senats. Wie-
derwahl ist zulassig

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger abweichend von
Abs. 4 Satz 1 nur bis zum Ablauf der regularen Amtszeit der oder der vorzeitig ausscheidenden Frauenbeauf-
tragten gewahlt.

§ 22 Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragter der Hochschule

(1) Fur die oder den Frauenbeauftragten der Hochschule wird eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter ge-
wahlt.

(2) Die oder der stellvertretende Frauenbeauftragte der Hochschule ist flr den Zeitraum der Austbung ihrer
oder seiner Tatigkeit unter Berlcksichtigung des Umfangs ihrer oder seiner Aufgaben von anderen dienstli-
chen Tatigkeiten zu entlasten.

(3) Fur das Wahlverfahren und die Amtszeit gelten § 21 entsprechend.

§ 23 Konferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungskonzept
(1) Die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule, ihre oder seine Stellvertreterin oder Stellvertreter, und die

Frauenbeauftragten der Fakultaten bilden zusammen die Konferenz der Frauenbeauftragten. Sie tritt mindes-
tens einmal im Semester unter Leitung der oder des Frauenbeauftragten der Hochschule zusammen. Die Kon-
ferenz der Frauenbeauftragten ist einem Sachverstandigenausschuss gleichgestellt.

(2) Die Hochschule gibt sich ein Gleichstellungskonzept fiir das akademische Personal und die Studierenden,
und schreibt dieses fort.

Die Frauenbeauftragten der Fakultaten

§ 37 Aufgabenbereich

(1) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten achten auf die Vermeidung von Nachteilen fiir Wissenschaftlerin-
nen, weibliche Lehrpersonen und Studierende in der Fakultat; sie unterstiitzen die Fakultat in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern und auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Sie gehoren dem Fakultatsrat und den Berufungsaus-
schissen als stimmberechtigte Mitglieder an. Ferner sind sie stimmberechtigtes Mitglied in allen vom Fakul-
tatsrat eingesetzten Ausschissen und Arbeitsgruppen.

(2) Die Frauenbeauftragten sind fiir die Dauer ihrer Tatigkeit unter Berlicksichtigung des Umfangs ihrer Auf-
gaben von anderen dienstlichen Aufgaben zu entlasten.
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(3) Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten der Fakultdten zur wirksamen Erflillung ihrer Aufgaben im
angemessenen und moglichen Umfang Mittel zur Verfigung.

§ 38 Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Die oder der Frauenbeauftragte der Fakultat wird vom Fakultatsrat aus dem Kreis des hauptberuflich an
der Fakultat tatigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals gewahlt.

(2) Wahlvorschlage konnen von den Mitgliedern der Fakultat eingereicht werden. Wahlvorschlage sind spa-
testens zwei Wochen vor dem Wahltermin der Dekanin oder beim Dekan zusammen mit einer schriftlichen
Einverstandniserklarung der Vorgeschlagenen einzureichen.

(3) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten werden jeweils fir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. Im Ubri-
gen gilt 8§ 21 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

§ 39 Stellvertretende Frauenbeauftragte oder stellvertretender Frauenbeauftragte der Fakultaten

(1) Fr die Frauenbeauftragten der Fakultaten wird jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt.
(2) Die Wahl findet jeweils unmittelbar nach der Wahl der oder des Frauenbeauftragten der Fakultat statt,
soweit nicht eine Wahl aufgrund vorzeitigen Ausscheidens der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers stattfin-
den muss.

(3) Fur die Amtszeit und das Wahlverfahren gilt § 38 entsprechend.

Berufungsausschuss

§ 41 Berufungsausschuss

(1) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Fakultatsrat einen Berufungsausschuss, der des Ein-
vernehmens mit der Hochschulleitung bedarf. Der Fakultatsrat kann zur Vorbereitung jeder Vorschlagsliste
einen besonderen Berufungsausschuss einsetzen; er kann auch einen oder mehrere Berufungsausschisse auf
bestimmte Dauer einsetzen. Der Berufungsausschuss ist so zu besetzen, dass die ihm angehorenden Profes-
sorinnen und Professoren Uber die Mehrheit der Stimmen verfligen. Dem Berufungsausschuss kann eine Pro-
fessorin oder ein Professor angehoren, die oder der Mitglied einer anderen Fakultat der Hochschule ist, ebenso
in begriindeten Ausnahmefallen eine Professorin oder ein Professor im Ruhestand. Ferner soll im Berufungs-
ausschuss mindestens ein auswartiges Mitglied als Professorin oder Professor vertreten sein. Neben den Pro-
fessorinnen oder Professoren gehoren dem Berufungsausschuss als weitere stimmberechtigte Mitglieder eine
Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden sowie die oder der Frauenbeauftragte der Fakultat an. Ist
die oder der Frauenbeauftragte zugleich Professorin oder Professor, kann sie oder er dem Berufungsaus-
schuss gleichzeitig als Mitglied der Gruppe der Professoren angehoren. Eine Dekanin oder ein Dekan kann
Mitglied des Berufungsausschusses der Fakultat sein, der sie oder er angehort. Die Vertreterin oder der Ver-
treter der wissenschaftlichen und kulnstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studierenden
werden aus dem Kreis der der Fakultat angehorenden Personen dieser Mitgliedergruppen vom Fakultatsrat
gewahlt. Die Empfehlungen des jeweils Geltung findenden Gleichstellungskonzeptes der Hochschule sind
nach den bestehenden rechtlichen und tatsachlichen Moglichkeiten zu berlcksichtigen.

(2) Mit der Einsetzung eines Berufungsausschusses bestimmt der Fakultatsrat eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie dessen oder deren Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(3) Die Dekanin oder der Dekan Ubermittelt die Zusammensetzung des Berufungsausschusses rechtzeitig vor
der ersten geplanten Sitzung des Berufungsausschusses an die Hochschulleitung mit der Bitte um Herstel-
lung des Einvernehmens. Wird das Einvernehmen nicht erteilt, hat der Fakultatsrat unter Berlcksichtigung der
Auffassung der Hochschulleitung nochmals Uber die Zusammensetzung des Berufungsausschusses zu befin-
den. Wird eine Einigung zwischen Hochschulleitung und Fakultatsrat nicht erzielt, entscheidet die Prasidentin
oder der Prasident Uber die Zusammensetzung des Berufungsausschusses. Alternativ kann die Prasidentin
oder der Prasident verfligen, dass die Entscheidungsbefugnis, ob und in welcher fachlichen Ausrichtung die
Stelle besetzt oder wiederbesetzt werden soll, an die Hochschulleitung zurlckfallt.
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(4) Der Berufungsausschuss muss spatestens zum Ende der Bewerbungsfrist flr die Stelle, fir die er einge-
setzt werden soll, gebildet sein.
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Anhang A2: Verteilung Professuren auf Fakultaten im Verlauf

Quelle: Eigene Erhebungen

WS2007/2008 WS2011/2012
Anzahl in % Anzahl in %
Fakultat | m w |3 m w m w |3 m W
AC 12 |0 |12 |100,0% 0,0% 15 |0 |15 |100,0% 0,0%
AMP 18 |2 |20 |90,0% 10,0% 22 |3 |25 |88,0% 12,0%
AR 11 |3 |14 |78,6% 21,4% 9 2 |11 |81,8% 18,2%
BI 14 |0 |14 |100,0% 0,0% 13 |0 |13 |100,0% 0,0%
BW 37 |6 |43 |86,0% 14,0% 41 |9 |50 |82,0% 18,0%
D 9 3 |12 |75,0% 25,0% 9 3 |12 |75,0% 25,0%
EFI 46 |0 |46 |100,0% 0,0% 48 |1 |49 |98,0% 2,0%
IN 17 |2 |19 |89,5% 10,5% 20 |2 |22 |90,9% 9,1%
MB/VS |29 (0 |29 |100,0% 0,0% 29 |1 |30 [96,7% 3,3%
SW 22 |7 |29 |759% 24,1% 19 |11 |30 |63,3% 36,7%
VT 7 0 |7 100,0% 0,0% 8 0 |8 100,0% 0,0%
WT 7 0 |7 100,0% 0,0% 9 0 |9 100,0% 0,0%
Gesamt | 229 |23 |252 |90,9% 9,1% 242 |32 |274 |88,3% 11,7%
WS2014/2015 WS2017/2018
Anzahl in % Anzahl in %
Fakultat | m w 3 m w m w |3 m w
AC 12 |2 (14 |85,7% 14,3% 11 (3 |14 |78,6% 21,4%
AMP 23 |5 |28 |82,1% 17,9% 23 |5 |28 [82,1% 17,9%
AR 10 |3 (13 |76,9% 23,1% 9 4 |13 |69,2% 30,8%
Bl 16 |0 |16 |100,0% 0,0% 15 |0 |15 |100,0% 0,0%
BW 42 |10|52 |80,8% 19,2% 38 10|48 |79,2% 20,8%
D 7 1 |8 87,5% 12,5% 8 2 |10 |80,0% 20,0%
EFI 52 |2 |54 ]96,3% 3,7% 51 |2 |53 [96,2% 3,8%
IN 25 |2 |27 |92,6% 7,4% 24 |2 |26 [92,3% 7,7%
MB/VS |33 |1 |34 |97,1% 2,9% 33 |2 |35 |94,3% 5,7%
SW 17 15|32 |53,1% 46,9% 16 |17 |33 |48,5% 51,5%
VT 11 |0 |11 |100,0% 0,0% 12 |1 |13 [92,3% 7,7%
WT 9 1 |10 |[90,0% 10,0% 9 1 |10 ]90,0% 10,0%
Gesamt | 257 |42 |299 |86,0% 14,0% 249 |49 | 298 |83,6% 16,4%
WS2022/2023
Anzahl in %
E;kul- M w3 m w
AC 14 3 |17 82,4% 17,6%
AMP 25 6 |31 80,6% 19,4%
AR 9 4 |13 69,2% 30,8%
Bl 16 0 |16 100,0% 0,0%
BW 46 13 |59 78,0% 22,0%
D 7 3 |10 70,0% 30,0%
EFI 51 4 |55 92,7% 7,3%
IN 26 3 |29 89,7% 10,3%
MB/VS |28 4 |32 87,5% 12,5%
SW 16 16 |32 50,0% 50,0%
VT 12 2 |14 85,7% 14,3%
WT 10 2 |12 83,3% 16,7%
e 249 (49 | 298 |[83,6% 16,4%
samt
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Anhang A3: Verteilung Lehrbeauftragte/nebenberufliche Lehrkréfte im Verlauf

Lehrbeauftragte/nebenberufliche Lehrkrafte im SoSe2008, WS2011/2012, WS2014/2015, WS2017/2018 und W52022/2023

Quelle: Eigene Erhebungen.
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So0Se2008* WS2011/2012 WS2014/2015
in % Anzahl in % Anzahl in %
Fakultat m w m W b3 m w m w z m w
AC 100,0% 0,0% 14 4 18 77.8% | 222% 19 6 25 76,0% | 24,0%
AMP 58,5% 41 6% 33 10 43 76,7% | 23,3% 65 19 84 77.4% | 226%
AR 77.0% 33.0% 32 8 40 80,0% | 200% 82 17 99 828% | 17.2%
Bl 100,0% 0,0% 26 0 26 100,0% | 0,0% N 1 32 96,9% 3,1%
BW 73,0% 27.0% 40 12 52 78,9% | 231% 64 21 85 75.3% | 247%
D 78,3% 21,7% 26 9 35 74.3% | 257% 35 12 47 745% | 255%
Fakultat | 94,6% 5,4% 47 6 53 88,7% | 11,3% 107 5 112 95 5% 4 5%
IN 75,0% 25.0% 13 3 16 81,3% | 188% 19 3 22 86.4% | 136%
MBNVS | 100,0% 0,0% 29 1 30 96,7% 3,3% 41 0 41 100,0% | 0,0%
SW 52,0% 48.0% 49 51 100 49.0% | 51,0% 68 83 151 45.0% | 550%
T 100,0% 0,0% 3 0 3 100,0% | 0,0% 5 1 B 83,3% | 16,7%
WT 100,0% 0,0% 3 1 4 75,0% | 25,0% 3 0 3 100,0% | 0,0%
SoH 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Gesamt:| 75,1% 24,9% 315 105 420 75,0% | 25,0% 539 168 707 76,2% | 23,8%
*vollstandiges Datenmaterial fur 2008 nicht mehr vorliegend
WSs2017/2018 WS52022/23
Anzahl in % Anzahl in %
Fakultit m w 3 m w m w 3 m w
AC 18 4 22 81,8% 18,2% 16 7 23 696% | 304%
AMP I 19 98 80,2% 19,8% 55 20 75 73.3% | 268,7%
AR 76 19 95 80,0% 20,0% 62 24 86 721% | 27,9%
Bl 27 1 28 96,4% 3,6% 22 1 23 95 7% 4.3%
BW 80 24 104 | 76,9% 23.1% 44 16 60 73.3% | 26,7%
D 44 19 63 69 8% 30,2% 50 15 65 76,9% | 231%
Fakultat 101 " 12 | 902% 9,8% 134 7 141 95.0% 5,0%
IN 15 3 18 83,3% 16,7% 16 2 18 88,9% | 11,1%
MBS 47 2 49 95 8% 4.1% 43 3 46 93,56% 6,5%
SW 78 72 1650 | 520% 48.0% a8 96 194 50,6% | 495%
VT 1 0 1 100,0% 0,0% 13 1 14 92.9% 7,1%
WT 7 0 7 100,0% 0,0% 5 0 5 100,0% | 0,0%
SoH 0 0 0 0,0% 0,0% 4 3 7 571% | 429%
Gesamt:| 571 174 745 | 76,6% 23,4% 562 195 757 74,2% | 258%
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Anhang A4: Verteilung wissenschaftliches Personal im Verlauf

WS2011/2012
Verteilung wiss. Personal Anzahl in %

mannlich [weiblich |3 mannlich weiblich
Wissenschaftliche Mitarbeitende 53 11 64 |82,8% 17,2%
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben 4 5 9 44,4% 55,6%
Gesamt: 57 16 73 |78,1% 21,9%

WS2014/15
Verteilung wiss. Personal Anzahl in %

mannlich [weiblich |3 mannlich weiblich
Wissenschaftliche Mitarbeitende 90 17 107 |84,1% 15,9%
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben 10 9 19 |52,6% 47,4%
Gesamt: 100 26 126 |79,4% 20,6%

WS2017/18
Verteilung wiss. Personal Anzahl in %

mannlich [weiblich |3 mannlich weiblich
Wissenschaftliche Mitarbeitende 80 20 100 |80,0% 20,0%
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben 11 15 26 [42,3% 57,7%
Gesamt: 91 35 126 | 72,2% 27,8%

WS2022/2023
Verteilung wiss. Personal Anzahl in %

mannlich |weiblich |3 mannlich weiblich
Wissenschaftliche Mitarbeitende 123 52 175 | 70,3% 29,7%
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben 8 15 23 [34,8% 65,2%
Gesamt: 131 67 198 |66,2% 33,8%

Quelle: Eigene Erhebungen.
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Anhang A5: Verteilung der Studierenden in den Fakultaten im Verlauf'8

* 2021 Griandung der Ndrnberg School of Health
** erstmalige Erfassung der Geschlechtskategorie divers

Quelle: Eigene Erhebungen.

18 in grundstandigen Bachelor- und Diplomstudiengingen sowie Masterstudiengéngen, ohne beurlaubte Studierende
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WS 2007/2008 WS2011/12 WS 2014/2015

Fakultat Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

m w ¥ m w m w 2 m w m w 3 m w
AC 242 227 469 51,6% | 48,4% 237 198 435 54,5% 45,5% 286 202 438 58,6% 41,4%
AMP 0 0 0 0,0% 0,0% 60 35 95 63,2% 36,8% 306 197 503 60,8% 39,2%
AR 125 160 285 43,9% | 56,1% 160 227 387 41,3% 58,7% 178 246 424 42,0% 58,0%
Bl 256 73 329 77.8% | 22,2% 377 115 492 76,6% 23,4% 457 137 594 76,9% 23,1%
BW 346 1.104 1.950 43,4% | 56,6% | 1.065 1.419 2.484 42,9% 57,1% 1.282 | 1.730 | 3.012 42,6% 57,4%
D 140 204 344 40,7% | 59,3% 178 218 396 44,9% 55,1% 173 207 330 45,5% 54,5%
EFI 1.203 136 1.339 89,8% |10,2% | 1.281 209 1.490 86,0% 14,0% 1.638 397 2.035 80,5% 19,5%
IN 583 92 675 86,4% | 13,6% 737 140 877 84,0% 16,0% 757 208 965 78,4% 21,6%
MB/VS 931 89 1.080 91,8% | 82% 1.105 93 1.198 92,2% 7,8% 1.342 103 1.445 92,9% 7,1%
SwW 147 872 1.019 14,4% | 85,6% 247 1.007 1.254 19,7% 80,3% 268 1.266 | 1.534 17,5% 82,5%
VT 176 33 209 B84,2% | 15,8% 266 71 337 78,9% 21L,1% 335 76 471 83,%% 16,1%
WT 205 73 280 73,2% | 28,8% 307 82 389 78,9% 2L,1% 302 92 394 76,6% 23,4%
SoH*

WS 2017/2018 W52022/23

Fakultat Anzahl in % Anzahl in %

m w )3 m \ m \ d*= 3 m w d
AC 240 171 111 584% |416% | 209 170 0 379 551% | 44,9% | 0,0%
AMP 300 199 499 60,1% | 39,9% 219 143 1 363 60,3% 39,4% | 0,3%
AR 198 236 434 45,6% | 54,4% 207 260 0 467 44,3% 55,7% | 0,0%
Bl 457 170 627 72,9% |27,1% 542 183 0 725 74,8% 252% | 0,0%
BW 1.197 1.535 2.732 43,8% | 56,2% | 1.513 1.556 1 3070 49,3% 50,7% | 0,0%
D 156 274 430 36,3% | 63,7% 137 314 0 451 30,4% 69,6% | 0,0%
EFI 1.621 438 2.059 78,7% |21,3% | 1.601 426 1 2028 78,9% 21,0% | 0,0%
IN 746 198 944 79,0% | 21,0% 895 186 0 1081 82,8% 17,2% | 0,0%
MB/VS 1.309 149 1.458 89,8% |10,2% | 1.166 191 0 1357 85,9% 14,1% | 0,0%
SwW 254 1.277 1.531 16,6% | 83.4% 297 1.269 0 1546 17,9% 82,1% | 0,0%
VT 381 136 317 73,7% | 26,3% 248 102 0 350 70,9% 29,1% | 0,0%
WT 323 109 432 74,8% | 25,.2% 214 65 0 279 76,7% 23,3% | 0,0%
SoH* 21 82 0 103 20,4% 79,6% | 0,0%
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Anhang A6: Studierende nach Geschlecht und Fakultaten WS2022/2023
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Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nurnberg

Anhang A7: Formblatt Stellungnahme der Frauenbeauftragten in Berufungsverfahren

72

Technische
Hochschule
Mirnbarg

Stellungnahme zum Berufungsverfahren

Vorsitzende®r der Berufungskommission:

Frauenbeauftragte*r der Berufu ngskommission:

L  Bernfungsverfahren in der Fakul bt zum Lahrgablet:

11 Bewerbende gesami: ... davon ... welblich, ... minnlich und ... divers
1.2 Eingeladens gesamt ......... davon ... welblich, ......... mannlich und ........ . divers
1.3 Vortragende gesamt ... o HAVON e Wl Blich, ... m3nnlich und ......... divers

14 Es erfolgte eine Recherche/Verbreitung In den Wissenschaftlerinnen -Datenbanken/Metzwer-

15 Die festgelegten Regelungen des Gleichstellungskonzeptes zur Besetzung der
B erufungskemmission wurden eingehalten
la O Mein O

wenn nein, Begrindung Lliegt vor:

HSFG_0BT4_WV5_FO, Stellungnahme zum Berufungsyer fahren, 26002023, L Facklam Seite 1 von 2
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Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nurnberg — Anhang

Technizsche
Hochschule
Mirnbarg

2 Beteiligung der*des Fravenbeauftragten am Berufungsverfahren:

21 Ander Erstellung der Ausschrelbung beteiligt
la © Mein O
22 Zu allen Sitzungen ordnungsgemak geladen

Ja O Mein O

3 Fravenanteil inder Fakul t#t:
Es lehren ... Professorinnen (Frauenantell .....%) und...... Professoran (Mannerantall ......%) und
e Professor®innen (Anteil diverser Persomen ...%)

in der Fakultat, bel einem Studentinnenanteil von ......%.

4  Stellungnahme der*des Frauenbeau ftragten zur Vorschlagsliste:
41 DieListe wird unterstitzt O
4.2 Gegen die Liste werden Bedenken vorgebracht O

Erlauterung (obligatorisch, wenn keine Frau auf Platz1, abar auf Platz 2 und foder auf Platz 3):

MOFFEE PR B e o s s s s s s e F P PR 8 FEPRE BE™T wes e oo om0 000 0 00 000500

HESFG_0B74_V5_FO. Stellungnahme zum Berulungsyer fahren, 26002023 L Facklam Seite 2 von 2
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Anhang A8: Anzahl Teilnehmende der Mentoringprojekte ,,simone“ und ,,women?wo-
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Anhang A9: Ubersicht Schiilerinnenprojekte

Schiilerinnenprojekte der Ohm

Girls‘Day
bundesweit

jahrlicher Aktionstag mit Technik-
Workshops fur Schilerinnen der
9. Jgs.

seit 2006

Quelle: Eigene Darstellung

Girls‘Day Campus &
Girls‘Day Akademie

Kooperation Hans-Sachs-
Gymnasium Niirnberg und
Christoph-Jacob-Treu-
Gymansium Lauf

Technik-Workshops fir
Schiilerinnen der 7.-11. Jgs.

Projekttrager: Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft e. V.

seit 2021 & 2023
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Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nurnberg

Anhang A10:Veranstaltungen der Schulerinnenprojekte 2008 - 2023

e R § ; i - 10 _
Girls'Day girls_go_tech step_by_step Kooperationsprojekt (derzeit 11 Gymnasien™®) | Forsc(?er Girls'Day Akademie | Girls'Day Campus XN
OHM-Tage Campustag | 'MNeN-Camp alle
Projekte
Anzahl Anzahl OHM- Anzahl teiln.
Jahr Anzahl TN | Anzahl WS Anzahl TN T Anzahl TN | Anzahl WS | Rektoren/-innen, Anzahl TN [ Anzahl WS | Anzahl TN [Anzahl WS| Anzahl TN Anzahl TN
e a0 Fachlehrer/innen
2008 85 5 | 204 |Einfurungsweranstatung und 7 25 219 28 355 - 508
Technik-Schnupperkurse
“Informatik versteckt und doch
2009 98 6 122 |uberall und "Von der Biochemie bis 7 144 490 32 41° - 710
zur Verfah :
“Medizintechnik- Technik am
2010 120 7 150 Menschen" und "Umwelttechnik und 4 9 426 27 19 - 696
erneuerbare Energien”
“"Mit neuer Energie in die Zukunft"
2011 63?2 5 101 und "Was sind eigentlich 2 7 391 27 13 12°¢ 567
Kommunikationsnetze?"
2012 94 8 467 |"Erkiar mir die Welt" - 11 493 38 13 - 633
2013 125 11| g5 |'Stadtder Zukunft Wie wollen wir 2 10 544 52 16 15° 699
leben?"
2014 120 9 48 "Wissenschaft-angewandt!" 4 118 453 38 14 24 633
2015 -2 - -8 - 3 11 307 22 18 154 322
2016 71 5 - - 2 10 334 30 15 - 405
2017 61 121 - - 2 11 393 34 16 - 454
2018 60 10 - 21 4 145 12 14 11 216
2019 54 3 - - - 2% 307 20 10 361
2020 - - - - - 2 438 31 -1 438
2021 62 5 - - - 0 0 0 20 1 =) 6
2022 19 3 - - - 2 93 8 13 112
2023 0z - 2 423 29 6 2 30 2 15 468
Gesamt: 976 89 686 35 131 5.456 428 263 65 3 30 2 15 7.228
' WS = Workshop
2 Teilnehmerinnenzahlen (TN) durch RaumgrofRe einge , wesentl. mehr ]
3 Teilnehmerinnenzahlen schwanken je nach K A 2wischen 30-60 Tei innen

* ab WS2009/2010 neue Konzeptstrukiur bei step_by_step - Einfilhrung der OHM-Tage
S Es wurden jeweils zwei Campustage im Jahr 2008 und 2009 durchgefiihrt,
©2011; Projekirager: der Bayerischen eV.inz

7 seit 2012 als eintagige Veranstaltung in den Herbstferien

8 OHM-Tage seit Herbst 2014 begrenzt auf 3 WS pro Schule

©2013; Proj : Bi der Bayerischen eV.inz
1% seit 08.02.2013 11 Partnergymnasien aus Nirnberg und Umgebung

1 2014; Projekttrager: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit Telekom und TH Nirnberg
12 Es fand 2015 kein Girls'Day an der TH Niirnberg statt.

3 Seit 2015 kein girls_go_tech an der TH Niimberg.

1 2015; Projekttrager: Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. in Zusammenarbeit mit Telekom und TH Niirnberg
5 Sechs unterschiedliche Workshops wurden je zweimal angeboten

18 zusatzlicher Girls'Day fiir das CJT-Gymnasium Lauf

17 Schulbesuche wurden von zentraler Studienberatung tibernommen

18 Das Konzept der Ohm-Tage wurde 2018/19 geandert: alle Schulen werden zu zwei Terminen eingeladen

19 ab Marz 2020 Corona-Pandemie: Prasenzveranstaltungen fielen kurzfristig aus.

Quelle: Eigene Darstellung.

20 Aufgrund der Pandemie online

21 Aufgrund der Pandemie entfielen die OHM-Tage

22 Aufgrund zu geringer Anmeldungen ausgefallen

23 TN-Zahl liegt nicht vor

mit AREVA und TH Nirnberg

it mit Siemens und TH Nirnberg
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Gleichstellungskonzept 2024 der Technischen Hochschule Nurnberg

Anhang A13: Beteiligung der TH Nurnberg am Lehrauftragsprogramm ,,Rein in die

Horsale*

Lehrauftragsforderung

Bewilligungen

WS 2010/2011

8 Lehrauftrage

SoSe 2011 7 Lehrauftrage
WS 2011/2012 5 Lehrauftrage
SoSe 2012 5 Lehrauftrage

WS 2012/2013

4 Lehrauftrage

SoSe 2013

4 Lehrauftrage

WS 2013/2014

4 Lehrauftrage

SoSe 2014

4 Lehrauftrage

WS 2014/2015

5 Lehrauftrage

SoSe 2015

4 Lehrauftrage

WS 2015/2016

1 Lehrauftrag

SoSe 2016

3 Lehrauftrage

WS 2016/2017

8 Lehrauftrage

SoSe 2017

6 Lehrauftrage

WS 2017/2018

6 Lehrauftrage

SoSe 2018

4 Lehrauftrage

WS 2018/2019

4 Lehrauftrage

SoSe 2019

4 Lehrauftrage

WS 2019/2020

2 Lehrauftrage

SoSe 2020

5 Lehrauftrage

WS 2020/2021

3 Lehrauftrage

SoSe 2021

3 Lehrauftrage

WS 2021/2022

3 Lehrauftrage

SoSe 2022

3 Lehrauftrage

WS 2022/2023

2 Lehrauftrage

SoSe 2023

2 Lehrauftrage

WS 2023/2024

2 Lehrauftrage

Gesamt:

111 Lehrauftrage

Quelle: Eigene Erhebungen.
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