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Grundlagenmodule

Modul Empf. | Teilmodul / Fachbezeichnung | Sem. | SWS | Priifung T 5= ECTS
voraussetzung
1.Sem [1.1.1 Entrepreneurship W,S 4 Prasc()a:tah- Keine 5
1.Sem [1.1.2 Innovatlons- und Technolo- W.S 4 sch_rP(GQ) Keine 5
1.1 Strategie giemanagement +Pras. (1:1)
Aktuelle Fragen des strategi-
schen Managements: Prasentati- .
1.Sem | 1.1.3 Nachhaltigkeitstransformati- w.s 4 on Keine 5 0
on und Unternehmen '5
w
1.Sem |1.2.1 Quantitative Methoden W,S 2 o
1.2 Quantitative Methoden b Quantitati Nichti
ungen zu Quantitative icht im
1.Sem | 1.2.2 Methoden SoSe 25 2 5 9 5
1. Sem |1.3.1 a) Marktdesign W,S 2
1.3 Marktdesign und Entscheidungen b) Wirtscharftiich
1.Sem |1.3.2 | ) Wirtschaftliches ws | 2
Entscheidungsverhalten

Es ist eine Lehrveranstaltung aus 1.1 zu wéhlen (Entweder ,Entrepreneurship” oder ,Innovations- und Technologiemanagement” oder
~Aktuelle Fragen des strategischen Managements: Nachhaltigkeitstransformation und Unternehmen®).

*) Durch die 3. Anderungssatzung der Studien- und Priifungsordnung des Masterstudiengang Betriebswirtschaft erhalten Studierende mit
Studienbeginn ab Wintersemester 2021/22 die Moglichkeit, in den Modulen 1.2 und 1.3 aus nachfolgenden Konstellationen zu wahlen:

Entweder Quantitative Methoden und Ubungen zu Quantitative Methoden
oder Quantitative Methoden und Marktdesign

Info | oder Quantitative Methoden und Wirtschaftliches Entscheidungsverhalten
Studierende mit Studienbeginn vor dem Wintersemester 2021/22 kénnen wie bisher wahlen aus:
Quantitative Methoden und Marktdesign
oder Quantitative Methoden und Wirtschaftliches Entscheidungsverhalten
In allen eben genannten Konstellationen ist das Prifungsformat ,schrP(90)“. Da es sich bei allen Konstellationen um eine Portfoliopriifung §
nach §14 (4) Satz 4 APO handelt, missen jeweils beide Teilpriifungsleistungen bestanden werden. o
2
Pflichtmodule N
Priifungs- 8—
Modul Empf. Teilmodul / Fachbezeichnung Sem. | SWS Priifung g ECTS [S
voraussetzung )
~
a) Internationales . !
Gestaltungsfelder des 1 Personalmanagement S 2 schrP(60) + Mit2.3.1b _5
2.3.1 |internationalen Sem - StA + Ref 6 %
Personalmanagements th>) Ubungen zu internationalem s P (1:1:1) Mit2.3.1 a >
ersonalmanagement
a) Kernprozesse der Personalplanung und . o
Gestaltungsfelder des P -beschaffung w 2 Mit2.3.2b =
232 operativen s ’ schrP(90) 6 3
em o
Personalmanagements b) Kernprozesse der . |
w 2 Mit2.3.2a =
Personalbetreuung I
T
a) Entwicklung von Fiihrungskonzepten . I
S W,S 2 Mit 2.3.3 b (720 =8
Gestaltungsfelder der 2. und -trainings schrP(60) + 5 =
233 > StA + Ref 6 P
Personalfiihrung Sem . . c
b) Herausforderungen in der (1:1:1) . © |8
- A 2 Mit2.3.3 a el ot
Personalfiihrung &
5
]
a) Change Management W,S 2 Stf‘ * Ref ’ Mit2.3.4 b B
Beratungskonzepte im 1 (50%, wobei =
S Personalmanagement Sém StA70% und 6 T
9 b) Consulting Tools im Ref30%) + Kol . S
W,S 2 Mit2.3.4 a 5
Personalmanagement (50%) &
. . x
235 Rechtliche Aspekte : 1. Rechtliche Aspekte moderner WS 4 schrP(90) Keine 6 T
moderner Personalarbeit Sem |Personalarbeit ,\I
—
2.3.6 Pl ol 2. Praxisprojekte im Personalmanagement W,s 4 StA + Ref Keine 6 I
Personalmanagement Sem (2:3) Q
i
=
m

Ergéanzende Informationen finden Sie im Modulhandbuch, dem Vorlesungsverzeichnis, sowie der aktuell giiltigen Studien- und Priifungsordnung

LEmpf.“ Empfohlenes Semester: 1. Semester 2. Semester 3. Semester

.Sem.“  Semesterlage / Angebot: JW* (Wintersemester), .S (Sommersemester), ,W,S* (Winter- und Sommersemester)
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Wahlpflichtmodule
Modul Empf. Teilmodul / Fachbezeichnung Sem. |SWS|Sprache| Priifung T ECTS
voraussetzung
a) Diversity Management aus .
betrieblicher Sicht w2 StA + Ref Mit2.3.7b
23.7 Diversity Management A:1) € 6
b) Dlver§|ty Manggement aus W 2 Mit 2.3.7a
soziologischer Sicht
238 Arbeitsmgrkt— un(_i Arbeitsmgrkt und_ W 4 schrP(90) Keine 6
Personalékonomik Personalékonomik
a) Kollektives Arbeitsrecht w 2 Mit 2.3.10b
239 Kollgktlves Arbeitsrecht und schrP(90) 6
Sozialrecht N
% b) Sozialrecht fiir Personaler w 2 Mit 2.3.10a
Q
% Mit 2.3.11b
2 i;P:r:ngChkenSdlagnOS“k im HR Ma- s 2 Abschluss von 2.3.4vor &
Diagnostik und Business ? 9 Teilnahme erforderlich 8]
2.3.10 Coaching 3 Kol(30) Mit 2.3.11 6 | W
S |b) Ausgewshlte Methoden und Praxis des S 2 itz.0.11a g
o |Business Coaching Abschluss von 2.3.4 vor
5 Teilnahme erforderlich
el .
3 :())rirltér;?\jzsgsn interner und externer Per- W 2 schrP(90) + Mit 2.3.12b
2311 Personalservice und Prasen- 6
- Personaldienstleistungen b) Grundfragen der Arbeitnehmeriberlas- tation
oung 9 W 2 (1:1) Mit 2.3.12a
z;]);sa)g;hgl:r?;:che Aspekte des Personal- s 2 Keine
. . schrP(60) +
2.3.12 | Psychologie der Arbeit Ref (1:1) 6
b) Die psychologische Bedeutung der Arbeit| W,S 2 Keine
] schrP(60)+R|
2313 |Evidence-based HR & Evidence-based HR & People Analytics s 4 of. (Gew. Keine 6
People Analytics 1:1)
Beider LV 2.3.12 b) handelt es sich um einen VHB Kurs. Im Falle der Belegung ist eine Anmeldung und Teilnahme (ber die VHB erforderlich. %
Info o
Von den Wahlpflichtmodulen sind insgesamt 4 zu wéhlen g
N
™
Q
_ ©
Abschlussarbeit <
=
Die Anmeldung zur Masterarbeit setzt voraus, dass mindestens 28 Leistungs- _5
punkte erzielt worden sind. Sie kann friihestens im 2. Studiensemester erfol- g
. 3. gen. 20 |
Masterarbeit Sem ECTS
Weitere Informationen zur Abschlussarbeit finden Sie auf der Website des
Masterstudiengang Betriebswirtschaft sowie im Intranet der Hochschule. o
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Ergéanzende Informationen finden Sie im Modulhandbuch, dem Vorlesungsverzeichnis, sowie der aktuell giiltigen Studien- und Priifungsordnung

LEmpf.“ Empfohlenes Semester:

,Sem.”

Semesterlage / Angebot:

1. Semester

2. Semester

3. Semester

JW* (Wintersemester), .S (Sommersemester), ,W,S* (Winter- und Sommersemester)
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