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Hinweise: 

THN eLearning-Informationen:   https://elearning.ohmportal.de/login/index.php 

Sie finden Ihre Kurse in den Kursbereichen der betreffenden Lehrperson. 

Im Folgenden finden Sie eine Übersicht zu den aktuellen Meta- / Informationskursen zu Ihrem 

Studiengang: 

• Bachelor Betriebswirtschaft 

• Bachelor International Business 

• Bachelor International Business and Technology 

• Bachelor Management in der Ökobranche 

• Master Betriebswirtschaft 

• Master International Finance and Economics 

• Master International Marketing 

• Master Steuerberatung 

• Master Wirtschaftsrecht 

Die Informationen werden regelmäßig aktualisiert, bitte halten Sie sich auf dem Laufenden. 

Für den Bachelor BW gibt es einen neuen FAQ-Chatbot (Studierenden-Entwicklung im Rahmen 

einer Projektarbeit). 

 

  Vorlesungsverzeichnis und Internet: 

 
Die aktuellen Vorlesungsverzeichnisse der Fakultät Betriebswirtschaft enthalten 
Stundentafeln, Veranstaltungstermine und -orte für diese Studiengänge: 
 

• Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 

• Bachelorstudiengang International Business 

• Bachelorstudiengang International Business and Technology 

• Bachelorstudiengang Management in der Ökobranche 

• Masterstudiengang Betriebswirtschaft 

• Masterstudiengang International Finance and Economics 

• Masterstudiengang International Marketing 

• Masterstudiengang Steuerberatung 

• Masterstudiengang Wirtschaftsrecht 
 
 
Hier finden Sie die Internetseiten zu den Vorlesungsverzeichnissen: 
https://apps.bw.ohmportal.de/bwAktuell/index.php/home/vorlesungsverzeichnisse-course-
catalogues/ 
 
 
 
 
 

https://elearning.ohmportal.de/login/index.php
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=9823
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=467
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=6459
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=6401
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=466
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=468
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=469
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=6402
https://elearning.ohmportal.de/course/view.php?id=6403
https://webchat.snatchbot.me/d3fdf8cef24114d0b0b1d5b10b04a6eb7829ec0f8239108aa49b473ce6c9a879
https://apps.bw.ohmportal.de/bwAktuell/index.php/home/vorlesungsverzeichnisse-course-catalogues/
https://apps.bw.ohmportal.de/bwAktuell/index.php/home/vorlesungsverzeichnisse-course-catalogues/
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Einführung 

Die Fakultät Betriebswirtschaft veröffentlicht ihr Studienangebot in Form von Vor-
lesungsverzeichnissen. Ziel dieser Verzeichnisse ist es, den Studentinnen und Studenten durch 
flexible Stundenplangestaltung die Möglichkeit zu geben, eine individuelle Studienplanung zu 
ermöglichen. Das setzt allerdings Eigeninitiative voraus. Auf Vorschläge für individuelle Stunden-
pläne wird verzichtet. Empfehlungen finden Sie im Studienverlaufsplan bzw. Studienplan.  

Maßgeblich für die erforderliche Auswahl der Lehrveranstaltung sowie für die Prüfungsmodali-
täten ist die jeweilige Studien- und Prüfungsordnung.  

Wenn Sie Fragen zur sinnvollen Gestaltung Ihres Studiums haben, können Sie sich stets an die 
Studienfachberatung oder die Studiengangmanager/innen wenden. Darüber hinaus ist auch 
die Studierendenvertretung (Fachschaft) gerne bereit, Sie zu beraten. 

Wir sind bemüht, Schwierigkeiten zu Beginn der Vorlesungen, die z.B. durch Überschneidung 
von Lehrveranstaltungen entstehen könnten, rasch zu lösen. Beachten Sie daher bitte immer 
die Hinweise im Internet unter 

http://www.th-nuernberg.de/bw 

Wir sind auch für jede Anregung zur Verbesserung des Vorlesungsverzeichnisses, das vom 
Ausschuss für Vorlesungsplanung in wochenlanger und aufopferungsvoller Arbeit erstellt wurde, 
dankbar. 

Dekan Fakultät Betriebswirtschaft, Studiendekane Fakultät Betriebswirtschaft 

Ausschuss Vorlesungsplanung, Umsetzung Vorlesungsverzeichnis 

Sekretariat Betriebswirtschaft 

Studierendenvertretung (Fachschaft) 

 

  

http://www.th-nuernberg.de/bw
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Abkürzungen für das Vorlesungsverzeichnis 
 
 

Tag der Veranstaltung  Zeit der Veranstaltung 
 

Mo…..Montag  1……    8.00 bis    9.30 Uhr 
Di…... Dienstag  2……    9.45 bis  11.15 Uhr 
Mi….. Mittwoch  3……  11.30 bis  13.00 Uhr 
Do….. Donnerstag  4……  14.00 bis  15.30 Uhr 
Fr….. Freitag  5……  15.45 bis  17.15 Uhr 
Sa….. Samstag  6……  17.30 bis  19.00 Uhr 
    7……  19.15 bis  20.45 Uhr 
Bsp.: Mo 2+3 = Montag, 9.45-11.15 Uhr und 11.30-13.00 Uhr 

 

Ort der Veranstaltung 
 

Alle Veranstaltungen finden zum Großteil am Standort Bahnhofstraße, Bahnhofstraße 87, 
Gebäude BL und BB statt. Diese und alle anderen Vorlesungsorte sind entsprechend vermerkt: 
BL   Standort Bahnhofstraße, Bahnhofstraße 87 
BB   Standort Bahnhofstraße, Bahnhofstraße 90, (Neubau) 
NM   Standort Neumarkt, Residenzplatz 5, 92318 Neumarkt i.d.OPf. 
 

Weitere Vorlesungsorte siehe https://www.th-nuernberg.de/wie-erreichen-sie-uns/anfahrt/. 
 

Hörsaalbezeichnungen 
 

Diese Hörsäle sind nach Kooperationspartnern wie folgt bezeichnet: 
 

BL.001 RÖDL-Saal 
BL.002 UmweltBank-Saal 
BL.005 Gerd Schmelzer-Saal 
 
Abkürzungen Studiengänge 
 
Betriebswirtschaftslehre (BW) / International Business (IB) 
BW-B bzw.   Bachelor (B.A.) in Betriebswirtschaft (BW-Bachelor) 
BW-ÖKO bzw. Bachelor (B.A.) in Management in der Ökobranche (ÖKO-Bachelor) 
BW-M bzw.   Master (M.A.) in Betriebswirtschaft (BW-Master) 
IB-B bzw.   Bachelor (B.A.) in International Business (IB-Bachelor) 
IBT-B bzw.   Bachelor (B.Eng.) in International Business and Technology (IBT-Bachelor) 
MIFE bzw.   Master (M.Sc.) in International Finance and Economics (MIFE-Master) 
MIMA bzw.   Master (M.A.) in International Marketing (MIMA-Master) 
LL.M. bzw.   Masterstudiengang (LL.M.) Wirtschaftsrecht (WR-Master) 
TAX   bzw.   Masterstudiengang (M.A.) Steuerberatung (SB-Master) 

Aushänge / Änderungen / Vorlesungsausfälle zu den Lehrveranstaltungen der Fakultät 
Betriebswirtschaft können im Internet unter bwAktuell 
(https://apps.bw.ohmportal.de/bwAktuell/) => easyEVA 

(https://apps.bw.ohmportal.de/easyeva/index.php) sowie auf den Bildschirmen im 
Erdgeschoss, 2.Stock und Untergeschoss im BL-Gebäude eingesehen werden! 

 
 
 
 
 

https://www.th-nuernberg.de/wie-erreichen-sie-uns/anfahrt/
https://apps.bw.ohmportal.de/bwAktuell/
https://apps.bw.ohmportal.de/easyeva/index.php
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Semesterterminplan 
 
 

Fakultät Betriebswirtschaft 
 

Terminplan – Sommersemester 2026 

Beginn: 16. März 2026                Ende: 30. September 2026 

Freitag 27.02.2026 Aushang Lehrangebot 

    Einführungsveranstaltungen der Fakultät BW für alle 
Master-Studienanfänger/innen 

Mittwoch 11.03.2026 09.00 bis 16.00 Uhr Masterstudiengang Betriebswirtschaft (Raum T.01) 

Mittwoch 11.03.2026 09.00 bis 16.00 Uhr Masterstudiengang International Marketing (Raum T.01) 

Mittwoch 11.03.2026 09.00 bis 16.00 Uhr Masterstudiengang International Finance & Econ. (Raum T.01) 

Freitag 13.03.2026 09:00 Uhr Masterstudiengang Steuerberatung (Raum BL.112) 

Mittwoch 11.03.2026 09.00 bis 16.00 Uhr Masterstudiengang Wirtschaftsrecht LL.M. (Raum T.01) 

    Online-Einschreibung nur zu den teilnahmebeschränkten Lehrveranstaltungen 
über VirtuOhm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
Hinweis!!! Bitte besuchen Sie für alle ihre Kurse (mit und ohne TN-
Beschränkung) den ersten Veranstaltungstermin. 

Montag bis 
Sonntag 

23.02.2026 bis 
29.03.2026 

08.00 bis 23.59 Uhr Anmeldebeginn Lehrveranstaltungen Wirtschaftsenglisch 
(http://www.th-nuernberg.de/sprachen) 

Donnerstag bis 
Mittwoch 

05.03.2026 bis 
11.03.2026 

09.00 bis 23.59 Uhr Anmeldebeginn Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfächer 
(http://www.th-nuernberg.de/awpf) 

Donnerstag 12.03.2026 14.00 Uhr Anmeldebeginn Lehrveranstaltungen Bachelor BW, IB, IBT und 
ÖKO (ÖKO nur für Schwerpunktveranstaltungen) 

Donnerstag 12.03.2026 15.00 Uhr Anmeldebeginn Lehrveranstaltungen Master BW, MIMA und 
MIFE (Ausnahme: Master SB und Master WR melden sich 
direkt in Moodle für die Kurse an) 

Sonntag 15.03.2026 18.00 Uhr Ende des Einschreibungszeitraums (BW) 

Montag 16.03.2026 (8.00 Uhr) Beginn der planmäßigen Lehrveranstaltungen  

Montag 16.03.2026 (13.00 Uhr) Semestereröffnungsempfang (intern) für Mitarbeitende u. Lehrende d. Fak. BW, 
BL.204 

Dienstag 24.03.2026 (11.15 Uhr) Career Day Spring 2026, BL-Gebäude, Bahnhofstraße 87, Erdgeschoss, Foyer 

Montag bis 
Freitag 

23.03.2026 bis 
27.03.2026 

Einsichtnahmewochen (Empfehlung): 18.02.2026 bis 24.02.2026 und 23.03.2026 bis 
27.03.2026 (für das WS 2025/2026): Lehrenden-Bekanntgabe via Moodle 

Donnerstag 
bis Dienstag 

02.04.2026 bis 
07.04.2026 

Keine Lehrveranstaltungen - Ostern 

Montag 13.04.2026 Endtermin nach § 13 Abs. 5 S. 3 APO bzw. § 31 Abs. 4 Nr. 3 S. 2 ASPO im SoSe 
2026 für die Abgabe von Anträgen zur Anerkennung / Anrechnung von Studienzeiten, 
Studienleistungen und Prüfungsleistungen sowie von Berufsausbildungen und 
beruflichen Tätigkeiten 

Mittwoch bis 
Sonntag 

22.04.2026 bis 
03.05.2026 (23.59 Uhr) 

Zeitraum für Prüfungsanmeldung über StudyOhm 
(https://studium.ohmportal.de) 

Freitag 24.04.2026 (17.30 Uhr) Business Graduation Night Spring 2026, PARKS Nürnberg (Berliner Platz 9, Nbg.) 

Freitag 01.05.2026 Keine Lehrveranstaltungen - Maifeiertag 

Donnerstag 14.05.2026 Keine Lehrveranstaltungen - Christi Himmelfahrt 

Freitag bis 
Dienstag 

22.05.2026 bis 
26.05.2026 

Keine Lehrveranstaltungen - Pfingsten 

Dienstag bis 
Sonntag 

26.05.2026 bis 
31.05.2026 (23.59 Uhr) 

Zeitraum für Prüfungsrücktritt / Änderung über StudyOhm 
(https://studium.ohmportal.de) 

Donnerstag 04.06.2026 Keine Lehrveranstaltungen - Fronleichnam 

Donnerstag 11.06.2026 (11.30 Uhr) Leadership Lecture mit Prof. Dr. Ralf P. Thomas (Mitglied des Vorstands und Chief 
Financial Officer (CFO) der Siemens AG), BL-Gebäude, Bahnhofstraße 87, BL.005 

Freitag 12.06.2026 (13.00 Uhr) Ohm-Steuertag 2026, BB-Gebäude, Bahnhofstraße 90, BB.007 

Dienstag bis 
Montag 

30.06.2026 bis 
06.07.2026 

Kleine studienbegleitende Leistungsnachweise und Vorlesungen 

Dienstag 07.07.2026 Vorbereitung Prüfungsräume 
(Vorlesungsende => Keine Lehrveranstaltungen mehr ab diesem Termin) 

Mittwoch bis 
Freitag 

08.07.2026 bis 
31.07.2026 

Schriftliche Prüfungen lt. Prüfungsplan 

Montag bis 
Freitag 

03.08.2026 bis 
07.08.2026 

Einsichtnahmewochen (Empfehlung): 03.08.2026 bis 07.08.2026 und 12.10.2026 bis 
16.10.2026 (für das SS 2026): Lehrenden-Bekanntgabe via Moodle 

Freitag 14.08.2026 (12.00 Uhr) Endtermin für Notenmeldung 

Freitag 14.08.2026 (nachmittag) Bekanntgabe der Noten (§ 11 Abs. 3 APO) 

01.03.2026 gez. Dekan    

https://virtuohm.ohmportal.de/
http://www.th-nuernberg.de/sprachen
http://www.th-nuernberg.de/awpf
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Wichtige Adressen 
 
Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm 
Fakultät Betriebswirtschaft, Standort Bahnhofstraße 
Bahnhofstraße 87, 90402 Nürnberg 
Telefon: 5880 +  Durchwahl; Telefax: 5880 - 6720 

 

Bezeichnung  
und Anschrift 

Öffnungszeiten Ansprechperson Durchwahl 
5880- 

 
Sekretariat BW 
2. Stock (BL.201) 

 
Mo – Do 

Fr 

 

Vorlesungsfreie 
Zeit 

 
11.00 – 14.00 Uhr 
10.00 – 12.00 Uhr 

 

10.00 – 12.00 Uhr 

 
Carola Jenkel 
Barbara Gadzinska 

 
-2720 
-2710 

Dekanat BW 
2. Stock (BL.202) 

 
Mo – Do 

Fr 

 
8.00 - 15.00 Uhr 
8.00 - 12.00 Uhr 

 
Claudia 
Hiermannsberger 

 
-2750 

Fakultätsreferat 
2. Stock (BL.219) 

  
Nach 

Vereinbarung 

 
Daniel Großhauser 

 
-2844 

Prüfungskommission 
2. Stock (BL.221) 

 
Di, Do 

Mi 

 
09.00 – 11.00 Uhr 
09.00 – 12.00 Uhr 

 
Angela Heiden 

 
-2857 

Studienberatung BW-
B 
2. Stock (BL.219) 

  
Nach 

Vereinbarung per 
Email 

 
Miriam Wokatsch 

 
-2845 

Studienberatung BW-
M 
2.Stock (BL.238) 

 Nach 
Vereinbarung per 

Email 

 
Clara Schell 
 

 
-2898 

Studienbüro / 
Studierendenservice 
Gebäude BM 
Dürrenhofstraße 6, 
90402 Nürnberg 
E-Mail: studienbuero@th-
nuernberg.de 

 
Abweichungen möglich, 
siehe Homepage 
Studierendenservice 

 
 
 
 

Mo+Do 
Di+Fr 

 
Mittwochs sind 
Hotline und Vor-

Ort-Service 
geschlossen 

Öffnungszeiten 
während der 

Vorlesungszeit 
 

09.00 - 16.00 Uhr 
09.00 - 12.00 Uhr 

 

  
-5022 

Bibliothek 
Keßlerplatz 12 

 

Abweichungen möglich, 
siehe Homepage 
Bibliothek 
 
E-Mail:  
bibliothek@th-
nuernberg.de 
Fernleihe: bib-
fernleihe@th-
nuernberg.de  

 
 

Mo, Di, Do, Fr 
Mi 
 

Servicezeiten: 

 
 

09.00 – 18.00 Uhr 
 

11.15 – 18.00 Uhr 
 

Sie erreichen uns 
ausschließlich telefonisch 

oder per E-Mail zu 
folgenden Zeiten. 

Außerdem können Sie zu 
diesen Zeiten vorbestellte 

Medien ausleihen und 
zurückgeben! 

 
 
Ausleihtheke 

 
 

-4000 
 
 

Computerlabore 
1. Stock (BL.102,  
BL.104, BL.106) 

Mo, Di, Mi, Do 
Fr 
Sa 

8.00 – 20.30 Uhr 
8.00 – 18.30 Uhr 
9.00 – 14:00 Uhr 

Mike Schönert 
Dominik Wiendl 
Owen Kisskalt 

-2768 
-2762 
-2761 

mailto:studienbuero@th-nuernberg.de
mailto:studienbuero@th-nuernberg.de
mailto:bibliothek@th-nuernberg.de
mailto:bibliothek@th-nuernberg.de
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Bezeichnung  
und Anschrift 

Öffnungszeiten Ansprechpartner Durchwahl 
5880- 

 
IB (International Business) 

2. Stock (BL.227) 

 
Bachelor IB          (BL.238) 
Bachelor IBT        (BL.227) 
Master M-IFE       (BL.242) 
Master M-IMA      (BL.242) 

 
 
 

siehe Homepage: 
http://bit.ly/2vhwrBM 

 

 
 
 
Stefanie Bartenstein 
Andreea Bärtl 
Nicole Hauf 
Anneke Neddermann 

 
 
 
 

-2888 
-2886 
-2732 
-2734 

 
IBT Prüfungskommission  
2. Stock                (BL.227) 
IB Prüfungskommission  
2. Stock                (BL.227) 

 
siehe Homepage: 
http://bit.ly/2vhwrBM 

 

 
Simone Rubel 
 

 
-2777 

 
 

Management in der 
Ökobranche 
 

siehe Homepage: 
http://bit.ly/2uj4Ewa 

 

Sekretariat: 
Bianca Bardos 
Christine Hofmann 
 
Studiengang-
managerin: 
Kathrina Gradl 

                  -3306 
                  -3300 
 
 

                  -3301 
 

 

OHM Professional 
School 
(Weiterbildungsstudien-
gänge der Technischen 
Hochschule Nürnberg); 
Standort Keßlerstraße 1, 
4.OG 

 

Mo – Do 
Fr 

 
9.00 – 16.00 Uhr 
9.00 – 15.00 Uhr 

 
Kontakt:     
info@ohm-professional-
school.de                    

 
Homepage: 
http://bit.ly/2ohSC64 
     

 
-2800 

 

 
International Office 
Standort Wassertor 
Wassertorstraße 8 
Gebäude WF, 2. Stock 
 

 
Mo, Mi 
Di, Do 

 
  9.30 – 11.30 Uhr 
13.00 – 15.00 Uhr 

und nach 
telefonischer 
Vereinbarung 

 
Christof Mühlberg 
Semsi Colak-Doetzer 
Renate Zehetbauer 

 
-4111 
-4851 
-4115 

 
Language Center 
Standort Wassertor 
Wassertorstraße 6 
Gebäude WK 

 
Mo – Fr 
Di u. Do 

 

 
  8.00 – 12.00 Uhr 
13.00 – 15.00 Uhr 

   

 
Eric König 
Audrey Braun 
Stilla Leidel 
Adriana Freitas 

 
-1743 
-1861 
-4092 
-4089 

 

Studentenwerk 
(BaföG, Wohnheimverwaltung) 
Andreij-Sacharow-Platz 

  
58857-0 

 
Zentralmensa 
Andreji-Sacharow-Platz 

  
58857-60 

 

Die aktuellen Studien- und Prüfungsordnungen für die verschiedenen Studiengänge finden Sie im 
Intranet unter TH Nürnberg » Studienbüro » Rechtsgrundlagen » Studien- und Prüfungsordnungen 
(der Fakultäten) http://bit.ly/2Emq0St 

  

http://bit.ly/2vhwrBM
http://bit.ly/2vhwrBM
http://bit.ly/2uj4Ewa
mailto:info@ohm-professional-school.de
mailto:info@ohm-professional-school.de
http://bit.ly/2ohSC64
http://bit.ly/2Emq0St
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 

für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 
 
Studiengangsleitung: Prof. Dr. Johannes Igl 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkung
en 

Semester-
lage 

1. 
 

 Grundlagenbereich 
Strategie, Märkte und Quantitative Methoden 
Koordination: Hümmer 

  Pflichtmodule 8 10 Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind beide Pflichtmodule (1.1 + 1.2; 
gesamt:  
10 ECTS) zu belegen. 

 

1.1  Strategie1) 4 5 Es ist eine Lehrveranstaltung des Moduls 
1.1  
zu belegen 

 

1.1.1 *) Praktische Strategiearbeit, 
Megatrends und Geopolitik 

4 5 Hümmer Do 
4+5 

212 
 

WS + SS 

1.1.2 *) Innovations- und  
Technologiemanagement 

4 5 Bilgram Di 
3+4 

213 
 

WS + SS 

1.1.3 *) Aktuelle Fragen des 
Strategischen 
Managements: 
Nachhaltigkeitstransformati
on und Unternehmen 
 

4 5 Ebinger Di 
5+6 

214 

 

 

1.2 *) Quantitative Methoden2) 4 5   

1.2.1  Vorlesung  2  Gerner (V) Mo 
4 

003  WS + SS 

1.2.2  Übung 2     Derzeit kein 
Angebot 

 

1.3  Marktdesign und 
Wirtschaftliches 
Entscheidungsverhalten2) 

    

1.3.1 

*) 

a) Marktdesign 2  Seebens Mi 5 406 
 

 WS + SS 

1.3.2 
b) Wirtschaftliches 
Entscheidungsverhalten 

2  Jäckle Di 2 206  WS + SS 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
1) Es ist eine Lehrveranstaltung aus 1.1.1 bis 1.1.3 zu wählen 
2) Studierende mit Studienbeginn bis SoSe 2025 haben bei den Lehrveranstaltungen der Module 1.2 

und 1.3 nachfolgende Wahlmöglichkeiten: 
Entweder Quantitative Methoden Vorlesung und Marktdesign 
Oder Quantitative Methoden Vorlesung und Wirtschaftliches Entscheidungsverhalten 
In beiden Fällen erfolgt die Prüfung anhand einer in § 32 ASPO definierten Portfolioprüfung. 

  

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 

für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.1 
 

 Spezialisierung 
Logistik, Einkauf und  
Supply Chain Management 
Koordination: Tripp 

  Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 
ECTS)  
zu belegen. 

 

2.1.1 *) Einkauf und Supply 
Management 
(ehem. Supply 
Management) 

4 6     

nur WS 

2.1.2 *) PPS für variantenreiche 
Produkte 

4 6 Bogdanski Mi 
2+3 

104 (PC-Labor) 
Verteilung 
wird in der 
ersten 
Stunde 
vorgestellt 

WS + SS 

2.1.3  Distribution und 
Handelslogistik 

4 6 Tripp Mo 
3+4 

212  Nächstes 
Angebot 
nach SS 26 
im SS 27 
 

2.1.4 *) Entscheidungsorientierte
s Logistik- und Transport-
management 

4 6    (PC-Labor)  WS + SS 
 
Im SS 
2026 wird 
es zu 
dieser 
Lehrveran
staltung 
aufgrund 
eines 
Forschung
sfreiseme
sters von 
Frau Prof. 
Dr. Müller 
nur ein 
Angebot 
des 
Selbststud
iums 
geben 
(eine 
Klausur 
wird 
angeboten
). 

2.1.5 *) IT-Systeme in der Logistik 4 6 Igl Mo 
1+2 

BB.00
5 

 
Nur SS  
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

2.1.6  Projekt- und Prozess- 
management in der 
Logistik 

4 6 Tripp Di 
3+4 

315  Nächstes 
Angebot 
nach SS 26 
im WS 26/27 
 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 

für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
**) International Business Field Trip im September 2026, Vorlesung im WS 26/27 (Hr. Prof. Dr. Wei). 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.1 
 

 Spezialisierung 
Logistik, Einkauf und  
Supply Chain Management 
Koordination: Tripp 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.1.7 *) Outsourcing von 
Logistikdienstleistungen  

4 6 Wrobel Mi 
4+5 

205  WS + SS 

2.1.8 *) Lean Logistics und 
Planspiel SCM 
  

4 6 Wrobel/Reed Mi 6 205 Plus 
Blocktermine 
samstags 
 
 
 
ENTFÄLLT 
im SS 26! 

einmalig 
zusätzlich 
im SS 26 
Blocktermi
ne: Fr. 
10.04. 
(08:00-
15:30 Uhr) 
+ Sa. 
13.06. 
(09:00-
16:30 Uhr)  
  

2.1.9 *) Digitalisierung und Big 
Data in der Logistik 

4 6     Nur WS 

2.1.10 *) Controlling in Einkauf und 
Supply Chain 
Management 

4 6 Heß/ Wrobel Di 
1+2 

214  Nur SS 
Auch offen 
für FACT 

2.1.11 *) Supply Chain Services im 
Großhandel 

4 6 Wrobel Di 
5+6 

217  WS + SS 

2.1.12 *) Auftragsabwicklung für 
variantenreiche Produkte 

4 6     
 

2.1.13 *) Cost Engineering und 
digitale Intelligenz im 
Einkauf 

4 6      

2.1.14 *) Predictive und 
Prescriptive Analytics in 
ERP-Systemen 

4 6     Nur WS 

2.5.15 **) International Business 
Field Trip (China) – 
Vorlesung 

4 6 
   

 
 

  
Zusätzlich steht ab WS2019/2020 folgendes Wahlpflichtmodul für Studierende der 
Spezialisierung Supply Chain Management zur Verfügung: 

  Spezialisierung DIB 2.5.16 International Business Field Trip 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.2 
 

 Spezialisierung 
Finance, Banking & Innovation 
Koordination: Honold 

  Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden vier Pflichtmodulen 
sind alle zu belegen (gesamt: 24 ECTS) 

 

2.2.1 *) Fremdfinanzierung und 
Rating 

4 6    Beschränkte 
Teilnehmerza
hl! 

Nicht im 
SS 26 

2.2.2 *) Innovationsfinanzierung 
und Venture Capital 

4 6 Honold Mi 
6+7 

112 =MIFE  
(Equity 
Financing 
and Venture 
Capital) 

Nur SS 

2.2.3 *) Portfolio Management 
und Risiko 

4 6 Weese Do 
4+5 

216 =MIFE 
(Portfolio 
Management 
and Risk) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

2.2.4 *) Fallstudien Fintechs und 
Finanzinnovationen 

4 6 Fischer Do 
1+2 

215 =MIFE 
(Case 
Studies in 
Finance and 
Capital 
Markets) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch; 

2.2.5  Pflichtmodul 5 4 6 

Es sind zusätzlich zwei Module aus den nachfolgenden 
vier Pflichtmodulen zu wählen (12 ECTS) 2.2.6  Pflichtmodul 6 4 6 

 *) Mergers & Acquisitions 4 6 Fischer Mo 
1+2 

217 = MIFE 
(Mergers & 
Acquisitions) 

WS: 
englisch 
SS: 
deutsch 

*) Unternehmensbewertung 
und wertorientierte 
Unternehmensführung 

4 6 Honold Di 
4+5 

318 = MIFE  
(Corporate 
Valuation 
and Value 
Based 
Management
) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

*) 

Aktien- und 
Bondinvestments 

4 6 Weese Mo 
4+5 

112 =MIFE 
(Equity and 
Bond 
Investments) 

nur SS: 
englisch 

*) 

Bank- und 
Kreditrisikomanagement 

4 6 Schiele Mi 
2+3 

213 =MIFE 
(CreditRiskM
anagement) 

WS: 
englisch 
SS: 
deutsch 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.2 
 

 Spezialisierung 
Finance, Banking & Innovation 
Koordination: Honold 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen. 

2.2.7  International Capital 
Markets 

4 6    =MIFE nur WS: 
englisch 

2.2.8 *) Global Financial 
Institutions & Investment 
Banking 

4 6    =MIFE nur WS: 
englisch 

2.2.9  Finanzderivate 4 6 Streitferdt Mi 
4+5 

216 =MIFE Nur SS: 
englisch 

2.2.10  
Financial Risk 
Management 

4 6 
   

=MIFE 
Nur WS: 
englisch 

  Zusätzlich stehen folgende Wahlpflichtmodule für Studierende der Spezialisierung 
Finanzen offen: 

Spezialisierung FACT Alle Module aus dem Angebot der Spezialisierung, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden, allerdings 
höchstens drei Module aus dem Angebot bei 2.4.1 bis 2.4.6. 

Spezialisierung FIN Alle Module aus dem Angebot bei 2.2.5/2.2.6, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden. 

Studiengang Steuern Alle Module aus dem Angebot des Studiengangs, sofern diese 
noch nicht als Pflichtfach gewählt. 
 
Die Anmeldung zu den Prüfungen des Studiengangs Steuern 
nehmen Sie bitte im Studienbüro, also nicht über VirtuOHM, 
vor. 
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkungen Semeste
r-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden Pflichtmodulen sind 
alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 
ECTS) zu belegen. 

 

2.3.1  Gestaltungsfelder des 
internationalen 
Personalmanagements 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.1 
a + b in einem Semester zu belegen   

nur SS 

a) Internationales 
Personalmanagement 

2  Weiß 
 
Letztes Angebot im SS 26 als 
Blockveranstaltung: 
 
26.05. – 11:30 – 19:00 Uhr 
28.05. – 08:00 – 19:00 Uhr 
 
Einschreibung via VirtuOhm erforderlich! 
Weitere Informationen im Moodle-Kurs! 

b) Übungen zu 
Internationalem 
Personalmanagement 

2  

2.3.2  Gestaltungsfelder des 
operativen 
Personalmanagements 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.2 
a + b in einem Semester zu belegen  

nur WS 

a) Kernprozesse der 
Personalplanung und  
-beschaffung 

2      

b) Kernprozesse der 
Personalbetreuung 

2      

2.3.3 *) Gestaltungsfelder der 
Personalführung 

4 6 Kein Angebot im WS 26/27 
 

Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.3 
a + b in einem Semester zu belegen 

WS + SS 

a) Entwicklung von 
Führungskonzepten und 
 -trainings 

2  Verstege Di 2 207  

b) Herausforderungen in 
der Personalführung 

2  Verstege Di 3 207 
 

2.3.4 
 

*) Beratungskonzepte im 
Personalmanagement 

4 6 Start: 23.03.26 
 

Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.4 
a + b in einem Semester zu belegen 

WS + SS 

a) Change Management 2  Hofmann L. Mo 
2 

207 Anmeldung über 
Virtuohm zu 
organisatorischen 
Zwecken 
Start:  

b) Consulting Tools im 
Personalmanagement 

2  Hofmann L. Mo 
3 

207 

2.3.5 
 

Rechtliche Aspekte 
moderner Personalarbeit  

4 6 Hoevels Fr 
1+2 

217  WS + SS 

2.3.6 *) Praxisprojekte im 
Personalmanagement 

4 6 Angebot kann erst ab dem zweiten Semester 
belegt werden, keine Zulassung von 
Erstsemestern! 

WS + SS 
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich  

  
 4 6 

Prinzing-
Hoppe 

Do 
2+3 

BB.00
5 

 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.3.7 *) Diversity Management 4 6 Start: 23.03.26 
 

Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.7 a 
+ b) in einem Semester zu belegen 

Nur SS 

a) Diversity Management 
aus betrieblicher Sicht 

2  
Hofmann, L. 

Mo 
4 

315 
 

b) Diversity Management 
aus soziologischer Sicht 

2  
Bitzan 

Mo 
5 

315 

2.3.8  Arbeitsmarkt- und 
Personalökonomik 

4 6     
 
nur WS  

2.3.9  Kollektives Arbeitsrecht 
und Sozialrecht 

4 6 
Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.10 
a+b) in einem Semester zu belegen 

nur WS; 
Teilnahme 
setzt den 
Abschluss 
des 
Moduls 
"Rechtlich
e Aspekte 
der 
Personala
rbeit" 
(2.3.5) 
voraus. 

a) Kollektives Arbeitsrecht 2      

b) Sozialrecht für 
Personaler 

2      

2.3.10 *) Diagnostik und Business 
Coaching 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.11 
a+b) in einem Semester zu belegen 

nur WS  

a) Persönlichkeitsdiagnostik 
im HR Management 

2     Es wird 
dringend 
empfohlen, 
zuerst das 
Modul 2.3.4 
zu 
absolvieren. 

b) Ausgewählte Methoden 
und Praxis des Business-
Coaching 

2     Es wird 
dringend 
empfohlen, 
zuerst das 
Modul 2.3.4 
zu 
absolvieren. 

2.3.11 *) Personalservice und 
Personaldienstleistungen 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.12 a 
+ b) in einem Semester zu belegen*) 

nur WS 

a) Grundfragen interner und 
externer Personalservices 

2      
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 *) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich 
  

(ehem. Einführung in die 
Personalberatung) 

b) Grundfragen der 
Arbeitnehmerüberlassung 

2      

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkun
gen 

Semester
-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Wahlpflichtmodule 
Fortsetzung 

   

2.3.12 *) Psychologie der Arbeit 4 6 Anrechnung des Moduls nur bei 
vollständiger Belegung beider Teilmodule. 
Beachten Sie bitte eventuelle 
Teilnahmebeschränkungen in den 
Teilmodulen! 

 

  a) Psychologische Aspekte 
des Personalmanagements 

2  Hofmann L. Di 4 205 Belegung 
des VHB-
Kurses wird 
spätestens 
im gleichen 
Semester 
empfohlen! 
 
Start:  

Nur SS 
 

 **) b) Die psychologische 
Bedeutung der Arbeit 

2  VHB   VHB-Kurs 
 
Anmeldung 
und 
Teilnahme 
über die VHB 
erforderlich - 
Infos und 
Kontaktperso
nen finden 
Sie nach 
Anmeldung 
auf der VHB-
Kursseite 
Zusätzliche 
Prüfungsan
meldung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich! 

WS+SS 
 

2.3.13 *) 
Evidence-based HR & 
People Analytics 

4 6 Kaibel 
Bloc
k 

 

Beschränkte 
Teilnehmerza
hl. 
Anmeldung 
über 
VirtuOHM 
erforderlich. 
 
Präsenztermi
ne:  

nur SS, 
nicht im 
SS 26 
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich 
**) Parallel zur Anmeldung in VirtuOHM ist eine Anmeldung über die VHB erforderlich (Link: 
https://kurse.vhb.org/VHBPORTAL/kursprogramm/kursprogramm.jsp?kDetail=true)  

2.3.14 *) 
Personalstrategie und KI 
in der Personalarbeit 

4 6 Weiß 
Mi 
4+5 

217 

Beschränkte 
Teilnehmerza
hl. 
Anmeldung 
über 
VirtuOHM 
erforderlich. 

nur SS 

https://virtuohm.ohmportal.de/
https://kurse.vhb.org/VHBPORTAL/kursprogramm/kursprogramm.jsp?kDetail=true
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semeste
r-lage 

2.4 
 

 Spezialisierung 
Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) 
Koordination: Stemmermann 

 
 Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden vier Pflichtmodulen 

sind alle zu belegen (gesamt: 24 ECTS) 
 

2.4.1 *) Unternehmensbewertung 
und wertorientierte 
Unternehmensführung 

4 6 Honold Di 
4+5 

318 =MIFE  
(Corporate 
Valuation and 
Value Based 
Management) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

2.4.2  Jahresabschlussanalyse 4 6 Figlin Fr 
2+3 

212 Einmalig nicht 
im WS 26/27! 

WS + SS 

2.4.3  Internationales 
Unternehmenscontrolling 

4 6 Stemmermann Mo 
2+3 

315 Einmalig nicht 
im WS 26/27! 

WS + SS 

2.4.4  Bilanzsteuerrecht 4 6 Schmidt-Pfeiffer Mo 
3+4 

111 
 

WS + SS 

2.4.5  Pflichtmodul 5 4 6 

Es sind zusätzlich zwei Module aus den nachfolgenden 
vier zu wählen (12 ECTS) 2.4.6  Pflichtmodul 6 4 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*) 

 Internationale 
Rechnungslegung 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.4.6 a + 
b) in einem Semester zu belegen 

WS + SS 
 
 
  a) Bilanzierung nach IFRS 

für Fortgeschrittene 
2  Morawietz Di 

6+7 
205 14-tägig 

b) Fallstudien zur IFRS 
Bilanzierung 

2  Preißler Mi 
5+6 

206 14-tägig 

Internationales 
Konzerncontrolling 

4 6 Stemmermann Di 
1+2 

315 Einmalig 
nicht im SS 
2026! 

WS + SS 

Besteuerung der 
Personengesellschaften 

4 6     WS + SS 

Fremdfinanzierung und 
Rating 

4 6    Beschränkte 
Teilnehmerza
hl! 

deutsch; 
Nicht im 
SS 2026 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag
/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.4 
 

 Spezialisierung 
Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) 
Koordination: Stemmermann 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.4.7  

Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung und Sonderfra-
gen der Bilanzierung und 
Corporate Governance 

4 6     Nur WS 
Einmalig 
nicht im 
WS 26/27 

2.4.8  Konzernrechnungslegung  4 6     Nur WS 

2.4.9  Strategic Management in 
a Global Context 

4 6 Wei/ Wynder Fr 
6+7 

213 = MIFE 
Plus 2mal 
samstags  
9.45 – 17.15 
Uhr 
 
Blocktermin
e: 
 
Wichtig: 
Registrierung 
für den Kurs 
auf meiner 
VirtuOHM 
Seite. 
Link: 
https://virtuoh
m.ohmportal.
de/pls/chaos/
oes_web.sho
w_wahlbereic
h?in_crimmo
=1ZD998F4C
DC339UPKB
LTO8JNOV3
JCB11 

WS + SS: 
in 
Englisch 

2.4.10  Wirtschaftsprüfung 4 6 Morawietz Mo 
6+7 

115  SS 

2.4.11  Dienstleistungs- und 
Projektcontrolling 

4 6      

2.4.12  Marketing & 
Vertriebscontrolling 

4 6 Ivens/ 
Stemmermann 

  VHB-Kurs 
 
Anmeldung 
und 
Teilnahme 
über die VHB 
erforderlich - 

WS + SS 

https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11


24 
Masterstudiengang Betriebswirtschaft – Sommersemester 2026 

 

 
  

Infos finden 
Sie nach 
Anmeldung 
auf der VHB-
Kursseite. 
 
Zusätzliche 
Prüfungsan
meldung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich! 

  Zusätzlich stehen folgende Wahlpflichtmodule für Studierende der Spezialisierung 

Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) offen: 

Spezialisierung FACT Alle Module aus dem Angebot bei 2.4.5/2.4.6, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden. 

Spezialisierung SCM 2.1.10 Controlling in Einkauf und Supply Chain Management 

Spezialisierung FIN Alle Module aus dem Angebot der Spezialisierung, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden, allerdings 
höchstens drei Module aus dem Angebot bei 2.2.1 bis 2.2.6. 

Spezialisierung DIB 2.5.4 Business Intelligence 

Masterstudiengang 
Steuerberatung 

1.5 Internationale Steuerplanung 

1.6 Steuerliches Verfahrensrecht 

1.7 Umsatzsteuer mit Fallstudien 
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.5 
 

 Spezialisierung 
Digital Business 
Koordination: Bahlinger 

  

Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 
ECTS) 
zu belegen. 

 

2.5.1 *) Modellierung 4 6 Lösel 
Mo 4 
Mi 4 

104 
102 

(PC-Labor) WS + SS 

2.5.2 *) IT-Management 4 6 Mammen 
Di 
2+3 

217 

Anmeldung 
über 
virtuOHM zu 
organisatoris
chen 
Zwecken 

WS + SS 
 
Nicht im 
WS 26/27 

2.5.3 *) Programmierung 4 6 Lösel 
Mo 
5+6 

104 (PC Labor) WS + SS 

2.5.4 *) Business Intelligence 4 6 Zimmermann 
Mi 
2+3 

318  WS + SS 

2.5.5 *) 
Geschäftsmodelle im  
Digital Business 

4 6 Langenbach 
Do 
4+5 

205 

Anmeldung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich 
(18 TN + 6 
Plätze 
Warteliste) 

WS + SS 
 
 

2.5.6 *) Digital Leadership 4 6     Nur WS 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Rau
m 

Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.5 
 

 Spezialisierung 
Digital Business 
Koordination: Bahlinger 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.5.7 *) 
Strategische 
Informationssysteme 

4 6      

2.5.8 *) IT-Praxis 4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen in einem 
Semester zu belegen. 

 
 
 
Nur SS 

a) Web Crawling und 
Datenextraktion 

2  
Mammen Mo 3 104 

 

b) Automatisierte 
Datenaufbereitung und 
Visualisierung 

2   
Reichert Mo 2 104  

2.5.9 *) Software Toolchain und 
Systemintegration 

4 6 
   

 Nur WS 

2.5.10 *) IT-Consulting 4 6 Uelpenich Do 2+3 218  Nur SS 

2.5.11 *) Künstliche Intelligenz in 
der Wirtschaft 

4 6 Bahlinger/ 
Bilgram/ Blum/ 
Zimmermann 

Di 4+5 215  
nur SS 

2.5.12  Medienmanagement 4 6     nur WS 

2.5.13  Zukunfts- und 
Trendforschung 

4 6 
Zeitelhack Mi 5+6 318 

 nur SS 

2.5.14 *) Data Analytics mit Python 4 6 

  

  nur WS 
 
Blocktermi
ne: 
 

2.5.15 **) International Business 
Field Trip (China) – 
Vorlesung 

4 6 
   

 
 

2.5.16 *) ERP-Systeme in der 
Praxis 

4 6 

Vogler 

Fr 
4+5+6 
Sa 
1+2+3 

104  nur SS 
Blocktermi
ne: 
Fr 27.03. 
Fr 10.04. 
Sa 11.04. 
Fr 24.04. 
Sa. 25.04. 
Fr. 08.05. 
Sa 09.05. 

  
Zusätzlich steht ab WS2022/2023 folgendes Wahlpflichtmodul für Studierende der 
Spezialisierung Digital Business zur Verfügung: 

  Spezialisierung L-E-SCM 2.1.14 Predictive and Prescriptive Analytics in ERP-Systemen 
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
**) International Business Field Trip im September 2026, Vorlesung im WS 26/27 (Hr. Prof. Dr. Wei). 
  

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
bis einschließlich 4. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 21/22 bis einschließlich SoSe 25 

 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

  

Wahlfächer (nicht endnotenbildend) 

  Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung 
(Ausbilderqualifizierung gemäß Ausbildereignungsverordnung; AEVO) 
 
Studierende im Master haben die Möglichkeit, eine Zusatzqualifikation zu 
erwerben, die sie zur Ausübung einer voll- oder nebenamtlichen Ausbildertätigkeit 
im Unternehmen berechtigt. Dazu müssen im Verlauf des Masterstudiums fünf 
berufs- und arbeitspädagogische Wahlfächer belegt und mit einer 
Prüfung/Klausur abgeschlossen werden (s. Übersicht im Bachelor-
Vorlesungsverzeichnis F18.3.1 - F18.3.5 SPO 2016). Bei Interesse können auch 
einzelne der angegebenen Fächer als Wahlfach belegt werden, wobei dann keine 
Zusatzqualifikation erworben wird. In beiden Fällen können die Fächer nicht als 
Wahlpflichtfach angerechnet werden (somit nicht endnotenbildend). Weitere 
Informationen bei Prof. Dr. Raphael Verstege, Raum BL.234 oder im Internet 
unter http://bit.ly/2uUTlxQ 
 

 

https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/fakultaeten/bw/bw_vorlesungsverzeichnisse_dokumente/Vorlesungsverzeichnis_B-BW_2016_.pdf
http://bit.ly/2uUTlxQ
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 
 
Studiengangsleitung: Prof. Dr. Johannes Igl 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkung
en 

Semester-
lage 

1. 
 

 Grundlagenbereich 
Strategie, Märkte und Quantitative Methoden 
Koordination: Hümmer 

  Pflichtmodule 8 10 Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind beide Pflichtmodule (1.1 + 1.2; 
gesamt:  
10 ECTS) zu belegen. 

 

1.1  Strategie1) 4 5 Es ist eine Lehrveranstaltung des Moduls 
1.1  
zu belegen 

 

1.1.1 *) Praktische Strategiearbeit, 
Megatrends und Geopolitik 

4 5 Hümmer Do 
4+5 

212 
 

WS + SS 

1.1.2 *) Innovations- und  
Technologiemanagement 

4 5 Bilgram Di 
3+4 

213 
 

WS + SS 

1.1.3 *) Nachhaltigkeitstransformati
on und Unternehmen 

4 5 Ebinger Di 
5+6 

214 
 

 

1.1.4 *) (Fakultativ) Aktuelle Fragen 
des Strategischen 
Managements 

     
Derzeit kein 
Angebot 

 

1.2  Quantitative Methoden2) 4 5   

1.2 *) Quantitative Methoden und 
datenbasierte 
Entscheidungen 

2  Gerner (V) Mo 
4 

003  WS + SS 

1.3  Marktdesign und 
Wirtschaftliches 
Entscheidungsverhalten2) 

    

1.3.1 

*) 

a) Marktdesign und digitale 
Märkte 

2  Seebens Mi 5 406 
 WS + SS 

1.3.2 
b) Strategische Interaktio-
nen, unvollständige Märkte 
und Entscheidungen 

2  Jäckle Di 2 206  WS + SS 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich 
 
1) Es ist eine Lehrveranstaltung aus 1.1.1 bis 1.1.4 zu wählen 
2) Studierende haben bei den Lehrveranstaltungen der Module 1.2 und 1.3 nachfolgende 

Wahlmöglichkeiten: 
1.2 mit 1.3.1 oder 
1.2 mit 1.3.2 
 

  

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 

für Studienbeginn ab WS 25/26 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

 Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.1 
 

  Spezialisierung 
Logistik, Einkauf und  
Supply Chain Management 
Koordination: Tripp 

  Pflichtmodule 24 36  Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 
ECTS)  
zu belegen. 

 

2.1.1 *) Einkauf und Supply 
Management 
(ehem. Supply 
Management) 

4 6      

nur WS 

2.1.2 *) PPS für variantenreiche 
Produkte 

4 6 Bogdanski Mi 
2+3 

 104 (PC-Labor) 
Verteilung 
wird in der 
ersten 
Stunde 
vorgestellt 

WS + SS 

2.1.3 *) Distribution und 
Handelslogistik 

4 6 Tripp Mo 
3+4 

 212  Nächstes 
Angebot 
nach SS 26 
im SS 27 
 

2.1.4 *) Entscheidungsorientierte
s Logistik- und Transport-
management 

4 6     (PC-Labor)  WS + SS 
 
Im SS 
2026 wird 
es zu 
dieser 
Lehrveran
staltung 
aufgrund 
eines 
Forschung
sfreiseme
sters von 
Frau Prof. 
Dr. Müller 
nur ein 
Angebot 
des 
Selbststud
iums 
geben 
(eine 
Klausur 
wird 
angeboten
). 

2.1.5 *) IT-Systeme in der Logistik 4 6 Igl Mo 
1+2 

 BB.00
5 

 
Nur SS  
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

2.1.6 *) Projekt- und Prozess- 
management in der 
Logistik 

4 6 Tripp Di 
3+4 

 315  Nächstes 
Angebot 
nach SS 26 
im WS 26/27 
 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 

für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
**) International Business Field Trip im September 2026, Vorlesung im WS 26/27 (Hr. Prof. Dr. Wei). 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.1 
 

 Spezialisierung 
Logistik, Einkauf und  
Supply Chain Management 
Koordination: Tripp 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.1.7 *) Outsourcing von 
Logistikdienstleistungen  

4 6 Wrobel Mi 
4+5 

205  WS + SS 

2.1.8 *) Lean Logistics und 
Planspiel SCM 

4 6 Wrobel/Reed Mi 6 205 Plus 
Blocktermine 
samstags 
 
 
 
 
ENTFÄLLT 
im SS 26! 

einmalig 
zusätzlich 
im SS 26 
Blocktermi
ne: Fr. 
10.04. 
(08:00-
15:30 Uhr) 
+ Sa. 
13.06. 
(09:00-
16:30 Uhr)  
  

2.1.9 *) Digitalisierung und Big 
Data in der Logistik 

4 6     Nur WS 

2.1.10 *) Controlling in Einkauf und 
Supply Chain 
Management 

4 6 Heß/ Wrobel Di 
1+2 

214  Nur SS 
Auch offen 
für FACT 

2.1.11 *) Supply Chain Services im 
Großhandel 

4 6 Wrobel Di 
5+6 

217  WS + SS 

2.1.12 *) Auftragsabwicklung für 
variantenreiche Produkte 

4 6     
 

2.1.13 *) Cost Engineering und 
digitale Intelligenz im 
Einkauf 

4 6      

2.1.14 *) Predictive und 
Prescriptive Analytics in 
ERP-Systemen 

4 6     Nur WS 

2.5.15 **) International Business 
Field Trip (China) – 
Vorlesung 

4 6 
   

 
 

  
Zusätzlich steht ab WS2019/2020 folgendes Wahlpflichtmodul für Studierende der 
Spezialisierung Supply Chain Management zur Verfügung: 

  Spezialisierung DIB 2.5.16 International Business Field Trip 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.2 
 

 Spezialisierung 
Finance, Banking & Innovation 
Koordination: Honold 

  Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden vier Pflichtmodulen 
sind alle zu belegen (gesamt: 24 ECTS) 

 

2.2.1 *) Fremdfinanzierung und 
Rating 

4 6    Beschränkte 
Teilnehmerza
hl! 

Nicht im 
SS 26 

2.2.2 *) Innovation Financing and 
Venture Capital 
(Unterrichtssprache 
Englisch) 

4 6 Honold Mi 
6+7 

112 =MIFE 

Nur SS 

2.2.3 *) Portfolio Management 
and Risk 
(Unterrichtssprache 
Englisch) 

4 6 Weese Do 
4+5 

216 =MIFE WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

2.2.4 *) Case Studies Fintechs 
and Financial Innovation 
(Unterrichtssprache 
Englisch) 

4 6 Fischer Do 
1+2 

215 =MIFE WS + SS 

2.2.5  Pflichtmodul 5 4 6 

Es sind zusätzlich zwei Module aus den nachfolgenden 
vier Pflichtmodulen zu wählen (12 ECTS) 2.2.6  Pflichtmodul 6 4 6 

 *) Mergers & Acquisitions 4 6 Fischer Mo 
1+2 

217 = MIFE 
(Mergers & 
Acquisitions) 

WS: 
englisch 
SS: 
deutsch 

*) Unternehmensbewertung 
und wertorientierte 
Unternehmensführung 

4 6 Honold Di 
4+5 

318 = MIFE  
(Corporate 
Valuation 
and Value 
Based 
Management
) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

*) 

Aktien- und 
Bondinvestments 

4 6 Weese Mo 
4+5 

112 =MIFE 
(Equity and 
Bond 
Investments) 

nur SS: 
englisch 

*) 

Bank- und 
Kreditrisikomanagement 

4 6 Schiele Mi 
2+3 

213 =MIFE 
(CreditRiskM
anagement) 

WS: 
englisch 
SS: 
deutsch 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.2 
 

 Spezialisierung 
Finance, Banking & Innovation 
Koordination: Honold 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen. 

2.2.7  International Capital 
Markets 

4 6    =MIFE nur WS: 
englisch 

2.2.8 *) Global Financial 
Institutions & Investment 
Banking 

4 6    =MIFE nur WS: 
englisch 

2.2.9  Finanzderivate 4 6 Streitferdt Mi 
4+5 

216 =MIFE Nur SS: 
englisch 

2.2.10  
Financial Risk 
Management 

4 6 
   

=MIFE 
Nur WS: 
englisch 

  Zusätzlich stehen folgende Wahlpflichtmodule für Studierende der Spezialisierung 
Finanzen offen: 

Spezialisierung FACT Alle Module aus dem Angebot der Spezialisierung, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden, allerdings 
höchstens drei Module aus dem Angebot bei 2.4.1 bis 2.4.6. 

Spezialisierung FIN Alle Module aus dem Angebot bei 2.2.5/2.2.6, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden. 

Studiengang Steuern Alle Module aus dem Angebot des Studiengangs, sofern diese 
noch nicht als Pflichtfach gewählt. 
 
Die Anmeldung zu den Prüfungen des Studiengangs Steuern 
nehmen Sie bitte im Studienbüro, also nicht über VirtuOHM, 
vor. 
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkungen Semeste
r-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden Pflichtmodulen sind 
alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 ECTS)  
zu belegen. 

 

2.3.1  Gestaltungsfelder der 
angewandten 
Personalforschung 

4 6 Prinzing-
Hoppe 

Mi 2+3 207 Anmeldun
g über 
Virtuohm 
zu 
organisato
rischen 
Zwecken 

nur SS 
  

2.3.2  Gestaltungsfelder des 
operativen 
Personalmanagements 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.2 
a + b in einem Semester zu belegen  

nur WS 

a) Kernprozesse der 
Personalplanung und  
-beschaffung 

2      

b) Kernprozesse der 
Personalbetreuung 

2      

2.3.3 *) Gestaltungsfelder der 
Führungskräfte-
entwicklung (Management 
Development) 

4 6 Verstege Di 
2+3 

207  WS + SS, 
nicht im 
WS 26/27 

2.3.4 
 

*) Beratungskonzepte im 
Personalmanagement 

4 6 Start: 23.03.26 
 

Es sind beide Lehrveranstaltungen 2.3.4 
a + b in einem Semester zu belegen 

WS + SS 
  

a) Change Management 2  Hofmann L. Mo 
2 

207 Anmeldung über 
Virtuohm zu 
organisatorischen 
Zwecken 

b) Consulting Tools im 
Personalmanagement 

2  Hofmann L. Mo 
3 

207 

2.3.5 
 

Rechtliche Aspekte 
moderner Personalarbeit  

4 6 Hoevels Fr 
1+2 

217  WS + SS 

2.3.6 *) Praxisprojekte im 
Personalmanagement 

4 6 Angebot kann erst ab dem zweiten Semester 
belegt werden, keine Zulassung von 
Erstsemestern! 

 

  
 4 6 

Prinzing-
Hoppe 

Do 
2+3 

BB.00
5 

 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.3.7 *) Diversity Management 4 6 23.03.26 
 

Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.7 a 
+ b) in einem Semester zu belegen 

Nur SS 

a) Diversity Management 
aus betrieblicher Sicht 

2  
Hofmann, L. 

Mo 
4 

315 
 

b) Diversity Management 
aus soziologischer Sicht 

2  
Bitzan 

Mo 
5 

315 

2.3.8  Arbeitsmarkt- und 
Personalökonomik 

4 6     
 
nur WS  

2.3.9  Kollektives Arbeitsrecht 
und Sozialrecht 

4 6 
Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.10 
a+b) in einem Semester zu belegen 

nur WS; 
Teilnahme 
setzt den 
Abschluss 
des 
Moduls 
"Rechtlich
e Aspekte 
der 
Personala
rbeit" 
(2.3.5) 
voraus. 

a) Kollektives Arbeitsrecht 2      

b) Sozialrecht für 
Personaler 

2      

2.3.10 *) Diagnostik und Business 
Coaching 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.11 
a+b) in einem Semester zu belegen 

nur WS  

a) Persönlichkeitsdiagnostik 
im HR Management 

2     Es wird 
dringend 
empfohlen, 
zuerst das 
Modul 2.3.4 
zu 
absolvieren. 

b) Ausgewählte Methoden 
und Praxis des Business-
Coaching 

2     Es wird 
dringend 
empfohlen, 
zuerst das 
Modul 2.3.4 
zu 
absolvieren. 

2.3.11 *) Personalservice und 
Personaldienstleistungen 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.3.12 a 
+ b) in einem Semester zu belegen*) 

nur WS 

a) Grundfragen interner und 
externer Personalservices 

2      
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 *) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich 
  

(ehem. Einführung in die 
Personalberatung) 

b) Grundfragen der 
Arbeitnehmerüberlassung 

2      

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkun
gen 

Semester
-lage 

2.3 
 

 Spezialisierung 
Human Resources Management 
Koordination: Verstege 

  Wahlpflichtmodule 
Fortsetzung 

   

2.3.12 *) Psychologie der Arbeit 4 6 Anrechnung des Moduls nur bei 
vollständiger Belegung beider Teilmodule. 
Beachten Sie bitte eventuelle 
Teilnahmebeschränkungen in den 
Teilmodulen! 

 

  a) Psychologische Aspekte 
des Personalmanagements 

2  Hofmann L. Di 4 205 Belegung 
des VHB-
Kurses wird 
spätestens 
im gleichen 
Semester 
empfohlen! 
 
Start:  

Nur SS 
 

 **) b) Die psychologische 
Bedeutung der Arbeit 

2  VHB   VHB-Kurs 
 
Anmeldung 
und 
Teilnahme 
über die VHB 
erforderlich - 
Infos und 
Kontaktperso
nen finden 
Sie nach 
Anmeldung 
auf der VHB-
Kursseite 
Zusätzliche 
Prüfungsan
mel-dung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich! 

WS+SS 
 

2.3.13 *) 
Evidence-based HR & 
People Analytics 

4 6 Kaibel 
Bloc
k 

 

Beschränkte 
Teilnehmerza
hl. 
Anmeldung 
über 
VirtuOHM 
erforderlich. 
 
Präsenztermi
ne:  

nur SS, 
nicht im 
SS 26 
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
erforderlich 
**) Parallel zur Anmeldung in VirtuOHM ist eine Anmeldung über die VHB erforderlich (Link: 
https://kurse.vhb.org/VHBPORTAL/kursprogramm/kursprogramm.jsp?kDetail=true)  

2.3.14 *) 
Personalstrategie und KI 
in der Personalarbeit 

4 6 Weiß 
Mi 
4+5 

217 

Beschränkte 
Teilnehmerza
hl. 
Anmeldung 
über 
VirtuOHM 
erforderlich. 

nur SS 

https://virtuohm.ohmportal.de/
https://kurse.vhb.org/VHBPORTAL/kursprogramm/kursprogramm.jsp?kDetail=true
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semeste
r-lage 

2.4 
 

 Spezialisierung 
Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) 
Koordination: Stemmermann 

 
 Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden vier Pflichtmodulen 

sind alle zu belegen (gesamt: 24 ECTS) 
 

2.4.1 *) Unternehmensbewertung 
und wertorientierte 
Unternehmensführung 

4 6 Honold Di 
4+5 

318 =MIFE  
(Corporate 
Valuation and 
Value Based 
Management) 

WS: 
deutsch 
SS: 
englisch 

2.4.2  Jahresabschlussanalyse 4 6 Figlin Fr 
2+3 

212 Einmalig nicht 
im WS 26/27! 

WS + SS 

2.4.3  Internationales 
Unternehmenscontrolling 

4 6 Stemmermann Mo 
2+3 

315 Einmalig nicht 
im WS 26/27! 

WS + SS 

2.4.4  Bilanzsteuerrecht 4 6 Schmidt-Pfeiffer Mo 
3+4 

111 
 

WS + SS 

2.4.5  Pflichtmodul 5 4 6 

Es sind zusätzlich zwei Module aus den nachfolgenden 
vier zu wählen (12 ECTS) 2.4.6  Pflichtmodul 6 4 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*) 

 Internationale 
Rechnungslegung 

4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen (2.4.6 a + 
b) in einem Semester zu belegen 

WS + SS 
 
 
  a) Bilanzierung nach IFRS 

für Fortgeschrittene 
2  Morawietz Di 

6+7 
205 14-tägig 

b) Fallstudien zur IFRS 
Bilanzierung 

2  Preißler Mi 
5+6 

206 14-tägig 

Internationales 
Konzerncontrolling 

4 6 Stemmermann Di 
1+2 

315 Einmalig 
nicht im SS 
2026 

WS + SS 

Besteuerung der 
Personengesellschaften 

4 6      

Fremdfinanzierung und 
Rating 

4 6    Beschränkte 
Teilnehmerza
hl! 

deutsch; 
Nicht im 
SS 2026 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag
/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.4 
 

 Spezialisierung 
Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) 
Koordination: Stemmermann 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.4.7  

Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung und Sonderfra-
gen der Bilanzierung und 
Corporate Governance 

4 6    Kurs ist 
überschneidu
ngsfrei mit 
dem Kurs 
Internationale 
Rechnungsle
gung, der 
Dienstagster
min umfasst 
drei Termine, 
die über 
Moodle 
bekannt 
gegeben 
werden, der 
Mittwochster
min findet in 
den ersten 
neun 
Wochen des 
Semesters 
statt 

Nur WS 
Einmalig 
nicht im 
WS 26/27 

2.4.8  Konzernrechnungslegung  4 6     Nur WS 

2.4.9  Strategic Management in 
a Global Context 

4 6 Wei/ Wynder Fr 
6+7 

213 = MIFE 
Plus 2mal 
samstags  
9.45 – 17.15 
Uhr 
 
Blocktermin
e: 
 
Wichtig: 
Registrierung 
für den Kurs 
auf meiner 
VirtuOHM 
Seite. 
Link: 
https://virtuoh
m.ohmportal.
de/pls/chaos/
oes_web.sho
w_wahlbereic

WS + SS: 
in 
Englisch 

https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
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h?in_crimmo
=1ZD998F4C
DC339UPKB
LTO8JNOV3
JCB11 

2.4.10  Wirtschaftsprüfung 4 6 Morawietz Mo 
6+7 

115  SS 

2.4.11  Dienstleistungs- und 
Projektcontrolling 

4 6     WS + SS 

2.4.12  Marketing & 
Vertriebscontrolling 

4 6 Ivens/ 
Stemmermann 

  VHB-Kurs 
 
Anmeldung 
und 
Teilnahme 
über die VHB 
erforderlich - 
Infos finden 
Sie nach 
Anmeldung 
auf der VHB-
Kursseite. 
 
Zusätzliche 
Prüfungsan
meldung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich! 

WS + SS 

  Zusätzlich stehen folgende Wahlpflichtmodule für Studierende der Spezialisierung 
Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) offen: 

Spezialisierung FACT Alle Module aus dem Angebot bei 2.4.5/2.4.6, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden. 

Spezialisierung SCM 2.1.10 Controlling in Einkauf und Supply Chain Management 

Spezialisierung FIN Alle Module aus dem Angebot der Spezialisierung, sofern diese 
noch nicht als Pflichtmodul gewählt wurden, allerdings 
höchstens drei Module aus dem Angebot bei 2.2.1 bis 2.2.6. 

Spezialisierung DIB 2.5.4 Business Intelligence 

Masterstudiengang 
Steuerberatung 

1.5 Internationale Steuerplanung 

1.6 Steuerliches Verfahrensrecht 

1.7 Umsatzsteuer mit Fallstudien 

https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/chaos/oes_web.show_wahlbereich?in_crimmo=1ZD998F4CDC339UPKBLTO8JNOV3JCB11
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
 
  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.5 
 

 Spezialisierung 
Digital Business 
Koordination: Bahlinger 

  

Pflichtmodule 24 36 Von den nachstehenden Pflichtmodulen 
sind alle sechs Pflichtmodule (gesamt: 36 
ECTS) 
zu belegen. 

 

2.5.1 *) Modellierung 4 6 Lösel 
Mo 4 
Mi 4 

104 
102 

(PC-Labor) WS + SS 

2.5.2 *) IT-Management 4 6 Mammen 
Di 
2+3 

217 

Anmeldung 
über 
virtuOHM zu 
organisatoris
chen 
Zwecken 

WS + SS 
 
Nicht im 
WS 26/27 

2.5.3 *) Programmierung 4 6 Lösel 
Mo 
5+6 

104 (PC Labor) WS + SS 

2.5.4 *) Business Intelligence 4 6 Zimmermann 
Mi 
2+3 

318  WS + SS 

2.5.5 *) 
Geschäftsmodelle im  
Digital Business 

4 6 Langenbach 
Do 
4+5 

205 

Anmeldung 
über 
VirtuOhm 
erforderlich 
(18 TN + 6 
Plätze 
Warteliste) 

WS + SS 
 

2.5.6 *) 
Künstliche Intelligenz in 
der Wirtschaft 

4 6 
Bahlinger/ 
Bilgram/ Blum/ 
Zimmermann 

Di 
4+5 

215  Nur SS 

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Rau
m 

Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

2.5 
 

 Spezialisierung 
Digital Business 
Koordination: Bahlinger 

  Wahlpflichtmodule 16 24 Es sind insgesamt vier Module (= 24 ECTS) aus dem 
Angebot für diese Spezialisierung abzulegen  

2.5.7 *) 
Strategische 
Informationssysteme 

4 6      

2.5.8 *) IT-Praxis 4 6 Es sind beide Lehrveranstaltungen in einem 
Semester zu belegen. 

 
 
 
Nur SS 

a) Web Crawling und 
Datenextraktion 

2  
Mammen Mo 3 104 

 

b) Automatisierte 
Datenaufbereitung und 
Visualisierung 

2   
Reichert Mo 2 104  

2.5.9 *) Software Toolchain und 
Systemintegration 

4 6 
   

 Nur WS 

2.5.10 *) IT-Consulting 4 6 Uelpenich Do 2+3 218  Nur SS 

2.5.11 *) Digital Leadership 4 6 
    

nur WS 

2.5.12  Medienmanagement 4 6     nur WS 

2.5.13  Zukunfts- und 
Trendforschung 

4 6 
Zeitelhack Mi 5+6 318 

 nur SS 

2.5.14 *) Data Analytics mit Python 4 6 

  

  nur WS 
 
Blocktermi
ne: 
 
 

2.5.15 **) International Business 
Field Trip (China) – 
Vorlesung 

4 6 
   

 
 

2.5.16 *) ERP-Systeme in der 
Praxis 

4 6 

Vogler 

Fr 
4+5+6 
Sa 
1+2+3 

104  nur SS 
Blocktermi
ne: 
Fr 27.03. 
Fr 10.04. 
Sa 11.04. 
Fr 24.04. 
Sa. 25.04. 
Fr. 08.05. 
Sa 09.05. 

  
Zusätzlich steht ab WS2022/2023 folgendes Wahlpflichtmodul für Studierende der 
Spezialisierung Digital Business zur Verfügung: 

  Spezialisierung L-E-SCM 2.1.14 Predictive and Prescriptive Analytics in ERP Systemen 
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*) Teilnahmebegrenzung; Anmeldung/Vormerkung über Virtuohm (https://virtuohm.ohmportal.de) 
    erforderlich 
**) International Business Field Trip im September 2026, Vorlesung im WS 26/27 (Hr. Prof. Dr. Wei). 
  

https://virtuohm.ohmportal.de/
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Master Betriebswirtschaft SPO 2017 
Ab 5. Änderungssatzung 
für Studienbeginn ab WS 25/26 

 
 
 
 
 

  

Nr.  Fächer lt. Studienplan 
Bezeichnung 

Wo 
St
d 

EC 
TS 

Lehrperson Tag/ 
Zeit 

Raum Bemerkunge
n 

Semester
-lage 

  

Wahlfächer (nicht endnotenbildend) 

  Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung 
(Ausbilderqualifizierung gemäß Ausbildereignungsverordnung; AEVO) 
 
Studierende im Master haben die Möglichkeit, eine Zusatzqualifikation zu 
erwerben, die sie zur Ausübung einer voll- oder nebenamtlichen Ausbildertätigkeit 
im Unternehmen berechtigt. Dazu müssen im Verlauf des Masterstudiums fünf 
berufs- und arbeitspädagogische Wahlfächer belegt und mit einer 
Prüfung/Klausur abgeschlossen werden (s. Übersicht im Bachelor-
Vorlesungsverzeichnis F18.3.1 - F18.3.5 SPO 2016). Bei Interesse können auch 
einzelne der angegebenen Fächer als Wahlfach belegt werden, wobei dann keine 
Zusatzqualifikation erworben wird. In beiden Fällen können die Fächer nicht als 
Wahlpflichtfach angerechnet werden (somit nicht endnotenbildend). Weitere 
Informationen bei Prof. Dr. Raphael Verstege, Raum BL.234 oder im Internet 
unter http://bit.ly/2uUTlxQ 
 

 

https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/fakultaeten/bw/bw_vorlesungsverzeichnisse_dokumente/Vorlesungsverzeichnis_B-BW_2016_.pdf
http://bit.ly/2uUTlxQ
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Verzeichnis Professor/innen 

Dekan: Prof. Dr. Frank-Ulrich Fricke; Bahnhofstrasse 87, BL.203, Tel. 0911/5880-2760 

Professor/innen akademische Titel / Grade Lehrgebiete Raum 
Durchwahl 
0911-5880- 

Bahlinger, Thomas Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Allg. BWL, Organisation und Wirtschaftsinformatik BL.241 2826 

Bienert, Margo Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau Marketing und Allg. BWL BL.124 2842 

Bilgram, Volker Dr. rer. pol. Global Innovation Management und Allg. BWL BB.119 2716 

Blum, Ralph 
Docteur en Sciences de 
Gestion 

Marketing und Allg. BWL BL.124 2831 

Bogdanski, Ralf Dr. Ingenieur, Dipl.-Ingenieur Logistik und Umweltmanagement BL.117 2782 

Bossler, Mario Dr. rer. pol. Volkswirtschaftslehre BB.114 2868 

Brambach, Gabriele Dr. rer. pol. Marketing und Allg. BWL BL.228 2876 

Brigola, Alexander Dr. jur. Int. Wirtschaftsrecht und Europarecht BL.220 2788 

Demuth, Frauke Dr.  
Nachhaltige Unternehmensführung, Marketing und Allg. 
BWL 

BL.235 2870 

Ebinger, Frank Dr. rer. pol. 
Nachhaltigkeitsorientiertes Innovations- und 
Transformationsmanagement 

BL.235 2753 

Eitel, Birgit  Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau 
Internationale BWL, Außenwirtschaft und 
Internationales, Management 

BB.116 2863  

Figlin, German Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Externes Rechnungswesen und Allgemeine BWL BL.239 2855 

Fischer, Matthias Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Internationale Finanzierung und Internationale BWL BL.128 2738 

Fricke, Frank-Ulrich 
(Dekan) 

Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Gesundheitsökonomie BL.203 2760 

Gaugler, Tobias Dr. rer. nat., Dipl.-Kaufmann Management in der Ökobranche NM.209 3309 

Gerhard, Daniel Dr., Dipl.-Wirtschaftsing. Außenwirtschaft BL.236 2841 
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Gerner, Hans-Dieter Dr. rer. pol., Dipl.-Volkswirt Quantitative Methods in Business and Economics BL.132 2832 

Gleußner, Irmgard  Dr. jur. 
Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Internationales und 
Europäisches Wirtschaftsrecht 

BL.231 2839 

Hahn, Alexander Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Marketing und Allgemeine Betriebswirtschaftslehre BL.133 2829 

Heß, Gerhard Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann 
Allg. BWL, Material- und Fertigungswirtschaft, Supply-
Management unter besonderer Berücksichtigung 
internationaler Beschaffungsvorgänge 

BL.118 2838 

Hofmann, Laila Maija Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau Personal, Organisation, Gender Studies BL.234 2877 

Hofmann, Michael Dr. jur., Steuerberater Unternehmensbesteuerung und Allg. BWL BL.116 2856 

Honold, Dirk Dr. rer. pol., MBA (U.S.A.) Allg. BWL und Unternehmensfinanzierung BL.131 2843 

Hümmer, Bernd Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Nachhaltige Unternehmensführung und Allg. BWL BL.230 2824 

Igl, Johannes Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann 
Logistik, insbesondere IT-Systeme in Logistik und  
Supply Chain und Wirtschaftsmathematik 

BL.132 2820 

Jäckle, Robert Dr. oec. publ., Dipl.-Volkswirt Angewandte, empirische Volkswirtschaftslehre BB.116 2754 

Koch-Schlegtendal, Sandra Dr. jur. Deutsches u. Internat. Wirtschafts- und Arbeitsrecht BL.117 2736 

Langenbach, Christian Dr. rer. pol., Dipl.-Informatiker Allg. BWL, Organisation und Wirtschaftsinformatik BL.125 2783 

Lösel, Walter Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Organisation und Wirtschaftsinformatik BL.119 2822 

Maier, Michael Dr. rer. pol., Dipl.-Volkswirt Rechnungswesen und Allg. BWL BL.239 2729 

Mammen, Jan Dr. rer. pol. Wirtschaftsinformatik, Digital Business und Statistik BB.119 2715 

Morawietz, Anja 
Dr. rer. pol. Dipl.-Kauffrau, 
Wirtschaftsprüfer 

Externes Rechnungswesen und Allg. BWL BL.127 2852 

Müller, Stefanie 
(Studiendekanin) 

Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau 
Allg. BWL und Logistik, insbesondere Speditions- und 
Transportwirtschaft 

BL.126 2834 

Mummert, Uwe Dr. rer. pol, Dipl.-Volkswirt VWL BL.233 2868 

Niessen, Jan  Dr. agr., Dipl.-Ingenieur sc. agr. 
Strategische Marktbearbeitung in der Ökobranche und 
Allg. BWL 

NM.208 3303 
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Nobach, Kai Dr. rer. pol. Dr. h. c., Dipl.-Kfm. Controlling und Allg. BWL BL.130 2751 

Preißler, Gerald 
(Studiendekan) 

Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Rechnungswesen und Allg. BWL BL.129 2773 

Prinzing-Hoppe, Karin Dr. oec. publ. Personal, Organisation, Digitalisierung BL.228 2876 

Riedmüller, Florian Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Marketing und Allg. BWL BL.129 2823 

Rogers, Helen Dr., BSc (Hons) International Business and Management BL.232 2833 

Rudolph, Carsten Dr. Ing. Unternehmensgründung und Allg. BWL BB.115 2867 

Rupp, Dominik 
Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann, 
Steuerberater 

Unternehmensbesteuerung und Allg. BWL BB.117 2763 

Sandner, Malte Dr. rer. pol. Empirial Economics and Data Science BB.118 2887 

Schiele, Norbert Dr. rer. pol. Mittelstandsfinanzierung und Finanzwirtschaft BL.237 2772 

Schlieper, Peter 
Dr. agr. Dipl.-Ingenieur, 
Steuerberater 

Betriebliche Steuern und Allg. BWL BL.116 2776 

Schmidt-Pfeiffer, Susanne 
Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau, 
Steuerberaterin 

Unternehmensbesteuerung und Allg. BWL BB.117 2835 

Schüller, Renate Isabel Dr. jur. Wirtschaftsprivatrecht und Arbeitsrecht BL.236 2881 

Seebens, Holger Dr. rer. pol. Angewandte, empirische Volkswirtschaftslehre BB.114 2771 

Spielberger, Stefanie 
(Prodekanin) 

Dr. rer. pol. Personalmanagement BL.228 2872 

Stemmermann, Klaus Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Controlling, Internes Rechnungswesen und Allg. BWL BL.127 2846 

Streitferdt, Felix Dr. sc. pol., Diplom-Volkswirt Finanzwirtschaft und Wirtschaftsmathematik BL.232 2722 

Tripp, Christoph Dr. rer. pol., Diplom-Ökonom 
Logistik, insbes. Distribution und Handel und 
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 

BL.130 2889 

 

Uelpenich, Sascha 
Dr. rer. pol.,  
Diplom-Informatiker 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik und IT-Consulting 

BL.133 2827 
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Verstege, Raphael 
Dr. rer. soc., Dipl.Hdl., Dipl.-
Betriebswirt 

Personalwirtschaft, Arbeits- und Berufspädagogik und 
Allg. BWL 

BL.234 2879 

Weese, Andreas 
Dr. oec. publ., MBR, Dipl.-
Kaufmann 

Unternehmensfinanzierung und Finanzwirtschaft BL.131 2891 

Wei, Naiming Dr. Ingenieur International Trade and Projekt Management BL.240 2775 

Weiß, Yasmin Dr. rer. pol., Dipl.-Kauffrau Human Ressource Management BL.237 2752 

Wellner, Kai-Uwe Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann International Management BL.240 2837 

Winkler, Christian Dr. rer. nat. User Experience Optimierung und Allg. BWL BB.118 2779 

Wrobel, Heiko Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Digitale Transformation des Großhandels BL.126 2770 

Zimmermann, Roland 
(Prodekan) 

Dr. rer. pol., Dipl.-Kaufmann Wirtschaftsinformatik und Statistik BL.125 2866 

Lehrkräfte für 
besondere Aufgaben 

akademische Titel / Grade Lehrgebiete Raum Durchwahl 
0911-5880- 

Kabisch, Axel  Mathematik und Statistik BL.222 2789 

Schmidt, Jürgen Dr. rer. pol. Allg. BWL, Unternehmensführung BL.235 2870 

 

Sprechstunden der Professor/innen:  

Sie werden gesondert als Überblick bekannt gegeben – ein entsprechender Anschlag befindet sich neben dem Sekretariat (Raum BL.201) und im Internet unter 
https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/bw/fakultaet/sprechzeiten/.   
 

https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/bw/fakultaet/sprechzeiten/
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Fachschaft BW 
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 ABSOLVENTEN             ABSOLVENTEN- UND FÖRDERVEREIN 

  Technische Hochschule Nürnberg 
 Georg Simon Ohm 
 Faku l tä t  Be t r iebsw i r tscha f t  
 Bahnhofstr. 87, 90402 Nürnberg 

AUF e.V. – Absolventen- und Förderverein 
 
Die Mitglieder des AUF e.V. – des Absolventen- und Fördervereins der Fakultät Betriebswirtschaft 
– sind in erster Linie Absolventen/innen, aber auch aktive Studierende und Professoren/innen. 
Mitglied werden kann jeder, der an der Fakultät Betriebswirtschaft studiert oder studiert hat bzw. 
der Fakultät verbunden ist und deren Arbeit unterstützen möchte. Neben der Förderung der 
wissenschaftlichen Ausbildung geht es dem AUF e.V. insbesondere darum, Kontakte zwischen 
den Mitgliedern, aber auch zwischen der Hochschule und der Wirtschaft herzustellen und zu 
pflegen.  
 
Hierzu organisiert der AUF e.V. jährlich verschiedene Veranstaltungen. Zu den Highlights gehört 
zum Beispiel die 
 

Business Graduation Night – SPRING 2026 - Absolvierendenfeier am 24. April 2026 
 

Die festliche Verabschiedung findet im Hotel PARKS Nürnberg statt. 
 

Termine und weitere Infos unter: Veranstaltungen 
 
Kontakt: 
E-Mail: info@AUFev.de 
Fax: 0911 / 5880 – 6720 
Internet: http://www.aufev.de  

 

 
 

Alumni-Kontaktdatenbank 
 
 

Auch nach dem Studium möchte die Fakultät 
Betriebswirtschaft gerne Kontakt zu ihren Absolventen/innen 
halten, um sie zum Beispiel über Weiterbildungsangebote 
oder aktuelle Veranstaltungen und Services der Fakultät 
Betriebswirtschaft (z.B. Tagungen, Alumnitreffen, 
Fachvorträge, Antrittsvorlesungen, Leadership Lectures, 
Firmenkontakttage, Alumniportraits, Alumniinterviews, 
Fotogalerie, AuF e.V., etc.) informiert auf dem Laufenden zu 
halten. Umgekehrt sollen auch die Absolventen/innen die 
Möglichkeit haben, untereinander in Kontakt zu bleiben und 

sich zu vernetzen. Um diese Zielsetzungen zu erfüllen, hat die Fakultät Betriebswirtschaft 
speziell für ihre Alumni eine Kontaktdatenbank eingerichtet: 
https://www.th-nuernberg.de/bw-alumni. 
 

Sie können hier online Ihre eigenen Kontaktdaten eingeben und pflegen, sich für den 
Newsletter der Fakultät registrieren und Kontakt zu Ihren ehemaligen Kommilitonen/innen 
aufnehmen. 
 
 

https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/bw/fakultaet/alumni/absolventenfeiern-business-graduation-nights/
mailto:info@AUFev.de
http://www.aufev.de/
https://www.th-nuernberg.de/bw-alumni
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ABSOLVENTEN- UND FÖRDERVEREIN 
         Technische Hochschule Nürnberg 
 Georg Simon Ohm 
 Faku l tä t  Be t r iebsw i r tscha f t  
 Bahnhofstr. 87, 90402 Nürnberg 
 

 
 
BEITRITTSERKLÄRUNG 
 
 
Ich möchte dem Absolventen- und Förderverein (AUF e.V.) beitreten. 
 
VORNAME + NAME ...................................................................................................... 
STRASSE ...................................................................................................... 
PLZ + ORT ...................................................................................................... 
E-MAIL  ...................................................................................................... 
 
STUDIENGANG  Betriebswirtschaft    Bachelor  Master 
  International Business    Bachelor  Master 
  International Business and Techn.  Bachelor 
  Management in der Ökobranche  Bachelor 
  Wirtschaftsrecht      Master 
  Steuerberatung      Master 
 
 
SCHWERPUNKT 1  ...................................................................................................... 
SCHWERPUNKT 2  ...................................................................................................... 
SCHWERPUNKT 3  ...................................................................................................... 
ABSCHLUSSJAHR  ................................... 
 
.......................................................................  __________________________ 
Ort, Datum Unterschrift   
 
 
 
Information zum Mitgliedsbeitrag 
 
Die Mitgliedschaft ist für Studierende grundsätzlich beitragsfrei.  
 
Für Studierende/Absolventen und sonstige Mitglieder ist ein Beitrag in Höhe von 
20 Euro pro Jahr vorgesehen. Der Mitgliedsbeitrag ist jedoch aufgrund der guten finanziellen 
Situation des Vereins bis auf weiteres ausgesetzt und wird nicht erhoben. 
 
 
 
 
 
 
 


