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Vorwort

Diese Ausgabe steht ganz im Zeichen
eines besonderen Meilensteins fir unsere
Hochschule: Mit dem Ohm Innovation Cen-
ter (OIC) haben wir ein neues Kapitel in der
angewandten Forschung und im wissen-
schaftlichen Transfer aufgeschlagen. Das
OIC ist nicht nur das groBte landesfinan-
zierte Forschungsgebaude einer Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften

in Deutschland - es ist ein Ort, der unsere
Vision von interdisziplinarer Zusammen-
arbeit, praxisnaher Forschung und gesell-
schaftlicher Relevanz architektonisch und
konzeptionell verkorpert.

Mit seinen modernen Laboren, Werk-
statten, Veranstaltungsflachen und Be-
ratungsangeboten bietet das OIC Raum
fur rund 150 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus zwolf Forschungs-
gruppen. Hier entstehen Losungen fur

die groBen Herausforderungen unserer
Zeit -von Wasserstofftechnologie Uber
Robotik bis hin zu nachhaltigen Baustoffen
und digitaler Fertigung. Besonders stolz

bin ich auf die offene Ausrichtung des
Gebaudes: Das OIC ist kein abgeschotteter
Forschungskomplex, sondern ein lebendi-
ger Teil des Quartiers. Es ladt Blirgerinnen
und Birger, Unternehmen, Schulen und
Partner aus der Region ein, Wissenschaft
hautnah zu erleben - durch Veranstaltun-
gen, Workshops und partizipative Formate.

Darlber hinaus zeigt diese Ausgabe die
beeindruckende thematische Breite unse-
rer Hochschule: Sie reicht von innovativen
Lehrkonzepten in der Hebammenwissen-
schaft Gber nachhaltige Mobilitatslosun-
gen und digitale Barrierefreiheit bis hin zu
gesellschaftlich relevanten Projekten wie
,Housing First“ oder dem EXIST-Women-
Grindungsprogramm. Unsere Studieren-
den und Forschenden engagieren sich in
internationalen Wettbewerben, entwickeln
kreative Medieninstallationen und setzen
sich flr soziale Verantwortung und 6ko-
logische Transformation ein -mit Neugier,
Mut und Gestaltungswillen.

Ich lade Sie herzlich ein, in dieser Ausgabe
mehr Uber die Menschen, Projekte und
Ideen zu erfahren, die die Ohm mit Leben
fallen. Lassen Sie sich inspirieren von der
Innovationskraft unserer Hochschule -
mitten in Nirnberg, mitten in der Gesell-
schaft. Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim
Lesen.

lhr

Prof. Dr. Niels Oberbeck
Prasident
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Forschung verbindet

Nadja Fischer, Monika Hegner

Zwischen denkmalgeschutzten Industriebauten, Pegnitzauen, Wohnhausern und der U-Bahn-
Linie erhebt sich im NUrnberger Westen ein markanter Neubau: klare Linien, groRzugige Glas-
flachen, grun-blauliche Fassade. Wo einst Elektromotoren und Kuhlschranke des Konzerns
AEG vom Band liefen, beginnt nun ein neues Kapitel. Mit dem Ohm Innovation Center (OIC)

ist auf dem ehemaligen Industriegelande ein Leuchtturmprojekt fUr angewandte Forschung,

Innovation und Transfer in Bayern entstanden.

Zum Wintersemester 2025/26 hat das
Zentrum offiziell seinen Betrieb aufgenom-
men. Auf 8.000 Quadratmetern Nutzflache
vereint es Forschung, Transfer und inter-
disziplinaren Austausch unter einem Dach
und ist damit das groRte landesfinanzierte
Forschungsgebaude einer Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Deutsch-
land.

»,Das Ohm Innovation Center ist ein Meilen-
stein fur das NUrnberger Forschungsoko-
system und alle forschungsaktiven Hoch-
schulangehorigen®, sagt Prof. Dr. Tilman
Botsch, Vizeprasident fir Forschung und
Transfer. ,Es bietet einzigartige Rahmen-
bedingungen fir unsere angewandte For-

Im Fokus

schung und den Transfer der Erkenntnisse
in die Praxis. Insbesondere die interdiszi-
plinare Forschung werden wir mit damit
ausbauen: Wir konnen an einem Standort
mit unserer ganzen fachlichen Vielfalt an
Losungen fir gesellschaftlich relevante
Fragen arbeiten.”

Kinftig arbeiten hier rund 150 Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler aus
zehn Disziplinen in zwolf interdisziplinaren
Forschungsgruppen: Von Leistungselektro-
nik Uber Wasserbau, Bioverfahrenstechnik
und Robotik, bis hin zu Wasserstoff-und
Energieforschung sowie Kunstlicher Intelli-
genz. Die meisten Raume werden temporar
und flexibel vergeben, um schnell auf neue

Forschungsthemen reagieren zu konnen
und den Austausch zwischen den Fach-
disziplinen zu fordern. Dauerhaft unter-
gebracht sind das Institut flr Wasserbau
und Wasserwirtschaft und die Forschungs-
gruppe Mobile Robotik.

,Die Idee fir das OIC entstand 2017, als

der Hochschule geeignete Infrastruktur
fur forschungsintensive Projekte fehlte®,
erklart Botsch. ,Die Vision war ein Gebau-
dekomplex, der den gesamten Forschungs-
und Transferprozess unter einem Dach
vereint. Mit Labor-, Arbeits-und Werkstatt-
bereichen, Service-und Beratungsstellen
sowie einem vielseitig nutzbarem Veran-
staltungszentrum.”

Im Zuge eines Ausschreibungsverfahrens
fir einen Bestellbau erhielt 2021 die MIB
Projekt THN Nurnberg GmbH mit Coloured
Fields den Zuschlag. Die Architekturaus-
schreibung konnte das Stuttgarter Blro
Steimle Architekten fir sich entscheiden,
das sowohl den Entwurf als auch die Aus-
fUhrung verantwortete. Urspriinglich zur
Anmietung vorgesehen, wurde das Gebau-
de 2024 vom Freistaat Bayern erworben
-so wie auch das angrenzende Baufeld.
Dort wird das Zentrum fur Medien, Kom-
munikation und IT der Ohm mit 17000 m?
Nutzflache fur rund 1.600 Studierende ent-
stehen. Das OIC bildet mit dem Nuremberg
Campus of Technology und dem Energie
Campus Nirnberg - beide im Hochschul-
verbund mit der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg - auf dem
AEG-Areal einen neuen Hochschulstandort
im Westen der Stadt.

Glas, Sichtbeton und Metalle sind die
dominierenden Architekturelemente des
OIC und verleihen dem Charakter des Ge-
baudes Ausdruck: Transparenz, Robust-
heit und technische Prazision. Doch das
Gebaude ist nicht nur architektonisch ein
Blickfang, sondern setzt auch technisch
neue MaBstabe: Es ist ein nahezu energie-
autarkes, zukunftsfahiges Forschungs-
gebaude, das sich flexibel an Bedurfnisse

anpasst und dabei klimaschonend bleibt.
Kernstlck des energetischen Systems ist
die Nutzung von Geothermie: Durch zahl-
reiche Bohrpfahle unter dem Gebaude wird
die konstante Bodentemperatur Gber War-
mepumpen zur Beheizung und Kihlung
genutzt. Das System ist so ausgelegt, dass
es kunftig auch Nachbargebaude mitver-
sorgen kann.

Ein Umstand, der stellvertretend fur die
offene Ausrichtung des OIC steht, erlautert
Botsch: ,Das Ohm Innovation Center soll
kein abgeschotteter Forschungskomplex
sein. Im Gegenteil: Wir verstehen es als ak-
tiven Teil des Quartiers, der Wissenschaft
erlebbar und zuganglich macht.” Kongres-
se, Tagungen und Seminare sollen das
Haus zu einem lebendigen Ort des Dialogs
machen. Begegnungszonen, Videokonfe-
renzboxen, Kommunikationslounges sowie
das flexibel nutzbare Veranstaltungs-
zentrum bieten Raum fir Austausch und
offentliche Veranstaltungen. Mit partizipa-
tiven Veranstaltungsformaten, Vortragen,
Workshops und Schulangeboten soll der
Austausch mit der Offentlichkeit aktiv ge-
fordert und Wissenschaft flr Blrgerinnen
und Burger zuganglich gemacht werden.
Dort, wo einst produziert wurde, entstehen
heute neue Ideen und Impulse - offen, ver-
netzt und mitten in der Stadt. ®

Smartes Energiekonzept: Das OIC wird durch ein
Erdsondenfeld geheizt und gekiihlt.

Prasident Prof. Dr. Niels Oberbeck, Projektentwickler Bertram Schultze von der Coloured Fields GmbH und Vizeprasident Prof. Dr. Tilman Botsch bei der

Besichtigung der Baustelle (von links).
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Innovation braucht Raum

Das Ohm Innovation Center vereint alles unter einem Dach: Hightech-Labore und kreative
Werkstatten, flexible Forschungsinfrastruktur und Beratungsservices, moderne Shared-Desk-
Arbeitsplatze und Veranstaltungsraume. Der neue Campus auf dem ehemaligen AEG-Gelande
bietet mit seinen hallenartigen GroRlaboren und Technikumsflachen regelrechte Kathedralen
der angewandten Wissenschaft fur die groBen Transformationsfelder des 21. Jahrhunderts.

Automotive Software Systems
Engineering (AS2E)

Softwarebasierte Systeme flir autonomes
Fahren mit Fokus auf funktionale Sicher-
heit, maschinelles Lernen und intelligente
Systeme

Labore fiir Mobile Robotik
Intelligente, autonome Systeme fur
zukUnftige Mobilitat, Produktion und
Umweltiberwachung

Ohm Innovation Factory
Robotik und Kl fur flexible, nach-
haltige industrielle Produktions-
systeme und Fertigungslosungen

Sustainable Materials & Al
Mit digitalen Technologien
neue Werk-und Baustoffe
entwickeln und Bauschutt und
Wertstoffe recyceln

Antriebspriffeld

Auslegung und Optimierung
rotierender elektrischer Maschinen
und Antriebssysteme

Veranstaltungszentrum

Ideale Umgebung fir GroBveranstal-
tungen und Konferenzen mit Platz fiir 199
Personen

Im Fokus

Wasserstoffforschung

Nachhaltige Erzeugung, Speicherung und
Nutzung von Wasserstoff fur Energie,
Industrie und Mobilitat

LEO Labs

Maker Space mit Digital-& Analogwerk-
statt, Tonstudio, XR-Labor (Extended
Reality)

Institut fiir Wasserbau und
Wasserwirtschaft Niirnberg
Zukunftsfahige Losungen fur Wasserbau
und Hochwasserschutz

Ohm-UX
Kompetenzzentrum flr User Experience
und Usability

Informieren Sie sich weiter!

Weiterfiihrende Links
www.th-nuernberg.de/
ohmjournal

YouTube-Videos zu den
Projektgruppen im OIC

Zentralstelle fiir Wissens-und
Technologietransfer (ZWTT)

Zentrale Koordinations-und Servicestelle
zu Forschung, Forschungsforderung, Wis-
senstransfer, Patenten, Schutzrechten und
wissenschaftlichem Nachwuchs

Ohm-Journal 2/2025
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Mehr als ein Gebaude

Hunderte Personen waren an der Planung und am Bau des Ohm Innovation Centers beteiligt.

Sie diskutierten, pruften, testeten und arbeiteten manchmal bis tief in die Nacht hinein, um

die Vision von einem zentralen, multifunktionalen Forschungs-und Transferzentrum Wirk-

lichkeit werden zu lassen. Ausgewahlte Akteure berichten exemplarisch, was ihnen in ihrem

Aufgabenbereich besonders wichtig war:

Bertram Schultze
Projektentwicklung

Coloured Fields GmbH

Thomas Roder
Projektleiter

MIB Projektent-
wicklungs GmbH

»Mit dem Bestellbau fiir das Ohm Innova-
tion Center hat sich die Chance geboten, den
bereits etablierten Forschungscampus ,,Auf
AEG*“ nachhaltig zu stdrken und weiterzu-
entwickeln. Trotz des enormen Einflusses der
Corona-Epidemie und geopolitischer Heraus-
forderungen ist es gelungen, ein Gebdude mit
exzellenten Rahmenbedingungen fiir interdis-
ziplindre Forschung und Lehre zu realisieren.
Der Ankauf dieses Hochschulgebdudes durch
den Freistaat Bayern ermoglicht nun die
Weiterentwicklung des Areals Auf AEG Nord
im Niirnberger Westen zu einem urbanen Bil-
dungs- und Wissenschaftsquartier, mit zusdtz-
lichen Hochschuleinrichtungen, erginzenden
Wohnangeboten und dem klaren Ziel einer
Stadt der kurzen Wege.“

Im Fokus

Christoph Wezel
Architekt

Steimle Architekten, Stuttgart

»Die klare Struktur und Gliederung der Indus-
triearchitektur des ehemaligen AEG-Standorts
der fiinfziger Jahre wird in eine zeitgemdfSe
Formensprache iibersetzt - prdzise Rasterung,
horizontale Linien und die metallene Fassade
verleihen dem Bau seine zukunftsgerichtete
Ausstrahlung. Unser Entwurf versteht sich als
Bindeglied: Er nimmt das industrielle Erbe des
Ortes auf und transformiert es in eine Archi-
tektur, die auf die Fragen von morgen antwor-
tet. Mit seiner Verbindung aus historischem
Erbe und moderner Formensprache wird der
Neubau zum Symbol einer zukunfisweisenden
Forschungskultur, die ihre Wurzeln kennt und
ihre Perspektive klar nach vorn richtet.“

Monika Hegner
Projektleitung

Servicestelle Outreach und
Forschungsinfrastruktur Ohm
Innovation Center an der Ohm

»Mit dem Ohm Innovation Center geht die
Ohm in den Organisationsstrukturen neue
Wege. Gebdude und Nutzungskonzept sind
darauf ausgelegt, moglichst flexibel und agil
zusammenzuarbeiten. Die Labore werden
zumeist von Forschungsteams mehrerer
Fakultdten, die am gleichen Forschungsgebiet
arbeiten, gemeinsam genutzt, wie etwa bei
Solarenergie, Wasserstoff oder Robotik. Kon-
ferenz- und Besprechungsrdume, Videokonfe-
renzboxen und ein Teil der Biiroarbeitspldtze
sind nach dem Sharing-Modell gestaltet. Das
ganzheitliche Konzept wird durch die Bera-
tungs- und Serviceabteilungen zu Griindung,
Forschungs- und Transferforderung, Intellec-
tual Property und Promotion vervollstindigt,
die ebenfalls vor Ort sind.“

Philipp Ulbricht
Bauingenieur

Stabsstelle Bau an der Ohm

»Das Ohm Innovation Center ist das Ergebnis
einer jahrelangen gemeinsamen Entwick-
lungsarbeit, die Stefan Goth und ich seit den
friihen Planungsphasen begleiten durften.
Besonders spannend war fiir uns, ein Gebdude
mitzudenken, das nicht nur technisch auf dem
neuesten Stand ist, sondern auch langfristig
wandelbar bleibt. Schon bei der Erstellung

des Raumbuchs wurde darauf geachtet, dass
zukiinftige Forschungsanforderungen ohne
grofse Umbauten umgesetzt werden konnen.
Die hallenartigen Labore, die offene Struktur
und die hohe technische Dichte machen das
OIC zu einem Ort, der Forschen, Entwickeln
und Gestalten gleichermafSen ermoglicht. Fiir
mich steht das Gebdude sinnbildlich dafiir,
wie durch vorausschauende Planung und gute
Zusammenarbeit aus einer Idee ein lebendiger
Forschungsort werden kann.“

Joachim Grasruck
Mitarbeiter fiir Gebdudetechnik

Technik und Facility Management
an der Ohm

,Das OIC verbindet modernste Gebdude-
technik mit hoher Energieeffizienz. Geheizt
und gekiihlt wird iiber ein Erdsondenfeld,

das im Winter Warme aus dem Erdreich zieht
und im Sommer iiberschiissige Wirme in den
Boden abfiihrt. Ergdnzt wird das Ganze durch
smarte Liiftungsanlagen und ein zentrales
Gebdudeleitsystem. Ziel war es, ein nahezu
energieautarkes Forschungsgebdude mit ma-
ximaler Anpassungsfahigkeit zu schaffen. Die
Hauptaufgabe zu Betriebsbeginn ist die prizi-
se Einregulierung der komplexen technischen
Abldufe wie bspw. der Liiftungsanlage.”

Anne Tieseler
Innenarchitektin

Stabsstelle Bau an der Ohm

»Bei der Innenraumgestaltung des Ohm
Innovation Centers war es uns wichtig, Funk-
tionalitdt und Aufenthaltsqualitdt miteinan-
der zu verbinden. Das Farbkonzept orientiert
sich am Corporate Design der Hochschule
und schafft mit Blau und Rot besonders dort
lebendige Akzente, wo Menschen einander
begegnen. Hochwertige, flexible Moblie-
rung und durchdachte Details sorgen in

225 individuell geplanten Rdumen fiir eine
Umgebung, die sowohl inspirierend als auch
alltagstauglich ist.“

Ohm-Journal 2/2025 | 11
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Zukunft gestalten

Klimawandel, Umweltverschmutzung oder Fachkraftemangel zahlen zu den groBen Heraus-
forderungen unserer Zeit. Am OIC bundeln interdisziplinare Teams ihr Wissen, um mit mo-
dernen Technologien Losungen fur morgen zu entwickeln.

Zustandsiiberwachung fiir
Antriebssysteme

Ob in Windkraftanlagen, Pumpen oder mo-
dernen Werkzeugmaschinen: Elektrische
Antriebe sorgen daflr, dass Maschinen
zuverlassig laufen. Damit Storungen frih
erkannt werden, setzen viele Unternehmen
auf sogenannte Zustandslberwachung.
Dabei wird erfasst, wie sich ein System
verhalt - oft mit zusatzlicher Sensorik,

die Daten fir die Steuerung und Wartung
liefert.

In der Medizintechnik ist der Einsatz exter-
ner Sensoren jedoch schwierig. Klinische
Vorgaben, Platzmangel oder Kosten stehen
dem oft im Weg. Gleichzeitig gelten hier
besonders hohe Anforderungen an Sicher-
heit und Zuverlassigkeit. Neue, sensorlose
Verfahren konnten helfen - sie kommen
ohne zusatzliche Hardware aus und nutzen
stattdessen vorhandene Signale. Doch die-
se Ansatze sind bislang wenig erforscht.
Genau hier setzt das Institut fur leistungs-
elektronische Systeme (ELSYS) mit dem

Die Studentin Jule Damelow arbeitet am Rahmen
der Wasserstoffdrohne.

Im Fokus

Thorsten Riedl (Mitte) promoviert am Institut ELSYS. Mit seinen Kollegen bei der Siemens Healthineers AG

Joachim Kohlhofer (links) und Roman Kummer analysiert er Antriebssysteme im medizinischen Umfeld.

Forschungsprojekt ,MedTechCM* an.
Gemeinsam mit Siemens Healthineers
entwickeln die Forschenden unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Johannes Germishuizen
Methoden, um Antriebssysteme auch im
medizinischen Umfeld zuverlassig zu Gber-
wachen. Dabei kommen unter anderem

Mit Wasserstoff in die Luft

Im Projekt DroneHy entsteht an der Ohm
derzeit ein Prototyp einer innovativen Was-
serstoff-Drohne. Initiiert wurde das Vorha-
ben von der neu gegriindeten hochschul-
weiten Energie & Wasserstoff AG unter
Leitung von Prof. Dr.-Ing. Ulrich Ulmer und
Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz. Gemeinsam mit
Prof. Dr. Christian Pfitzner aus der Fakultat
Elektrotechnik Feinwerktechnik Informa-
tionstechnik wird hier interdisziplinare
Zusammenarbeit gelebt.

Doch warum Wasserstoff statt Batterie?
Wahrend Akkus die Einsatzdauer stark
begrenzen, punktet Wasserstoff mit hoher
Reichweite und extrem kurzen Betan-
kungszeiten. Das macht H,-Drohnen ideal
flr anspruchsvolle Szenarien wie Aufkla-

Angiographie-Systeme direkt im Praxis-
einsatz zum Test -ein entscheidender
Vorteil fUr eine praxisnahe Entwicklung.
So tragt die Forschung nicht nur dazu bei,
industrielle Anlagen effizienter zu machen,
sondern er6ffnet auch neue Moglichkeiten
fur eine sichere Medizintechnik.

rung und Grenzschutz, die Uberwachung
von Waldbranden oder die Inspektion
kritischer Infrastrukturen.

Anfang 2026 soll der erste Prototyp in

der Drohnenhalle des Ohm Innovation
Centers abheben. Langfristig sind weitere
Projekte geplant, in denen die Technologie
in der Metropolregion NUrnberg praktisch
erprobt wird. Die Energie & Wasserstoff
AG sowie das Projekt DroneHy stehen
allen Studierenden offen - eine Chance,
Forschung hautnah mitzuerleben und die
Energiewende aktiv mitzugestalten.

Mit Technologie gegen den Fach-
kraftemangel

Massiver Fach-und Arbeitskraftemangel
bestimmt in vielen Branchen weiterhin

die Lage auf dem Arbeitsmarkt. Auch der
Ausbildungsmarkt ist durch Passungspro-
bleme gekennzeichnet: Viele Unternehmen
konnen ihre Ausbildungsplatze nicht be-
setzen, wahrend zugleich eine groRe Zahl
ausbildungsinteressierter Jugendlicher
unversorgt bleibt. Deshalb ist es aus wirt-
schaftlicher und gesellschaftlicher Sicht
relevant, neue Strategien fir die berufliche
Orientierung, die betriebliche Akquise und
das Recruiting zu entwickeln. Eine pass-
genaue Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern reduziert zudem das Risiko von
Ausbildungsabbriichen bzw. von Fehlallo-
kationen von Fachkraften.

Im OIC widmet sich das Kompetenz-
zentrum KoSIMA unter anderem diesen
Themen und setzt dazu auf technologische
Innovationen: Im Labor des interdisziplina-
ren Forschungsschwerpunkts ,Berufliche
Bildungsforschung & Transfer” unter-
suchen Prof. Dr. Raphael Verstege und

Ressourceneffizienz im 3D-Druck
Aus industriellen Nebenprodukten und
mineralischen Reststoffen wie recyceltem
Bauschutt entwickelt das Forschungspro-
jekt GeoBOD2 am OIC ressourcenschonen-
de Hightech-Baustoffe. Dabei kombiniert
das Projekt Geopolymerchemie mit inno-
vativen 3D-Drucktechnologien, um neue
Wege in der additiven Fertigung minera-
lischer Werkstoffe zu erschlieBen-und

Prof. Dr. Sabine Fromm Bewerbungs-und
Recruitingverhalten experimentell. Sie
fihren zum Beispiel Interviews in einem
entsprechenden Setting durch, zeichnen
diese auf und lassen sie anschlieBend mit
Hilfe von Kl-Tools analysieren. Zusatzlich
mochte das Forschungsteam mehr Uber
das Informationsverhalten herausfinden.
Mit Hilfe von Eye Tracking-Verfahren wird
analysiert, wie Bewerberinnen und Bewer-

ber beispielsweise Stellenausschreibun-
gen oder Unternehmensfilme ansehen.
Das Kompetenzzentrum KoSIMA koope-
riert eng mit Unternehmen, Schulen und
Verbanden aus der Region.

Mit Hilfe eines Einwegspiegels konnen Bewerbungsinterviews beobachtet und ausgewertet werden.

Kameras zeichnen die Gesprache auf.

dabei bis zu 80 Prozent CO,-Emissionen
im Vergleich zu herkémmlichen Verfahren
einzusparen.

Geopolymere gelten als vielversprechende
Alternative zu klassischem Zement. Sie
kénnen bei deutlich niedrigeren Tempe-
raturen ohne CO,-intensive Kalzinierung
hergestellt werden. GeoBOD2 nutzt gezielt

Prof. Dr. Barbara Hintz holt einen Warmetauscher fiir interne Messungen aus dem 3D-Drucker.

Recyclingfeinfraktionen, die sonst als
Deponiematerial enden wirden - bereitge-
stellt von den Griinen Engeln Nirnberg.

In einem integrativen Forschungsansatz
untersucht das Team um Prof. Dr. Barbara
Hintz gemeinsam mit dem Projektpartner
PERI sowie engagierten Studierenden die
mechanischen, rheologischen und mikro-
strukturellen Eigenschaften der Material-
systeme - vom Frischzustand bis zum aus-
geharteten Bauteil. Neben 6kologischen
Zielen rickt auch der soziale Nutzen in den
Fokus: Der Einsatz von 3D-Druck soll Bau-
zeiten verkUrzen, Baukosten senken und
damit den Wohnungsbau férdern.

Materialwissenschaft, digitale Fertigung
und Nachhaltigkeitsforschung arbeiten
hier Hand in Hand. Zum Einsatz kommen
moderne Messtechnik, rheologische
Prifverfahren, Warmeleitfahigkeitsana-
lysen und bildgebende Methoden zur
Mikrostrukturaufklarung. Gefordert wird
GeoBOD2 Uber das Pilotprogramm Dati-
pilot des Forschungszentrums Jilich-ein
entscheidender Beitrag, um aus Abfallstof-
fen zukunftsweisende, klimafreundliche
Baustoffe zu schaffen und den Weg in eine
zirkulare Bauwirtschaft zu ebnen.

Ohm-Journal 2/2025 | 13
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Im Wasserbaulabor werden die Modelle von Stau-

dammen, Talsperren oder Hochwasserschutz-
maRnahmen aufgebaut und weiterentwickelt.

Winzige Teilchen, groRe Wirkung
Im Fokus des Projektes , Sichere An-
wendung keramischer Mahlkugeln in der
Herstellung pharmazeutischer Nanowirk-
stoffe” stehen pharmazeutische Wirkstof-
fe, sogenannte API (active pharmaceutical
ingredients), die als schwerléslich und
schlecht bioverfliigbar klassifiziert sind.
Unser Korper kann solche Wirkstoffe nur
schwer aufnehmen.

Die Fraunhofer Forschungsgruppe ,,Par-
tikeltechnologien, Rohstoffinnovationen
und Ressourceneffizienz” arbeitet unter
der Leitung von Prof. Dr. Sandra Breitung-
Faes mit verschiedenen Projektpartnern
zusammen, um einen solchen schwer 6s-

lichen Wirkstoff besser nutzbar zu machen.

Er soll zukUlnftig fir die Behandlung von
Augenerkrankungen eingesetzt werden.

Daflr entwickelt das Projektteam eine
flussige Formulierung, in der der Wirkstoff
in seinen kleinsten Bestandteilen gleich-
maRig verteilt ist. Die Teilchen werden
durch Zerkleinerung in eine Nanosuspen-
sion Uberfuhrt, sodass sie am Ende in einer
GroRe von wenigen hundert Nanometern

Im Fokus

Wasser erforschen und verstehen
Der Klimawandel flhrt unter anderem
dazu, dass Naturkatastrophen - beispiels-
weise Hochwasser und Dirren - zunehmen.
Angesichts dessen gewinnen neue Er-
kenntnisse und Technologien an Bedeu-
tung. Die Forschungsprofessur Wasserbau
& Wasserressourcenmanagement (Prof.
Dr. Dirk Carstensen) biindelt verschiede-
ne Forschungsthemen, die sich mit der
Lebensgrundlage Wasser in Zeiten des
Klimawandels sowie der Sicherheit der
Bevolkerung vor Naturereignissen in Ver-
bindung mit Wasser beschaftigen.

Hydrodynamisch-numerische Methoden
ermoglichen es, mehrdimensionale Stro-
mungsvorgange und Wasserbewegungen
—-zum Beispiel Wellen -zu modellieren. Mit
Hilfe von Informationen und Messdaten
aus der Natur lassen sich auf GroB-
rechnern Modellierungen erstellen oder
spezielle Phanomene erschlieRen.

Noch sind mehrdimensionale Stromungs-
vorgange nicht immer vollstandig be-
rechenbar und das ,menschliche Auge*“
ist fir die Bewertung von Wasserspiegel-

vorliegen. Dadurch lasst sich die Wirksam-
keit deutlich steigern.

Die Sigmund Lindner GmbH koordiniert
das Projekt und stellt Materialien wie
Mahlkorper zur Verfligung. Der Pharma-
partner Losan Pharma GmbH entwickelt
die Ausgangsformulierungen fir die
Suspensionen. Im Labor der Mechanischen
Verfahrenstechnik der Ohm werden diese
in einer RUhrwerkskugelmuhle vermahlen
und analysiert. AnschlieBend skaliert das
Forschungsteam den Prozess vom Labor-
in den TechnikumsmaRstab und unter-
sucht, wie sich verschiedene Faktoren wie
die RUhrgeschwindigkeit oder die Mahlku-
gelgroBe auf das Ergebnis auswirken.

Computersimulationen helfen dabei, den
Prozess besser zu verstehen und Probleme
-beispielsweise das Zusetzen von Sieben
(,Clogging”) - zu vermeiden. Am Ende soll
ein Leitfaden entstehen, der zeigt, wie man
solche schwer l6slichen Substanzen effizi-
ent und energiesparend verarbeiten kann.

lagen oder speziellen Wirbelstrukturen im
Wasserbau von groBer Bedeutung. Daher
behalten physikalische, also gegenstand-
liche und maRstabsgetreue Modelle, im
Labor weiterhin ihren Stellenwert.

Das neuen, groRe Wasserbaulabor mit
einer Grundflache von ca. 1.000 m2 und
ausreichend groBen Volumenstromen zahlt
zu den modernsten seiner Art in Deutsch-
land. Hier lasst sich die Realitat optimal in
Modelle ,zum Anfassen“ Ubertragen. Das
Labor verfligt Uber ein groRes Wasser-
reservoir (ca. 500 m®) und die installierten
Pumpen ermoglichen einen Forderstrom
von 1,25 m%/s. Ein Hochbehalter garantiert
konstante Driicke. Hinzu kommt ein um-

fassendes Portfolio an modernen Mess-
geraten.

v, (8] Youtube-Video zum
; :i'-_ Wasserbaulabor

Die Studentin Katharina Weinrich befillt die
Ruhrwerkskugelmuhle.

Hinter den Kulissen

Hightech, Nachhaltigkeit und ein paar unerwartete Eigenheiten: Das Ohm Innovation Center

Uberrascht nicht nur mit Zukunftsideen, sondern auch mit Anekdoten und Besonderheiten,

die den Ort lebendig machen.

Ungeplanter Untermieter: Wahrend der
Bauphase hat sich eine Taube in der Droh-
nenhalle hauslich eingerichtet. Seitdem
achten die Mitarbeitenden penibel darauf,
dass beim Offnen der riesigen Tore kein
Vogel mehr hineinschlipft.

Griines Dach, kiihler Kopf: Ein GroBteil der
Dachflachen ist begrint - das halt die Hitze
fern, schafft ein angenehmes Mikroklima
und sieht ganz nebenbei ziemlich schick
aus. Das Regenwasser landet in einer Zis-
terne und versorgt die AuBenanlagen.

Die ,,Orgel von Niirnberg“: Die Schutzver-
kleidung fiir die Gebaudetechnik auf den
Dachflachen hat von der Nachbarschaft
den Beinamen ,Orgel von Nurnberg“ er-
halten. An windigen Tagen , pfeift“ es durch
die Lamellen und der Klang ist noch in hun-
derte Meter Entfernung zu horen.

Flugroboterlabor AerodrOhm:

Ein Flugroboterlabor wurde im Jahr 2016
in den Antrag auf Forschungsflachen an
das Staatsministerium aufgenommen, als
das Forschungsgebiet an der Ohm noch
im Aufbau war und nur von einzelnen Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern
verfolgt wurde.

Es entstand eine der groBten Indoor-
Testhallen flr Drohnen in Europa. Das
Forschungsfeld an der Hochschule ist mitt-
lerweile enorm gewachsen. Die Relevanz
von Forschung rund um den Einsatz von
Flugrobotern ist so aktuell wie nie.

Der ,,Ohm-Standard“: Aus all den Bau-Er-
fahrungen entsteht gerade ein schlaues
Handbuch, damit kinftige Bauprojekte an
der Hochschule noch schneller, cleverer
und nervenschonender ablaufen.



Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz

Soziale und okonomische Transformation

Das Gesprach fiihrte Iris Jilke

Ob Tipps fur die Schwangerschaft, fur den Alltag mit Kind oder rund um die Erziehung - soge-
nannte Momfluencer teilen auf Instagram ihre Erfahrungen Uber das Muttersein. Warum sind
diese Accounts bei jungen Eltern so beliebt? Konnen sie professionelle Erziehungsberaterinnen
und-berater sowie Fachstellen ersetzen? Aleksandra Poltermann vom Institut fur E-Beratung
an der Fakultat Sozialwissenschaften untersuchte das Phanomen.

Frau Poltermann, wie sind Sie auf das
Forschungsthema gekommen? Sind Sie
selbst gerne auf Instagram unterwegs?
Wir haben beobachtet, dass immer mehr
Eltern in den sozialen Medien nach Infor-
mationen rund um das Thema Erziehung
suchen. Das lasst sich an den hohen
Followerzahlen erkennen, wobei die Zahlen
naturlich stark variieren. Das Phdnomen
ist nicht neu, doch es wurde bisher nicht
wissenschaftlich untersucht. Nattrlich
folge ich vielen solcher Accounts. Es geht
mir dabei darum, zu verstehen, was im di-
gitalen Raum passiert und welche Impulse
wir daraus fir die Beratungspraxis ziehen
konnen.

Wieso erfreuen sich Momfluencer einer
solchen Beliebtheit?

Sie vermitteln haufig Alltagssituationen,
teilweise ungeschont, oft mit viel Humor
und Leichtigkeit. Damit treffen sie den Nerv
vieler (werdender) Mtter, die sich in einer
Orientierungsphase befinden. Die Mitter
merken, dass sie nicht allein sind. Manche
Accounts fordern ihre Follower aktiv dazu
auf, ihre Erfahrungen zu teilen und sich

in den Kommentaren auszutauschen. Das
schafft eine emotionale Verbundenheit.
Man spricht dabei auch vom ,Social Glue*.

Wie sind Sie bei lhrem Forschungsprojekt
vorgegangen? Welche Aspekte standen
im Fokus?

Wir haben einen Mixed-Method-Ansatz
gewahlt: Zunachst haben wir eine
Literaturanalyse sowie eine Hashtag-und
Account-Analyse durchgefihrt. Hinzu
kamen Einzelinterviews mit verschiedenen
Influencerinnen. Drei zentrale Fragen stan-
den dabei im Fokus: Wie ist die Qualitat der
Inhalte? Wer wird von wem erreicht? Und
wie funktioniert die Monetarisierung?

Was zeichnet diese Momfluencer aus?
Wie lasst sich dieses Phanomen
eingrenzen?

Insgesamt konnten wir drei Untergruppen
identifizieren. Als Instamoms oder auch
Momfluencer bezeichnen wir Mtter, die
auf Instagram oder anderen Social-Me-
dia-Plattformen Themen rund um das Mut-
tersein teilen - sogenannte ,Momhacks*
stehen hier im Vordergrund. Daneben gibt
es die Erziehungsinfluencerinnen, die sich
dezidiert Erziehungsthemen widmen und
auch schwierige Situationen thematisie-
ren: Wie gehe ich zum Beispiel mit einem
wUtenden Kind um? In diesem Umfeld
zeichnet sich eine weitere Untergruppe ab,

die Erziehungscoaches. Sie bieten tber die
Plattform Beratungsangebote an.

Konnen Momfluencer professionelle
Beratungsstellen ersetzen?
Professionelle Beratungsstellen basieren
auf Transparenz. Sie machen die Qualifi-
kationen ihrer Beraterinnen und Berater
sichtbar, stellen ihr Beratungskonzept
und ihre Richtlinien zur Einhaltung des
Datenschutzes transparent dar. Zusatz-
lich stellen Beratungsstellen mit Hilfe von
beispielsweise Supervision sicher, dass
die Beratungsqualitat eingehalten wird.
Erziehungscoaches oder Erziehungsin-
fluencerinnen auf Instagram vermischen
haufig Erziehungstipps mit privaten
Inhalten, teilweise auch mit Werbung. Sie
vermitteln Wissen, ohne die Quellen zu
nennen. All das birgt Risiken.

Welche Erkenntnisse waren fiir Sie
besonders liberraschend?

Uberrascht hat uns zum Beispiel, dass viele
der Erziehungsinfluencerinnen durchaus
eine fundierte Ausbildung haben, diese
aber nicht vordergrindig sichtbar machen.
In den Profilbeschreibungen werben sie
eher mit der Profession ,Mutter*. Uberra-
schend war auch der starke Fokus auf den
bedurfnisorientierten Erziehungsstil, der
anscheinend gerade viele Eltern abholt.

Welche Zielgruppe nutzt diese Angebote?
Allgemein sind vor allem 17- bis 35-Jah-
rige auf Instagram aktiv. Unsere Recher-
che zeigte, dass junge Eltern mit einem
mittleren bis hoheren Bildungsniveau
Inhalte rund um Erziehung konsumieren.
Diese Gruppe wird folglich auf Instagram
niedrigschwellig angesprochen und findet
darUber einen einfacheren Zugang als zur
klassischen Elternberatung.

Was konnen professionelle Erziehungsbe-
ratungen daraus lernen? Wie kénnen sie
Eltern besser zu erreichen?
Influencerinnen schaffen einen nieder-
schwelligen Zugang zu Themen -zum Bei-
spiel durch die visuelle Aufbereitung von
Content oder das Interagieren mit der Ziel-
gruppe. Auch Erziehungsberatungsstellen
konnten diese Moglichkeiten ausschopfen,
indem sie beispielsweise auf Storytelling
setzen und interaktive Formate nutzen.
Eine Chance waren auch Kooperationen
zwischen klassischen Beratungsstellen
und Influencerinnen. Davon kdnnten beide
Seiten profitieren.

Aleksandra Poltermann untersuchte, warum
Momfluencer bei jungen Eltern so beliebt sind.

Konnen Sie abschlieBend Tipps teilen:
Wie finden (werdende) Eltern qualitativ
hochwertige Accounts?

Eltern sollten darauf achten, wer hinter
dem Account steckt. Gibt es Angaben zur
Ausbildung oder zur Qualifikation? Welche
Produkte oder Coachings werden be-
worben? Erziehungsinfluencerinnen und
Momfluencer konnen Orientierungshilfe
geben, aber sie sollten nicht die einzige
Informationsquelle bleiben. ®

? ? Es geht mir darum, zu verste-
hen, was im digitalen Raum passiert
und welche Impulse wir daraus fiir

die Beratungspraxis ziehen konnen.“

Aleksandra Poltermann

An dem Projekt arbeiten innerhalb
der Ohm mit:

Aleksandra Poltermann

Prof. Dr. Robert Lehmann

Institut fur E-Beratung

Projektforderung:
Interne Vorlaufforschung
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Energie und Ressourcen

Nachhaltigkeit

Klimaschutz im
Wohnzimmer

Julian Horndlein

Lodernde Flammen und das charakteristische Knacken des Holzes: Kaminofen sind in deut-
schen Haushalten sehr beliebt und sorgen fur eine besondere Atmosphare in den eigenen vier
Wanden. Leider verlduft die Verbrennung in herkdmmlichen Ofen sehr schadstoffreich. Prof.
Dr.-Ing. Thomas Metz vom Institut fur Energie und Gebaude arbeitet deshalb mit seinem Team

an moglichen Alternativen.

Brennen fir die Wissenschaft: Die Forschenden
im Projekt ,FutureStove“ entwickeln einen
Kaminofen, der weniger Schadstoffe ausstoRt.

Forschung

11,5 Millionen , Einzelraumfeuerstatten flr
feste Brennstoffe” gibt es in deutschen
Privathaushalten. Der umstandliche Begriff
beschreibt unter anderem den typischen
Kamin- oder Kachelofen, der landauf, land-
ab die Wohnzimmer in eine besondere At-
mosphare taucht. Das hat allerdings seinen
Preis: Die Ofen tragen mit einem Anteil von
17 Prozent maRgeblich zu den Gesamt-Fein-
staubemissionen in Deutschland bei.

Diese Wirkung wird oft unterschatzt, tat-
sachlich sind die Emissionen aber fast
genauso hoch wie im gesamten StraRBenver-
kehr. Auch das Gesundheitsrisiko ist signi-
fikant. Die European Environment Agency
fhrt 59.500 vorzeitige Todesfalle in
Deutschland auf Feinstaub zurtick. Die hohe
Feinstaubbelastung liegt hauptsachlich an
der Art der Verbrennung. ,Die unsaubere
Verbrennung in diesen Ofen verlauft sehr
schadstoffreich®, erklart Metz.

Dabei ist Holz ein regenerativer Brenn-
stoff, der vor allem vor dem Hintergrund
der Energiewende an Bedeutung gewinnt.
Mit dem Forschungsprojekt ,FutureStove*
haben sich Metz und sein Team zum Ziel
gesetzt, die Holzverbrennung im Ofen so
zu gestalten, dass sie nahezu rufrei und
auBerst emissionsarm ablauft. Dafir ist es
notwendig, die Verbrennung in verschie-
denen Stufen ablaufen zu lassen: Zuerst
braucht es eine Vergasungsstufe, in der
das Holz in ein Brenngas verwandelt wird.
In der zweiten Stufe wird dieses Brenngas
durch die Zufihrung von Luft vollstandig

verbrannt. Dieses Konzept entspricht einem
Holzvergaserkessel, der als Zentralheiz-
kessel heute Stand der Technik ist, aber
bisher kaum bei Einzelraumfeuerstatten
vorkommt. ,Es ist aber bekannt, dass diese
Art der Verbrennung wesentlich emissions-
armer verlauft”, betont Metz.

Geht es nach dem Projekt FutureStove,
ware ein solcher Ofen relativ automatisiert
zu betreiben. Die Besitzerin oder der Besit-
zer musste nur einige Holzscheite in einen
Fallschacht legen und auf einen Knopf
driicken - den Rest macht der Ofen automa-
tisch - ahnlich wie bei einem Pelletofen.

Bevor es so weit ist, gibt es aber noch einige
Herausforderungen zu bewaltigen. ,Die Ver-
brennung lauft umso besser ab, je kleiner
die Holzstlickchen sind“, erlautert der
wissenschaftliche Mitarbeiter Joshua Zick.
Bei Holzscheiten hingegen ist die Verbren-
nung sehr inhomogen, da ein Scheit nach
dem anderen abbrennt. Dieses Problem soll
der Fallschacht l6sen, der einen kontinuier-
lichen Nachschub gewahrleisten soll. Hinzu
kommt die Schwierigkeit, die beiden Stufen
voneinander zu trennen. ,Das ist eine
technische Herausforderung, an der wir im
Moment arbeiten, so Zick.

Das Ziel von FutureStove ist es, eine nach-
haltige Technologie fiir Ofen zu schaffen,
ohne, dass die beliebte Atmosphare zu sehr
darunter leidet. ,Uns ist es wichtig, dass
die Flamme weiterhin von auen sichtbar
bleibt, allerdings sieht man die Glut und

Anzeige

das Scheitholz kaum oder gar nicht mehr*,
erklart Metz. Das Ambiente gleiche dann
einem gasbetriebenen Terrassenheizstrah-
ler oder Feuersaulen. Bei den modernen
Modellen missen die Anwenderinnen und
Anwender den Ofen nicht mehr selbst an-
zUinden, auch das hat einen Grund: ,,Der Be-
nutzereinfluss auf die Emissionen ist enorm
groR”, erganzt Metz.

9 9 Wir fokussieren uns damit
vor allem auf die Feinstaub-
problematik.“

Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz

FutureStove dirfte vor allem fir neue Anla-
gen interessant sein und dort einen groen
Beitrag leisten, um Feinstaub-und gasfor-
mige Schadstoffemissionen zu minimieren.

Parallel dazu arbeitet Metz zusammen mit
Prof. Dr.-Ing. Norbert Gra und einem Team
aus dem Institut fur leistungselektronische
Systeme an einem weiterflihrenden Projekt.
Die Wissenschaftler entwickeln eine intel-
ligente Alternative flr Bestandsofen, mit
der vor allem Partikel reduziert werden. Das
Akronym |_WESP steht fir ,innovative wood
electrostatic precipitator” und beschreibt
die Entwicklung eines kompakten elektro-
statischen Abscheiders fir Staubemis-
sionen in Haushaltsofen mit intelligenter
Abreinigung, das heiBt das System passt

sich fortwahrend an die aktuellen Betriebs-
bedingungen an

,Wir fokussieren uns damit vor allem auf
die Feinstaubproblematik, sagt Metz. Das
Ziel ist es, im hinteren Bereich des Ofens
einen unsichtbaren Filter anzubringen. Die
Herausforderung: Der Filter muss eine kom-
pakte GroRe haben, damit er fir Anwen-
derinnen und Anwender nicht zu sehen ist.
Metz und sein Team nutzen deshalb einen
Plattenelektrofilter, wie er aus groRen Kraft-
werken bekannt ist. Der Staub schlagt sich
an aufgewickelten Folien nieder. Einmal pro
Saison muss die Rolle per Restmull entsorgt
werden. ,,Die Rolle landet dann in der Mill-
verbrennungsanlage, wo die gesundheits-
schadlichen Stoffe vollstandig verbrannt
werden”, sagt Metz.

Der Vorteil an den Filtern aus |_WESP: Als
Nachristlosung kann sie in bestehenden
Ofen zum Einsatz kommen. Der gewohnte
Blick auf das knisternde Feuer bleibt be-
stehen. Damit konnte die Technologie eine
Moglichkeit sein, Kaminofen in Privathaus-
halten deutlich emissionsarmer zu gestalten
-und gleichzeitig das wohlige Ambiente
vollstandig zu erhalten. ®

www.th-nuernberg.de/
futurestove

An den Projekten arbeiten
innerhalb der Ohm mit:

Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz
Joshua Zick

Niklas Forster

Benjamin Sohn

Erwin Felsner

Institut fr Energie und Gebaude
(Projekt FutureStove)

Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz
Dipl.-Ing. Norbert Hopf

Pascal Mauser

Oliver Metzdorf

Paul Mews

Florian Schropp

Oliver Stojanovic

Institut fr Energie und Gebaude
Prof. Dr.-Ing. Norbert GraR
Muhammad Bin Suhaimi,

Veit Starost

Johannes Feierler

Marcel Raum

Institut fur leistungselektronische
Systeme (ELSYS)

(Projekt I_WESP_intelligent)

Externe Partner:

ORANIER (assoziierter Partner
beim Projekt FutureStove)
Metallbau Greil (Industriepartner
beim Projekt I|_WESP_intelligent)

Projektforderung:
STAEDTLER-Stiftung

(Projekt FutureStove)
Bundesministerium fir Ernahrung
und Landwirtschaft, Projekttrager
Fachagentur Nachwachsende Roh-
stoffe FNR

(Projekt I_WESP_intelligent)
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Nachhaltigkeit

Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz

Ladestation Autobahn

Doris KeRler

In Amberg ist der Startschuss fur ein wegweisendes Infrastrukturprojekt gefallen: Auf der
AG testet der Bund gemeinsam mit einem Forschungskonsortium, an dem die Ohm beteiligt
ist, erstmals das induktive, also kabellose Laden von Elektrofahrzeugen auf einer deutschen

Autobahn.

Spulen im Asphalt erzeugen ein Magnetfeld, das in der Gegenspule des Fahrzeugs Spannung induziert

-so flieBt Energie ganz ohne Kabel.

Das Projekt ,E|MPower* zielt zunéchst auf
Anwendungen im StraBengUterverkehr ab:
Flotten von E-LKW und Bussen sollen pro-
fitieren. Es basiert auf dem ,,Electric Road
System*“ (ERS), einer kontaktlosen Techno-
logie zur Energielibertragung in der E-Mo-
bilitat. Ahnliche Projekte wurden bereits in
mehreren Landern realisiert, unter anderem
in Israel, Frankreich, den USA und China. Bei
E|MPower kooperiert ein Forschungskon-
sortium unter Leitung der Friedrich-Alex-
ander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)
mit der Autobahn GmbH des Bundes, um
wertvolle Informationen rund um kontakt-
lose Lademoglichkeiten von E-Fahrzeugen
zu sammeln.

Daflir wurden in einem ein Kilometer langen
Autobahnabschnitt zwischen Sulzbach-
Rosenberg und Amberg-West Ladespulen
unsichtbar in den Asphalt eingelassen. Ein
hochfrequentes Magnetfeld ermoglicht es,

Forschung

dass sich spezielle Fahrzeuge wahrend der

Fahrt kabellos mit Strom versorgen konnen.

Die Kosten der DeckenbaumaRBnahme tragt
der Bund-sie ware ohnehin fallig gewesen.
Von den Forschungsergebnissen konnte
eine breitere Offentlichkeit profitieren.

Bis es soweit ist, miissen noch einige
Hirden Gberwunden werden, erklart
Doktorand Fabian Gumpert aus der der
Forschungsgruppe Computational Physics
For Green Energy. Seine Forschungsgrup-
pe beschaftigt sich mit der Simulation der
Ubertragungseffizienz von StraBensystem
zu E-Auto bzw. Sender-zu Empfangerspule.

»Wir mochten herausfinden, wie viel der
aufgewendeten Energie tatsachlich im
Fahrzeug ankommt®, erklart er, ,und wir
bendtigen ein besseres Verstandnis der
Verlustmechanismen im System.” Dafur
entwickelte und realisierte die Forschungs-

gruppe zusammen mit dem Institut far
leistungselektronische Systeme (ELSYS) an
der Ohm zunachst eine Mess-Sensorik, die
die Strome und Spannungen bei der Sen-
der-und der Empfangerspule ermittelt. Um
diese experimentellen Ansatze zu erganzen,
entwickelten die Forscher auBerdem einen
digitalen Zwilling des ERS-Systems.

Seit Herbst laufen erste Langzeittests mit
speziell ausgestatteten Fahrzeugen, die den
Forschenden wichtige Daten und Erkennt-
nisse flr ihr weiteres Vorgehen liefern
werden. Die Teststrecke soll zeigen, wie sich
Laden wahrend der Fahrt fir eine Elektri-
fizierung des Schwerlastverkehrs technisch
und wirtschaftlich integrieren lasst.

»Das System kann gerade in global unsiche-
ren Zeiten dazu beitragen, dass wir Batterie-
groRen reduzieren, hohe Lastspitzen ver-
meiden und bestehende Verkehrsflachen
nutzen kénnen*, beschreibt Prof. Dr. Florian
Risch vom Lehrstuhl fur Fertigungsauto-
matisierung und Produktionssystematik

der FAU die groRen Chancen von E|MPower.
Gleichzeitig konnten auch autonome Fahr-
funktionen von Lastwagen von den Lade-
spulen unter der Fahrbahn profitieren.

Prof. Dr. Jan Lohbreier freut sich, dieses
zukunftsweisende Mobilitatsprojekt als
Partner erfolgreich ins Ziel zu bringen: ,,Die
Technik, die wir schon im kleinen MaBstab
flr Handys kennen, kann kinftig auch
beim StraBenbau zum Einsatz kommen. Der
groRe Vorteil: In E-Autos wirden groBe und
schwere Batterien dann obsolet.“ Lohbreier
leitet die Forschungsgruppe Computatio-
nal Physics For Green Energy, die sich auf
computergestltzte Simulationen speziali-
siert hat. ®

Anzeige

An dem Projekt arbeiten innerhalb
der Ohm mit:

Fabian Gumpert

Prof. Dr. Jan Lohbreier

Fakultat Angewandte Mathematik,
Physik und Allgemeinwissenschaften

Michael Schmidt

Prof. Dr. Armin Dietz

Institut fUr leistungselektronische
Systeme (ELSYS)

Externe Partner:
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg, Lehrstuhl fiir
Fertigungsautomatisierung und
Produktionssystematik

EUROVIA

Seamless Energy

VIA IMC

Electreon

Verlegung der Ladespulen im Sommer 2025

Risomat

; ; Wir mochten herausfinden, wie viel der aufgewendeten Energie

e g e . Projektforderung:
tatsdchlich im Fahrzeug ankommt.“

Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie im Rahmen des Pro-
gramms , Elektro-Mobil“
(Forderkennzeichen 01MV22020A)

Fabian Gumpert, Forschungsgruppe Computational Physics For Green Energy
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Energie und Ressourcen

Nachhaltigkeit

Muhammad Wajahat Khan, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Nuremberg Campus of Technology, und der studentische Mitarbeiter Vishal Mailencherry ent-
wickeln energieeffiziente Verfahren fir Kalteanlagen und Warmepumpen.

Grune Kuhlung

Julian Horndlein

Der Klimawandel mit seinen haufigeren Hitzewellen macht es notwendig, auch hierzulande
an Kalteanlagen zur Gebaudeklimatisierung zu denken. Die Herausforderung: Herkommliche
Systeme haben einen hohen Strombedarf und nutzen meist klimaschadliche Kaltemittel. Das
Projekt ,InnoREva“ forscht deshalb an einer energieeffizienten Verdampfertechnologie fur
Kalteanlagen und Warmepumpen, die naturliche Kaltemittel nutzt.

Kalteanlagen und Warmepumpen, die nach
dem weit verbreiteten Kaltdampfkom-
pressionsverfahren arbeiten, bestehen im
Wesentlichen aus vier Hauptkomponenten:
Dem Verdichter, der das gasformige Kalte-
mittel auf einen hohen Druck komprimiert,
einem VerflUssiger, in dem das kompri-

Forschung

mierte Kaltemittel unter Warmeabgabe
verflUssigt wird, einem Expansionsventil,
in dem der Druck im Kaltemittel reduziert
wird, und einem Verdampfer, in dem das
Kaltemittel bei tiefen Temperaturen und
unter Warmezufuhr verdampft. Der Ver-
dampfer ist der Bereich in einer Kaltean-

lage, bei dem die Kalte entsteht. Bei einer
Warmepumpe wird dort Umgebungswarme
aufgenommen.

,Der Verdampfer ist neben dem Verdichter
eine Schlisselkomponente jeder Kalte-
anlage und jeder Warmepumpe*, erklart

Muhammad Wajahat Khan, der das Projekt
InnoREva an der Ohm als wissenschaft-
licher Mitarbeiter betreut. Allerdings sind
derzeit noch keine Verdampfer auf dem
Markt verfliigbar, die auf die spezifischen
Eigenschaften von natlrlichen Kaltemitteln
optimiert sind. Die Folge: In vielen An-
wendungen konnen die Potenziale dieser
Kaltemittel fUr eine energieeffiziente
Betriebsweise heute noch nicht vollstandig
ausgeschopft werden.

Seit Februar 2023 arbeitet die For-
schungsgruppe fur Dezentrale Energie-
wandlung und Speicherung am Nurem-
berg Campus of Technology gemeinsam
mit einem Industriepartner an neuartigen
Verdampfern, der kiinftig einen besonders
energieeffizienten Betrieb von Kalteanla-
gen und Warmepumpen mit nattrlichen
Kaltemitteln, unter anderem Propan,
ermoglichen soll. Im Projekt entsteht in
Technikum fur Energiesysteme in Rednitz-
hembach eine Versuchsanlage mit virtuel-
ler Instrumentierung und automatisierter
Versuchsdurchflihrung. Dort untersucht
die Forschungsgruppe viele Anwendungs-
gebiete dieser Technologie effizient und
praxisnah.

Dabei kommt eine neuartige, an der Ohm
entwickelte, optische Messtechnik zum

Ein Schauglas mit Hochgeschwindigkeitskamera und LED am Verdampferaustritt hilft bei der Detektion

von Kaltemitteltropfen.

Einsatz. Dank Hochgeschwindigkeits-
kamera und Kl-basierter Bildverarbeitung
ermoglicht diese Technik die Detektion von
kleinen Mengen Flussigkeit in stromenden
gasformigen Kaltemitteln. Damit kann die
Forschungsgruppe viele verschiedene
Prototypen im laufenden Betrieb charak-
terisieren und optimieren. Zudem wollen
die Forscherinnen und Forscher neuartige
partikelbasierte Simulationsmethoden
nutzen. Das Ziel dabei ist es, das Verdamp-
fungsverhaltenen im Innern der Apparate
zu untersuchen, insbesondere dort, wo kein
optischer Zugang maoglich ist.

,Flussigkeitsanteile am Austritt von Ver-
dampfern sind bei natlrlichen Kaltemitteln
ein bekanntes Problem in der Praxis, das
aus verschiedenen Griinden aber unbe-
dingt vermieden werden muss®, sagt Khan.
Da es noch keine optimierten Verdamp-
fer gibt, sind heute noch oft zusatzliche
Bauteile zur Abscheidung von Flussigkeit,
groBere Apparate oder wenig effizientere
Regelungsstrategien erforderlich.

,Durch den vermehrten Einsatz von Klima-
anlagen und Warmepumpen steigt die
Nachfrage derzeit stark an, trotzdem ist
gerade bei den deutschen Herstellern der
Kostendruck hoch. Dementsprechend ver-
langt der Markt von den Anbietern kosten-

glinstige, aber auch innovative Losungen®,
betont Khan. Das Projekt InnoREva leistet
einen Beitrag, um Kalteanlagen und
Warmepumpen zukinftig erschwinglicher,
energieeffizienter und umweltvertraglicher
zu machen. Muhammad Wajahat Khan ist
guter Dinge, dass das Ziel eines flr nattr-
liche Kaltemittel optimierten Verdampfers
greifbar ist. ,Wir gehen in die richtige Rich-
tung®, meint er. Das Projekt InnoREva lauft
noch bis Ende September 2026. ®

An dem Projekt arbeiten innerhalb
der Ohm mit:

Muhammad Wajahat Khan

Vishal Mailancherry

Prof. Dr. Frank Opferkuch
Nuremberg Campus of Technology
Energie-& Speichertechnologien

Alexander Bachmann
Institut Polymer Optical Fiber
Application Center

Projektforderung:
Bundesministerium fir Forschung,
Raumfahrt und Technologie,
FH-Kooperativ
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Soziale und okonomische Transformation

Housing First:
Konzepte unter der Lupe

Iris Jilke

Housing First ist ein Ansatz, der in den Neunzigerjahren in den USA entstand und auf dem

universalen Recht auf Wohnen basiert. Mittlerweile gibt es Modellprojekte in Nordbayern.

Welche Erfahrungen machen die Akteurinnen und Akteure in diesen Projekten?

Obdachlose Menschen Ubernachten haufig
auf der StraBe, an Bushaltestellen oder in
Hauseingangen. Doch eigentlich sind die
Kommunen verpflichtet, eine ordnungs-
rechtliche Unterbringung obdachloser Men-
schen sicherzustellen. Da wohnungs-und
obdachlose Menschen haufig Vorurteilen
und Diskriminierungen ausgesetzt sind, ist
es flr sie jedoch fast unmoglich, eine Woh-
nung auf dem regularen Wohnungsmarkt
zu finden. Hinzu kommt: Ohne ein sicheres
Zuhause fallt es schwer, eine Arbeitsstelle
zu finden oder weitere Probleme zu l6sen.

Housing First will diesen Kreislauf durch-
brechen. ,Der Ansatz stellt das Recht auf
Wohnen an den Anfang. Weitere Hilfs-
leistungen folgen*, betont Sowa. Woh-
nungs-und obdachlose Menschen erhalten
einen Mietvertrag - ohne dass dieser an
Bedingungen oder die Teilnahme an wei-
teren HilfsmaRnahmen geknupft ist. ,Die
Forschung zeigt, dass die Menschen wieder
ins Handeln kommen bzw. Giberhaupt Hand-
lungsspielraume erhalten. Sie konnen dann
selbstbestimmt entscheiden, welche Hilfe
sie noch bendtigen - zum Beispiel Unter-
stitzung bei Behordengangen oder bei
finanziellen Fragen.”

In den vergangenen Jahren haben Sellner
und Sowa mit Mietern, Vermieterinnen
sowie mit Initiatoren der Modellprojekte
und Sozialarbeiterinnen Interviews geflhrt.
Letztere kimmern sich unter anderem um
die Akquise von Wohnraum-und das er-
fordere vor allem Uberzeugungsarbeit. ,Die
Sozialarbeiterinnen sind keine professionel-
len Makler, aber sie sind kommunikativ und
setzen sich bei den potenziellen Vermiete-
rinnen fur die obdachlosen Menschen ein®,

Forschung

sagt Sellner. Vertrauen zu schaffen, sei
entscheidend - sowohl bei privaten Vermie-
terinnen und Vermietern als auch bei Woh-
nungsbaugesellschaften: ,Sie winschen
sich ein ruhiges und stabiles Mietverhalt-
nis.” Die Motivation, etwas Gutes zu tun
und soziale Verantwortung zu Gbernehmen,
dominiert bei den meisten Vermieterinnen
und Vermietern. Die Mitarbeitenden in den
Sozialstellen stehen auBerdem als An-
sprechpersonen zur Verfligung, falls es im
Mietverhaltnis zu Problemen komme. Das
gabe zusatzliche Sicherheit.

Die Gesprache mit den ehemals obdach-
losen Menschen zeigen: Ein langfristiger

Dr. Nora Sellner und Prof. Dr. Frank Sowa erforschen einen neuen Ansatz, der Menschen schneller aus der

Wohnungslosigkeit flihren kénnte.

9 9 Die betroffenen Personen ha-
ben oft das Vertrauen in das System
verloren.”

Prof. Dr. Frank Sowa,
Fakultat Sozialwissenschaften

Anzeige

Beziehungsaufbau ist entscheidend. ,Die
betroffenen Personen haben oft das Ver-
trauen in das System verloren®, sagt Sowa.
»Dasein und Dableiben laute daher das
Motto der Housing-First-Modellprojekte.
Nachdem die Mieterinnen und Mieter

die Wohnung bezogen haben, endet die
Hilfestellung nicht. Oftmals konnen schon
regelmaRige Besuche helfen, denn viele
von ihnen sind einsam. Andere bendtigen
Unterstlitzung dabei, sich zu bewerben oder

weitere Hilfsleistungen zu beantragen. ,All
das geschieht freiwillig und in Abstimmung
mit den betroffenen Personen”, erganzt
Sowa.

Doch klar sei auch: In Modellprojekten sind
die Ressourcen und der Zeitraum begrenzt.
,Dadurch bleibt eine Unsicherheit. Wie
sollen die Beteiligten Vertrauen aufbauen,
wenn das Projekt vielleicht nach einem Jahr
endet?“, sagt Sellner. Allein deshalb ware

es wichtig, dass Housing First nicht bei
einzelnen Modellprojekten stehen bleibt,
sondern dauerhaft im Sozialsystem ver-
ankert wird. ®

Uber das Forschungsprojekt
Dr. Nora Sellner und Prof. Dr. Frank Sowa wéhlten einen qualitativen, explorativen Ansatz, um

An dem Projekt arbeiten innerhalb
der Ohm mit:

Dr. Nora Sellner

Prof. Dr. Frank Sowa

Fakultat Sozialwissenschaften

die individuellen Erfahrungen, subjektiven Wahrnehmungen und Deutungen aller beteiligten
Akteurinnen und Akteure der verschiedenen Modellprojekte in Nordbayern zu rekonstruieren
und damit besser zu verstehen. Sie flihrten insgesamt 41 leitfadengestlitzte Interviews.

Projektforderung: Das Forschungsprojekt wurde vom Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Bayerisches Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales

Soziales finanziert und endete im Juli 2025. Der vollstandige Bericht wird in der Ohm-Schrif-
tenreihe , Prekédres Wohnen und Wohnungslosigkeit“ erscheinen.

BERG frei!
Beste Aussichten fiir Gipfelstirmer

DU MOCHTEST BERUFLICH GANZ NACH OBEN?
WIR BEGLEITEN DICH GERNE DORTHIN!

Denn auf den Gipfel schafft man es am schnellsten mit
einem zuverldssigen Partner an seiner Seite. Einen wie
BERG — den erfahrenen Recruiting-Partner fiir IT und
kaufménnische Berufe.

Plane deine Hohentour mit BERG!

Starte deinen Aufstieg jetzt!
Wir begleiten jedes Jahr rund 200 Gipfelstiirmer auf

ihrem Weg an die Spitze. Durch qualifizierte Beratung,

personliches Coaching sowie Unterstiitzung bei
Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgesprachen.

Fiir namhafte Kunden aus der Region suchen wir:
« BWL-Absolventen
» Informatik-Absolventen

« Studenten
fiir Jobs wéahrend Semester oder Semesterferien

Verlass dich bei der Jobsuche einfach auf BERG —

fiir einen leichteren und schnelleren beruflichen
Aufstieg. Denn wir vermitteln dich nur an Unternehmen,
die hundertprozentig zu dir passen. Hand drauf!
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Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz

Mobilitat, Verkehr, Logistik

Promovieren im Netzwerk

Julian Horndlein und Iris Jilke

12 Nachwuchswissenschaftlerinnen und-wissenschaftler, ein Ziel: die Promotion. Das Promotions-

zentrum Energietechnik ist eine hochschulUbergreifende wissenschaftliche Einrichtung der

Ohm in Kooperation mit der Hochschule fur angewandte Wissenschaften Munchen und der

Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg. Dennis Hufnagel ist einer der ersten, die

hier seit Marz ihre Promotion begonnen haben. Mit Hilfe von Kunstlicher Intelligenz erforscht er

die Regelung von ausfallsicheren mehrstrangigen Motoren.

Wie lasst sich Kinstliche Intelligenz zur Regelung von Motoren nutzen?

Diese Frage treibt Dennis Hufnagel in seiner Promotion an.

Steigen wir in ein Elektroauto oder auf ein
Schiff, wollen wir darauf vertrauen, dass
wir tatsachlich am Ziel ankommen. Ein her-
kommlicher Elektromotor besteht aus drei
Spulenwicklungen. Der Aufbau birgt jedoch
Schwéchen: Fallt eine Spule aus-etwa
durch eine Unterbrechung einer Leitung -
fallt das komplette System aus. Hersteller
verbauen deshalb zunehmend sechs oder
neun Strange - sogenannte mehrstrangige
Maschinen. Anwendung finden solche Mo-
toren zum Beispiel in Kreuzfahrtschiffen.

Schon seit 2021 ist Hufnagel als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut ELSYS
tatig, arbeitete unter anderem an ver-
schiedenen Forschungsarbeiten rund um
Regelungstechnik mit. Eine Promotion war
eigentlich nicht geplant. ,,Doch die Arbeit

Forschung

hat mir groBen Spal gemacht*, sagt Hufna-
gel. ,Wahrend in der Industrie oft der Fokus
auf Marktreife und Wirtschaftlichkeit liegt,
konnen wir am Institut mehr Zeit in die tech-
nischen Details investieren und dadurch an
neuen, innovativen Losungen arbeiten.”

Dabei interessiert Hufnagel vor allem der
Einsatz von Kinstlicher Intelligenz in der
Regelung der Motoren: ,Reinforcement
Learning ist ein Teilgebiet des maschi-
nellen Lernens und in der Regelungs-und
Antriebstechnik noch relativ neu. Ich war
bereits vor meiner Promotion in einer
Arbeitsgruppe dazu involviert und wollte
weiter daran arbeiten.”

Um die Regelung flr einen Antriebsstrang
zu optimieren, missen Ingenieurinnen und

Ingenieure den Antriebsstrang detailliert
kennen. Das Problem dabei: Der Motor weist
aufgrund von Produktionsanpassungen und
Fertigungstoleranzen haufig nicht diesel-
ben Parameter wie in einer Simulation auf.
Um diese Lucke zu schlieBen, mussten die
relevanten Parameter manuell identifiziert
werden. Eine Reinforcement-Learning-Re-
gelung interagiert mit der elektrischen Ma-
schine, indem sie etwa Spannungsvorgaben
an das System ausgibt. Neben Messgroken
erhalt der Algorithmus eine Belohnung, die
aussagt, wie gut die gestellte Aktion war.
Durch diesen iterativen Prozess kann die
Regelung schrittweise das Verhalten und
die individuellen Eigenschaften des realen
Antriebsstrangs erlernen. Somit lasst sich
die Regelung des Antriebssystems gezielt
anpassen und optimieren.

Fir drei-und sechsstrangige Maschinen
hat das Team an der Ohm die Stromre-
gelung bereits erfolgreich umgesetzt.

Dort wird eine Plattform fir die neuartige
Ansteuerung und Regelung von leistungs-
elektronischen Systemen entwickelt. In der
ersten Forderphase ist die Open-Source-
Losung ,UltraZohm*“ entstanden, mit der
»,Zohm Control GmbH" wurde auch eine
Ohm-Ausgriindung ins Leben gerufen. Das
UltraZohm wird bereits von Unternehmen in
Prifstanden flr Motoren eingesetzt.

Mit seiner Arbeit zum Reinforcement
Learning ist Hufnagel ebenfalls Teil des
Forschungsprojekts ,Kl-Power” am Institut
ELSYS. In seiner Promotion bei Prof. Dr.
Armin Dietz arbeitet er an einer Drehmo-
mentregelung, die es ermoglichen soll, dass
der Motor das gewtlinschte Drehmoment
mit moglichst geringen Verlusten und hoher
Dynamik bereitstellt.

Energie und Ressourcen

Anzeige

Die flexible und modulare Entwicklungsplattform UltraZohm ermdglicht schnellere und effizientere Berechnungen fir Kl-Algorithmen.

Das Promotionszentrum Energietechnik
(PZET) ermoglicht es Hufnagel auRerdem,
mit weiteren Professorinnen und Professo-
ren sowie anderen Promovierenden im Aus-
tausch zu bleiben. Denn das PZET ist eine
hochschullbergreifende Einrichtung der
Ohm, der OTH Regensburg sowie der Hoch-
schule Minchen. ,,RegelmaRig finden Kol-

loquien statt. Wir kdnnen unsere Zwischen-
stande vorstellen, konnen diskutieren und
uns gegenseitig Feedback geben. Das hilft
mir enorm*, betont Hufnagel. ,Dabei gibt es
natdrlich auch die Moéglichkeit, sich zu ver-
netzen und vielleicht zukiinftig gemeinsame
Forschungsprojekte zu akquirieren.” ®

www.th-nuernberg.de/
ki-power
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Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz

Erneute Forderung
fur Spitzenforschung

Matthias Wiedmann

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert den Forschungsverbund SPEECHES an

der Ohm mit einem Forschungsimpuls in Hohe von sechs Millionen Euro. In dem Verbund arbeiten

Forschende interdisziplinar an der Sprachverarbeitung in den Gesundheitswissenschaften.

Die Ohm ist damit die bayernweit einzige
Hochschule fir angewandte Wissenschaf-
ten (HAW), an der zwei Forschungsimpulse
von der DFG gefordert werden. Mit diesem
Forderinstrument werden besonders
forschungsstarke HAW in ihrem Potenzial
gestarkt.

Im Forschungsverbund SPEECHES -
Speech Processing in Health Sciences
arbeiten zehn Professorinnen und Profes-
soren unterschiedlicher Fakultaten und
Fachrichtungen zusammen. Sie forschen
zur Weiterentwicklung von Sprachverarbei-
tung in den Gesundheitswissenschaften
und deren Einsatz als Diagnosehilfe sowie
in gesundheitsbezogenen Mensch-Maschi-
ne-und Mensch-Mensch-Interaktionen.

Prof. Dr. Korbinian Riedhammer, Sprecher
des Forschungsverbundes, erlautert das
Vorgehen: , Sprache ist mehr als Worte: Sie
enthalt, ahnlich wie ein Biomarker, Infor-
mationen Uber die korperliche und mentale
Verfassung eines Menschen. Dadurch wird
Sprachverarbeitung zu einem nicht invasi-
ven diagnostischen Hilfsmittel. Fur die Diag-
nostik gibt es zahlreiche Anwendungsfalle
wie ein sprachbasiertes Schlaftagebuch
oder dialogische Agenten, aber auch die
Steigerung von Akzeptanz in der psychoso-
zialen Onlineberatung.”

In den Kernprojekten von SPEECHES

untersucht die Ohm, wie das Sprachsignal
den physiologischen und psychologischen
Zustand entlang der gesamten Sprachpro-

Im Forschungsimpuls SPEECHES werden die Forschenden unter anderem die Erkennung atypischer
Sprache verbessern. Damit ist beispielsweise die Digitalisierung solcher analoger Demenztests moglich.

Forschung

duktion widerspiegelt. Ziel ist es, sowohl die
Qualitat der Spracherkennung flr atypische
Sprache zu verbessern, als auch durch ge-
eignete Modellierungen die automatische
Sprachverarbeitung als diagnostisches
Hilfsmittel weiterzuentwickeln.

Die DFG stellt der Ohm zum Aufbau des
neuen Forschungsimpulses in den kom-
menden funf Jahren jahrlich eine Million
Euro zur Verfigung. Dariber hinaus erhalt
die Hochschule unterstiitzende Mittel flr
Verwaltung und Infrastruktur in Hohe einer
weiteren Million Euro. Eine Anschlussfor-
derung flr drei weitere Jahre ist in Aussicht
gestellt. Nicht zuletzt aufgrund des harten
Wettbewerbs und einer sehr geringen For-
derquote gilt das Programm als Exzellenz-
wettbewerb unter den deutschen HAW: Von
insgesamt 77 eingereichten Projektskizzen
wurden nur funf zur Forderung ausgewahlt.

Damit ist die Ohm einzige Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften in Bayern, an
der zwei Forschungsimpulse von der DFG
gefordert werden. 2023 hatte die Hoch-
schule bereits eine Forderung fir den
Forschungsverbund DuraFuelCell erhalten.
Darin untersuchen Forschende aus sieben
Fakultaten mit weiteren Kooperationspart-
nern Wasserstoff-Brennstoffzellentechno-
logien in stationaren Anwendungen sowie in
schweren Nutzfahrzeuganwendungen. ®

Du bist im Studium - wir sind
fiir Dich da und begleiten Dich
in Deine finanzielle Zukunft.

#studiberatung

mein GIRO"

Das kostenlose Konto mit

der neuen Sparkassen-Card

(Debit Mastercard)

flir Studis, Azubis und
Schiilis von

18 bis 27 Jahren!

Sparkasse
Nirnberg

sparkasse-nuernberg.de/studis
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Ministerprasident Dr. Markus Séder, hier bei der Er6ffnung des neuen Hochschulgebaudes der Ohm in Neumarkt.

Hightech Agenda:
Starkung der
Forschung

Mit der Hightech Agenda Bayern (HTA) investiert der Freistaat Bayern insgesamt rund
3,5 Milliarden Euro fur seine Technologieoffensive.

Forschung

Ziel der HTA ist, Bayern in seiner Flache
zu starken und das ganze Land von den
Investitionen in Forschung und Wissen-
schaft profitieren zu lassen. Dazu zahlt
der Transfer in die wirtschaftliche An-
wendung ebenso, wie den Fortschritt
aus den Hochschulen unmittelbar in den
Alltag der Menschen zu bringen. Dafur
stellt die HTA Professuren zur Starkung

der anwendungsbezogenen Forschung
und Entwicklung bereit, von denen auch
die Ohm profitiert: Sie erhalt zusatzliche
forschungsorientierte Professuren. Sie
ermoglichen zum einen Neuberufungen,
zum anderen kénnen auch bereits aktive
Professorinnen und Professoren ihr Lehr-
deputat reduzieren, um mehr Zeit fir die
angewandte Forschung zu haben.

Steckbriefe

Prof. Dr.-Ing. Cristian Axenie

Kunstliche Intelligenz flr heterogene Sensordaten

Prof. Dr. Cristian Axenie ist seit April 2023 Inhaber der Professur flr Kl flir heterogene Sensordaten

an der Fakultat Informatik. Sein einzigartiger Beitrag zur Forschung, der sich in der Forschungsagen-

da seines Cognitive Neurocomputing Labor widerspiegelt, besteht darin, energieeffiziente intelligente
Datenverarbeitungssysteme in verschiedenen Branchen mit gesellschaftlicher Relevanz zu entwerfen,
zu implementieren und einzusetzen. Er nimmt das Gehirn als Inspirationsquelle fir die Entwicklung von
Lernalgorithmen, neuromorpher Hardware und geschlossenen Regelkreisen. Das Ziel von Axenie ist es,
intelligente Systeme mit optimalem Energiebedarf zu entwickeln, die sich innerhalb des Budgets sehr gut
skalieren lassen und Intelligenz ubiquitar machen.

Ein aktuelles Beispiel ist eine international preisgekronte Losung flr die Sicherheit von FuBgéangern.
Unter Verwendung von neuromorphen Sensoren und Rechnern hat das Team unter der Leitung von Axe-
nie ein eingebettetes, Privatsphare schitzendes System zur Erkennung und Verfolgung von FuBgangern
am Straenrand entworfen, implementiert und ausgeliefert, das Tag und Nacht mit nur 5W arbeitet.

Prof. Dr. Dirk Sachsenheimer

Physikalische Chemie

Seit 2022 lehrt und forscht Prof. Dr.-Ing. Dirk Sachsenheimer an der Fakultat fir Angewandte Chemie.
Zuvor war er Professor an der Hochschule Reutlingen und mehrere Jahre in der Industrie tatig. Seine
wissenschaftliche Laufbahn begann am Karlsruher Institut flir Technologie, wo er 2014 mit einer Arbeit
zur Dehnrheologie viskoelastischer Flissigkeitsfaden promovierte. Im Zentrum seiner Forschung steht die
Rheologie komplexer Fluide - insbesondere das Deformations-und FlieBverhalten polymerer, tensidischer
und disperser Systeme. Als ausgewiesener Experte fur die Capillary-Breakup-Extensional-Rheometrie
(CaBER) ermoglicht er mit seiner Arbeit die prazise Charakterisierung der Dehnrheologie von nieder-bis
mittelviskosen Flissigkeiten.

An der Ohm baut Sachsenheimer die Arbeitsgruppe ,,FluSys - Physikalische Chemie fluider Systeme*

auf und Gbernimmt ab 2025 die Leitung des Labors flr Physikalische Chemie. Neben seiner Forschung
engagiert er sich fur die Entwicklung forschungsintegrierter Lehrformate, insbesondere in der Produkt-
formulierung.

Mit der Ubernahme des Amtes des Beauftragten fir LGBTQIA+-Anliegen der Fakultat Angewandte Che-
mie tragt er dartber hinaus zur Umsetzung der Diversitatsstrategie der Hochschule bei.

Prof. Dr. Frank Sowa

Soziologie in der Sozialen Arbeit

Prof. Dr. Frank Sowa ist Soziologe und lehrt und forscht als Professor flr Soziologie in der Sozialen Arbeit.
Seit 2022 hat er dort die Forschungsprofessur ,,Prekdres Wohnen und Wohnungslosigkeit“ inne. Sein
Forschungsschwerpunkt liegt in der rekonstruktiven Sozialarbeitsforschung, die darauf abzielt, subjek-
tive Alltagsdeutungen von Individuen als auch gesellschaftlich-strukturelle Verhaltnisse zu verstehen.
Bisherige Forschungsprojekte thematisierten die Alltage und Situationen von wohnungslosen Menschen
und sozialpadagogischen Fachkraften wahrend der Corona-Pandemie in Deutschland, Danemark und
GroRbritannien, die (digitalen) Bedarfe und digitalen Teilhabemoglichkeiten von Menschen ohne Wohnung
in der Stadtgesellschaft sowie die lokalen Strukturen der staatlichen Bearbeitung bzw. Verhinderung von
Wohnungslosigkeit und deren MaBnahmen der Wohnraumwiederherstellung und-sicherung.
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Kurz notiert

Ernennung zum Research Fellow

Prof. Dr. Malte Sandner aus der Fakultat
Betriebswirtschaft wurde zum Research
Fellow des Bundesinstituts fir Bevol-
kerungsforschung (BiB) ernannt. Das
renommierte Fellow-Programm zeichnet
seit 2022 herausragende Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler aus dem In-
und Ausland aus, die mit ihrer Forschung
einen wichtigen Beitrag zur Bevolkerungs-
forschung leisten.

Die Berufung zum Fellow ist zunachst auf
drei Jahre angelegt. Das Programm zielt
darauf ab, die Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern des Bundesinstituts und BiB-Fellows
zu starken - beispielsweise im Rahmen
gemeinsamer Projekte, Publikationen oder
Veranstaltungen. Daflr bringt das Institut

Expertisen aus verschiedenen akademi-
schen Disziplinen wie Bevolkerungswis-
senschaften, Geographie, Gerontologie
oder Wirtschafts-und Sozialwissenschaf-
ten zusammen.

Prof. Dr. Malte Sandner promovierte an
der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
der Leibniz Universitat Hannover. Nach
seiner Promotion war er an verschiedenen
Forschungsinstituten im In-und Ausland
tatig. Er war auBerdem Senior Researcher
am Institut fir Arbeitsmarkt-und Berufs-
forschung, wo er mit seinen Forschungs-
ergebnissen unter anderem die Bundes-
agentur fur Arbeit, das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales, das Bundesminis-
terium far Familie, Senioren, Frauen und
Jugend beriet.
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Drug-Checking: Mehr Schutz, weniger Risiko

Drogennotfalle stellen nicht nur ein Risiko
fur die Konsumentinnen und Konsumenten,
sondern auch fir das Gesundheitssystem
dar. Drug-Checking ermoglicht es, Drogen
anonym und straffrei auf ihre Inhaltsstoffe
zu testen, um solche Risiken zu minimie-
ren. Das Projekt EviDriN (Evidenzbasiertes
Drug-Checking in Nurnberg) zielt darauf
ab, eine wissenschaftliche Basis fiir einen
moglichen Einsatz in der Metropolregion
Nurnberg zu schaffen.

In Kooperation mit dem Klinikum Nurnberg,

der Paracelsus Medizinischen Privat-
universitat (PMU) und der Hochschule
Ansbach untersucht die Ohm, wie solche
Drogentests Menschen schitzen konnen.
Die Drogenhilfe-Organisationen mudra e. V.
und Lilith e. V. sind Praxispartner.

Das Forschungsprojekt umfasst mehrere
Teilprojekte. Johanna Berger, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Fakultat
Sozialwissenschaften, untersucht gerade

Forschung

die internationale Forschung zu Drug-Che-
cking. ,Erste Ergebnisse der laufenden
Analyse deuten darauf hin, dass Drug-Che-
cking-Angebote das Potenzial haben, das
Gesundheitssystem zu entlasten. Studien
aus mehreren Landern zeigen, dass die
freiwilligen Stoffprifungen Risiken ver-

ringern, ohne den Konsum zu férdern, und
sogar zum Verzicht anregen konnen. Die
unklare Rechtslage von Drug-Checking-
Angeboten bleibt jedoch ein Problem.”

Das Bundesforschungsministerium fordert
das Projekt mit 360.000 Euro.

Anzeige

DEIN ARBEITSPLATZ
FUR DEN DIREKTEINSTIEG

Wenn du im Bereich der Automatisierungs-
und Antriebstechnik die neuesten Ideen und
Produkte entwickeln und umsetzen willst,
dann bist du bei uns richtig.

Als Ingenieur:in/Techniker:in fiir Automa-
tisierung, SPS-Programmierung und Inbe-
triebnahme erwarten dich die Projektierung
von Antriebs- und Steuerungssoftware mit-
tels Step 7, PCS7, TIA-Portal, Starter und
die Inbetriebnahme von Anlagen bei unseren
Kund:innen im In- und Ausland.

BERUFSEINSTIEG

99 Ingenieur:in/Techniker:in
fur Automatisierung,
SPS-Programmierung und
Inbetriebnahme (m/w/d)

Werde Tell
unseres
Teams!

Die Zukunft gestalten Menschen mit Antrieb!

DEIN PARTNER

FUR DAS DUALE STUDIUM

Du willst dual studieren und neben der Hoch-
schule die reale Arbeitswelt kennenler-
nen? Bei uns kannst Du Praxis und Theorie
mit einem Studium im Bereich Elektro- und
Informationstechnik verbinden.

In der Praxisphase bei KUHNE+VOGEL ver-
tiefst und entwickelst Du in einem spannen-
den, innovativen Umfeld die im Studium neu
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse.
Dabei unterstitzen wir dich mit Freude.

DUALES STUDIUM

99 Bachelor Elektro- und
Informationstechnik +
Ausbildung als
Elektroniker:in (m/w/d)

Bachelor Elektro- und
Informationstechnik mit
vertiefter Praxis [m/w/d)

KUHNE+VOGEL
Prozessautomatisierung
Antriebstechnik GmbH
Zunftstralie 6

91154 Roth

+49 (0) 9171 / 96 56:0

pa@kuehneundvogel.de

kuehneundvogel-pa.de

TECHNIK AUS ROTH
FUR DIE INDUSTRIEN DER WELT

Wir sind spezialisiert auf technologische Ent-
wicklungen in der Antriebs-, Automatisie-
rungs- und Leittechnik fiir die Industrie.

Unsere Ldsungen stecken in vielen Maschi-
nen der Papier- und Kartonherstellung, in
Anlagen zur Folienverarbeitung und in Fer-
tigungslinien fir elektrische und optische
Ubertragungsleitungen der Kabelindustrie.
Energieeffizienz, alternative Energiefor-
men, Kreislaufwirtschaft, hohes Umwelt-
bewusstsein - all diese Themen sind in der
heutigen Zeit ein Muss fur das produzie-
rende Gewerbe. Wir unterstiitzen unsere
Kund:innen in der Auswahl der optimalen
elektrischen Antriebstechnik, bei der Pro-
zessoptimierung ihrer Anlagen und bei der
Erfassung und Auswertung aller prozesskri-
tischen Daten und Kennwerte.

STARKES NETZWERK
EIN KONZERN, VIELE MOGLICHKEITEN

KUHNE+VOGEL ist Teil des groBen
Actemium-Netzwerks, das sich als
Innovationstreiber und Mdoglichmacher fir
die Elektro-, Automatisierungs- und IT-Tech-
nik versteht. Als Teil des VINCI-Konzerns
tauschen wir nicht nur Wissen und Erfah-
rungen miteinander aus, sondern gestalten
auch mit gemeinsamen Entwicklungen die
Zukunft. Wir sind ein verlasslicher Part-
ner an der Seite unserer Kund:nnen und
verbessern langfristig und nachhaltig
industrielle Prozesse.

vINCI {f

ENERGIES
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Ein Wappen zum
Anfassen

Mario KrauRBer und Iris Jilke

Im DB Museum Nurnberg konnen Besucherinnen und Besucher kunftig das bayerische
Konigswappen des Salonwagens von Konig Ludwig Il. ertasten- ohne dass dabei das empfind-
liche Original beschadigt wird. Moglich macht dies eine Kooperation mit der Ohm, die einen
3D-Scan des Wappens anfertigte und es mit 3D-Drucktechnologie nachbildete. Fur das
Museum ist das Projekt ein Schritt hin zu mehr Barrierefreiheit- und zum Erhalt des Originals

fur kommende Generationen.

Seit mehr als 70 Jahren steht der Salonwa-
gen von Konig Ludwig Il. nahezu unange-
tastet im DB Museum Nurnberg - nun wird
er erstmalig aufwendig restauriert. Der
Marchenkonig lieR diesen im 19. Jahrhun-
dert bauen. Besonders ins Auge fallt das
bayerische Konigswappen, das sich an der
Wagenseite befindet. Doch genau diese
Positionierung hat Spuren hinterlassen: Das
historische Relief ist Uber die Jahrzehnte
sichtbar abgegriffen worden.

,Die Spuren zeigen, dass das Wappen bei
den Besucherinnen und Besuchern des

Museums sehr beliebt ist, sagt Julia Knopf-
le-Richter, Restauratorin des DB Museums.
Deshalb suchte das Museum nach einer
Losung, die das Wappen erlebbar macht,
ohne es dabei zu beschadigen.

Die Anfrage landete schlieBlich bei der
Ohm. Dort nahmen sich Prof. Dr.-Ing.
Michael Koch und Laboringenieur Markus
Krigel vom Institut fir Chemie, Material-
und Produktentwicklung der Sache an. ,Wir
konnen bei diesem Projekt Techniken im
realen Feld anwenden, die wir sonst nur an
der Hochschule einsetzen®, erklart Koch.

Ohm-Laboringenieur Markus Krligel erstellt einen 3D-Scan des Konigswappens.

Studium und Lehre

,So konnen wir Praxisbeispiele fur unsere
Studierenden schaffen.”

Der 3D-Scan des Wappens mit dem Hand-
scanner dauerte etwa eine Stunde. ,,Der
Scanner projiziert ein Licht auf das Objekt.
Zwei Kameras fotografieren es und daraus
entsteht ein 3D-Modell, das wir digital
weiterbearbeiten, &ndern oder anpassen
konnen*, erlautert Kriigel. Auf Basis dieser
Daten wurde das Pulverdruckverfahren
ausgewahlt, womit eine detailreiche Replik
des Wappens erstellt werden konnte.

Da das Wappen etwa 50 mal 40 Zentimeter
misst, musste es in flinf Teilen ausgedruckt
und anschlieBend zusammengesetzt
werden. ,,Mit dem Pulverdruckverfahren be-
kommt es zwar eine eher grobe Oberflache,
aber es lasst sich im Nachhinein polieren,
schleifen und handisch bemalen®, so Kriigel
weiter. Ein Modellbauer Gbernahm die finale
Bearbeitung: Er fligte die Einzelstlicke zu-
sammen, lackierte sie und verlieh der Nach-
bildung eine ansprechende Haptik.

Danach wurde das fertige Tastmodell offi-
ziell an das DB Museum Ubergeben. Dort
wird es klnftig auf Griffhohe neben dem
Salonwagen prasentiert und darf von Be-
sucherinnen und Besuchern des Museums
berihrt werden. Ein Angebot, das nicht nur
fur Menschen mit Sehbehinderung gedacht
ist, sondern fir alle.

,Wichtig ist uns, dass es sich nicht um ein
taktiles Modell im strengen Sinn handelt,

das alle Anforderungen an Barrierefrei-
heit erfullt?, betont Dr. Ursula Bartelsheim,
Ausstellungskuratorin im DB Museum.
»Vielmehr wollten wir im ersten Schritt eine
Moglichkeit schaffen, das Wappen fir alle
Museumsgaste zuganglich zu machen und
gleichzeitig das Original zu schiitzen.”

Fur das DB Museum markiert das Pilot-
projekt einen ersten Meilenstein in der
Verbindung von historischer Authentizitat
und moderner Prasentation. Und fur die
Hochschule bedeutet es eine praxisnahe
Anwendung ihrer Forschung. ,,Fir mich
ist das Projekt sehr interessant, um unser

Equipment im realen Einsatz zu nutzen. Das
sind Erfahrungswerte, die wir im Labor nicht
sammeln konnen*, sagt Kriigel.

Wahrend der Umbauprozess zur geschitz-
teren Prasentation des Hofzugs noch
andauert, ist das 3D-gedruckte Wappen
bereits ein Symbol daflr, wie Tradition
und Innovation zusammenfinden konnen.
Es schiitzt nicht nur ein Stlick Kulturerbe,
sondern macht Geschichte buchstablich
begreifbar. ®

; ; Wir konnen bei diesem Projekt Techniken im realen Feld anwenden,
die wir sonst nur an der Hochschule einsetzen.”

Prof. Dr. -Ing. Michael Koch, Institut fiir Chemie, Material- und Produktentwicklung

Aufgrund der GroRe musste Kriigel das gescannte Wappen in flnf Teilen ausdrucken.

Die Wappenteile wurden mit dem Pulverdruck-
verfahren hergestellt. Nach dem Abbursten sind
die Details zu erkennen.
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Theorie wird greifbar

Doris KeRBler

Hebammen begleiten Frauen wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und im Wochenbett.
Welche Sorgen haben die Frauen in dieser Ausnahmesituation? Welche Unterstutzung
benotigen sie im KreiRsaal? Um die Studentinnen der Hebammenwissenschaft an der Ohm
auf eine Geburtssituation vorzubereiten, veranstaltet die School of Health regelmalig Simula-

tionstage.

Es geht lebhaft zu in der alten Mensa in
der LiebigstraRe. Stimmengewirr fillt den
hellen, zweistockigen Raum. Erwartungs-
volle Spannung liegt in der Luft. Nach der
Aufteilung in zwei Kleingruppen suchen
sich die Studentinnen Platze an einem
groRen Tisch in der Mitte. Hinter ihnen
befindet sich - durch eine Zwischenwand
abgetrennt - ein improvisierter KreiBsaal,
aus dem spater die fiktive Geburt Uber-
tragen wird. Jakob Vockler, der fir die
Medientechnik zustandig ist, kontrolliert
das Setup der Kamera. Er geht in den
durch eine Tur abgetrennten Regieraum
und in den Gruppenraum, um auch dort
den Empfang zu Uberprifen. Im Hinter-
grund tauschen die Mitarbeiterinnen des
Teams der Hebammenwissenschaft letzte
Informationen aus und nehmen ihre Platze
ein. Alles ist bereit fur den Simulationstag
zum Thema Geburt.

Die Studentinnen haben einen fiktiven Fall
bekommen. Sybille Christ, 28, hat seit drei
Stunden Wehen. Es ist ihre erste Geburt.
Sie ist unsicher und fragt nach einem
Schmerzmittel. Die Studentinnen beraten
sich vorab und erarbeiten einen Behand-
lungsplan fir die Gebarende. Was sind die
medizinischen Befunde und die Hebam-
mendiagnose? Was ist das Nahziel der
Behandlung, was das Fernziel? Argumente
fliegen hin und her, Formblatter fiillen sich
mit Notizen. An einem Ende des Tisches
sitzt Jasmin Stlirmer aus dem 2. Semester:
lange blonde Locken, klare Stimme, ein
offenes Lacheln. Sie ist aufgeregt, weil sie
gleich im KreiBsaal eine Hebamme spielen
wird, zeigt es aber nicht.

Die Professorin flir Hebammenwissen-
schaft Suniva Portz kommt in den Raum
und beendet die erste Arbeitsphase. Ein
kurzes Feedback von ihr, dann wird es

Studium und Lehre

ernst: Stirmer geht in die provisorische
Umkleidekabine, schlipft in einen weiRen
Kasack und eine blaue Hose und betritt
den KreiBsaal. Dort liegt schon die Schau-
spielerin Philine Buihrer im Bett. Ina Lott,
Tutorin aus dem 6. Semester in Kasack und
griner Hose, kommt dazu. Lott positio-
niert sich rechts neben der Gebéarenden,
Stlrmer links. Beide sprechen mit flirsorg-
lichen, sanften Stimmen.

Der Muttermund ist 6 Zentimeter getffnet,
es geht voran. ,Ich halte das nicht mehr
aus!“ schreit die Gebarende. Stirmer und
Lott machen Mut und geben Tipps:,,Die
Wehen sind nicht umsonst, jede Wehe
bringt das Baby naher zu uns.” ,Atme in
den Pausen tief durch.” ,Wir konnen dir
eine Kreuzbeinmassage geben.” ,Mdch-

test du in eine andere Position?* Wichtig
ist, sagen sie, dass in dieser Situation
keine Kaskade aus Schmerz und An-
spannung entsteht. Wie es im Drehbuch
steht, verlangt die Gebarende trotzdem ein
Schmerzmittel. Lott schlagt eine Peridu-
ralanasthesie (PDA) vor. Dabei wird tGber
einen Katheter ein Anasthesiemittel in den
unteren Ricken eingeflhrt.

Soweit kommt es nicht, die Simulation
ist wie geplant nach 15 Minuten zu Ende.
Alle Studentinnen, die nicht im Einsatz
waren, haben im Gruppenraum gespannt
die VideouUbertragung aus dem Kreisaal
verfolgt, zusammen mit Mitarbeiterinnen
der Hebammenwissenschaft. Stirmer,
Lott und die Schauspielerin kommen in
den Gruppenraum, noch in ihrer Arbeits-

Die Ubungen werden gefilmt, um sie im Anschluss analysieren zu kénnen. Dafir ist ein komplexes

medientechnisches Setup notig.

Anzeige

Jasmin Stirmer (links) diskutiert gemeinsam mit den anderen Studentinnen den Fall der fiktiven

Patientin und erarbeitet einen Behandlungsplan.

kleidung, und setzen sich in den Stuhlkreis.
Portz leitet die Nachbesprechung. Wie sich
die Mitwirkenden wahrend der Simula-
tion gefuhlt haben, mochte sie zunachst
wissen. Gab es auBere Ablenkungen? Nein,
antwortet Stlirmer und erganzt: ,Man hat
einen Plan, aber er ist weg.“ Im Nachhinein
sei ihr bewusst geworden, dass sie die
Gebarende wahrend einer Wehe nicht an-
sprechen soll, weil die das nicht aufneh-
men kann. Stirmer ist vollig in ihrer Rolle
aufgegangen, ebenso wie Lott und auch
die Schauspielerin.

Dann zeigt die Professorin ausgewahlte
Szenen und gibt Feedback: , Frau Stirmer,
Sie haben auf Augenhohe kommuniziert
und eine Entspannungsreise angeboten.”

»Frau Lott, Sie haben die PDA fachlich
richtig erklart und ihre Gefuhle dabei regu-
liert”, erganzt Sandra Prell, technisch-pada-
gogische Mitarbeiterin und Simulationsins-
truktorin. Was ist den anderen aufgefallen,
wie haben sie die Szene wahrgenommen?
Schnell entsteht eine Diskussion, in der
sich Studentinnen und Lehrende offen aus-
tauschen. ,Fur uns ist wichtig, dass wir den
Lernstand der Studierenden erkennen®, er-
klart Portz. ,Wir konnen dann in der Lehre
oder in der Praxisbegleitung Schwerpunk-
te setzen.”

Am Ende der Mittagspause habe ich
Zeit, etwas langer mit Jasmin Stlrmer zu
sprechen. Im Gegensatz zu den meisten
Studentinnen, die sich direkt nach der

Bei der Nachbesprechung zeigt Prof. Sunniva
Portz den Studentinnen ausgewahlte
Videosequenzen.

Schule einschreiben, hat sie in ihrer ersten
Schwangerschaft den Beruf der Hebamme
fur sich entdeckt: ,Da habe ich gesehen,

wie weitgefachert das Berufshild ist.“ Als
Studentin mochte sich Stiirmer an den Heb-
ammen orientieren und spater ihren eigenen
Weg finden. Auch in ihrer Freizeit lasst der
KreiBsaal die dreifache Mutter nicht los:

Jlch fotografiere Sternenkinder®, erzahlt die
33-Jahrige. ,Die betroffenen Eltern wiin-
schen sich haufig Fotos. Uber einen Alarm
werden alle Sternenkinderfotografinnen und
-fotografen im Umkreis benachrichtigt. In
meiner Klinik kontaktieren mich viele Heb-
ammen, Krankenschwestern und Pfleger
dann auch direkt. Daher habe ich meine
Kamera immer dabei.” »
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Der Simulationstag ist in jedem Semester ein Highlight fir die Studentinnen.

Vier Studentinnen simulieren eine Hausgeburt.
Im Vordergrund beobachtet die Hebamme Andra
Susi Geburzi, wie sie mit der Situation umgehen.

Das Studium der Hebammenwissenschaft
ist an der Ohm seit 2021 moglich. Es dauert
sieben Semester und ist als duales Stu-
dium angelegt. Jede Person, die Hebamme
werden mochte, benotigt einen Platz an
einer der kooperierenden Lehrkliniken,
bevor sie sich einschreiben kann. Stirmer
lernt im Stdklinikum und hofft, dass sie
nach dem Studium dort als angestellte
Hebamme arbeiten wird.

Neben Klinik und theoretischer Lehre ist
die Simulation die dritte Saule der Aus-

Studium und Lehre

9 9 Ich freue mich auf die Priifungen und kann es kaum erwarten, als

Hebamme zu arbeiten.”

Jasmin Stiirmer

bildung. Hier kdnnen die Studierenden ihre
Fahigkeiten in einer sicheren Umgebung
erproben. Jede Kohorte hat pro Semester
mindestens einen Simulationstag. ,Hebam-
men tragen Verantwortung flr zwei Leben
und die Anforderungen an den Beruf
werden immer komplexer“, betont Portz.
»In der Simulation gewinnen Studierende
Sicherheit im Handeln als Hebamme und
durch den Wechsel in die Rolle als Geba-
rende wichtige Einblicke in die Geflihlslage
der spateren Klientinnen.”

Nach der Mittagspause beginnt die zweite
Simulation: eine Hausgeburt. Passend zur
Intimitat der Situation sind alle Studentin-
nen ohne Kamera in einem kleineren Raum
versammelt. Diesmal spielt Stiirmer die
Gebarende und sitzt auf einem Gebarho-
cker, hinter ihr ihr (fiktiver) Partner, unter
ihrem Oberteil ein Ubungsmodell, so dass
Baby und Plazenta auch wirklich ,geboren*
werden kénnen. Sie gibt alles. Die Hebam-
men Liselotte Braun, Andra Susi Geburzi
und Carola Lange sowie die Studierenden
verfolgen die Geburt aus der Nahe. Zwei
Studentinnen assistieren als Hebammen.

Im Gegensatz zum klinischen Setting ist
hier mehr Platz fur Nahe und Austausch
zwischen den Beteiligten. Die Euphorie der
Agierenden, als das Baby endlich da ist,
Ubertragt sich auf die ganze Studentin-
nengruppe. Alle reden durcheinander und
freuen sich.

Was hat Stirmer aus den Simulationen
mitgenommen? ,Ich habe mir gewlinscht,
gestarkt daraus hervorzugehen, und genau
das ist passiert. Ich freue mich auf die
Prifungen und kann es kaum erwarten, als
Hebamme zu arbeiten. Aber mir ist auch
bewusst, dass Dinge schieflaufen konnen.
Manchmal hat man nur Sekunden, um zu
reagieren.” ®

E E www.th-nuernberg.de/

b-hw
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Bei der Blauen Nacht bespielte das Team von media:: error einen Teil des Pellerhauses.

Wer die Hand in das Aquarium taucht, beeinflusst
die Farben und Tone der Installation.

Von Rohrenfernsehern
und bedienbaren Pflanzen

Doris KeRler

~media: error” heildt wortlich Ubersetzt Medienfehler. Ursache dafur sind meistens Probleme
mit der Wiedergabe oder der verwendeten Hardware. Eine Gruppe von sieben Studierenden
aus dem Studiengang Media Engineering machte solche Fehler zum Ausgangspunkt ihres
multimedialen Semesterprojekts. Die interaktive Ausstellung rund um Verpixelungen und Ver-
zerrungen im digitalen Raum kam so gut an, dass sie bei der Blauen Nacht und beim Nurnberg

Digital Festival zu sehen war.

Im schummrigen Licht des Ausstellungs-
raums stechen drei Farbinseln heraus. Sie
leuchten in Rot, Blau und Grin. Am auffal-
ligsten ist die rote mit einem Schwerlast-
regal voller Rohrenbildschirme. Davor steht
ein Tisch mit einer Zimmerpflanze und
einem Controller mit finf Reglern. Auf den
Bildschirmen sind unterschiedliche Objek-
te zu sehen, zum Beispiel ein Herz oder ein
Stern mit pulsierenden Spikes. ,Wenn man
die Regler dreht, verandern sich Sound und
Grafik“, erklart Noah Wagner. ,Ein Objekt
wird groBer oder kleiner, dreht sich, wird
verzerrt, in mehrere Einzelteile aufgespal-
ten oder erhalt eine neue Farbe.” Damit
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nicht genug: Die Pflanze ist mit piezoelek-

tronischen Sensoren bestlckt. Sobald man
ein Blatt antippt, verandert sich der Sound

und neue Objekte erscheinen auf den Bild-
schirmen.

Wer sich daran sattgesehen hat, kann in
den grinen Bereich wechseln, wo mehr
Korpereinsatz gefragt ist. Das Exponat
ist eine interaktive Installation, in der eine
Kinect-Tiefenbildkamera die Korper der
Besucherinnen und Besucher mit ihren
Bewegungen erfasst und auf einem Bild-
schirm als griine 3D-Korper visualisiert.
Ein Tracking-Programm projiziert , digital

errors” wie horizontale Scan Lines oder
Zeilenverschiebungen nach dem Zufalls-
prinzip auf die Korper - sie werden also
selbst zum Fehler.

Uber den Bildschirm fliegen DVD-Logos
mit unterschiedlichen visuellen Effekten
wie Verpixelung oder einem Welleneffekt.
Sie erscheinen wie Bildschirmschoner, die
vom Rand abprallen. Wenn die Besuche-
rinnen und Besucher mit ihrem projizierten
Korper ein Logo berlhren, wird der Effekt
des Logos auf ihre 3D-Korper Ubertragen.
Sie konnen die Logos von sich wegstoBen
und gezielt in die Ecken des Bildschirms

schlagen. Als ,,Belohnung* schieBen dann
rote, griine und blaue Wellen aus der ge-
troffenen Ecke und verschwinden wieder.

.Blau“ setzt einen ruhigen Kontrapunkt.
Aufgebaut ist ein Aquarium mit einer
wellenartigen Projektion mit wasser-
ahnlichen blauen und lila Farbtonen, die
Meeresleuchten, sogenannte Biolumines-
zenz, imitiert. Diese Projektion wird an der
Wand gespiegelt. Die Besucherinnen und
Besucher konnen ihre Hande ins Aquarium
tauchen und dabei beobachten, wie sich
das Spiel der Farben und Tone verandert.
Jeder Hand wird ein bestimmter Klang
zugewiesen, der sich am Thema Wasser
orientiert. Mediale Fehler zeigen sich bei
diesem Exponat beispielsweise in einem
Farb-Glitch, der die Projektion nach dem
Zufallsprinzip auch manchmal in orange
und grin darstellt.

Ein Jahr lang hat eine studentische Gruppe
um Noah Wagner und Noél Brand pro-
grammiert und sich insbesondere damit
beschaftigt, Verpixelungen, Verzerrungen
oder einfach nur ein Rauschen in ihre
Exponate zu integrieren. Auf einer Tonspur
zu ,Rot“ wird beispielsweise ein Anruf
gestartet, der nicht durchgeht. Am Ende
bleibt ein Rauschen, begleitet von einem
hellen Ton. ,Wir mochten technische Feh-
ler nicht als Fehler wahrnehmen, sondern
kinstlerisch gestalten®, verdeutlicht Brand
die Motivation der Gruppe.

Die drei Exponate Rot, Griin und Blau
beziehen sich auf den RGB-Farbraum,

auf dem die Darstellung von Farben auf
Bildwiedergabegeraten wie Monitoren,
Displays oder Videoprojektoren basiert. Mit
den drei Grundfarben Rot, Griin und Blau
kann auf diesen Geraten jede beliebige
Farbe dargestellt werden.

Prof. Dr. Anja Freudenreich betreute das
Projekt media:: error Gber zwei Semester.
Ublicherweise stellen die Professorinnen
und Laboringenieure Projekte vor, aus
denen die Studierenden wahlen konnen.
Bei media:: error war das anders: ,Die
Gruppe hat mich mit ihrem Pitch Gberzeugt
und sehr frih den Wunsch gedulert, das
Projekt auf der Blauen Nacht vorzustellen®,
berichtet Freudenreich. ,Alle haben von
Anfang an sehr gut im Team zusammen-
gearbeitet und ich hatte immer das Gefuhl,
dass die Gruppe gut vorankommt.“ Auch
die GruppengroBe war ideal. Die sieben
Studierenden haben sich fir die Entwick-

lung der Exponate in die Teams Rot, Griin
und Blau aufgeteilt und konnten dadurch
mehr eigene Akzente setzen.

Nach der Zwischenprasentation im Februar
2025 war klar, dass die drei Exponate fir
die Blaue Nacht angenommen sind und ins
Pellerhaus umziehen dirfen. ,In der Zeit
bis zum Ausstellungsbeginn am 17. Mai ha-
ben wir dann sehr intensiv daran gearbei-
tet, das Konzept weiterzuentwickeln und
kleinere Probleme im laufenden Betrieb
zu losen”, berichtet Wagner. Wahrend der
Blauen Nacht waren die Besucherinnen
und Besucher begeistert von den vielen
Interaktionsmoglichkeiten bei ,media::
error” und die Studierenden mussten viel
erklaren, besonders zu den technischen
Grundlagen der beeindruckenden Effekte.

Die Gruppenprojekte im finften und sechs-
ten Semester sind ein wichtiger Bestand-
teil des Studiengangs Media Engineering.
In den Projekten lernen die Studierenden
Grundlagen der Projektarbeit und vertiefen
sie am praktischen Beispiel. Sie mUs-

sen sich in Teams organisieren. Externe
Workshops und Zwischenprasentationen
helfen ihnen dabei, auf Kurs zu bleiben.
Den Schlusspunkt bilden die 6ffentlichen
Abschlussprasentationen in den Raumen
der Hochschule, die in diesem Jahr Teil der
NUrnberg Digital Week waren.

Der Studiengang Media Engineering an
der Ohm verbindet Ingenieurwissenschaft,
Design und Softwareentwicklung. Studie-
rende lernen hier, die Technik hinter neuen
Medien zu verstehen und selbst Losungen
zu entwickeln - von Apps bis zu kreativen
Mediensystemen. ®

-t
E ’ E www.th-nuernberg.de/

E b-me
[=]E

Mitglieder der Projektgruppe
media:: error:

Ines Baumann (Blau)

Noél Brand (Rot)

Alexandra Dimov (Blau)
Daniel Lenert (Griin)

Simon Neumeier (Griin)

Noah Wagner (Rot)

Kiyomi Wilberg (Griin)

Prof. Dr. Anja Freudenreich
(Betreuerin)

Fakultat Elektrotechnik Feinwerk-
technik Informationstechnik

Eine Kinect-Tiefenbildkamera erfasst die Besucherinnen und Besucher mit ihren Bewegungen und

projiziert sie als griine 3D-Korper.
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Studieren ohne zu sehen

Das Gesprach flihrte Iris Jilke

Blinde Studierende sind im Studium darauf angewiesen, dass sie Lehrinhalte aufnehmen
konnen. Die Voraussetzung dafur: Die Lehrmaterialien mussen barrierefrei vorliegen.

Prof. Dr. Alexander Kroner von der Fakultat Informatik stellte sich dieser Herausforderung
und Uberarbeitete die Materialien in seinem Fach. Emilia Streck entwickelte im Rahmen ihrer
Bachelorarbeit einen Leitfaden, der Lehrende kuinftig bei dieser Aufgabe unterstutzen soll.

Emilia Streck kurz vor Abgabe ihrer Bachelor-
arbeit. Sie entwickelte einen Leitfaden, um
Lehrmaterial fir blinde Studierende zugénglich
zu machen.

Prof. Dr. Alexander Kroner erlebte in der Praxis,
welche Herausforderungen es bei der barriere-
freien Uberarbeitung von Lehrmaterialien zu
meistern gilt.
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Herr Kroner, eineinhalb Wochen vor
Semesterbeginn erfuhren Sie, dass ein
blinder Studierender an der Fakultat
Informatik eingeschrieben ist. Was war
lhr erster Gedanke?

Kroner: Ich habe mich zunachst gefragt,
wie das funktionieren soll. Blinde Menschen
interagieren mit digitalen Dokumenten
mittels eines Screenreaders, der Text fir sie
ausgibt. In den Unterlagen sind sehr viele
Abbildungen enthalten. In einem ersten An-
lauf versuchte ich daher, diese durch Texte
zu beschreiben. Dabei stieB ich auf einige
Schwierigkeiten.

Zum Beispiel?

Kroner: Bei diesen Abbildungen handelt

es sich nicht um dekorative Bilder, sondern
um Diagramme, die zum Beispiel komplexe
mathematische Zusammenhange darstellen.
Damit die Lesenden diese verstehen konnen,
muUssen sie durch Text moglichst knapp und
verstandlich beschrieben werden, ohne dass
Inhalte verloren gehen. Eine weitere Heraus-
forderung ist die Lesereihenfolge auf einer
Folie. Die Informationen werden Ublicher-
weise in der Reihenfolge ihrer Entstehung
vorgelesen. Das muss jedoch kein sinnvoller
Zusammenhang sein. Daher musste ich die
Folien nicht nur um Alternativtexte erganzen,
sondern auch einzeln aufbereiten, damit sich
diese vorlesen lassen.

Das klingt nach sehr viel Aufwand.
Kroner: Ad hoc war das gar nicht zu schaf-
fen. Ich habe Inhalte Kapitel fiir Kapitel
parallel zur laufenden Lehrveranstaltung
Uberfuhrt. Prof. Dr. Thomas Fuhr, ebenfalls
aus der Fakultat Informatik, hat mich dabei
unterstltzt. Es war jedoch schwierig,
hilfreiche Anleitungen zu finden. Deshalb
wollten wir eine bessere Losung entwi-

ckeln und haben das Thema als Bachelor-
arbeit ausgeschrieben. Glucklicherweise
konnten wir Emilia Streck daflir gewinnen.

Frau Streck, warum haben Sie dieses
Thema fiir lhre Bachelorarbeit gewahlt?
Streck: Mir sind Gerechtigkeit und Fairness
sehr wichtig. Mit der Bachelorarbeit wollte
ich einen Beitrag leisten, um Bildung fur
alle zu ermoglichen. Da ich mich auf Blinde
fokussiere, deckt die Arbeit nattrlich nur
einen kleinen Teil der Barrierefreiheit ab.

Wie unterscheiden sich die Lehrmateriali-
en in der Informatik von denen in anderen
Fachern?

Streck: Aus meiner Sicht hat die Informatik
das Potential, recht zuganglich zu sein.
Viele Materialien liegen bereits digital vor
und bei Programmcode handelt es sich um
Text - eine gute Basis flir Screenreader.
Auf der anderen Seite gibt es aber auch
viele verschiedene Arten von Diagrammen,
die zudem auf unterschiedliche Weise
verschriftet werden kénnen - und jede Art
der Verschriftung hat ihre eigenen Vor-und
Nachteile. Herauszufinden, welche Vor-
gehensweisen am besten sind, war Inhalt
meiner Arbeit.

Wie haben Sie sich dieses Wissen
erarbeitet?

Streck: Ich habe zunachst mit einem blin-
den Studierenden an der Fakultat Infor-
matik gesprochen, um ein grundlegendes
Verstandnis zu bekommen, was er braucht.
Zusatzlich habe ich ein Interview mit einem
Experten fur die Bereitstellung von Lehr-
materialien fUr blinde Studierende geflihrt,
um konkrete Anforderungen an blinden-
gerechte Texte zu erarbeiten. AnschlieRend
habe ich Material gesammelt - textuelle
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Darstellungsformen flr mathematische
Formeln, Code, Graphen und Ereignisketten
- und diese evaluiert. Meine Erkenntnisse
habe ich in konkrete Handlungsanweisun-
gen gefasst und im Leitfaden geblndelt.

Was zeichnet diesen Leitfaden aus?
Kroner: Dozentinnen und Dozenten sind in
der Regel keine Experten flr Barrierefrei-
heit. Sie sind Fachexpertinnen und Fach-
experten fur ihre Themen. Daher wollten
wir ihnen einen Leitfaden als Hilfestellung
an die Hand geben, der es ihnen erleich-
tert, Lehrinhalte fur blinde Studierende zu
verschriften.

Streck: Der Leitfaden ist ein visuelles PDF-
Dokument, das insgesamt finf Handlungs-
anweisungen enthalt. Das sind konkrete An-
leitungen, wie man zum Beispiel mit Code
umgeht. Zusatzlich enthalt er grundlegende
Prinzipien, die ein besseres Verstandnis
geben sollen, um in einer konkreten Situa-
tion individuelle Entscheidungen treffen zu
konnen. Eine Faustregel ist beispielsweise,
nur Symbole zu verwenden, die auf der gan-
gigen deutschen oder englischen Tastatur
zu finden sind. »

Eine Braillezeile Ubersetzt Informationen vom Computerbildschirm in Blindenschrift.

KANN ICH MICH
UND GLEICHZEITIG
DAS UNTERNEHMEN

ENTWICKELN?

Komm zum erfolgreichen Hersteller fir

innovative Fillstand- und Druckmess-

Entdecke auch unseren

technik — und bringe mit weltweit mehr

als 2.600 Mitarbeitern neue Technologien

INNOVATION-HUB

und zukunftsweisende Sensoren voran.

vega.com/karriere

in Karlsruhe!
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Arbeitsplatz ohne Bildschirm: André Raab ist blind und arbeitet als Softwareentwickler an der Ohm.

Welche Tipps konnen Sie geben?

Was muss auerdem beachtet werden?
Streck: Ich empfehle, mit den betroffenen
Personen zu sprechen, um ein Verstandnis
fr ihre Situation zu bekommen. Wie sah
das Lehrmaterial zum Beispiel in der Ver-
gangenheit aus? Was erleichtert ihnen das
Lernen? Es ist auBerdem wichtig, allge-
meine Anforderungen wie die Darstellung
in Text oder eine klare Reihenfolge zu be-
achten. Andere Falle erfordern individuelle
Entscheidungen. Daflir kann mein Leitfaden
als Anregung dienen.

Kroner: Letztendlich bleibt es schwer,
nachzuvollziehen, ob eine Bearbeitung bei
blinden Personen tatsachlich ankommt.
Denn selbst wenn wir eine Verschriftung
schaffen, konnen wir als sehende Person
die Ausgangsdaten weiterhin sehen.

Doch wir sollten uns von dem Aufwand
keinesfalls abschrecken lassen. Deshalb
wollen wir auch andere fir dieses Thema
sensibilisieren. ®

E - E www.th-nuernberg.de/

% ohmdok-3612
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So lesen Blinde am Bildschirm

Ob E-Mails, Dokumente oder Texte von Webseiten - Lesen gehort flir die meisten von uns
zum Arbeits-oder Studienalltag dazu. Doch wie erschlieBen sich Menschen, die nicht oder
nur sehr wenig sehen kénnen, digitale Inhalte am Bildschirm? André Raab erklart, wie er
als blinder Mitarbeiter mit Hilfe von Braillezeile und Screenreader digitale Texte erfasst.

Raabs Fingerspitzen gleiten (ber die Tastatur. Aufmerksam ertastet er die Punkte, die
sich dort erheben und flir Buchstaben im Alphabet stehen. Die sogenannte Braillezeile
libersetzt Text vom Bildschirm in die Blindenschrift. Zusétzlich liest ein Screenreader den
Bildschirmtext laut vor. ,Das kann manchmal etwas langer dauern - besonders, wenn ich
mit einem Programm noch nicht vertraut bin“, sagt Raab. ,Doch auf diese Weise kann ich
alle digitalen Inhalte erfassen, die sich auslesen lassen.”

Mit Pfeiltasten, Tabulator und Tastenkombinationen arbeitet Raab sich durch das Pro-
gramm - von oben nach unten. Der Screenreader signalisiert auch, wo klickbare Links sind
oder wo es ein Eingabefeld gibt. So kann Raab durch die jeweilige Website oder Anwen-
dung navigieren.

Doch nicht immer klappt das im Arbeitsalltag einwandfrei. Der Screenreader hat seine
Grenzen-namlich dann, wenn Programme sich nicht auslesen lassen. ,,Bei manchen
Websitemendis ist das der Fall oder wenn der Computer noch nicht hochgefahren ist und
ein Update macht*, fligt Raab hinzu.

Glicklicherweise werden auch die Screenreader kontinuierlich besser und erleichtern den
Arbeitsalltag. Raab erganzt aus seiner Perspektive als Softwareentwickler: ,Ich wiinsche
mir, dass Barrierefreiheit bei Software von Anfang an mitgedacht und nicht erst nachtrag-
lich als Problem erkannt wird. Denn technisch ist sie meist leicht umzusetzen.”

WIR SUCHEN:
: JUNlOR-KALKULATOR (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!

: JUNIOR-BAULElTER (m/w/d)
: BAUABRECHNER (m/w/d)

dechant.de

dechant hoch- und ingenieurbau gmbh - Abt-Knauer-StraRe 3 - 96260 Weismain
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Kreativim Kollektiv

Doris KeRler

In der Fakultat Design tummeln sich Uberdurchschnittlich talentierte Menschen in elf

Gestaltungsdisziplinen. Das gemeinsame Arbeiten an einem Projekt wahrend einer ganzen
Woche soll noch mehr Energie freisetzen und die Studierenden naher zusammenbringen.

Cyanotypie in Bevagna

Die Projektwoche in der Fakultat findet
immer im Sommersemester statt. Profes-
sorinnen und Professoren und die Mit-
arbeitenden geben sich viel Mihe, um ein
vielfaltiges und hochwertiges Angebot auf
die Beine zu stellen.

»Schauen Sie sich um und halten Sie
lhre Umgebung in nur einem Strich fest,
ohne den Stift abzusetzen.” So lautete
eine Anweisung an 17 Studierende beim

Creative Hiking in der Frankischen Schweiz.

Und schon wird die Wanderpause in der
23-km-Tagesetappe zur Inspirationsquelle.
Ungezwungen und weit weg von jeglichen
Abgaben kann man plotzlich ganz frei sein.
Eine andere Gruppe reiste 1.000 Kilometer
weit in das italienische Bevagna und ver-
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Impressionen aus der Frankischen Schweiz

brachte dort Zeit in einem ehemaligen Klos-
ter, mit Zeichnen und Illustrieren, analogem
Fotografieren, Hands-on-Cyanotypie und
3D-Experimenten in CGl-Animation. Nicht
nur das, es ging auch darum, miteinander zu
kochen und zu leben. Viele neue Freund-
schaften entstanden.

22 Studierende erkundeten das kreative
Potenzial der Hauptstadt Berlin. Sie be-
suchten die Agenturen Neue Gestaltung
und Neulant van Exel, das Atelier von

Tina Berning und das Studio von Babette
Wiezorek. Dabei erlebten sie Grafikdesign,
Typografie und Illustration, Raum-Gestal-
tung und Produktdesign, Storytelling und
Mixed Media. Am Ende ihres Aufenthalts
hatten sie einen Eindruck, wie sich im

Street-Art-Calligraphy am Wéhrder See

Bandprojekt im Tonstudio mit Steve Wihr

gegenwartigen Design Digitales und Ana-
loges miteinander vermischt, erganzt und
befruchtet.

,FUr unsere Studierenden ist die Projektwo-
che im Sommersemester wichtiger denn je,
besonders nach Corona*“, meint dazu Prof.
Max Ackermann und erganzt: ,Design ist
nichts fur den Elfenbeinturm. Unsere Stu-
dierenden missen den Kopf rausstrecken
und die Welt entdecken.”

Wer nicht so weit wegfahren wollte oder
konnte, fand auch in Nirnberg Angebo-

te. Im Projekt ,Slow Down* tauchten die
Studierenden in die vielfaltigen gestal-
terischen Moglichkeiten des Siebdrucks
ein. Hier stand das kollektive Arbeiten im
Vordergrund. Die EntwUrfe der einzelnen
Studierenden wurden bewusst miteinander
verschmolzen, um Uberraschende und viel-
schichtige Muster zu erhalten.

Street Calligraphy ist eine Kunstform, die
Elemente der Kalligrafie, Typografie und
des Graffiti-Stils vereint. Wer hier mit-
macht, braucht ein bisschen Mut, denn es
kann durchaus vorkommen, dass man von
kritischen Burgern angesprochen wird,
wahrend man gerade einen Weg verscho-
nert. So geschehen an der Uferpromenade
des Wohrder Sees anlasslich des Diversity-
Tages. Die politische Botschaft kam nicht
bei jedem gut an.

Im Projekt Re:pair, Re:build, Re:create gaben
die Studierenden ausrangierten oder defek-

ten Gegenstanden ein zweites Leben. Ein
aus der Mode gekommenes Kichenradio
wurde durch ein neues Gehause aktiviert,
ein Kopfhorer mit einem neuen Polster
aufgepeppt. Hier noch ein 3D-gedrucktes
Objekt einfligen, vielleicht ein fehlendes
Scharnier an einem Koffer, dort etwas er-
ganzen, da etwas wegnehmen, etwas mit E E d.th-nuernberg.de/
Schndren, Seilen, Stocken, Folie oder Kleb- 1 Ty blog/

stoff angehen-der Weg zum Kunstobjekt i'

war nicht weit. E

Zwei Musikprojekte an der Fakultat runde-
ten das Angebot ab. Unter der Leitung des
Sounddesigners Steven Wihr, der norma-
lerweise die Filme der Studierenden ver-
tont, nahm ein Bandprojekt Fahrt auf. Inst-
rumente ausprobieren, aufnehmen, etwas
einspielen oder einsingen, nachbearbeiten
und zum Schluss ein Video drehen - all das
war eine Einladung an die Beteiligten, mal
aus sich heraus zu gehen.

www.th-nuernberg.de/
b-design

Kompositionen und Sounddesign gehoren
zum Fachgebiet Design, ob in Filmen und
Videos, in Showreels, auf Websites oder in
Prasentationen. Im Projekt ,Live Techno und
Al Musik“ produzierten die Studierenden
eigenwillige Techno-Stiicke.

Der Fakultat ist das Kunststlick gelungen, in
den angebotenen Workshops fachliche und
personliche Weiterentwicklung miteinander
zu verknUpfen, was von den Studierenden
sehr geschatzt wird. ,Da entstehen immer
ganz unerwartete Sachen®, bringt es die

Studentin Ana Scheele auf den Punkt. ® Slow-Down-Fashion mit Siebdruck
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Dieses Bild ist Teil einer Plakat-Kampagne, die die Mensabesucherinnen und-besucher aufritteln soll.

Wenn Mitgefuhl den
Menuplan andert

Iris Jilke

Schnitzel oder doch lieber vegetarisch? Studierende haben in der Mensa die freie Wahl. Doch
wie lasst sich die Essensauswahl der Studierenden beeinflussen? Im Rahmen des Projektes
~1rue Mensa 2.0“ wollen Studierende der Fakultat Betriebswirtschaft herausfinden, wie sich
visuelle Anreize und emotionale Bilder auf das Essverhalten auswirken.

Frisch geschlachtete Schweinehalften
hangen an einem Haken von der Decke.
Blut tropft auf den Boden. Darunter die
Aufschrift: ,,Nur flr dich geschlachtet!”
Das ist eines der vielen Schockbilder, die
die Besucherinnen und Besucher der Men-
sa an der Katholischen Universitat Eich-
statt-Ingolstadt wahrend einer Projektwo-
che im Juni 2025 zu sehen bekamen. Die
Plakate sollen aufritteln und letztendlich
an die Studierenden appellieren, weniger
Fleisch zu essen.

Die Reaktionen fielen unterschiedlich
aus: ,Manche reagierten angewidert,
andere bestellten aus Trotz das Fleisch-
gericht. Doch die meisten fanden unsere
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Aktion gut”, erzahlt Artin Kesisoglugil.
Gemeinsam mit anderen Studierenden aus
dem Studiengang ,Management in der
Okobranche* initiierte er die Aktion. ,Viele
Studierende ernahren sich sowieso schon
vegan oder vegetarisch. Dennoch griffen
wahrend der Aktionswoche weitaus mehr
Studierende zu fleischlosen Gerichten.”

Schon im letzten Jahr sorgte ein Projekt
im Studiengang ,Management in der
Okobranche® unter der Leitung von Prof.
Dr. Tobias Gaugler fur Aufsehen. Unter
dem Titel ,True Mensa“ starteten Stu-
dierende eine Aktionswoche an der Ohm
und brachten zweite Preisschilder an den
Gerichten in der Mensa an. Der Hinter-

grund: Tierische Produkte, insbesondere
Fleisch, haben wesentlich hohere externe
Kosten als pflanzliche Lebensmittel. Das
bedeutet, dass sie durchschnittlich hohere
Folgekosten nach sich ziehen. Wahrend
der Aktionswoche wurden diese Faktoren
symbolisch eingepreist, um die Reaktion
der Studierenden zu testen.

,Mit True Mensa 2.0 wollten wir einen
Schritt weiter gehen und herausfinden, wie
sehr Emotionen das Verhalten verandern®,
sagt Tamara Reve Videaux, ebenfalls Stu-
dentin an der Fakultat Betriebswirtschaft.
Gezielte MaBnahmen und visuelle Reize,
die das Verhalten von Personen lenken,
werden als ,Nudging“ bezeichnet. ,Es zeig-
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te sich, dass vor allem negativ konnotierte
Emotionen einen groBeren Einfluss haben
als bloRe Fakten®, erganzt Videaux.

Neben der Universitat Eichstatt-Ingolstadt
waren die Studierenden des Projekts auch
an weiteren Mensen aktiv. In der Mensa der
Ohm wahlten sie einen dezenten Nudging-
Ansatz. Korbe mit frischem Obst und eine
ansprechende Salatbar sollten Appetit
auf pflanzliche Alternativen machen.
Grune Schilder wiesen auf vegetarische
und vegane Optionen hin, wahrend rote
Kennzeichnungen die Fleischgerichte
markierten. In der Mensa der Technischen
Hochschule Ingolstadt testeten die Stu-
dierenden positive Anreize: Beispielsweise
appellierte ein Plakat mit Freilandrindern
an die Eigenverantwortung der Gaste

- ,Fur die Tiere. Fur das Leben. Fir das
Klima. Verantwortung beginnt auf deinem
Teller.” Die Mensa der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-Nurnberg diente
als Vergleichsgruppe. Dort blieben alle
Rahmenbedingungen unverandert.

.Bei solchen Projekten lernen die Studie-
renden viel Uber die Tucken des Projektma-
nagements”, sagt Prof. Dr. Tobias Gaugler.
Die Verantwortung fir Konzeption und

GMC INSTRUMENTS

Umsetzung liegt komplett bei ihnen. ,Wir
haben zum Beispiel gemerkt, dass wir klare
Kommunikationswege brauchen, um uns
gut zu organisieren, und einen Projektplan,
der alle Details und moglichen Risiken be-
rlcksichtigt®, berichtet Videaux.

Zusatzlich zur Aktionswoche wurden mehr
als 3.000 Studierende und Mitarbeitende
der beteiligten Hochschulen befragt. In
den Fragebogen ging es unter anderem
um Essgewohnheiten, die Auswahl der
Mensagerichte und die Wahrnehmung der
eingesetzten Nudging-Methoden. ,Schon
jetzt kdnnen wir sagen, dass sich Manner
in der Mensa haufiger fir Fleischgerichte
entscheiden, wahrend Frauen meist vege-
tarische oder vegane Optionen wahlen®,
betont Kesisoglugil. Auch zeigte sich:
Personen aus stadtischen Regionen griffen
anteilig haufiger zu Fleisch als Befragte
aus landlichen Gebieten.

Die finalen Ergebnisse der Befragung
wollen die Studierenden in einem Paper
festhalten. Sie sollen auRerdem auf der
Mensatagung des Deutschen Studieren-
denwerks sowie auf der Messe BIOFACH in
NUrnberg vorgestellt werden. ®

Zukunft mitgestalten.

Wir suchen

frisches Griun.

Egal ob als Werkstudent (m/w/d), Praktikant
(m/w/d) mit Deiner Bachelor- oder Masterarbeit.

jobs.gmc-instruments.com

Dezentes Nudging: In der Mensateria der Ohm
stand der Obstkorb deutlich sichtbar im
Kassenbereich.

s

Unterstiitze unsere Mission:
Die Zukunft der elektrischen

zu machen!

Energie sicher und nachhaltig

A BOSSEN METRAWATT
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Kurz notiert

Bachelorstudiengang Prozessingenieurwesen

Produktionsprozesse nachhaltiger und
effizienter gestalten, Alternativen zu erd-
Olbasierten Verfahren durch den Einsatz
nachwachsender Rohstoffe entwickeln
und Recyclingverfahren umsetzen-all
das gehort zum Prozessingenieurwesen.
Der Bachelorstudiengang Prozessinge-
nieurwesen (B.Eng.) an der Ohm wurde
nun an aktuelle Bedarfe angepasst und
umbenannt: Der Vorganger trug den Titel
Verfahrenstechnik.

Die Studierenden lernen in dem siebense-
mestrigen, zulassungsfreien Studiengang
unter anderem Prozesse in Technik und
Wirtschaft kennen, bei denen Rohstoffe zu
neuen Produkten umgewandelt werden.
Das spielt beispielsweise in der Medika-
mentenherstellung, der Lebensmittelver-
arbeitung, Kunststoffherstellung oder
Solarzellenfertigung eine wichtige Rolle.

Der Studiengang an der Fakultat Verfah-
renstechnik bietet durch Wahlpflichtmodu-
le zahlreiche Vertiefungsoptionen.

AuBerdem ist es moglich, dual zu stu-
dieren: Gemeinsam mit dem Bachelor of
Engineering konnen die Studierenden auch
Ausbildungsabschlisse wie Mechatroniker,
Industriemechanikerin, Elektroniker fur
Automatisierungstechnik oder Fachinfor-
matikerin fur Anwendungsentwicklung
erwerben.

E E www.th-nuernberg.de/
l - g b-pi
OF
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Studierende untersuchen ,,Netto-Null-Gebaude*

Unter der Leitung von Prof. Dipl.-Ing. Klaus
Heying analysieren Studierende aus der
Ohm die Energieeffizienz und Nutzerzufrie-
denheit des neuen Firmengebaudes der
Firma Alpha IC GmbH. Das dreigeschossi-
ge Blrogebaude in Bamberg hat eine Net-
toraumfléche von 1.861 m? und funktioniert
ohne aktive Heiz-und Kihlsysteme.

Studium und Lehre

Heying schatzt dieses Gebaude als be-
sonderes Praxisbeispiel flr seine Studie-
renden, weil es MaBstabe im nachhaltigen
Bauen setzt und bei minimalem Energie-
bedarf ein behagliches Raumklima schafft.
Die schlanke, effizient geplante Technische
Gebaudeausristung wird durch eine intelli-
gente Gebaudeautomation unterstttzt.

Dieses Konzept maximiert die Energie-
effizienz und fihrt dazu, dass das Ener-
gie-Plus-Gebaude im Jahresmittel mehr
Energie erzeugt als es verbraucht.

Wie bewahrt es sich in der Praxis? Michael
Albert, der an der Ohm Energie-und Ge-
baudetechnik studiert, fihrt aktuell eine
detaillierte Analyse der Gebaudeper-
formance durch, um Informationen zur
Energieeffizienz und zum wirtschaftlichen
Nutzen der eingebauten Gebaudetechno-
logie zu erhalten. Eine Befragung der rund
40 Beschaftigten soll Aufschluss Uber die
Nutzerzufriedenheit geben.

-t
E E www.th-nuernberg.de/
b-egt

Anzeige

EAGLE siegt auf internationalem Parkett

Die Railway Challenge, die vom IMechE
(Institution of Mechanical Engineers) ins
Leben gerufen wurde, ist mehr als ein
Treffen von Tuftlerinnen und Tuftlern. Bei
dem internationalen Wettbewerb fir Stu-
dierende entwickeln und bauen Teams aus

Bei der ersten Teilnahme an der Inter-
national Railway Challenge im britischen
Stapleford erkampfte sich das Team
EAGLE mit seiner Miniatur-Lokomotive
Adler2 den zweiten Platz. Nur wenige
Wochen zuvor hatte die Mannschaft der
Ohm die europaische Railway Challenge
in Bad Schussenried gewonnen. Sowohl in
der Auto-Stop-Challenge als auch in der
Kategorie Location Announcement (Stand-
ort-Durchsage) konnte die Mannschaft
Uberzeugen.

Zum studentischen Siegerteam gehoren
Konrad Bauer, Maximilian Centmayer, Ro-
bert Dietze, Lucas Gottwald, Kai Handrick,
Felix Ober und Erich Schonknecht. Prof.
Dr.-Ing. Roman Schaal aus der Fakultat
Maschinenbau und Versorgungstechnik
sowie Alexandra Arzberger und Lucas
Greiner-Fuchs aus der Fakultat Informatik
betreuten das Team EAGLE.

aller Welt Lokomotiven in Parkbahnspur-
weite (260 mm). Neben der Konstruktion
und Mechanik von Lokomotiven sowie der
Elektronik stehen Softwareentwicklung,
Marketing und das Management komple-
xer Projekte im Fokus.

n ALBRECHT DURER
4/ AIRPORT NURNBERG

steuerfreie
Zuschlage

firmeneigenes
Fitnessstudio

kostenfreier
Parkplatz

Mitarbeiterrabatte

ENTSPANNT ABHEBEN.
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Kurz notiert

Robotik-Hackathon im Atomkraftwerk

Vom 30. Juni bis zum 4. Juli fand im Atomkraftwerk Zwentendorf bei
Wien der European Robotics Hackathon statt. Dort testeten 15 inter-
nationale Robotik-Teams den Einsatz von Robotern und Drohnen
unter realitatsnahen Bedingungen. Auch das Team AutonOhm der
Ohm war Teil des Hackathons. Die Studierenden und Forschenden
aus den drei Fakultaten Elektrotechnik Feinwerktechnik Informa-
tionstechnik, Informatik und Betriebswirtschaft entwickelten den
mobilen Roboter ,,Simon*.

Simon ging in mehreren Szenarien auf Erkundungstour im Inneren
des nie in Betrieb gegangenen Kraftwerks. Ausgestattet mit Geiger-
zahler, 3D-Laserscanner und einem Roboterarm suchte er unter
anderem nach Strahlungsquellen und erstellte eine digitale 3D-Kar-
te der Umgebung.

Ziel des Hackathons war es, innovative Losungen fur Krisen-und
Katastrophenszenarien zu entwickeln. Die Exkursion war eine her-
vorragende Erganzung zum praxisnahen Studium, in dem die ange-
wandte Forschung eine zentrale Rolle spielt. ,Unsere Studierenden
erleben hier, was es heilt, Technik unter realen Einsatzbedingungen
zum Funktionieren zu bringen - und das im internationalen Aus-
tausch®, sagt Prof. Dr. Christian Pfitzner, der das Team betreute.

52

Neue Ideen fiir ein Quartier der Zukunft

Studium und Lehre

stehen. Die Studierenden suchten auBer-
dem nach Moglichkeiten, neu zu bauen,
bestehende Gebaude umzunutzen oder
aufzustocken, um das Wohnungsangebot
zu erweitern und die Nutzungsvielfalt in der
Further Strae zu erhéhen.

Wie kann die Firther StraBe zu einer leben-
digen Nachbarschaft werden - mit mehr
Grin, mehr Miteinander und mehr Wohn-
raum? Mit dieser Frage haben sich Studie-
rende der Fakultat Architektur, Professur
Stadtebau und Entwerfen beschaftigt.
Unter der Leitung von Prof. Dipl.-Ing. Henry
Fenzlein aus der Fakultat Architektur und Die Ausstellung ,STREET POTENTIALS

- Flrther StraRe” im Stadtplanungsamt
prasentierte die EntwUrfe der Studieren-
den. Das Quartiersmanagement der Stadt-
erneuerung Weststadt der Stadt Nirnberg
unterstitzte die Ausstellung sowie die
Dokumentation.

Prof. Julia Képper untersuchten sie das
Transformationspotenzial.

Unter den Leitideen ,Freiraum fir Alle!”
und ,Wohnraum fir Alle!” entwickelten

die Studierenden Ideen, wie sich die vom
Verkehr gepragte AusfallstraBe zu einem
lebendigen und nutzungsgemischten
Boulevard umwandeln lasst. Wo heute noch
Asphalt dominiert, konnten durch Entsie-
gelung der Flachen und eine Neuordnung
des Verkehrs neue Griinflachen, Freiraume
und Begegnungsorte fir das Quartier ent-

Anzeige

Herausragend engagiert

Die Burgerstiftung Nirnberg und die Kon-
taktstelle ,Service Learning - Engagiert
Studiert” der Ohm verliehen zum dritten
Mal den Pro-Noris-Preis flr herausragen-
des gesellschaftliches Engagement. Ob
Abschlussarbeit oder Lehrveranstaltung
- ausgezeichnet wurden Studierende, die
in Zusammenarbeit mit gemeinnttzigen
Organisationen, Kommunen oder Stiftun-
gen Projekte in der Region umsetzten. Der
Preis ist mit jeweils 1.000 Euro dotiert.

Die Jury - Oberblrgermeister Marcus
Konig, Ohm-Prasident Prof. Dr. Niels
Oberbeck, die geschaftsfihrende Gesell-
schafterin der |.K. Hofmann GmbH, Ingrid
Hofmann, der Vorsitzende des Studieren-
denparlaments der Ohm, Nils Weber, sowie
Theophil Graband, Vorstandsvorsitzender
der Blrgerstiftung Nirnberg - bewertete
die eingereichten Projekte.

Vier Studierende konnten die Jury mit ihren

Projekten Uberzeugen: Maximilian Wer-
zinger entwickelte eine App, die Neben-

MIT KLEBL

AUF ERFOLGSKURS

UN
R SUCHEN B

W UND PRAKTIKA
g, Statik/TragW

. -
in den Bereichen Bauleitu

wirkungen von Krebstherapien vorhersagt
und somit die Lebensqualitat der Patientin-
nen und Patienten verbessert. Am Beispiel
der,Villa Leon” erarbeitete Felix Sperber
einen Kriterienkatalog zur Barrierefreiheit
in Kulturladen. Laura Kaufmann optimierte

v

RTE BER

MBITIONIE ¥

KSTUDENTE

d Produktionss

DESWEIT A
NTEN/WER

erksplanung un

KLEBL GmbH - GoBweinstraBe 2 - 92318 Neumarkt i.d.OPf.
Telefon (09181) 900-0 - personalabteilung@klebl.de

in ihrer Masterarbeit den Einblrgerungspro-
zess der Staatsangehorigkeitsbehorde der
Stadt Nirnberg und Frederick Hokamp kon-
zipierte einen Peer-Learning-Workshop zu
Nachhaltigkeitsthemen fir Mittelschulen.

KLEBIL

DER BAUPARTNER IN DEUTSCHLAND

UFSEINSTEIGER

EWEILS M/W/D)

teuerungIAuftrangeg\e'\tung.

www.klebl.de/karriere
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Mit einer groBen Feier wurde das Technologietransferzentrum in Lauf offiziell er6ffnet.

Technologie trifft Zukunft

Doris KeRler

Am 6. Juni hat die Ohm zusammen mit Wissenschaftsminister Markus Blume in Lauf an der
Pegnitz das neue Technologietransferzentrum (TTZ) NUrnberger Land - Smart People | Smart
Production eroffnet. Ein Blick hinter die Kulissen verrat: Die vom TTZ betreuten Projekte nehmen
Fahrt auf. Neue Mitarbeitende kommen an Bord und immer mehr Firmen aus Nordbayern
bekunden Interesse an einer Zusammenarbeit.

Seit seinem Start erfahrt das TTZ breite
Unterstltzung aus Wirtschaft, Politik

und Gesellschaft. Es soll vor allem durch
schnell sichtbare und greifbare For-
schungsergebnisse und einen regen
Transfer Gberzeugen. So ist bereits vor der
offiziellen Ero6ffnung ein Projekt gestartet,
das die erfolgreiche Positionierung von
Unternehmen im Internet in Zeiten von
KI-Suchmaschinen bearbeitet. Erste Auto-
matisierungsprojekte beschaftigen sich
zudem mit Prifung und Qualitatssicherung
in der Produktion.

Aus der Hochschule

Hinter dem Technologietransferzentrum
NUrnberger Land steht ein Team von acht
Professorinnen und Professoren der Ohm.
Sie biindeln ihre umfassende Erfahrung in
den Bereichen Robotik, Produktionstech-
nik, Automatisierung, Change Management
und Fachkrafteentwicklung, um Unterneh-
men in der Region mit wegweisender For-
schung zu unterstitzen und den Wissens-
transfer voranzutreiben. Die Angebote des
Zentrums richten sich gezielt an kleine und
mittlere Unternehmen im Landkreis Nirn-
berger Land, die oftmals nicht die notwen-

digen Ressourcen und Strukturen haben,
Hightech-Lésungen in ihren Arbeitsalltag
zu integrieren. Der Freistaat Bayern fordert
diese AuBenstelle der Ohm fir finf Jahre
mit knapp sechs Millionen Euro. Danach
soll sich das TTZ selbst tragen.

Aktuell fihrt das Zentrum Gesprache mit
Unternehmen im Landkreis, um deren kon-
kreten Unterstltzungs-und Forschungs-
bedarf zu erfassen. Ziel ist es, praxisorien-
tierte Kooperationen zu initiieren, die die
Unternehmen besonders in den Bereichen

Digitalisierung, Automatisierung und
Robotik voranbringen. ,Wir besuchen jede
Woche Unternehmen in ganz Nordbayern®,
berichtet Geschaftsfihrerin Dr. Manja
Lohse, die seit Marz im Amt ist. ,Fur sie

ist der Mehrwert einer Kooperation gut
erkennbar.” So hat das TTZ zahlreiche In-
teressensbekundungen aus der Industrie,
aber auch von Kommunen, kommunalen
Einrichtungen und Verbanden erhalten.

Bei einem Kooperationsprojekt geht es

um den Einsatz mobiler Robotersysteme
in der Produktion. Die Betreuung durch
das TTZ beginnt bei der Analyse vor Ort,
beinhaltet neben der technischen Analyse
eine Einschatzung, wann sich das Sys-
tem amortisiert hat, und endet mit einer
Beratung zu Finanzierungsmoglichkeiten
und Forderprogrammen. ,Den Firmen, die
uns anfragen, konnen wir umfassende
Leistungen anbieten®, erklart der akade-
mische Leiter des Zentrums Prof. Christian
Pfitzner, der an der Ohm eine Professur flr
Mobile Robotik innehat.

Zwei Vorhaben am TTZ widmen sich einem
Thema, das vielen Unternehmen auf den
Nageln brennt: dem Mangel an geeigneten
Auszubildenden. Viele Jugendliche sind

an einer Ausbildung interessiert, aber
nicht genligend orientiert, wo ihre Starken

liegen und welche Ausbildungsberufe zu
ihnen passen. Die Unternehmen nutzen
hauptsachlich Bewerbungsinterviews, um
ihre Auszubildenden zu rekrutieren. Prof.
Dr. Sabine Fromm und Prof. Dr. Raphael
Verstege entwickeln dazu alternative
Strategien.

Zwei offentlich zugangliche Werkstatten
am TTZ-Standort Lauf an der Pegnitz

und im TTZ-Stltzpunkt Rothenbach an
der Pegnitz (Makerspace) soll Jugend-
lichen SpaR an Technik vermitteln. Fir

ihre Projekte konnen sie unterschiedliche
Materialien und Gerate wie 3D-Drucker
oder Desktop-CNC-Maschinen nutzen. Im
Rahmen des Transferschwerpunkts ,Be-
rufswahl starken” wird erforscht, welches
Potenzial dieser Makerspace fiir die beruf-
liche Orientierung bereithalt. Ein weiterer
Ansatz, um mehr Jugendliche in Ausbil-
dung zu bringen, sind die sogenannten Job
Buddys: berufserfahrene Menschen aus
Unternehmen, die speziell geschult werden
und sowohl bei der Orientierung als auch
im Bewerbungsprozess unterstitzen.

Ohm-Prasident Prof. Dr. Niels Oberbeck be-
tont die Bedeutung des neuen Zentrums:
,Wir gestalten hier gemeinsam mit Unter-
nehmen der Region die Arbeitswelt von
morgen. Das bedeutet, dass wir in unserem

TTZ unterschiedlichste Disziplinen zusam-
menbringen, von der Digitalisierung tber
die Automatisierung von Produktionspro-
zessen bis zur Gewinnung und Sicherung
von Fachkraften. Wir stehen vor komplexen
Herausforderungen, die wir im Verbund mit
der Praxis angehen.”

Aktuell bestehen Kooperationsmoglichkei-
ten auf verschiedenen Ebenen. Unterneh-
men konnen Abschlussarbeiten vergeben,
die Studierende vor Ort bearbeiten. Die
Mitarbeitenden des TTZ unterstltzen
Firmen bei der Entwicklung innovativer
Lésungen mit ihrer Expertise. Unterneh-
men konnen gemeinsam mit dem Zentrum
offentlich geforderte Forschungsprojekte
realisieren.

Mit dem TTZ schaffen die Ohm und der
Landkreis NUrnberger Land eine Einrich-
tung, die mit interdisziplinaren Ansatzen
und einem starken Praxisbezug die Wirt-
schaft im Landkreis nachhaltig voranbrin-
gensoll. ®

www.th-nuernberg.de/
ttz-nland

B ]

Bringen anwendungsorientierte Forschung ins Nirnberger Land: Prof. Dr. Raphael Verstege, Prof. Dr. Sabine Fromm, Vizepréasident Prof. Dr. Tilman Botsch,
Prof. Dr. Laura Weitze, Prof. Dr. Christian Pfitzner, Prof. Dr.-Ing. Ronald Schmidt-Vollus, Prof. Dr.-Ing. Alexander von Hoffmann,
TTZ-Geschéftsflhrerin Dr. Manja Lohse und Prof. Dr. Stefan May (von links).
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Prasident Prof. Dr. Niels Oberbeck freute sich tber die Auszeichnung der Ohm als 50. Fairtrade University.

Nachhaltigkeit am
Campus leben

Iris Jilke

Seit 2014 verleiht Fairtrade Deutschland e. V. den Titel ,Fairtrade University” an Hochschulen,

die sich nachweislich fur den fairen Handel einsetzen. Eine von ihnen ist die Ohm. Sie wurde als
50. Fairtrade University in Deutschland ausgezeichnet. Der Titel unterstreicht das Engagement
der Hochschule fur fairen Handel und globale Gerechtigkeit.

Die Initiative fUr die Bewerbung ging von
Studierenden des Studiengangs ,,Manage-
ment in der Okobranche* aus. Sie zeigten
damit, wie stark Nachhaltigkeitsthemen
bereits in der studentischen Kultur ver-
ankert sind.

Um den Titel zu erhalten, musste die Ohm
funf zentrale Kriterien erfullen, die das En-
gagement der Hochschule auf verschiede-
nen Ebenen sichtbar machen: Ein offizieller
Beschluss der Hochschulleitung und des
Studierendenparlaments, die Einrichtung
einer Steuerungsgruppe, das Angebot fair
gehandelter Produkte bei Veranstaltungen,

Aus der Hochschule

in Geschaften und in der Hochschulgastro-
nomie sowie eine umfassende Offentlich-
keitsarbeit, die Uber fairen Handel und
globale Gerechtigkeit informiert.

Die Steuerungsgruppe spielte bei der
Bewerbung eine Schlisselrolle. Sie ko-
ordinierte die Aktivitaten rund um die Be-
werbung und setzt sich zusammen aus Dr.
Carolin Lano, Referentin flr Nachhaltigkeit
und Diversitat an der Ohm, Lorena Henig,
Nachhaltigkeitsbeauftragte des Studieren-
denwerks Erlangen-Nirnberg sowie den
Neumarkter Studierenden Viktoria Vogel
und Felix Hirschberg.

Im Rahmen eines Festakts auf dem
Campus Neumarkt nahm die Hochschule
die Auszeichnung zur Fairtrade University
entgegen. Die Gaste des Festakts erhielten
auBerdem einen Einblick in die verschie-
denen Bereiche des Hochschulalltags, in
denen fairer Handel und 6ko-soziale Be-
schaffung bereits verankert sind. Zugleich
wurden auch der Ohm Sustainability Cam-
pus Neumarkt mit dem neuen Kompetenz-
zentrum fr Nachhaltige Ernahrungs-und
Ressourcenwirtschaft (K.NER) sowie die
Plane zum weiteren Auf-und Ausbau des
Campus vorgestellt. Der dort bereits an-
gesiedelte Studiengang ,Management in

Anzeige

der Okobranche® verkniipft die Grundlagen
der 0kologischen Land-und Lebensmittel-
wirtschaft mit Ansatzen der Kreislauf-
wirtschaft und der verantwortungsvollen
Gestaltung von Lieferketten.

Prasident Prof. Dr. Niels Oberbeck freut
sich Uber die Auszeichnung als Fairtrade
University: ,Im Rahmen unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie haben wir uns das Ziel
gesetzt, unsere Hochschulangehorigen fir
Oko-soziale Themen und Zusammenhange
zu sensibilisieren. Als Fairtrade University
haben wir die Moglichkeit, zu zeigen, dass
bei uns an der Hochschule Nachhaltigkeit
und globale Gerechtigkeit nicht nur ge-
lehrt, sondern auch gelebt werden.”

Ein sichtbares Zeichen dieses Engage-
ments ist auch das Green Office, das
2025 eroffnet wurde und kiinftig als
zentrale Anlaufstelle fir Nachhaltigkeit
und Klimaschutz an der Hochschule dient.
Als Vernetzungsplattform unterstitzt es
Hochschulangehorige, die Projekte rund
um Okologische und soziale Nachhaltigkeit
anstoRen mochten. Zudem organisiert das
Green Office Workshops, blindelt Projek-
te aus den Bereichen Lehre, Forschung,

Infrastruktur, Transfer sowie Governance
und tragt somit dazu bei, die Nachhaltig-
keitsstrategie der Ohm umzusetzen und
weiterzuentwickeln. Ein Beispiel daflr sind
verschiedene Urban-Gardening-Projekte.

Die Auszeichnung als Fairtrade University
ist gleichzeitig ein Auftrag flr die Ohm:
Nach zwei Jahren muss die Hochschule
erneut nachweisen, dass sie die Kriterien
erflllt. Die Steuerungsgruppe wird daher
auch kunftig die MaBnahmen rund um den
fairen Handel koordinieren und weiter-
entwickeln. Lano betont: ,,Fir uns steht
fest, dass wir uns nicht auf dem Erreich-
ten ausruhen wollen. Die Auszeichnung
ist vielmehr ein weiterer Ansporn fir die

wirkungsvolle Umsetzung unserer Nach-
haltigkeitsbestrebungen.” ®

Zu den grinen Projekten an der Ohm gehdren
mehrere Urban-Gardening-Initiativen.

BPR

Dr. Schéperténs Consult

BSR

BUILDING OUR FUTURE TOGETHER...

...in der KressengartenstraBBe a « 90402 Niirnberg
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Konstantin Kapitanov ist Absolvent der Ohm. Sein Berufsleben ist von zahlreichen Veranderungen gepragt.

,Hort nie auf zu lernen

Das Gesprach fiihrte Mario KrauRer

Vom Fachinformatiker zum BWL-Diplom an der Ohm und schlieRlich zum Buchautor: Der Weg
von Konstantin Kapitanov ist gepragt von Neugier und der Lust auf neue Erfahrungen. Beruflich
fUhrte ihn sein Weg nach Wien, wo er wertvolle Auslandserfahrungen sammelte und eigene
Projekte ins Leben rief. Heute berat er Unternehmen, schreibt Fachbucher Gber Salesforce und
bleibt seinem Motto ,lebenslanges Lernen” treu. Im Interview spricht er Uber die Bedeutung von
Praxisnahe, Netzwerken und warum es wichtig ist, die eigenen Grenzen zu kennen.

Herr Kapitanov, Sie haben an der Ohm
studiert. Wie hat Ihr Weg Sie dorthin
gefiihrt?

Ich habe zunachst eine Ausbildung zum
Fachinformatiker gemacht. Schon damals
hat mich die Kombination aus Technik und
wirtschaftlichen Fragestellungen interes-
siert. Deshalb habe ich mich nach der Aus-
bildung flr ein BWL-Studium entschieden.

Aus der Hochschule

Die Wahl fiel schnell auf die Ohm, weil mir
der Praxisbezug dort wichtig war - etwa
das praktische Studiensemester.

Welche Rolle spielte dieser Praxisbezug
fur Sie?

Eine sehr groRe. Ich fand es spannend
und interessant, schon friih die Briicke
zwischen Theorie und Praxis schlagen zu

konnen. Das Studium an der Ohm hat mich
darin bestarkt, immer auch den Anwen-
dungsbezug im Blick zu behalten. AuBer-
dem fand ich es schon immer wichtig,
mich mit anderen Personen zu vernetzen

Warum war lhnen das wichtig?
Ich habe schon immer groRen Wert darauf
gelegt, Kontakte zu knlipfen. Netzwerken

Anzeige

bedeutet fir mich nicht nur berufliche
Chancen, sondern auch gegenseitiges
Lernen. Mein Motto lautet ,lebenslanges
Lernen“- und dazu gehort fir mich auch
der Austausch mit anderen.

Nach dem Diplom in Betriebswirtschaft
sind Sie ins Ausland gegangen.

Was hat Sie nach Wien gefiihrt?

Eine personliche Bekanntschaft hat mich
damals auf die Idee gebracht. Flr mich war
es wichtig, auch einmal rauszukommen
und in einem anderen Umfeld zu arbeiten.
Wien ist eine tolle Stadt, und ich empfehle
jedem, der die Chance hat, auch mal ins
Ausland zu gehen. Es erweitert den kultu-
rellen Erfahrungsschatz und ist eine echte
Bereicherung.

Wie verlief Ihre berufliche Entwicklung
in Osterreich?

Ich habe zunachst bei den Osterreichi-
schen Bundesbahnen (OBB) im IT-Procu-
rement gearbeitet, dort vor allem organi-
satorisch in der Implementierung. Spater
war ich auch im Bereich Nachhaltige
Logistik tatig. Gleichzeitig habe ich mich im
Bundesverein fir Logistik engagiert. Uber
die dort geknlpften Freundschaften kam
schlieBlich die Idee auf, mein erstes Buch
zu schreiben.

Sie haben ein eigenes IT-Consulting-Un-
ternehmen gegriindet. Wie kam es dazu?
Das lief tatsachlich parallel zu meiner
Tatigkeit bei den OBB. Irgendwann habe
ich das Unternehmen dann an Investoren
verkauft. lch mag es, Neues auszupro-
bieren - ich bin ein Mensch, dem schnell
langweilig wird. Deshalb habe ich auch
immer wieder Projekte Ubernommen, etwa
als Interim-Manager.

Im Jahr 2024 erschien lhr Buch iiber
Salesforce. Was war die Motivation dafiir?
In meinem Berufsleben habe ich oft Refe-
renzen vermisst. Ich hatte mir mehr Praxis-
beispiele und konkreten Anwendungsbe-
zug im Bereich Salesforce gewlnscht. Also
habe ich selbst ein Buch geschrieben-um
genau diese Licke zu schlieRen.

Und Sie arbeiten bereits am nachsten
Projekt?

Ja, derzeit schreibe ich an einem weiteren
Salesforce-Buch, diesmal mit einer starke-
ren Ausrichtung auf die Nutzerperspektive.
Es macht mir Freude, Dinge neu zu entde-
cken und mein Wissen weiterzugeben.

Neben lhrer Arbeit legen Sie groRen Wert
auf Sport und Ausgleich. Wie schaffen
Sie das?

Mir ist ein geregelter Tagesablauf wichtig.
Sport gehort flir mich fest dazu- vor dem
Fernseher sitzen bringt nichts. Disziplin
bedeutet auch, die eigenen Grenzen zu
kennen. Ich achte darauf, nach Feierabend
den Kopf auszuschalten, um einem Burnout
vorzubeugen. Manchmal heiBt das auch,
bewusst , Stop“ zu sagen.

Sie sind inzwischen um die 50 - fiihlen
sich aber jlinger, stimmt das?

Ja, tatsachlich fuhle ich mich zehn Jahre
junger. Das hat sicher mit meiner Offenheit
zu tun. Mir ist es wichtig, Veranderungen
anzunehmen - auch wenn sie zunachst
negativ wirken, kdnnen sie etwas Positives
mit sich bringen. AuBerdem versuche ich,
Dinge breit zu betrachten und nicht in fest-
gefahrenen Paradigmen zu bleiben.

Was wiirden Sie Studierenden heute mit
auf den Weg geben?

Seid neugierig, bleibt offen, geht ins Aus-
land, wenn ihr die Gelegenheit habt-und

hort nie auf zu lernen. ®

Mir ist wichtig, innovative
Technologien voranzutreiben, die
UNSERE WELT SICHERER machen.
Deshalb bin ich bei Diehl.

MACH BEI DIEHL, WAS DIR WICHTIG IST.

(‘J/

—

| j—

Digitale Transformation. Nachhaltigkeit. Friedens-

sicherung. Spannende Aufgaben, an denen auch wir
bei Diehl mit Hochdruck arbeiten. Mit Kollegen, die
wissen, was sie tun. Und Fiihrungskrafte, die einem
auf Augenhdhe begegnen. In einem von Vertrauen
gepragten Familienunternehmen, das bestdandig und
stabil ist — aus Tradition. Interessiert? Bewerben.
Loslegen. Bleiben. makeitworkatdiehl.com

Ohm-Journal 2/2025

59



60

Mutig, weiblich, Grunderin

Iris Jilke

Noch immer sind Frauen in Grundungsprojekten an der Ohm unterreprasentiert. Das soll sich

andern: Mit FoundHers, dem EXIST-Women-Programm, fordert die Hochschule gezielt

grundungsinteressierte Frauen. Das Programm ist offen fur alle Frauen, die Lust haben, zu
grunden und mit ihrer Bewerbung Uberzeugen konnten - ganz gleich, ob sie an der Ohm
studieren oder bereits mitten im Berufsleben stehen.

Fahrradbrillen mit Sehstarke, gesunde
Frihstlcksriegel oder ein Wohnprojekt

flr Frauen-das sind nur einige der Ideen,
mit denen die acht Teilnehmerinnen ins
Programm gestartet sind. Zu Beginn waren
es meist vage Vorstellungen, im Laufe

der letzten Monate sind daraus Konzepte
gereift. Kein Zufall: Die Teilnehmerinnen
erhalten gezielten Input und Raum, ihre
Ideen voranzutreiben.

,Viele Frauen griinden nicht, weil ihnen die
passenden Vorbilder oder der geschitzte
Raum fehlen, um ihre Idee zu entwickeln.
Genau das bieten wir ihnen mit unserem
Grundungsprogramm®, sagt Jennifer Ulrich

von der Griindungsberatung der Ohm, die
das Programm betreut. ,Wir geben ihnen
zudem die Moglichkeit, sich intensiv-auch
finanziell abgesichert - mit dem Thema
Grindung zu beschaftigen.” Die teilneh-
menden Frauen erhalten ein dreimonatiges
Stipendium und konnen Sachmittel fir die
Entwicklung eines Prototyps nutzen.

In gemeinsamen Workshops lernen sie,
ihre Vision zu scharfen, einen Business-
plan zu erstellen, Marketingstrategien zu
entwickeln und ihre Idee Gberzeugend zu
pitchen. Auch Personlichkeitsentwicklung
ist ein wichtiger Baustein: Wie konnen die
Frauen beispielsweise in stressigen Pha-

In verschiedenen Workshops feilen die Frauen an ihren Griindungsideen.

Aus der Hochschule

sen auf ihre mentale Gesundheit achten?
»lch wollte zum Beispiel lernen, wie ich
meine ldee finanzieren kann*, sagt Jacque-
line Glauch, eine der Grinderinnen. ,Wir
werden Uber mehrere Monate begleitet,
sodass ich im Dezember hoffentlich gut
aufgestellt bin und meine Griindungsidee
weiterverfolgen kann.”

Wertvolle Tipps geben auBerdem die
personlichen Mentorinnen. Sie kommen
aus unterschiedlichen Branchen, haben
Startups gegriindet oder arbeiten als
Beraterin oder bei Inkubatoren. Mindes-
tens einmal im Monat tauschen sich die
Tandems aus. ,,Die Teilnehmerinnen im
Grundungsprogramm motivieren sich aber
auch gegenseitig”, betont Ulrich. Dafur sei
es besonders hilfreich, dass die Frauen in
unterschiedlichen Lebensphasen stecken.
Wahrend die einen noch studieren, stehen
andere bereits im Berufsleben. ,Die Frauen
merken, dass sie auf ihrem Weg nicht allein
sind und konnen vielleicht sogar Mitgrin-
derinnen finden.”

Auch im nachsten Jahr bewirbt sich die
Ohm fur das EXIST-Women-Programm.
Bewerbungen werden voraussichtlich ab
Januar 2026 moglich sein. Grindungsinte-
ressierte Frauen konnen sich auch gerne
vorab bei der Grindungsberatung der Ohm
melden.

www.th-nuernberg.de/

D=0

startup-foerderung

Jacqueline Glauch, Griinderin:
»Es ist nie zu spat, zu griinden“

Wie kamen Sie auf die Idee, sich zu
bewerben?

Ich hatte schon langer den Wunsch, die
Welt ein Stlick weit zu verbessern und
auch eine konkrete Idee. Eine Freundin von
mir hatte bereits ihre gGmbH gegrindet
und hat mich auf das Programm aufmerk-
sam gemacht. Ich studiere zwar nicht
mehr, doch finde es toll, dass die Ohm das
Grinderinnenprogramm fir alle Frauen of-
fen anbietet. So konnte ich mich selbst mit
Abschluss Jahrgang 2010 bewerben. Wir
werden Uber mehrere Monate begleitet,
sodass ich im Dezember hoffentlich gut
aufgestellt bin und meine Idee weiterver-
folgen kann.

Wie sieht lhre Idee aus?

Viele Frauen sind finanziell von ihrem Part-
ner abhangig - zum Beispiel, weil sie Kinder
betreuen oder einfach weniger verdienen.
Es ist schwer, aus dieser Situation heraus-
zukommen. Ich mochte ein Wohnprojekt
grinden, in dem sich unter anderem diese
Frauen gegenseitig unterstttzen. Hinzu
kommt noch der Aspekt der finanziellen Bil-
dung, die sie dabei unterstutzt, langfristig

Katrin Bergmann, Mentorin:
»ESs braucht Vertrauen in den
Prozess“

Wieso haben Sie sich als Mentorin
beworben?

Ich mochte Frauen in dem wohl schwie-
rigsten und transformativsten Ubergangs-
prozess unterstltzen. Eine Grindung ist
ein Ubergreifender Prozess, der sich tUber
alle Lebensbereiche erstreckt und eine
Starkung der eigenen Winsche, Visionen
und BedUrfnisse erfordert.

Wieso brauchen gerade Frauen
Unterstiitzung bei der Griindung?

Frauen hinterfragen sich oft und zweifeln
an sich. Sie priorisieren oft nicht ihre eige-
nen Wiinsche, sondern die ihres Umfelds.
Dabei bleibt oftmals die Verwirklichung
der eigenen Winsche auf der Strecke. Auf
der anderen Seite sind das aber wichtige
Voraussetzungen, um sich in die Kundinnen
und Kunden hineinzuversetzen, um Pro-
dukte zu entwickeln, die die Gesellschaft
wirklich braucht.

Vermogen aufzubauen. Fur Externe soll

es die Moglichkeit geben, sich an diesem
Projekt finanziell zu beteiligen und fir eine
kleine Summe einen Quadratmeter zu er-
werben. Die Investorinnen und Investoren
konnen dann an der Miete mitverdienen.

Wie hat sich lhre Idee im Laufe der letzten
Monate entwickelt?

Um den Markt zu erkunden und Investorin-
nen und Investoren von meiner Idee Uber-
zeugen zu konnen, starte ich nun mit einer
App, die Wohnungssuchende zusammen-
bringt. So konnen wir herausfinden, wie
viele Menschen tatsachlich an Co-Living-
Konzepten interessiert sind.

Wie lauft der Austausch mit lhrer
Mentorin ab?

Wir treffen uns monatlich und ich kann bei
Problemen meine Mentorin jederzeit via
Chat kontaktieren. Sie hat ein offenes Ohr
fur meine Fragen - nicht nur im Business-
Kontext. Da ich Kinder habe, ist es nicht
immer einfach, dranzubleiben. Sie hilft mir
auch dabei, motiviert zu bleiben.

Wie haben Sie sich auf die Aufgabe als
Mentorin vorbereitet?

Vor allem habe ich mir Methoden zur prakti-
schen Arbeit angesehen, wie ich durch das
Schaffen eines produktiven und kreativen
Rahmens untersttitzen kann. Mein Beden-
ken war es immer, zu viel zu beeinflussen
und zu wenig Raum fir meine Mentee zu
lassen. Deshalb bin ich groRer Fan von
Methoden wie Design Thinking and Doing,
dem wiederkehrenden Einchecken mit dem
Visionboard, dem Switch von der Meta-zur
Detailebene.

Was mochten Sie den griindungsinteres-
sierten Frauen mit auf den Weg geben?
Vor allem Vertrauen in den Prozess. Es kann
sein, das am Ende etwas ganz anderes da-
bei herauskommt als urspringlich gedacht.
Denn wir moéchten etwas griinden, das die
Gesellschaft weiterbringt. Deshalb missen
wir unsere ldeen immerzu anpassen. Was

Haben Sie einen Rat fiir andere Studie-
rende oder Frauen, die griinden méchten?
Es ist nie zu spat. Ich bin 43 und griinde
jetzt. Wenn ihr eine Idee habt, die ihr mit
Begeisterung verfolgt und die spater ein-
mal euer Einkommen sichert, dann fangt
einfach an.

Jacqueline Glauch (links) ist eine von acht Teil-
nehmerinnen, die Rat und Unterstitzung bei der
Grindungsberatung und Mentorinnen wie Katrin
Bergmann (rechts) suchen.

aber auch zahlt, ist, auf die eigene Stimme
und den eigenen Herzenswunsch zu horen.

Konnten Sie selbst etwas von lhrer
Mentee lernen?

Ja, absolut! Ich habe das Gliick, Thao Lam
begleiten zu durfen, die felsenfest an ihrer
Vision fur eine Kunsthandwerkplattform
hangt. Das ist etwas Besonderes. Egal
welchen Input ich ihr gebe, welche Ideen
noch aufkommen -ihre Vision wird immer
nur noch klarer. Diese Fahigkeit, sich
selbst von all den Einflissen zu befreien,
inspiriert mich sehr. ®
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Kunstvilla zeigt Stiick aus der Ohm

Noch bis zum 1. Februar 2026 ist in Nirn-
berg eine Ausstellung mit Werken des
Kinstlers Oskar Koller zu sehen. Zu seinem
100. Geburtstag zeigt die Kunstvilla unter
dem Titel ,Aus Freude am Malen*” eine
groBangelegte Retrospektive des franki-
schen Ausnahmekdnstlers mit zahlreichen
Werken. Eines davon stammt aus der Ohm.
Der Wandteppich ,,Komposition blau-tirkis“
wurde 1971 nach Kollers Entwirfen in der
NUrnberger Gobelinmanufaktur hergestellt.
Zu sehen ist er - als Leihgabe der Hoch-
schule - gleich im Foyer der Kunstvilla.

Die Ausstellung zeichnet Kollers Schaffens-
und Lebensweg nach und stellt erstmals
den gesamten stadtischen Bestand des
Kinstlers von rund 40 Gemalden aus allen
Werkphasen vor. Erganzt wird die Uber

50 Jahre lang von der Stadt NUrnberg zu-
sammengetragene Sammlung durch eine
Auswahl an Grafiken sowie hochkarati-
ge Leihgaben aus dem Nachlass und aus
Privatbesitz. Sie belegen, wie Koller einen
ihm eigenen Stil zwischen Figuration und
Abstraktion entwickelte.

Koller studierte von 1947 bis 1950 Zeich-
nen an einer Vorlaufereinrichtung der
Fakultat Design der Ohm und besuchte
im Anschluss die Akademie fur Bildende
Kinste in Nirnberg.
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Wissenschaft auf dem Wasser

Vom 4. bis zum 7. September ankerte das
Ausstellungsschiff MS Wissenschaft mit 30
Exponaten im Nirnberger Hafen. Angelehnt
an das Thema der Ausstellung ,Energiever-
sorgung der Zukunft“ organisierte die Ohm
zusammen mit dem Bund der Freunde e.V.

Aus der Hochschule

einen Netzwerkabend mit drei Kurzvortra-
gen und Diskussionen.

Die Gaste besuchten zunachst Fihrungen
durch die Ausstellung im Bauch des Schif-
fes. AnschlieBend gaben drei Ohm-Profes-

soren Einblicke in ihre Forschungsbereiche.
Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch stellte die
Entwicklung des Forschungsschwerpunkts
Energie an der Ohm vor, Prof. Dr.-Ing. Ro-
land Krippner prasentierte seine Forschung
zur Fassadenbegrinung und Prof. Dr. Maik
Eichelbaum erlauterte die Chancen und He-
rausforderungen der Wasserstoff-Mobilitat.

Das Exponat der Hochschule stammt aus
der Fakultat Werkstofftechnik und bezieht
sich auf das Thema klimafreundliches Bau-
en. Etwa 30 Prozent der Treibhausgasemis-
sionen in Deutschland entstehen durch den
Bau und Betrieb von Gebauden. Neuartige
Materialien wie Geopolymer-Ersatzbau-
stoffe aus gemahlenem Bauschutt, wie sie
an der Ohm entwickelt werden, konnen die
Emissionen senken. Wenn éaltere Gebaude
saniert werden, konnen hochstwarmedam-
mende Ziegel, ebenfalls aus der Ohm, den
kinftigen Energieverbrauch senken.

Anzeige

Social-Media-Team ausgezeichnet

Das Social-Media-Team der Ohm, Macgyver
Corréa Felix und Mario KrauBer, belegte
den ersten Platz beim Social Media Inno-
vationspreis 2025 des Bundesverbands fur

Platz zu sichern. Im Rahmen der Jahresta-
gung des Bundesverbands fir Hochschul-
kommunikation erhielten sie dafir nicht
nur den Wanderpokal, sondern auch den

Hochschulkommunikation. XXL-Scheck im Wert von 1.500 Euro.
Ausgezeichnet wurden Beitrage, die nicht

nur durch hohe Reichweiten, sondern vor

allem durch Kreativitat, Authentizitat, hand-

werkliches Konnen und eine klare Zielgrup-

penansprache Uberzeugten-egal ob auf

Instagram, LinkedIn, Facebook, Mastodon,

TikTok oder anderen Plattformen.

Bis zum Einsendeschluss gingen 85 Bei-
trage ein. Eine Fachjury wahlte daraus elf
Finalisten, die auf dem Hochschulbarcamp
2025 prasentiert wurden. Im Anschluss ent-
schied das Publikum per Online-Voting Uber
die Gewinner.

Mit ihrem eigens zu Halloween produzierten
Beitrag, dem ,Geisterhaus fiir Studierende®,
gelang es dem Ohm-Team, sich gegen die

Mitbewerber durchzusetzen und den ersten

MaBgeblich beteiligt an der Produktion des
Videos waren die beiden studentischen Aus-
hilfen Oskar Heger und Mara Loffler.

Eine Formel fir Glick haben
wir nicht - aber unzahlig
viele Wege, es zu finden
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Neue Auszubildende an der Ohm

Die Ohm bietet Schilerinnen und Schiilern
nicht nur ein vielfaltiges Studienangebot,
sondern auch die Moglichkeit, eine Ausbil-
dung zu absolvieren. Am 1. September star-
teten flinf motivierte Azubis an Nirnbergs
groBRter Hochschule. Vier von ihnen sind
angehende Kauffrauen fir Bliromanage-
ment, einer durchlauft in der Zentralen IT
der Hochschule eine Ausbildung zum Fach-
informatiker Systemintegration.

Bei den Welcome Days am 1. und 2. Septem-
ber standen das gegenseitige Kennenler-
nen, erste Einblicke in den Hochschulalltag,
ein Campusrundgang und viel Kommuni-
kation auf dem Programm. Beim Besuch

im Escape Room ,Die Zelle“ und ,Space
Escape” konnten die neuen Auszubildenden
zusammen mit ihren Buddys und der Aus-

bildungsleitung direkt ihren Teamgeist und
ihre Kreativitat unter Beweis stellen.

Die Buddys kommen aus den héheren Lehr-
jahren und sollen den Neuankémmlingen
den Start an der Hochschule erleichtern.

In diesem Jahr organisierte eine Auszu-
bildende aus einem hoheren Lehrjahr die
Welcome Days als eigenverantwortlich ge-
plantes Projekt, das im Prifungsfach Perso-
nalwirtschaft berlcksichtigt wird.

LAlle Ausbildungsplatze konnten frihzeitig
besetzt werden®, schildert Ausbildungslei-
ter Moritz Meierhofer die aktuelle Situation.
2026 wird die Ohm wieder Ausbildungsplat-
ze fur Fachinformatiker und Kaufleute fur
Blromanagement anbieten.
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Junge Kopfe, groRe Ideen

Schilerinnen und Schiiler sind die Studie-
renden von morgen - aber nur wenn man das
Potenzial, das in ihnen steckt, rechtzeitig
weckt. An der Ohm gibt es dazu zahlreiche
Angebote. Auch die Betreuung von Schiiler-

teams in Technik-Wettbewerben gehort dazu.

Einen besonderen Erfolg verbuchte Prof.
Dr. Bernhard Kausler beim Finale des Visi-

Aus der Hochschule

on-Ing21-Wettbewerbs. Er betreute vier von
sieben Finalteams - und die raumten kraftig
ab. Zwei Teams erreichten den 1. Platz: das
Johannes Scharrer Gymnasium Nirnberg mit
dem ,Pager fur Schul-Sanitatsdienst“ und
das Gymnasium Hochstadt mit der ,,Drohne
inkl. Roboter zur Reinigung von Solarzellen®.
Zusatzlich belegten der ,,Mullroboter Oscar”

und der ,Assistenzroboter Portercase”, beide
aus dem Gymnasium Hochstadt, den zwei-
ten und dritten Platz. Der IHK-Preis und der
Newcomer-Preis gingen an das Pager-Pro-
jekt, der Innovationspreis des Vereins Deut-
scher Ingenieure an das Drohnenprojekt.
Insgesamt wurden 3.600 Euro Preisgeld ver-
geben-2.700 Euro flossen in die von der
Ohm betreuten Projekte.

Bei Vision-Ing21 arbeiten Schilerteams
aus weiterfuhrenden Schulen mit Partnern
aus Wirtschaft und Wissenschaft an selbst
gewahlten Aufgabenstellungen aus Natur-
wissenschaft und Technik.

1584

www.th-nuernberg.de/
schulangebote

Anzeige

Blick hinter die Kulissen

Im Rahmen der Stadtverfihrungen ge-
wahrte die Ohm spannende Einblicke hinter
die Kulissen. Nach einer kurzen Einfihrung
zur Geschichte der Hochschule von Prof.
Stefanie Muller fihrte Vizeprasident Prof.
Dr. Uwe Mummert die 26 Gaste durch ver-
schiedene Stationen.

Innovatives zu sehen gab es im neuen Sca-
le-up-Raum der Ohm: Dort finden sich ergo-
nomische Stehtische und Whiteboards fir
Kleingruppenarbeit und aktives, selbststan-

diges Lernen-auch so kann Hochschullehre
aussehen. Prof. Dr. Christine Niebler prasen-
tierte vor Ort eine Mini-Unterrichtseinheit
zum Thema Atome. Im Institut Chemie,
Material-und Produktentwicklung OHM-
CMP sprach Prof. Dr. Rudiger Hornfeck zum
neuesten Forschungsstand in der Bionik.

Auch die Bibliothek barg Uberraschun-
gen: Im Magazin zeigten Mitarbeiterinnen
Blcher aus verschiedenen Jahrhunderten.
Als Beispiel fir moderne Technik durften

.ics

Deine Karriere entspannt starten!

Das duale ICS-Modell ab dem Praxissemester

3 Optimale Verbindung von Theorie und Praxis

& Vorbereitung deines individuellen Berufseinstiegs

@ Verantwortungsvolle Aufgaben & finanzielle Sicherheit

&& Unser Netzwerk, Events und Service

Angewandte Mathematik, Physik und Allgemeinwissenschaften | Angewandte Chemie | Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaft | efi| Design | Informatik | Maschinenbau und Versorgungstechnik | Verfahrenstechnik

Technische
Hochschule
Niirnberg

@ www.ics-ev.de

die Gaste den Rickgabeautomat auspro-
bieren, der die eingelegten Blicher gleich
vorsortiert, sodass die Mitarbeitenden beim
Zurlckraumen der Blcher in die Regale
entlastet werden.

Den schwarzhumorigen Abschluss bildete
der Kurzfilm ,Katze tot” von Noelle Goetz
in der Fakultat Design, prasentiert von Prof.
Lucia Scharbatke.
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Inklusives Konzept ausgezeichnet

Die Ohm hat fir ihren 2024 eingeweihten Neubau am Standort
Neumarkt das Pradikat ,Barrierefreiheit” der Bayerischen Archi-
tektenkammer erhalten. In dem Gebaude, das vom Architekturbtiro
Berschneider + Berschneider errichtet wurde, befinden sich der
Bachelorstudiengang Management in der Okobranche mit drei Pro-
fessuren und rund 150 Studierenden sowie das Kompetenzzentrum
Nachhaltige Ernahrungs-und Ressourcenwirtschaft K.NER.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: stufenlose Zugange, breite
Flure, taktile Leitsysteme, barrierefreie Sanitaranlagen, rollstuhlge-
rechte Studienplatze im Horsaal sowie ein integratives Raumkonzept.
Das Evakuierungskonzept berlicksichtigt verschiedene Beddirfnisse
mit Evac-Chairs, Blitzlicht-Rauchmeldern und akustischen Signalen.
Auch ein Still-und Wickelraum sowie ein Raum fiir Erste Hilfe ge-
héren zum Gesamtkonzept.

Die Ehrung wiirdigt vorbildliche Bauprojekte, die Barrierefreiheit kon-
sequent mit gestalterischer, funktionaler und nachhaltiger Architek-
tur verbinden. Ein zentraler Bestandteil des Projekts war die enge und
kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Beirat der Stadt Neumarkt

flr Menschen mit Behinderung - schon ab der Vorplanung.
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About

Wir bei APROVIS entwickeln weltweit Losungen flr
Biogasanlagen und Blockheizkraftwerke mit dem
Schwerpunkt auf eine effizientere Energienutzung und
der Reduktion des CO2-AusstoBes.

Durch Innovationskraft und stetige Optimierung sind wir
nicht nur ein etabliertes Mittelstandsunternehmen in
Weidenbach, sondern erschlieBen auch global weitere
Bereiche der Energiebranche.

Auf unserem Gebiet gelten wir tbrigens als Marktfihrer,
welcher sich Start-Up-Qualitdten bewahrt hat und wo
kreative Kopfe stets smarte Losungen erarbeiten

und neue Impulse setzen.

How we work

 Lebendiger Unternehmenscampus ,Weidenbase"

+ Moglichkeiten flir Outdoorsport in der Umgebung

+ Moderne und junge Unternehmenskultur

* Super freundliche und hilfsbereite Kolleg*innen

+ Aktive Unterstiitzung Deiner personlichen Entwicklung

* Freiraum und berufliche Sicherheit

* Globales Wirkungsfeld mit Perspektive

* Honorierung von gemeinsamen und individuellen Leistungen

Become ,A PROVI" und werde ein Teil unserer Erfolgsgeschichte!
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