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Wer sind wir?

Technische Hochschule Niirnberg

Die Technische Hochschule Nurnberg ist mit rund 13.000 Studie-
renden bundesweit eine der groBten Hochschulen ihrer Art. Sie
entwickelt Ideen fur die Welt von heute und morgen und forscht zu
den Schlusselfragen unserer Gesellschaft. Als eine der forschungs-
aktivsten und drittmittelstarksten aller bayerischen Hochschulen ist
die TH Nurnberg ein wichtiger Innovationsmotor fir die Metropol-
region NUrnberg und pflegt hervorragende Kontakte zur Wirtschaft.
Mit 160 Hochschulpartnerschaften in aller Welt ist die Hochschule
auch als ,global player” aktiv.

Das breite und praxisorientierte Studienangebot widmet sich den
technischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und gestalteri-
schen Herausforderungen unserer Zeit und er6ffnet den Absolven-
tinnen und Absolventen hervorragende Berufsperspektiven. Zwolf
Fakultaten bieten akkreditierte Bachelor- und Masterstudiengénge
an, ebenso Weiterbildungsstudiengange fir Berufstatige, Angebo-
te mit Zertifikatsabschluss sowie duale Studienvarianten.

Die TH Nurnberg ist nach DIN ISO 9001 zertifiziert und systemak-
kreditiert. Sie ist eine auditierte ,familiengerechte Hochschule* und
setzt sich fUr die bessere Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie ein.

Hochschulservice fir Familie, Gleichstellung und
Gesundheit (HSFG)

Der Hochschulservice fur Familie, Gleichstellung und Gesundheit
unterstitzt und berét bei der Umsetzung und Weiterentwicklung
der Gleichstellungsaktivitdten der Hochschule und der verschiede-
nen internen Stellen. Ein wichtiger Schwerpunkt liegt dabei in der
Koordination und Umsetzung der Projekte der Hochschul-
frauenbeauftragten, insbesondere um Madchen und Frauen in
ihrem Studien-, Berufs- und Karriereweg zu unterstitzen.

Projekte sind unter anderem:

B Technik-Mentoring-Programm simone

B Angebote fir Schilerinnen im MINT-Bereich

B Programme zur Information und Férderung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen

B Erstellung und Umsetzung des Gleichstellungskonzepts der
Hochschule

Informationen unter www.th-nuernberg.de/hsfg

Weitere Informationen

Weitere ausflhrliche Informationen sowie das Programm
finden Sie auf der Homepage der TH Nlrnberg unter:
www.th-nuernberg.de/simone

Kontakt:

Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
Hochschulservice fir Familie, Gleichstellung und
Gesundheit

Technik-Mentoring-Projekt simone

Prinzregentenufer 45

90489 Nurnberg

Telefon.: 0911/5880-4088
Telefax: 0911/5880-8181

E-Mail: projekt-simone@th-nuernberg.de
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Experts in Thermostatics
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Wo finden Sie uns?

Das Projektburo von simone befindet sich im Erdgeschoss des
Gebaudes am Prinzregentenufer 45 im Hochschulservice flir
Familie, Gleichstellung und Gesundheit. Veranstaltungen finden in
der Regel im Gebaude KA, Standort K, am KeBlerplatz 12 statt.

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Bl U-Bahn: U2/U3 (Haltestelle Wohrder Wiese)

B StraBenbahn: Linie 8 (Haltestelle Wohrder Wiese)

B Bus: Linie 36 (Haltestelle TH Nurnberg, BauvereinstraBe oder
Wohrd)

K

KeRlerplatz

F WollentorstaBe

Lageplane und Adressen finden Sie im Internet:

www.th-nuernberg.de/lageplan
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Technik-Mentoring-Projekt
Ein Projekt der Hochschulfrauenbeauftragten

und des Hochschulservice fir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit
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Lieke Studentiunnen ,

junge Frauen gehen ihre Ausbildung mit
hohem Engagement, groBer Ausdauer und
Selbstbewusstsein an. Sie sind hoch
qualifiziert, leisten gute Sacharbeit und
gehen ihre berufliche Laufbahn zielstrebig
an.

Die MINT-Facher, Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik, werden
erfreulicherweise zunehmend beliebter bei Studienanfangerinnen.
Das Technik-Mentoring-Projekt simone wurde konzipiert, um die
jungen Nachwuchskréfte in ihrem Studium individuell zu férdern
und auch bei ihrem Ubertritt in die Berufswelt zu untersttitzen.
Das Programm bietet Workshops zu ausgewéhlten SchiUssel-
kompetenzen und den Zugang zu hilfreichen Netzwerken.

Die Studentinnen werden von berufs- und fihrungserfahrenen
Mentorinnen begleitet und erhalten einen realistischen Einblick

in die Berufspraxis. Die Mentorinnen gehen einen Austausch mit
ausgezeichneten und engagierten kunftigen Ingenieurinnen und
Informatikerinnen ein und kénnen diese vielleicht fur ihre Firmen-
projekte gewinnen.

Ich hoffe, Ihr Interesse fUr unser spannendes Mentoring-Projekt ist
geweckt und wir lernen uns bald persénlich kennen!

lhre
Prof. Dr.-Ing. Areti Papastavrou
Hochschulfrauenbeauftragte

Das Projekt

simone ist das Technik-Mentoring-Projekt der Technischen
Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm. Es richtet sich an Stu-
dentinnen der technisch-naturwissenschaftlichen Studiengange
ab dem 3. Fachsemester. Grundlage des Mentoring-Konzeptes
bildet das , Tandem®, ein Zweierteam, in dem eine erfahrene,
kompetente und erfolgreiche Person (Mentorin) inre Erfahrungen
an eine jungere Person (Mentee) weitergibt.

Die Mentorinnen bei simone arbeiten in Industrie und Wirtschaft
der Metropolregion Nurnberg.

simone ist die Umsetzung der Initiative ,BayernMentoring” der
Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an bayerischen Hoch-
schulen flr angewandte Wissenschaften.

Ziel des BayernMentorings ist es, junge Frauen in den sogenann-
ten MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) berufsorientierend zu begleiten, gezielt zu férdern und
einen erfolgreichen Studienabschluss zu ermdglichen.

Chancen fiir Mentees

B Systematische individuelle Forderung

B Qualifizierung durch Seminare und Trainings

B Unterstiitzung und Beratung bei der Karriereplanung

W Ausbau personlicher und sozialer Kompetenzen

B Vernetzung mit Akteurinnen aus Wirtschaft und Wissenschaft

Chancen fiir Mentorinnen

B Neue Impulse durch Perspektivenwechsel

B Weiterbildung durch Seminare und Vortréage

B Erweiterung des eigenen Netzwerkes und der personlichen
FUhrungskompetenzen

Bl Moglichkeit, neue Mitarbeiterinnen fur Projekte zu finden

Die Inhalte

Das Technik-Mentoring-Projekt simone fur MINT-Studentinnen
der TH Nurnberg umfasst im Laufe eines Jahres die Module
Mentoring - Training — Networking - Praxisteil:

Mentoring-Beziehung

Das Tandem

Bl Mentee und Mentorin treffen sich regelmaBig personlich

B Ziele und Erwartungen werden zu Beginn definiert

Bl Mentee und Mentorin nehmen freiwillig und aus eigenem
Antrieb am Programm teil

W Verbindlichkeit und Vertraulichkeit sind eine wichtige Grund-
lage der Zusammenarbeit

Training und Qualifizierung

Seminarbeispiele

B Erfolgsstrategien fur Frauen
B Rhetorik flr Frauen

B Frauen in Fihrungspositionen
B Bewerbungstrainings

Networking

Moderierte Themenabende und Netzwerktreffen

Bl Themenabende, zum Beispiel ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie”

B Betriebsbesichtigungen

B Exkursionen

B Informelle Netzwerktreffen

Praxisteil

Mentees bieten MINT-Workshops fiir Schiillerinnen an
B Girls'Day
B OHM-Tage flr Partnerschulen

Erfahrungen

,Mein Anliegen ist es, den Studentinnen Mut zu machen und
ihnen zu zeigen, dass es funktioniert im Berufsfeld Technik FuBB zu
fassen. Mir macht die Arbeit unheimlich Spal3 und das mdchte ich
ihnen mit auf den Weg geben.”

Mentorin Barbara Wohlleben
Gruppenleitung Technologie, Siemens

Mit meiner Mentorin habe ich viele meiner Anliegen besprochen
und sie gab mir hilfreiche Tipps, wodurch mir meine Unsicher-
heit in Hinblick auf ein technisches Studium genommen wurde.
Sie hat mir Zuversicht gegeben und mich in meinen Fahigkeiten
unterstitzt und bestarkt.”

Mentee Tina Dorner, B. Eng.




