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Studien- und Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang Betriebswirtschaft
an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

(SPO M-BW)

vom 13. April 2012

Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2012 Ifd. Nr. 06

gedndert durch Satzungen vom

04. November 2013 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2013 Ifd. Nr. 34)
17. Januar 2014 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 04)
27. Juni 2014 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 30)
08. Februar 2016 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2016 Ifd. Nr. 03)

nach redaktionellen Anderungen vom 19. Februar 2016 (Einfiigen des Wortes ,(fakultativ)* in Anlage 1, Modul Nr.
1.1.3) und vom 10. Marz 2016 (Streichung der Fu3note 1 in der Anlage 2, Modul Nr. 2.5.6 und Nr. 2.6.1, in Modul Nr.
2.6.1 zusatzl. Streichung der Worte ,,und Ref*)

In der konsolidierten - nicht amtlichen Fassung - der vierten Anderungssatzung vom 08. Februar 2016.
Rechtsanderungen erscheinen hervorgehoben "blau".

*% * *kkkkkhhhhhhkkkkkkkkkkhhkk *kkkkkhdkdkdhdkddkkkk *% *kkk *kkkkkhhhhhhhkhhkkkkkkkkhhhhdhd *kkkkkkkkkk *%

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2, Abs. 8 Satz 2 und Art. 66 Abs. 1 Satz 1
des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mai
2006 (GVBI. S. 245), zuletzt geandert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Februar 2011 (GVBI S. 102), er-
I&sst die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm folgende Satzung:

§1
Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Prifungsordnung dient der Ausfillung und Ergdnzung der Rahmenprifungsordnung
fur die Fachhochschulen in Bayern vom 17. Oktober 2001 (GVBI S. 686) und der Allgemeine Prifungs-
ordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 23. Dezember 2010 (Amtsblatt
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2010, Ifd. Nr. 35; www.th-nuernberg.de), zu-
letzt gedndert durch Satzung vom 03. Juni 2011 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg
Simon Ohm 2011, Ifd. Nr. 21; www.th-nuernberg.de), in der jeweiligen Fassung.

§2
Studienziel

(1) Der Masterstudiengang Betriebswirtschaft ist ein wirtschaftswissenschaftlicher, postgradualer und
konsekutiver Studiengang.
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(2) 'Ziel des Studiums ist eine weiterfihrende und vertiefende Managementausbildung. 2Eine anwen-
dungsbezogene, wissenschaftliche Vertiefung wird durch Wahl einer berufsfeldbezogenen Speziali-
sierung (Masterschwerpunkt) erreicht.

(3) Mit der Masterprifung erwerben die Studierenden einen Abschluss, der fir Fiihrungsaufgaben sowie
fur wissenschaftliche Tatigkeiten qualifiziert.

§3
Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums

(1) Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von drei Studiensemestern einschlieRlich der Masterar-
beit in Vollzeit.

(2) 'Das Studium ist modular aufgebaut. ?Ein Modul bezeichnet einen Verbund von thematisch und zeit-
lich aufeinander abgestimmten Lehrveranstaltungen.

(3) 'Bei der Bewerbung ist mit der Anmeldung im Online-Bewerber-Portal eine Spezialisierung zu wah-
len. 2Eine Bewerbung fiir mehrere Spezialisierungen oder mehrere Bewerbungen fiir unterschiedli-
che Spezialisierungen wahrend eines Bewerbungszeitraums sind nicht méglich.

(4) Die Wahl einer Spezialisierung ist verbindlich, sobald sich der bzw. die Studierende einer Prifungs-
leistung in einem Pflichtfach einer Spezialisierung unterzogen hat.

(5) Ein Anspruch darauf, dass samtliche vorgesehenen Spezialisierungen angeboten werden, besteht
nicht.

(6) 'Das Masterstudium kann sowohl im Wintersemester als auch im Sommersemester beginnen. 2Ein
Anspruch darauf, dass der Masterstudiengang bei nicht ausreichender Anzahl von qualifizierten Stu-
dienbewerbern oder Studienbewerberinnen durchgefihrt wird, besteht nicht.

§4
Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Qualifikationsvoraussetzungen fiir den Masterstudiengang Betriebswirtschaft sind

1. der Nachweis eines erfolgreichen Hochschulabschlusses mit 210 ECTS-Leistungspunkten oder
eines gleichwertigen Abschlusses, der

a) einen Anteil wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte von mindestens 60 % und
b) insgesamt 10 ECTS-Leistungspunkte in den Fachern Wirtschaftsmathematik und Statistik
beinhaltet,

2. der Nachweis von insgesamt 10 ECTS-Leistungspunkten in Fachern der Volkswirtschaftslehre

3. der Nachweis einer flir das Masterstudium einschlagigen Berufspraxis im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich aufderhalb der Hochschule von mindestens einem halben Jahr, soweit nicht
das Hochschulstudium oder der Abschluss nach Ziff. 1 eine einschlagige Praxiszeit von mindes-
tens 20 Wochen umfasst hat,

und

4. der Nachweis der studiengangspezifischen Eignung im Rahmen eines Verfahrens nach §§ 5 a
bis f dieser Satzung.

(2) Uber die Gleichwertigkeit des abgeschlossenen Hochschulabschlusses oder des erworbenen Ab-
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schlusses nach Abs. 1 Ziff. 1 und 2 und das Vorliegen der weiteren Kriterien nach Abs. 1 Ziff. 3 und
4 entscheidet die Auswahlkommission unter Beachtung des Art. 61 Abs. 4 bzw. 63 BayHSchG.

(3) 'Bewerberinnen oder Bewerber mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium oder einem gleich-
wertigen Abschluss, fir den weniger als 210 ECTS-Leistungspunkte, jedoch mindestens 180 ECTS-
Leistungspunkte vergeben wurden, missen fir die Auflagenerfilllung der Eingangsqualifikation

1. den Nachweis der fehlenden Leistungspunkte aus dem fachlich einschlagigen grundstéandigen
Studienangebot der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm erbringen oder

2. falls die 180 Leistungspunkte als reines Theoriestudium erbracht wurden, die Ableistung eines
einschlagigen Praktikums im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich von mindestens 20 Wochen
Dauer mit Erfolg nachweisen.

2Bewerber oder Bewerberinnen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium oder einem gleich-
wertigen Abschluss mit 210 ECTS-Leistungspunkten, jedoch ohne den Nachweis einer einschlagi-
gen Praxis im Sinne von Abs. 1 Ziff. 3 mussen flr die Auflagenerfillung der Eingangsqualifikation ein
einschlagiges Praktikum im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich von mindestens 20 Wochen Dau-
er mit Erfolg nachweisen.

SBewerber oder Bewerberinnen ohne den Nachweis von insgesamt 10 ECTS-Leistungspunkten in
Fachern der Volkswirtschaftslehre im abgeschlossenen Hochschulstudium oder einem gleichwerti-
gen Abschluss missen fur die Auflagenerfillung der Eingangsqualifikation den Nachweis der feh-
lenden Leistungspunkte aus dem fachlich einschlagigen grundstandigen Studienangebot der Tech-
nischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm erbringen.

(4) 'Die Auswahlkommission legt fest, welche dieser Voraussetzungen zu erfiillen ist. 2Im Falle von
Abs. 3 Satz 1 Ziff.1 und Abs. 3 Satz 3 legt die Auswahlkommission fest, welche Studien- und Pri-
fungsleistungen abgelegt werden mussen. 3Diese Studien- und Prifungsleistungen sind bei jeweils
maximal einer Wiederholungsmoglichkeit innerhalb eines Jahres nach Aufnahme des Studiums er-
folgreich abzuleisten. 4In den Fallen von Abs. 3 Satz 1 Ziff. 2 und Abs. 3 Satz 2 muss die fehlende
Praxiszeit bis spatestens zum Ende des ersten Jahres nach Aufnahme des Studiums nachgeholt
werden.

(5) Abschliusse aus anderen Notensystemen werden nach der sog. ,modifizierten Bayerischen Formel*
wie folgt umgerechnet:

N = 143 x (Pmax — P) + (Pmax — Pmin)

N = gesuchte Note (Durchschnittsnote)

P =im Zeugnis ausgewiesene Gesamtpunktzahl / Note
Pmax = oberer Eckwert (bestmogliche Punktezahl/Note)
Pmin= unterer Eckwert (unterste Bestehensnote)

N = 1,0 (fir P>Pmax)

(6) 'Falls ein Abschluss keine Leistungspunkte ausweist, werden pro theoretischem Studiensemester 30
ECTS-Leistungspunkte anerkannt. ?Praxissemester werden mit weiteren 30 ECTS-Leistungspunkten
anerkannt, soweit diese dem praktischen Studiensemester in Art und Umfang an der Technischen
Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm entsprechen.

§5a
Zulassungsverfahren

(1) Das Zulassungsverfahren wird jahrlich zum Studienbeginn im Wintersemester, bei Bedarf zusatzlich
zum Studienbeginn im Sommersemester, durchgefihrt.
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(2) 'Antrage auf Zulassung zum Studium sind mit dem vom Studienbiiro der Hochschule im Online-
Verfahren zur Verfligung gestellten Formular zu stellen. 2Bewerbungsschluss ist der 15. Dezember
fur das darauf folgende Sommersemester bzw. der 31. Mai fiir das darauf folgende Wintersemester.
3Nicht fristgerecht oder nicht vollstandig vorgelegte Antrdge werden nicht beriicksichtigt.
4Auslandische und/oder in einer anderen als der deutschen oder englischen Sprache ausgestellte
Antragsunterlagen sind neben einer beglaubigten Abschrift der Originale zusatzlich in einer von einer
staatlich anerkannten Ubersetzungsstelle vorgenommenen und amtlich beglaubigten deutschen oder
englischen Ubersetzung vorzulegen.

(3) Dem Antrag sind beizufiigen:

a) bei bereits abgeschlossenem Studium Kopien von Abschlusszeugnis und Abschlussurkunde
sowie aller Zwischenzeugnisse / Notenbescheinigungen lber den nach § 4 Abs. 1 Ziff. 1 und 2
dieser Satzung als Qualifikation nachzuweisenden Abschluss (amtlich beglaubigte Kopien spa-
testens bei Immatrikulation); bei noch nicht abgeschlossenem Studium eine geeignete Notenbe-
scheinigung. Aus Abschlusszeugnis bzw. Notenbescheinigung miissen die (vorlaufige) Gesamt-
durchschnittsnote, die insgesamt erreichten Leistungspunkte, die Leistungspunkte in den ein-
zelnen abgelegten Studienleistungen sowie die in dem Studiengang insgesamt zu erreichenden
Leistungspunkte hervorgehen.

b) Kopien von Arbeits- bzw. Praktikumszeugnissen zum Nachweis wirtschaftswissenschaftlicher
Kenntnisse nach § 4 Abs. 1 Ziff. 3,

c) tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache,

d) ein Nachweis Uber die Sprachkenntnisse in Deutsch, soweit Deutsch nicht Muttersprache ist.
Der Nachweis wird durch die erfolgreiche Teilnahme an der Deutschen Sprachprifung fir den
Hochschulzugang auslandischer Bewerber und Bewerberinnen (DSH-Stufe 2) oder die Teil-
nahme am Test Deutsch als Fremdsprache mit Uberdurchschnittichem Ergebnis (TestDaF;
mindestens Niveaustufe 4 in allen 4 Prifungsteilen) erbracht. Der Nachweis gilt gleichfalls als
erbracht, wenn ein erfolgreicher Abschluss einer deutschsprachigen Ausbildung an einer héhe-
ren Schule nachgewiesen wird.

(4) Die Bestellung der Mitglieder der Auswahlkommission zur Feststellung der studiengangspezifischen
Eignung erfolgt durch die Prifungskommission (§ 11).

(5) 'Uber die Sitzung der Auswahlkommission und deren Ergebnis ist eine Niederschrift anzufertigen,
aus der Tag und Ort der Durchfiihrung des Eignungstests zur Feststellung der studiengangspezifi-
schen Eignung, die Namen der an der Auswahlkommissionssitzung beteiligten Professorin-
nen/Professoren und die Namen der Bewerberinnen/Bewerber hervorgehen missen. ?Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden der Auswahlkommission zu unterschreiben.

(6) 'Das Ergebnis des Zulassungsverfahrens soll den Bewerbern und Bewerberinnen innerhalb von
sechs Wochen nach dem Ende der Bewerbungsfrist bekannt gegeben werden. 2lm Falle einer Teil-
nahme am Eignungstest verlangert sich dieser Zeitraum um drei Wochen.

§5b

Zulassung mit abgeschlossenem Bachelorstudium oder vergleichbarem Abschluss
ohne die Voraussetzung der Teilnahme am Eignungstest

'Die Zulassung zum Studium erfolgt nach form- und fristgerechter Anmeldung aufgrund der vorgelegten
Bewerbungsunterlagen, wenn die studiengangspezifische Eignung gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 4 erfolgreich
festgestellt werden kann. 2Diese gilt als nachgewiesen, wenn der Bewerber oder die Bewerberin im abge-
schlossenen Hochschulstudium oder im vergleichbaren Abschluss gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 1

1. ein endglltiges Prifungsgesamtergebnis von mindestens 1,8 oder besser oder
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2. einen Abschluss unter den 25% der besten Absolventen und Absolventinnen der Vergleichskohorte
des jeweiligen Bewerbers oder der jeweiligen Bewerberin nachweist.

§5¢

Zulassung mit abgeschlossenem Bachelorstudium oder vergleichbarem Abschluss
unter der Voraussetzung der erfolgreichen Teilnahme am Eignungstest

'Die Zulassung zum Studium erfolgt nach form- und fristgerechter Anmeldung aufgrund der vorgelegten
Bewerbungsunterlagen, wenn die studiengangspezifische Eignung gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 4 erfolgreich
festgestellt werden kann. 2Diese gilt als nachgewiesen, wenn der Bewerber oder die Bewerberin im abge-
schlossenen Hochschulstudium oder im vergleichbaren Abschluss gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 1

1.1 ein endgultiges Prifungsgesamtergebnis zwischen 1,9 und 2,2 oder

1.2 einen Abschluss unter den 50% der besten Absolventen und Absolventinnen der Vergleichskohorte
des jeweiligen Bewerbers oder der jeweiligen Bewerberin nachweist

und

2. der Eignungstest (§ 5 f) erfolgreich absolviert wurde.

§5d

Zulassung mit noch nicht abgeschlossenem Bachelorstudium oder vergleichbarem Abschluss
ohne die Voraussetzung der Teilnahme am Eignungstest

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt nach form- und fristgerechter Anmeldung aufgrund der vorgeleg-
ten Bewerbungsunterlagen vorlaufig, wenn die studiengangspezifische Eignung gemal § 4 Abs. 1
Ziffer 4 aufgrund der nachfolgend genannten Kriterien festgestellt werden kann:

1. wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung bereits mindestens 174 von 210 zu erreichenden ECTS-
Leistungspunkten oder mindestens 148 von 180 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten
und

2.1 in einem Studiengang mit insgesamt 210 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten

2.1.1 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote von 1,3 oder besser im Bereich von 174 bis
194 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.1.2 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote von 1,6 oder besser im Bereich von 195 bis
209 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.2 in einem Studiengang mit insgesamt 180 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten

2.2.1 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote von 1,3 oder besser im Bereich von 148 bis
164 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.2.2 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote von 1,6 oder besser im Bereich von 165 bis
179 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte

nachgewiesen werden.

(2) Bewerber oder Bewerberinnen, die gemal Abs. 1 vorlaufig befristet zugelassen werden kénnen,
werden nur unter der Auflage zum Studium zugelassen, dass sie bei Aufnahme des Studiums im
Wintersemester bis spatestens 20. Dezember bzw. bei Aufnahme des Studiums im Sommersemes-
ter bis spatestens 20. Juni den berechtigenden Abschluss gem. § 4 Abs. 1 Ziff. 1 nachweisen.

(3) 'Die Immatrikulation erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt befristet. ?Die Befristung wird bei Nachweis der
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Qualifikationsvoraussetzungen von Amts wegen aufgehoben. *Werden die Nachweise der Qualifi-
kationsvoraussetzungen nicht innerhalb der Frist erbracht oder die Auflagen nicht innerhalb der
Frist erfullt, ist der bzw. die Studierende aus dem Masterstudiengang zu exmatrikulieren.

§5e

Zulassung mit noch nicht abgeschlossenem Bachelorstudium oder vergleichbarem Abschluss
unter der Voraussetzung der erfolgreichen Teilnahme am Eignungstest

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt nach form- und fristgerechter Anmeldung aufgrund der vorgeleg-
ten Bewerbungsunterlagen vorlaufig, wenn die studiengangspezifische Eignung gemafl § 4 Abs. 1
Ziff. 4 aufgrund der nachfolgend genannten Kriterien festgestellt werden kann:

1. wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung bereits mindestens 174 von 210 zu erreichenden ECTS-
Leistungspunkten oder mindestens 148 von 180 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten

und
2.1 in einem Studiengang mit insgesamt 210 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten

2.1.1 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote zwischen 1,4 und 1,8 im Bereich von 174 bis
194 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.1.2 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote zwischen 1,7 und 2,0 im Bereich von 195 bis
209 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.2 in einem Studiengang mit insgesamt 180 zu erreichenden ECTS-Leistungspunkten

2.2.1 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote zwischen 1,4 und 1,8 im Bereich von 148 bis
164 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte oder

2.2.2 eine vorlaufig ermittelte Durchschnittsnote zwischen 1,7 und 2,0 im Bereich von 165 bis
179 bereits erbrachter ECTS-Leistungspunkte

nachgewiesen werden

und

3. erfolgreich am Eignungstest (§ 5 f) teilgenommen wurde.

(2) 'Bewerber oder Bewerberinnen, die gemaR Abs. 1 vorlaufig befristet zugelassen werden koénnen,
werden nur unter der Auflage zum Studium zugelassen, dass sie bei Aufnahme des Studiums im
Wintersemester bis spatestens 20. Dezember bzw. bei Aufnahme des Studiums im Sommersemes-
ter bis spatestens 20. Juni den berechtigenden Abschluss gem. § 4 Abs. 1 Ziff. 1 nachweisen.

2Die Immatrikulation erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt befristet. *Die Befristung wird bei Nachweis der
Qualifikationsvoraussetzungen von Amts wegen aufgehoben. *“Werden die Nachweise der Qualifika-
tionsvoraussetzungen nicht innerhalb der Frist erbracht oder die Auflagen nicht innerhalb der Frist er-
fullt, ist der bzw. die Studierende aus dem Masterstudiengang zu exmatrikulieren.

(3) 'Soweit Bewerber oder Bewerberinnen am Eignungstest (§ 5 f) nicht oder nicht erfolgreich teilge-
nommen haben, wird diesen die Zulassung versagt. 2Diese Bewerberinnen und Bewerber kbnnen
auf Antrag nachtraglich zum Studium zugelassen werden, wenn sie bis zum Ende des Einschreibe-
termins des jeweiligen Semesters, in dem sie das Studium beginnen méchten, in dem berechtigen-
den Abschluss gem. § 4 Abs. 1 Ziff. 1 ein Prifungsgesamtergebnis mit einer Note von mindestens
1,8 oder einen Abschluss unter den 25% der besten Absolventen und Absolventinnen der Ver-
gleichskohorte des jeweiligen Bewerbers oder der jeweiligen Bewerberin vorlegen.
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§5f
Eignungstest

'Der Eignungstest zur Feststellung der studiengangspezifischen Eignung findet jeweils nach Ende
der Bewerbungsfrist statt. 2Die Bewerberinnen und Bewerber werden im Falle des § 5 ¢ und des § 5
e auf die notwendige Teilnahme am Eignungstest sowie den Termin des Eignungstests hinge-
wiesen.

'Die Dauer des Eignungstests betragt 60 Minuten, und der Test findet in deutscher Sprache statt.
2Die Auswahlkommission legt den Termin des Eignungstests fest und gibt diesen rechtzeitig im In-
ternetauftritt der Hochschule bekannt. °Die Teilnahme erfordert eine gesonderte Anmeldung.
4Griinde, die ein nicht selbst zu vertretendes Versaumnis rechtfertigen sollen, miissen bis zum Be-
ginn des festgesetzten Termins bei dem oder der Vorsitzenden der Auswahlkommission schriftlich
geltend und glaubhaft gemacht werden; wird der Grund anerkannt, erfolgt die Zulassung zu einem
Ersatztermin. 5Ein weiterer Ersatztermin fiir Bewerberinnen und Bewerber, die auch an dem festge-
legten Ersatztermin nicht an dem Eignungstest teilnehmen kénnen, findet nicht statt. ®Die Wiederho-
lung eines nicht bestandenen oder eines nicht angetretenen Eignungstests im selben Semester ist
nicht moéglich.

'Der Eignungstest dient dem Nachweis des fiir die Bewaltigung des Studiums erforderlichen Stan-
dardwissens eines Bachelorabschlusses in Betriebswirtschaft. 2Der Test besteht aus 20 Fragen aus
dem Bereich der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, sowie zu den Themen Finanzen, Investition,
Personal, Organisation, Marketing, Material- und Fertigungswirtschaft und Unternehmensfiihrung.
3Die Prufungsthemen und -inhalte orientieren sich in Inhalt und Kompetenzen an den Modulen ,Fi-
nanzwirtschaft und Investitionswirtschaft, ,Marketing“, ,Material- und Produktionswirtschaft‘, ,Per-
sonalmanagement®, ,Unternehmensfiihrung“ sowie den Teilmodulen ,Organisation“ und ,Personal-
fuhrung“ im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft der Technischen Hochschule Nirnberg Georg
Simon Ohm in der jeweils gliltigen Fassung. “Die Modulbeschreibungen sind dem jeweils gltigen
Modulhandbuch zu entnehmen.

'Auf Basis der Ergebnisse des Tests erfolgt eine differenzierte Bewertung mit Punkten. 2Insgesamt
kénnen 100 Punkte erreicht werden. 3Das Gesamtergebnis des Eignungstests wird in den Pradika-
ten ,mit Erfolg“ und ,ohne Erfolg“ festgestellt. “Voraussetzung fiir das Bestehen des Eignungstests
ist das Erreichen von insgesamt mindestens 50 Punkten.

'"Mit dem Pradikat ,ohne Erfolg® werden Prifungsleistungen von Bewerbern und Bewerberinnen
bewertet, die bei der Bearbeitung des Eignungstests eine Tauschungshandlung versucht oder be-
gangen oder durch schuldhaftes Verhalten einen ordnungsgemalfen Ablauf des Eignungstests un-
moglich gemacht haben. 2Gleiches gilt, wenn ein Bewerber oder eine Bewerberin durch schuldhaftes
Verhalten die Teilnahme am Eignungstest zu Unrecht herbeigefiihrt hat.

'Fir die Bearbeitung des Eignungstests sind als Hilfsmittel ausschlieRlich nichtprogrammierbare
Taschenrechner zugelassen. ?Programmierbare Taschenrechner sowie elektronische Medien mit
Programmiereigenschaften und/oder Speicherkapazitdten und/oder Kamerafunktion (z. B. Laptop,
Notebook, Mobiltelefon, Smartphone, Smartwatches, elektronische Ubersetzungsgerate, Gerate mit
Textspeicherfahigkeit) und andere Hilfsmittel, gleich welcher Art und welchen Zwecks, sind grund-
sétzlich verboten. Uber Ausnahmen entscheidet die Auswahlkommission.

'Bewerber und Bewerberinnen, die wegen einer Behinderung nicht in der Lage sind, den Test ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, wird Nachteilsausgleich gewahrt, soweit dies
zur Herstellung der Chancengleichheit erforderlich ist. 2Der Nachteilsausgleich kann insbesondere in
Form einer angemessenen Verlangerung der Bearbeitungszeit gewahrt werden.

3Der Nachteilsausgleich ist schriftlich beim Studierendenservice der Hochschule zu beantragen. Die
Bewerberinnen und Bewerber werden in der hochschulliblichen Weise, insbesondere im Internetauf-
tritt der Hochschule, auf dieses schriftliche Antragserfordernis rechtzeitig von der Hochschule hinge-
wiesen. “Der Antrag soll zusammen mit den Bewerbungsunterlagen gestellt werden; er muss spates-
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tens bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist beim Studierendenservice der Hochschule eingegangen
sein.

SDie Behinderung ist durch Vorlage eines arztlichen Attests glaubhaft zu machen; ein auslandisches
und in einer anderen als der deutschen Sprache ausgestelltes arztliches Attest ist neben einer be-
glaubigten Abschrift des Originals zusétzlich in einer von einer staatlich anerkannten Ubersetzungs-
stelle vorgenommenen und amtlich beglaubigten deutschen Ubersetzung vorzulegen. °Der Prii-
fungsausschuss der Hochschule legt fest, welche Angaben das arztliche Attest enthalten muss; die
Regelung ist hochschultblich, insbesondere im Internetauftritt der Hochschule, bekannt zu geben.
'Die Hochschule kann ein Attest des Gesundheitsamts oder eines bestimmten Arztes (Vertrauens-
arzt) verlangen. ®Die Entscheidung Uber die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs obliegt gemal
§ 3 Abs. 2 Satz 2 Ziffer 5 RaPO dem Prifungsausschuss der Hochschule.

(8) 'Uber die Durchfiihrung des Eignungstests ist eine Niederschrift anzufertigen, aus der der Termin
des Eignungstests, die Namen der beteiligten Prifer bzw. Priferinnen, die Namen der Bewerber und
Bewerberinnen, die von den Bewerberinnen und Bewerbern in den einzelnen Aufgaben jeweils er-
zielten Punkte sowie das Gesamtergebnis des Eignungstests hervorgehen missen. ?Die Nieder-
schrift ist vom vorsitzenden Mitglied der Auswahlkommission zu unterschreiben.

(9) Das Ergebnis des Eignungstests wird den Teilnehmern und Teilnehmerinnen im Zulassungs-/ Ab-
lehnungsbescheid schriftlich mitgeteilt.

(10) Ein bestandener Eignungstest besitzt ausschlief3lich flr das jeweilige Zulassungsverfahren Giltigkeit
und ist bei erneuter Bewerbung in einem spateren Semester erneut abzulegen.

§6
Module und Priifungsleistungen
(1) Nach dem inhaltlichen Anspruch wird zwischen Pflichtmodulen Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

(ABWL), Pflichtmodulen Spezialisierung (PS) und Allgemeinen Wahlpflichtmodulen (AW) unterschie-
den.

a) Pflichtmodule (ABWL) sind die Module, die fur alle Studierenden verbindlich sind. Sie sind in
den Anlagen angefiihrt.

b) Pflichtmodule (PS) sind die Module, die fiir die Studierenden der jeweils gewahlten Spezialisie-
rung verbindlich sind. Sie sind in den Anlagen angefihrt.

c) Wabhlpflichtmodule (AW) sind die Module, die einzeln oder in Gruppen alternativ angeboten wer-
den. Jede/r Studierende muss unter ihnen nach MalRRgabe dieser Studien- und Prifungsordnung
eine bestimmte Auswahl treffen. Die gewahlten Module werden wie Pflichtmodule behandelt.

(2) Die Pflichtmodule und Wabhlpflichtmodule, ihre Stundenzahl, die Art der Lehrveranstaltungen sowie
die Prufungsleistungen sind in den Anlagen festgelegt.

(3) Soweit Wahlpflichtmodule gemaly Anlage 3 an auslandischen Hochschulen absolviert und von der
Prifungskommission anerkannt wurden, werden diese im Originaltitel oder in englischer Uberset-
zung im Abschlusszeugnis ausgewiesen.
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§7
Modulhandbuch, Studienverlaufsplan und Vorlesungsverzeichnis

'Das Modulhandbuch wird vom Fakultatsrat beschlossen und hochschul6ffentlich bekannt gemacht.
2Anderungen bediirfen eines Beschlusses durch den Fakultatsrat. 3Das Modulhandbuch enthalt ins-
besondere Angaben Uber

° Qualifizierungsziele und Studieninhalte der Facher und Module,

° Lehrveranstaltungsart,

e Art und Umfang der Prifungsleistung,

e  Anzahl der Semesterwochenstunden,

e  Anzahl der ECTS-Leistungspunkte,

e Umfang des Workloads,

e  Teilnahmeverpflichtung,

e die Sprache in Vorlesung und Prufung, soweit sie nicht Deutsch ist.

'Aus dem Studienverlaufsplan ergibt sich der Ablauf des Studiums. 2Er enthélt Angaben Uber die
zeitliche Aufteilung der Facher und Module. °Er wird als Empfehlung den Studierenden hochschul6f-
fentlich bekannt gemacht.

'Der Fakultatsrat erstellt zur Sicherstellung des Lehrangebots und zur Information der Studierenden
ein Vorlesungsverzeichnis, das nicht Bestandteil dieser Studienordnung ist. ?Es wird vom Fakultats-
rat beschlossen und hochschuléffentlich bekannt gemacht. 3Die Bekanntmachung neuer Regelun-
gen erfolgt spatestens zu Beginn der Vorlesungszeit des Semesters, das sie erstmals betreffen.

§8
Leistungspunkte

'Die in den einzelnen Modulen zu erzielenden Leistungspunkte sind den Anlagen zu entnehmen.
Basis fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS).

Fur Wahlleistungen werden keine anrechenbaren Leistungspunkte vergeben.

§9
Priifungsanmeldung, Verbindlichkeit, Prifungsricktritt
Die Zulassung zu allen Prifungen setzt eine form- und fristgerechte Anmeldung voraus.
Die Anmeldung zu den Prifungen ist verbindlich.

'RUcktritte sind innerhalb der von der Prifungskommission festgelegten und durch Aushang hoch-
schuléffentlich bekannt gegebenen Fristen ohne Angaben von Griinden mdglich. ?Nach Ablauf die-
ser Frist ist ein Rucktritt nur noch aus Griinden mdglich, die vom Kandidaten oder von der Kandida-
tin nicht zu vertreten sind.
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§10
Masterarbeit

(1) 'Die Masterarbeit kann friihestens zu Beginn des zweiten Studiensemesters begonnen werden.
2Voraussetzung fir die Ausgabe der Masterarbeit ist das Erreichen von mindestens 30 Leistungs-
punkten.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss so beschaffen sein, dass sie bei zusammenhangender aus-
schlieRlicher Bearbeitung in der Regel in sechs Monaten fertiggestellt werden kann. 2Die Frist von
der Ausgabe bis zur Abgabe der Masterarbeit darf neun Monate nicht Gberschreiten.

(3) Die Masterarbeit ist beim Studienblro zweifach in gebundener Ausfertigung zzgl. einer digitalen
Fassung abzugeben.

§11
Prifungskommission und Auswahlkommission

(1) 'Fir den Bachelor- und Masterstudiengang Betriebswirtschaft wird eine gemeinsame Priifungskom-
mission gebildet. 2Sie besteht aus einem vorsitzenden Mitglied und sechs weiteren Mitgliedern.

(2) 'Zur Durchfiihrung des Verfahrens zur Feststellung der studiengangspezifischen Eignung geman § 5
dieser Satzung bildet die Fakultat eine Auswahlkommission. 2Mindestens ein Mitglied der Auswahl-
kommission muss Mitglied der Prifungskommission sein.

§12
Bestehen der Masterpriifung

Die Masterpriifung ist bestanden, wenn 90 Leistungspunkte nach der Anlage zu dieser Satzung erreicht
sind.

§13
Einzelnoten und Priifungsgesamtergebnis

(1) Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen die ganzen Noten um 0,3 erniedrigt
oder erhoht werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(2) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Teilprifungsleistungen, ergibt sich die Modulnote aus dem
auf eine Nachkommastelle abgerundeten arithmetischen Mittel der It. Anlage gewichteten Teilpru-
fungen.

(3) 'Flr jede Teilprifung eines Moduls muss mindestens die Note ausreichend erzielt werden. 2Falls
eine Teilprifung nicht bestanden wurde, ist nur diese zu wiederholen, nicht die gesamte Modulpri-
fung.

(4) Das Prifungsgesamtergebnis ergibt sich aus dem auf eine Nachkommastelle abgerundeten arithme-
tischen Mittel aus den mit den Leistungspunkten gewichteten Modulnoten.

(5) Weitere Module oder Facher, die fur die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrie-
ben sind, werden bei der Bildung des Prifungsgesamtergebnisses nicht berticksichtigt.
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Im Masterprifungszeugnis werden den Modulendnoten und der Note der Masterarbeit in einem
Klammerzusatz die zugrundeliegenden Notenwerte mit einer Nachkommastelle beigefiigt.

§14
Zeugnis, Diploma Supplement, Akademischer Grad

"Uber die bestandene Masterpriifung wird ein Zeugnis gemal dem jeweiligen Muster, welches im
Studienbiiro eingesehen werden kann, ausgestellt. 2Erganzend zum Zeugnis wird ein Diploma Supp-
lement ausgegeben.

Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der Masterpriifung wird der akademische Grad "Master of
Arts", Kurzform: "M. A." verliehen.

Im Zeugnis Uber die Masterpriifung wird ein erganzender Zusatz gemaf der gewahlten Spezialisie-
rung aufgefihrt.

Uber die Verleihung des akademischen Grades wird jeweils eine Urkunde in deutscher und engli-
scher Sprache gemaR dem jeweiligen Muster ausgestellt.

§15
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

'Diese Studien- und Prifungsordnung tritt am 01. Oktober 2012 in Kraft. 2Sie gilt fiir alle Studieren-
den, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2012/2013 beginnen.

'Studierende des Masterstudiengangs Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm, fir die diese Ordnung nicht gilt, kbnnen auf eigenen Antrag ab dem Winterse-
mester 2012/2013 zum Studium nach dieser Studien- und Prifungsordnung zugelassen werden.
2Dies gilt nur unter der Voraussetzung, dass sie nach der bisherigen Studien- und Priifungsordnung
nicht wegen endgliltig nicht bestandener Abschlusspriifung exmatrikuliert wurden. 3Die Priifungs-
kommission entscheidet liber den Wechselantrag. “Die Anzahl der insgesamt mdglichen Wiederho-
lungsprifungen wird durch den Wechsel zur neuen Studien- und Prufungsordnung nicht erhéht.

a) Wahlweise wird das jeweils mit Erfolg abgelegte Submodul ,Entrepreneurship® (5 ECTS-
Punkte) oder das Submodul ,Innovations- und Technologiemanagement® (5 ECTS-Punkte) auf
das Modul ,Strategie“ (6 ECTS-Punkte) anerkannt. Soweit das jeweils andere Submodul zu-
satzlich mit Erfolg absolvierte wurde, wird es zum Wahlfach umgewidmet.

b) Wahlweise wird das jeweils mit Erfolg abgelegte Submodul ,Wirtschaftspolitik” (2,5 ECTS-
Punkte) oder das Submodul ,Sustainable Development® (2,5 ECTS-Punkte) auf das Modul
~Wirtschaftspolitik und Nachhaltigkeit® (3 ECTS-Punkte) anerkannt.

c) Mit Erfolg absolvierte Prifungsleistungen aus den Pflichtmodulen Spezialisierung (PS) oder den
Wahlpflichtmodulen Spezialisierung (WS) werden nach Einzelfallprifung anerkannt, soweit die
Gleichwertigkeit gegeben ist.

Fur Studierende des Masterstudiengangs Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Nirn-
berg Georg Simon Ohm, fiir die die vorliegende Ordnung nicht gilt sowie fiir das Zulassungsverfah-
ren fur das Wintersemester 2012/13, ist weiterhin die Studien- und Priifungsordnung fir den Master-
studiengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom
19. Februar 2010 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm 2010, Ifd.
Nr. 08; www.th-nuernberg.de), zuletzt gedndert durch Satzung vom 12. August 2011 (Amtsblatt der
Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2011, Ifd. Nr. 37; www.th-nuernberg.de) in
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der jeweils geltenden Fassung gliltig; ansonsten tritt diese mit Ablauf des 30. September 2012 aulRer
Kraft.

(4) 'Fur Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2014/15 begonnen und die Spezialisie-
rung 2.1 ,Marktforschung und Innovation oder die Spezialisierung 2.4 ,Human Resource Manage-
ment“ gewahlt haben, gilt ausschlieBlich die bis zur zweiten Satzung zur Anderung der Studien-
und Prufungsordnung vom 13. April 2012 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg
Simon Ohm 2012 Ifd. Nr. 06; www.th-nuernberg.de), zuletzt gedndert durch Satzung vom 17. Januar
2014 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 04; www.th-
nuernberg.de) geltende Anlage 2 fort.

2Fir Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2014/15 beginnen und die Spezialisierung
2.1 ,Marktforschung und Innovation* oder die Spezialisierung 2.4 ,Human Resource Management®
wahlen, gilt ausschlieBlich die mit der zweiten Satzung zur Anderung der in Satz 1 genannten Stu-
dien- und Prifungsordnung vom 27. Juni 2014 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 30; www.th-nuernberg.de) gednderte Anlage 2.

SFUr Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2016/17 beginnen, gelten ausschlieRlich
die mit der vierten Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstudien-
gang Betriebswirtschaft vom 08. Februar 2016 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm 2016 Ifd. Nr. 03; www.th-nuernberg.de) gednderten Anlagen 1 und 2.

(5) Studierende, die bis zum Inkrafttreten der zweiten Satzung zur Anderung der Studien- und Prii-
fungsordnung vom 13. April 2012 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon
Ohm 2012 Ifd. Nr. 06; www.th-nuernberg.de), zuletzt geandert durch Satzung vom 17. Januar 2014
(Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 04; www.th-
nuernberg.de) ihr Studium nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden § 3 Absatzen 1 bis 4 in Teil-
zeit betrieben haben, diirfen ihr Studium auch nach Inkrafttreten der oben genannten zweiten Ande-
rungssatzung in entsprechender Anwendung der § 3 Abs. 1 bis 4 fortsetzen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 03. April 2012
und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom
13. April 2012.

Nurnberg, 13. April 2012
V.

Prof. Dr. Susanne Weissman
Vizeprasidentin

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2012, Ifd. Nr. 06; www.th-
nuernberg.de veroffentlicht. Die Veréffentlichung wurde am 16. April 2012 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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Anlage 1

Ubersicht iiber die Pflichtmodule Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (ABWL) und die dazuge-
horenden Prifungsleistungen im Masterstudiengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hoch-
schule Niirnberg Georg Simon Ohm

1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Module (ABWL) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Prifung E?_I,S' Bem.
Es ist eine Lehrveranstaltung des Moduls 1.1 und eine Lehrveranstaltung des Moduls 1.2 zu belegen
(gesamt 9 ECTS)

Es ist eines der Facher aus 1.1 zu wahlen

114 . 4 | suw | Prasentation

Entrepreneurship
1.1 11.2
Strategie Innovations- und 4 SuU schrP 90

Technologiemanagement
1.1.3 (fakultativ)

Aktuelle Fragen des 4 SuU schrP 90 9 Gewichtung
Strategischen Managements 2:1
1.2 Es ist eines der Facher aus 1.2 zu wahlen
Wirtschaftspolitik und
Nachhaltigkeit
1.21
Wirtschaftspolitik 2 | SU | schrP90
1.2.2

Sustainable Development 2 sU StA mit Ref

Summe: 9 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

1.1 Strategie — Strategy

1.1.1  Entrepreneurship — Entrepreneurship

1.1.2 Innovations- und Technologiemanagement — Innovation and Technology Management

1.1.3 Aktuelle Fragen des Strategischen Managements — Current Challenges in Strategic Management
1.2 Wirtschaftpolitik und Nachhaltigkeit — Economic Policy and Sustainability

1.2.1  Wirtschaftspolitik — Economic Policy

1.2.2 Sustainable Development — Sustainable Development”
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mon Ohm
2.1 Spezialisierung Marketingforschung und Innovation
. ECTS-
Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung LP Bem.
211 Angewandte schrP 90/
Angewandte Marketing- gew: 4 S Projektarbeit mit 6 1)
Marketingmethoden - .
methoden Prasentation
21.2 schrP 90 und Ref
1
Marktforschungskompetenz Marktforschungskompetenz 4 S und Projektbericht 6 )
213 . schrP 90 und Ref
_ 1
Produkt- und Marktstrategien Produkt- und Markistrategien 4 S und Projektbericht 6 )
214 schrP 90/
Zukunfts-und Trend- Zukunfts-und Trend- 4 S Projektarbeit mit 6 1)
forschung - .
forschung Prasentation
215 . schrP 90 und Ref
1
Marketing Development Marketing Development 4 S und Projektbericht 6 )
21.6 N Ref und Pro-
1
Kreativititskompetenz Kreativitatskompetenz 4 S jektbericht 6 )
Summe: 36 ECTS
Nachrichtlich: englische Bezeichnungen
2.1 Marketingforschung und Innovation — Marketing Research and Innovation
2.1.1  Angewandte Marketing-Methoden — Applied Marketing Methods
2.1.2 Marktforschungskompetenz — Market Research
2.1.3 Produkt- und Marktstrategien — Product and Market Strategies
2.1.4  Zukunfts- und Trendforschung — Market Trend Analysis
2.1.5 Marketing Development — Marketing Development
2.1.6 Kreativitdtskompetenz — Creativity Techniques
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2.2 Spezialisierung Supply Chain und Information Management
. ECTS-

Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung LP Bem.
2.21 Supply Management 4 S schrP90 6
Supply Management PPy 9
222 PPS fir variantenreiche
PPS fiir variantenreiche 4 S schrP90 6

Produkte
Produkte
223 o
Distribution und pistriouton und 4 s schrP 90 6
Handelslogistik 9
22.4 Entscheidungsorientiertes
Ents_cr!eldungsorlentlertes Logistik- und Transportman- 4 S schrP 90 6
Logistik- und Transportman-

agement
agement
225 a) Organisation Il 2 S
Organisation Il und Sys- schrP 90 6
temmodellierung b) Systemmodellierung 2 S
226 .
Strategische Strateglgche 4 S schrP 90 6 1)

. Informationssysteme und Ref
Informationssysteme
Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen
2.2 Supply Chain und Information Management — Supply Chain and Information Management

2.2.1 Supply Management — Supply Management

2.2.2 PPS flr variantenreiche Produkte — Production Planning with Multivariant Products

2.2.3 Distribution und Handelslogistik — Distribution and Trade Logistics

2.2.4 Entscheidungsorientiertes Logistik- und Transportmanagement — Decision-oriented Logistic and
Transportation Management

2.2.5 Organisation Il und Systemmodellierung — Organisation Il and System Modeling

2.2.6 Strategische Informationssysteme — Strategic Information Systems
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2.3 Spezialisierung Finanzen

Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung E?_-:;S' Bem.
2.3 Fallstudien in Finanzierung schrP 90
Fallstudien in Finanzierung ) 4 S 6 1)
- und Kapitalmarkt und Ref
und Kapitalmarkt
2.3.2 . . . schrP 90
Public und Private Equity Public und Private Equity 4 S und Ref 6 R
2.3.3 Portfoliomanagement und schrP 90
Portfoliomanagement und g 9 4 S 6 1)
. Risiko und Ref
Risiko
2.3.4 Finanzmanagement in mit-
Finanzmanagement in mit- nzmanag 4 S schrP 90 6
a0 telstandischen Unternehmen
telstéandischen Unternehmen
2.3.5
Unternehmensbewertungund Unternehmens_bewertung schrP 90
o und wertorientierte Un- 4 S 6 1)
wertorientierte Unterneh- N und Ref
.. ternehmensfiihrung
mensfiihrung
2.3.6 schrP 90
1
M&A und Bankmanagement M&A und Bankmanagement 4 S und Ref 6 )

Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.3 Finanzen — Finance
2.3.1
232
2.3.3
234

Companies
2.3.5

Value Based Management

2.3.6

4.SB1_spoM-BW 2012_kons.Fassg n. 4.AendSatzg 2016_20160211_n.red.And_2016310

M&A und Bankmanagement — M&A and Bank Management

Fallstudien in Finanzierung und Kapitalmarkt — Case Studies in Finance and Capital Markets
Public und Private Equity — Public and Private Equity
Portfoliomanagement und Risiko - Portfolio Management and Risk

Finanzmanagement in mittelstdndischen Unternehmen — Rating and Financing of medium sized

Unternehmensbewertung und wertorientierte Unternehmensfiihrung — Corporate Valuation and

16/22




“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG

GEORG SIMON OHM
2.4 Spezialisierung Human Resource Management
. ECTS-
Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung LP Bem.
2.4.1 a) Internationales Person- 5 SU
Gestaltungsfelder des inter- ?Imanagement . schrP 60 und StA 6 1)
nationalen Personal- b) Ubungen zu Internationa- mit Ref
managements lem Personalmanage- 2 SuU
ment
i R
Gestaltungsfelder des opera- - schrP90 6 1)
tiven Personalmanagements | P) Personalbereitsteliung 2 su
und -einsatz
a) Entwicklung von Fih-
243 rungskonzepten und 2 SU
Gestaltungsfelder der Per- -trainings schrP 60 und StA 6 1)
.. - mit Ref
sonalfiihrung b) Herausforderungen in der
- 2 SuU
Personalfiihrung
Ch M t 2 SuU
2.4.4 . 2) ange Managemen StA mit Ref und
Beratungskonzepte im Per- - - Kol 6 1)
sonalmanagement b) Consulting Tools im Per- 2 SU o
sonalmanagement
2.4.5 Rechtliche Aspekte der Per-
Rechtliche Aspekte der Per- > ASP 4 SuU schrP 90 6
. sonalarbeit
sonalarbeit
2.4.6 Praxisprojekte 4 su StA mit Ref 6 1)
Praxisprojekte proj
Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.4 Human Resource Management — Human Resource Management
2.4.1 Gestaltungsfelder des internationalen Personalmanagements — International Aspects of Human Re-
source Management
a) Internationales Personalmanagement — International Human Resource Management
b) Ubungen zu Internationalem Personalmanagement — Exercises in International Human Resource
Management
2.4.2 Gestaltungsfelder des operativen Personalmanagements — Operative Aspects of Human Resource
Management
a) Kernprozesse der Personalarbeit — Human Resource Core Processes
b) Personalbereitstellung und -einsatz — Human Resource Workforce Management
2.4.3 Gestaltungsfelder der Personalfiihrung — Leadership Aspects of Human Resource Management
a) Entwicklung von Flhrungskonzepten und -trainings — Development of Leadership Concepts
and Trainings
b) Herausforderungen in der Personalfihrung — Selected Challenges in Leadership
2.4 4 Beratungskonzepte im Personalmanagement — Consulting Concepts in Human Resource Manage-
ment
a) Change Management — Change Management
b) Consulting Tools im Personalmanagement — Consulting Tools in Human Resource Management
2.4.5 Rechtliche Aspekte der Personalarbeit — Legal Aspects of Human Resource Management
2.4.6 Praxisprojekte — Project Work
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2.5 Spezialisierung Steuern und Rechnungswesen
Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Prifung ECI;_.IF-,S' Bem.
2.5.1 Besteuerung von Perso-
Besteuerung von Personen- 9 4 S schrP 90 6
gesellschaften nengesellschaften
252 a) Umwandlungssteuerrecht 2 S
Umwandlungssteuerrecht ) schrP 90 6
und Steuerliches Ver- b) Steuerliches Ver- 2 s
fahrensrecht fahrensrecht
a) Grundlagen zur internatio-

nalen Steuerplanung 2 S
253 - - - schrP 90 6
Internationale Steuerplanung b) Fallstudien zur internatio- 5 s

nalen Steuerplanung
254 a) Abschlusspriifung 2 S
Abschlusspriifung und schrP 90 6
Jahresabschlussanalyse b) Jahresabschlussanalyse 2 S
2.5.5 a) Wertgutachten 2 S
Wertgutachten und Sonder- schrP 90 6
bilanzen b) Sonderbilanzen 2 S

a) Bilanzierung nach IFRS

2.5.6 . : 2 S

far Fort hritt
Internationale Rechnungs- urro gesc ritene - schrP 90 6 1
legung b) Fallstudien zur IFRS Bi- 2 s

lanzierung

Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen
2.5 Steuern und Rechnungswesen — Taxation and Accounting

2.5.1 Besteuerung von Personengesellschaften — Taxation of Partnerships

2.5.2 Umwandlungssteuerrecht und Steuerliches Verfahrensrecht — Reorganisation Tax Law and Fiscal

Procedural Law

a) Umwandlungssteuerrecht — Reorganisation Tax Law
b) Steuerliches Verfahrensrecht — Fiscal Procedural Law
2.5.3 Internationale Steuerplanung — International Tax Planning
a) Grundlagen zur internationalen Steuerplanung — Foundations for International Tax Planning
b) Fallstudien zur internationalen Steuerplanung — Case Studies of International Tax Planning
2.5.4 Abschlussprifung und Jahresabschlussanalyse — Auditing and Analysis of financial statements
a) Abschlussprifung — Auditing
b) Jahresabschlussanalyse — Analysis of financial statements
2.5.5 Wertgutachten und Sonderbilanzen — Business Valuation Expertises and Accounting for special
purposes and special situations
a) Wertgutachten — Business Valuation Expertises
b) Sonderbilanzen — Accounting for special purposes and special situations

2.5.6 Internationale Rechnungslegung — Accounting according to international Standards
a) Bilanzierung nach IFRS fiir Fortgeschrittene — Advanced Accounting according to IFRS

b) Fallstudien zur IFRS Bilanzierung — IFRS Case Studies
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2.6 Spezialisierung Internationale Unternehmenssteuerung
.. ECTS-
Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Prifung LP Bem.
Bilanzierung nach IFRS fir
Izl;?e':lnationale Rechnungs Fortgeschrittene ’ i schrP 90 6 1
o 9% [Falistudien zur IFRS Bilan- und Ref
gung . 2 S
zierung
26.2 Konzernrechnungslegung schrP 90
Konzernrechnungslegung nach HGB 4 S und Ref 6 1)
nach HGB
2.6.3 Controlling | — Internationales
Controlling | - Internationales 9 ) 4 S schrP 90 6
. Unternehmenscontrolling
Unternehmenscontrolling
2.64 Controlling Il — Internation-
Controlling Il - Internation- 9 . 4 S schrP 90 6
. ales Konzerncontrolling
ales Konzerncontrolling
2.6.5 . schrP 90 und StA
1

Internationales Management Internationales Management 4 S und Ref 6 )
2.6.6
Unternehmensbewertungund Unternehmen§bewenung schrP 90

L und wertorientierte Un- 4 S 6 1)
wertorientierte Unterneh- . und Ref

.. ternehmensfiihrung
mensfiihrung

Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.6
2.6.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5
2.6.6

Internationale Unternehmenssteuerung — International Management Control

Internationale Rechnungslegung — Accounting according to International Standards

a) Bilanzierung nach IFRS fir Fortgeschrittene — Advanced Accouting according to IFRS

b) Fallstudien zur IFRS Bilanzierung — IFRS Case Studies

Konzernrechnungslegung nach HGB — Group Accounting According to German Commercial Code

Controlling | — Internationales Unternehmenscontrolling — Management Control | — International En-
terprise Control

Controlling Il — Internationales Konzerncontrolling - Management Control Il — International Corporate
Control

Internationales Management — International Management
Unternehmensbewertung und wertorientierte Unternehmensflihrung — Corporate Va-
luation and Value Based Management
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2.7 Spezialisierung Wirtschaftsrecht
.. ECTS-
Module (PS) Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Prifung LP Bem.
2.7.1 Insolvenzrecht und Un-
Insolvenzrecht und Un- ! 4 S schrP 120 6
. ternehmenssanierung
ternehmenssanierung
a) Vertragsgestaltung 2 S
2.7.2
Vertragsmanagement schrP 90 6
b) Forderungsmanagement 2 S
273 a) Internetrecht 2 S P 00 3
Medienrecht b) Wettbewerbsrecht und
2 S
Markenrecht
274 Arbeitsrecht 4 S StA mit Ref 6 1)
Arbeitsrecht
a) Gewerberecht und Recht 2 S
275 der Offentlichen Verwaltung
Offentliches Wirtschaftsrecht | P) Verfassungsrecht, Euro- Ref 6
paisches Recht, Ver- 2 S
tragsgestaltung
a) Kapitalmarktrecht 2 S
276
Banken und Versicherungen schrP 90 6
b) Versicherungsrecht 2 S
Summe: 36 ECTS

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.7

2.71

272

2.7.3

274
275

276

Wirtschaftsrecht — Business Law

Insolvenzrecht und Unternehmenssanierung — Insolvency Law and Corporate Restructuring

Law

Vertragsmanagement — Law of Contract

a) Vertragsgestaltung — Contents of Contract

b) Forderungsmanagement — Enforcement Law

Medienrecht — Intellectual Property and Technology Law

a) Internetrecht — Cyber Law

b)Wettbewerbsrecht und Markenrecht — Competition Law

Arbeitsrecht -Employment Law

Offentliches Wirtschaftsrecht — Public Business Law

a) Gewerberecht und Recht der Offentlichen Verwaltung — Trade Law and Law of Public Sector

b) Verfassungsrecht, Europaisches Recht, Vertragsgestaltung — Constitutional Law,
European Law, Contract Law

Banken und Versicherungen —Finance and Insurance Business

a) Kapitalmarktrecht - Corporate Finance Law

b) Versicherungsrecht - Insurance Law”
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Anlage 3

Allgemeine Wahlpflichtmodule (AW) und die dazugehérenden Priufungsleistungen im Masterstudien-
gang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

Im Wahlpflichtbereich sind 24 Leistungspunkte (entsprechend 4 Module) aus allen angebotenen Spezialisie-
rungen (aus der gewahlten Spezialisierung nur, soweit das Wabhlpflichtfach nicht Teil des Pflichtbereichs ist)
wahlbar. Die einzelnen angebotenen Wahlpflichtmodule werden gemaf § 7 Abs. 3 im Vorlesungsverzeichnis
festgelegt.

3. Allgemeiner Wahlpflichtbereich (AW)

Allgemeiner

Wahlpflichtbereich (AW) Modul SWS | LV-Art Priifung ECTS-LP| Bem.

Es sind vier Module zu belegen (gesamt 24 ECTS)

Allgemeines Wahlpflichtfach 1 4 S KI/StA/Ref/Kol ?)
3. Allgemeines Wahlpflichtfach 2 4 S KI/StA/Ref/Kol ?) Gewich-
Allgemeiner 24 tung
Wahlpflichtbereich (AW) | Allgemeines Wahlpflichtfach 3 4 S KI/StA/Ref/Kol 2) 1:1:1:1
Allgemeines Wahlpflichtfach 4 4 S KI/StA/Ref/Kol 2)

Summe: 24 ECTS

Spezialisierungen:

Spezialisierung Marketingforschung und Innovation

Spezialisierung Supply Chain und Information Management

Spezialisierung Finanzen

Spezialisierung Human Resource Management

Spezialisierung Steuern und Rechnungswesen

Spezialisierung Internationale Unternehmenssteuerung

Spezialisierung Wirtschaftsrecht

Abschlussarbeit

4. Abschlussarbeit

Modul (AA) Lehrveranstaltungen SWS IZ\Y; Prifung | ECTS Bem. ")
4

Masterarbeit

- - - MA 21 §10
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Anlage 4

Gesamtuibersicht liber alle Studienabschnitte im Masterstudiengang Betriebswirtschaft an der Tech-
nische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

Studienabschnitt | Bezeichnung ECTS-LP
1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 9
2 Spezialisierung (es ist eine der Spezialisierungen zu 36
wahlen)
3 Allgemeiner Wabhlpflichtbereich 24
(es sind vier Module zu wahlen)
4 Abschlussarbeit: Masterarbeit 21
Summe 90

Erlauterung von Begriffen und Abkiirzungen:

AA Abschlussarbeit

AW Allgemeiner Wahlpflichtbereich

ABWL Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Kol Kolloquium

LP Leistungspunkte nach ECTS

PS Pflichtmodul Spezialisierung

Ref Referat

schrP Schriftliche Prifung

StA Studienarbeit

SuU Seminaristischer Unterricht

SWS Semesterwochenstunden

U Ubung

WS Wahlpflichtmodul Spezialisierung

/in Sp. 5 der Anl. oder / und; das Nahere regelt das Modulhandbuch
FuBnoten:

1) Die Gewichtung der Modulnote erfolgt wie angegeben. Die Gewichtung von Teilprifungsleistun-
gen wird im Modulhandbuch angegeben. Die Modulnote ergibt sich aus dem auf eine Nachkom-
mastelle abgerundeten arithmetischen Mittel.

2) Die Art der Prifungsleistung/en wird vom Fakultatsrat im Modulhandbuch geregelt.
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