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Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang Betriebswirtschaft
an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

(SPO M-BW)

vom 27. September 2021

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 43 Abs. 5 Satz 2, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2, Abs. 8 Satz 2 und
Art. 66 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 245,
BayRS 2210-1-1-WK), das zuletzt durch § 1 des Gesetzes vom 9. April 2021 (GVBI. S. 182) geandert worden
ist, erlasst die Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm folgende Satzung:

§1

Die Studien- und Prufungsordnung fir den Masterstudiengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hoch-
schule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 31. Marz 2017 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg
Georg Simon Ohm 2017, Ifd. Nr. 13, www.th-nuernberg.de), zuletzt geandert durch Satzung vom 28. Juli
2021 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2021, Ifd. Nr. 26; www.th-nuern-
berg.de) wird wie folgt gedndert:

1. § 13 erhalt folgende Fassung:

§13

»Bewertung der Priifungsleistungen, Bonusleistungen,
Bestehen der Masterprifung und Priifungsgesamtergnis

(1) Die Bewertung der Prifungsleistungen gem. § 14 Abs. 4 oder Abs. 5 APO erfolgt gem. § 11 Abs. 1
undAbs. 2 APO.
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(2) 'Geman § 20 APO konnen die Priifenden im Einvernehmen mit der Priifungskommission in allen
Modulen der Anlagen 1 und 2 zu dieser Studien- und Prifungsordnung, sowie in dem uber das It. §
7 dieser Studien- und Prifungsordnung vom Fakultatsrat zu beschlie@enden Modulhandbuch defi-
nierten Wahlpflichtmodule Bonusleistungen festlegen. 2Als Bonusleistungen kdnnen eine oder meh-
rere Hausarbeiten, Referate, Seminarleistungen und bewertete Ubungsaufgaben eingebracht wer-
den. ®Die Modul(teil)note selbst muss mit mindestens 4,0 bestanden sein und kann durch die jewei-
lige Bonusleistung um maximal zwei Notenstufen (0,3 bzw. 0,7) verbessert werden. “Bonusleistun-
gen werden nur flr die nachste regular nach Studienverlauf stattfindende Priifung angerechnet, wenn
diese unabhangig vom Ergebnis der Bonusleistung(en) bestanden wurde. °Eine Verschlechterung
der Modul(teil)note ist ausgeschlossen. ¢Im Falle einer durch Attest nachgewiesenen Krankheit oder
aus Grinden des Mutterschutzgesetzes ist ein Nachtermin nur méglich, wenn er noch vor der zuge-
horigen Modul(teil)priifung stattfinden kann. "Die Teilnahme an Bonus-Leistungen erfolgt freiwillig.
8Festlegungen zu Priifungsdauer, Inhalt, Umfang und Gewichtung der jeweils moglichen Bonusleis-
tung werden spatestens zwei Wochen nach Semesterbeginn im Modulhandbuch nach § 7 dieser
Studien- und Priifungsordnung hochschuléffentlich bekannt gegeben.

(3) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn 90 Leistungspunkte entsprechend der Anlage zu dieser Studien-
und Prifungsordnung erbracht sind.

(4) Das Prifungsgesamtergebnis gem. § 11 RaPO wird als arithmetischer Mittelwert aus den mit den
zugehorigen Leistungspunkten gewichteten Modulnoten gebildet; das Ergebnis wird auf eine Stelle
nach dem Komma abgerundet.”

2. § 15 erhalt folgende Fassung:

§15

Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Studien- und Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft und gilt fir alle
Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2017/2018 beginnen.

(2) Fur Studierende des Masterstudiengangs Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Niirn-
bergGeorg Simon Ohm, fiir die die vorliegende Ordnung nicht gilt, ist weiterhin die Studien- und Pri-
fungsordnung fir den Masterstudiengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Nirn-
berg Georg Simon Ohm vom 13. Februar 2012 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm 2012, Ifd. Nr. 06; www.th-nuernberg.de), zuletzt gedndert durch Satzung vom 08.
Februar 2016 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2016, Ifd. Nr.
03;www.th-nuernberg.de) in der jeweils geltenden Fassung giiltig; ansonsten tritt diese mit Ablauf des
30. September 2017 auler Kraft.

(3) Die mit Inkrafttreten der Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstu-
diengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm vom 17.
Marz 2021 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2021, Ifd. Nr. 7;
www.th-nuernberg.de) geltenden Neuregelungen gelten fir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem
Sommersemester 2021 im Masterstudiengang Betriebswirtschaftaufnehmen.

(4) 'Abweichend von Abs.3 kdnnen Studierende, die ihr Studium vor dem Sommersemester 2021 aufge-
nommen haben, auf Antrag ab dem Sommersemester 2021 fir das Pflichtfach des Moduls 2.5.3 an-
stelle von ,Strategische Informationssysteme” alternativ ,Programmierung” wahlen. 2Die Modulpri-
fung 2.5.3 ist grundséatzlich in dem Pflichtfach zu wiederholen, in dem bis zum Sommersemester 2021
erstmals ein Prifungsversuch stattfand; bei Fristiberschreitung (§ 8 Abs. 3Ziff. 1 RaPO) gilt das
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urspriingliche Pflichtfach ,Strategische Informationssysteme® als nicht bestanden und muss gem. §
21 Abs. 1 APO wiederholt werden. 3Studierende kdnnen jedoch unter Berlicksichtigung etwaiger be-
reits vorhandener Versuche im bisherigen Pflichtfach ,Strategische Informationssysteme® spatestens
bis einen Monat nach Beginn des Sommersemesters 2021 denWechsel in das neue Pflichtfach
.Programmierung“ des Moduls 2.5.3 beantragen. *Fir Studierende,die das Studium zum Sommer-
semester 2021 in der Studienrichtung Digital Business erstmals aufnehmen, ist ,Programmierung*
bereits von Beginn an Pflichtfach des Moduls2.5.3.

()

Die mit Inkrafttreten der Satzung zur Anderung der Studien- und Prifungsordnung fiir den Master-

studiengang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom
28. September 2021 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm 2021, Ifd.
Nr. 29; www.th-nuernberg.de ) geltenden Neuregelungen gelten fiir alle Studierenden, die ihr Studium

ab dem Wintersemester 2021/22 im Masterstudiengang Betriebswirtschaft aufnehmen.

3. Es wird folgende Anlage 2 neu eingefiigt:

Anlage 2

Ubersicht iiber die Module und die dazugehérenden Priifungsleistungen im Masterstudiengang Be-
triebswirtschaft an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm fiir Studienanfange-
rinnen und Studienanfanger ab dem Wintersemester 2021/22

1. Grundlagen

ECTS-

Module (GPM) Lehrveranstaltungen SWS| LV-Art Priifung LP Bem.

Es ist eines der Facher aus 1.1 zu wahlen
1.1.1 4 | su/U Pras.
Entrepreneurship
11.2 schrP 60

1.1 . Innovations- und Technolo- 4 SuU und Prés. 5 1)

Strategie giemanagement
1.1.3 (fakultativ) Aktu-
elle Fragen des 4 SuU Pras.
Strategischen Managements
1.21

1.2 Quantitative Methoden 2 SuU

Quantitative Methoden 122 5
Ubungen zu Quantitative 2 SuU/U "
Meth(?den schrP 90
1.3.1 2 SuU

1.3 Marktdesign

Marktdesign und Entschei- 5

dungen 1‘.3‘2 . .
Wirtschaftliches Entschei- 2 SuU
dungsverhalten
*Die Studierenden haben bei den Lehrveranstaltungen der Module
1.2 und 1.3 nachfolgende Wahiméglichkeiten:
Entweder Quantitative Methoden und Ubungen zu Quantitative
Methoden oder Marktdesign und Wirtschaftliches Entschei-
dungsverhalten
oder Quantitative Methoden und Marktdesign
oder Quantitative Methoden und Wirtschaftliches Entschei-
dungsverhalten
In allen Fallen erfolgt die Prifung anhand einer in §14 der Allgemeinen
Priifungsordnung der Technischen Hochschule Niirnberg definierten
Port- folioprifung.

Summe: 10 ECTS
SB_spoM-BW_4 AendSatzg 2021_Amtsblatt 3/11



http://www.th-nuernberg.de/

“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen
1.1 Strategie — Strategy
1.1.1 Entrepreneurship — Entrepreneurship

1.1.2 Innovations- und Technologiemanagement — Innovation and Technology Management

1.1.3 Aktuelle Fragen des Strategischen Managements — Current Challenges in Strategic Management
1.2 Quantitative Methoden — Quantitative Methods
1.2.1 Quantitative Methoden — Quantitative Methods

1.2.2 Ubungen zu Quantitative Methoden — Exercises in Quantitative Methods
1.3 Marktdesign und Entscheidungen — Market Design and Decision-Making
1.3.1 Marktdesign — Market Design

1.3.2 Wirtschaftliches Entscheidungsverhalten — Economical Decision-Making
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2.1 Spezialisierung Logistik, Einkauf und Supply Chain Management
Lehrveranstaltungen SWS| LV-Art Priifung E(I:_-LS' Bem.

Pflichtmodule (SPM): Es sind folgende Module abzulegen (36 ECTS)
2141 .
Einkauf und SupplyManage- Einkauf und Supply Manage- 4 S schrP 90 6
ment ment
21.2 PPS fil ant ich
PPS fiir variantenreiche ur variantenreiche 4 S schrP 90 6
Produkte Produkte
213 Distributi d
Distribution undHandelslogis- Istribution un 4 S schrP 90 6
tik Handelslogistik
é.r:t.:cheidun sorientiertes Lo- Entscheidungsorientiertes Lo-

istik- und Trgns ort-manage- gistik- und Transport-manage-| 4 S schrP 90 6
?nent P ’ ment
215 . I 1)
IT-Systeme in der Logistik IT-Systeme in der Logistik 4 S schrl;6f0 und 6

ef.

21.6 Projekt- und Prozessmanage-
Projekt- und Prozessmanage- JEK e 9 4 S schrP 90 6
ment in der Logistik ment in der Logistik
Wabhlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan ab-
zulegen (24 ECTS).2)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.1 Logistik, Einkauf und Supply Chain Management — Logistics, Purchasing and Supply Chain Management

211 Einkauf und Supply Management — Purchasing and Supply Management

2.1.2  PPSfir variantenreiche Produkte — Production Planning for multi-variant Products

2.1.3 Distribution und Handelslogistik — Distribution and Retail Logistics

214  Entscheidungsorientiertes Logistik- und Transportmanagement — Decision-oriented Logistic and Trans-
portation Management

2.1.5 IT-Systeme in der Logistik — IT Systems in Logistics
216  Projekt- und Prozessmanagement in der Logistik — Project and Process Management in Logistics
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2.2 Spezialisierung Finance, Banking & Innovation
Lehrveranstaltungen SWS| LV-Art Priifung E?_-LS' Bem.

Pflichtmodule (SPM): Es sind insgesamt sechs Module abzulegen (36 ECTS)

2.21 Fremdfi . d

Fremdfinanzierung und Rretf“ inanzierung un 4 S schrP 90 6

Rating ating

222 Innovationsfinanzierung und Ref
Innovationsfinanzierung und vV Ot OC ital 9 4 S 6

Venture Capital enture Lapita

223 Portfolio M tund Ri hrP 90

Portfolio Management und Ri- ortiolio Management und Ri- 4 S sehr 6 ")
siko siko und Ref

224 Fallstudien Fintechs und Finan- schrP 90

Fallstudien Fintechs und alistudie echs 4 S 6 )
Finanzinnovationen zinnovationen und Ref

225 . I .

Pflichtmodul 5 wahlbar aus den vier im Folgenden genannten Fachern

226 = -~ 5

Pflichtmodul 6 wahlbar aus den vierim Folgenden genannten Fachern

s o schrP 90 1

Mergers & Acquisitions Mergers & Acquisitions 4 S und Ref 6 )
Unternehmensbewertung und | Unternehmensbewertung und schrP 90

wertorientierte Unterneh- wertorientierte Unterneh- 4 S d Ref 6 ")
mensfiihrung mensfiihrung unhd e

Aktien- und Bondinvestments| Aktien- und Bondinvestments 4 S SUCSJZZ? 6 ")
Bank- und Kreditrisikoma- Bank- und Kreditrisikoma- 4 s schrP 90 6 1)
nagement nagement und Ref
Wahlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan ab-
zulegen (24 ECTS).?)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

2.2 Finance, Banking & Innovation — Finance, Banking & Innovation

221 Fremdfinanzierung und Rating — Debt Financing and Rating

2.2.2 Innovationsfinanzierung und Venture Capital — Innovation Financing and Venture Capital

223 Portfolio Management und Risiko - Portfolio Management and Risk

2.24 Fallstudien Fintechs und Finanzinnovationen — Case Studies Fintechs and Financial Inno-
vation

2.2.5/2.2.6  Pflichtmodul 5 und Pflichtmodul 6

Mergers & Acquisitions — Mergers / Acquisitions

Unternehmensbewertung und wertorientierte Unternehmensfiihrung — Corporate Valuation
and ValueBased Management

Aktien- und Bondinvestments — Equity and Bond Investments

Bank- und Kreditrisikomanagement — Bank and Credit Risk Management
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2.3 Spezialisierung Human Resources Management
Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung E?_-Ls' Bem.
Pflichtmodule (SPM): Es sind folgende Module abzulegen (36 ECTS)
e | 2 | S
Gestaltungsfelder des inter- - 9 . schrP 60 und StA 6 1)
nationalen Personalmanage- | ) Ubungen zu Internationa- mit Ref
ments lem Personalmanage- 2 SuU
ment
a) Kernprozesse der Person-
2.3.2 alplanung und -beschaf- 2 SuU
Gestaltungsfelder des operati- fung schrP90 6
ven Personalmanagements b) Kernprozesse der
2 SuU
Personalbetreuung
a) Entwicklung von Fiih-
2.33 rungskonzepten und 2 SuU
Gestaltungsfelder derPerson- -trainings SChrPﬁﬁ?s;fj StAl g ')
alfiihrung b) Herausforderungen in der
" 2 SuU
Personalfiihrung
2.34 a) Change Management 2 SuU .
Beratungskonzepte imPer- - - StA mlkt(l-'\’lef und 6 "
sonalmanagement b) Consulting Tools im 2 SU 0
Personalmanagement
235 .
Rechtliche Aspekte derPer- | Rechtliche Aspekte der 4 |su schrP 90 6
. Personalarbeit
sonalarbeit
2.3.6 Praxisprojekte im Personal-
Praxisprojekte im Personal- proj 4 SuU StA mit Ref 6 ")
management
management
Wabhlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan
abzulegen (24 ECTS). ?)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

23
231

232

233

234

235
236

Human Resources Management — Human Resources Management

Gestaltungsfelder des internationalen Personalmanagements — International Aspects of Human Re-

sourceManagement

a) Internationales Personalmanagement — International Human Resource Management

b) Ubungen zu Internationalem Personalmanagement — Exercises in International Human Resource Ma-
nagement

Gestaltungsfelder des operativen Personalmanagements — Operative Aspects of Human Resource Ma-

nagement

a) Kernprozesse der Personalplanung und -beschaffung — Core Processes of HR Planning and Recruitment

b) Kernprozesse der Personalbetreuung — Core Processes of HR Support

Gestaltungsfelder der Personalfiihrung — Leadership Aspects of Human Resource Management

a) Entwicklung von Fiihrungskonzepten und -trainings — Development of Leadership Concepts and Trainings

b) Herausforderungen in der Personalfiihrung — Selected Challenges in Leadership

Beratungskonzepte im Personalmanagement — Consulting Concepts in Human Resource Management

a) Change Management — Change Management

b) Consulting Tools im Personalmanagement — Consulting Tools in Human Resource Management

Rechtliche Aspekte der Personalarbeit — Legal Aspects of Human Resource Management

Praxisprojekte im Personalmanagement — Project Work in Human Resource Management
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2.4 Spezialisierung Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT)
Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung E?_-LS' Bem.
Pflichtmodule (SPM): Es sind insgesamt sechs Module abzulegen (36 ECTS)
241
Unternehmensbewertung \l/{/g:?;zg:?e?tlsgi\?;:gﬂgé’nﬁ 4 s schrP 90 6 1)
und wertorientierte Un- . und Ref
. fuhrung

ternehmensfiihrung
242 Jahresabschlussanalyse 4 S schrP 90 6
Jahresabschlussanalyse
243 Internationales Unterneh-
Internationales Unterneh- menscontrolling 4 S schrP 90 6
menscontrolling
2.4.4 Bilanzsteuerrecht 4 S schrP 90 6
Bilanzsteuerrecht
245 = i =
Pflichtmodul 5 wahlbar aus den vierim Folgenden genannten Fachern
246 N I i
Pflichtmodul 6 wahlbar aus den vierim Folgenden genannten Fachern
:nternatlonale Rechnungs- Internationale Rechnungs- 4 S schrP 90 6
egung legung
Internationales Internationales Konzerncon-
Konzerncontrolling trolling 4 S schrP 90 6
Besteuerung der Perso- Besteuerung der Personen-
nengesellschaften gesellschaften 4 S schrP 90 6
El;;mdflnanmerung und Ra- Fremdfinanzierung und Rating 4 S schrP 90 6
Wabhlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan
abzulegen (24 ECTS). ?)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

242
243
244
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24 Finance, Accounting, Controlling and Taxation (FACT) — Finance, Accounting, Controlling and Taxation
(FACTY
241 Unternehmensbewertung und wertorientierte Unternehmensfiihrung — Corporate Valuation and Value

Based Management

Jahresabschlussanalyse — Financial Statement Analysis

Internationales Unternehmenscontrolling — Management Accounting in International Companies
Bilanzsteuerrecht — Balance Tax Law

Internationale Rechnungslegung — International Accounting & Reporting Inter-
nationales Konzerncontrolling — Management Accounting in International Groups
Besteuerung von Personengesellschaften — Taxation of Partnerships Fremdfi-
nanzierung und Rating — Debt Financing and Rating
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2.5 Spezialisierung Digital Business

Lehrveranstaltungen SWS| LV-Art Priifung E(ELS- Bem.
Pflichtmodule (SPM): Es sind folgende Module abzulegen (36 ECTS)
2.51 Modellierun 4 S schrP 90 6
Modellierung 9
2.5.2
IT-Management IT-Management 4 S schrP 90 6
253
Strategische Informations-
systeme Strategische Infor- schrP 90
(Pflichtfach bis 14.03.2021, ab mationssysteme 4 S und Ref 6
15.03.2021 nur fir Wiederholer*in-
nen)
253
Programmierung
(Pflichtfach ab 15.03.2021 fiir Stu- hrP 90
dienanfénger*innen ab SoSe2021 | Programmierung schr 1
und Pflichtfach fiir Studierende auf 4 S und Ref 6 )
Antrag, die das Modul erstmals ab
SoSe2021 ablegen
254 Business Intelligence 4 S
Business Intelligence schrP 90 6
2.5.5 Geschaftsmodelle im Digital
Geschiftsmodelle im Digital Business 9 4 S StA und Ref 6 1)
Business
2.5.6 Digital Leadershi 4 S Ref 6
Digital Leadership Igital Leadership €

Wabhlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan

abzulegen (24 ECTS). ?)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

25

2.5.1

252
nage
253
254

255
256

Digital Business — Digital Business

Modellierung — Modeling

IT-Management — IT-Ma-

ment

Programmierung - Programming

Business Intelligence — Business Intelligence

Geschaftsmodelle im Digital Business — Business Models in Digital Business

Digital Leadership — Digital Leadership
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2.6 Spezialisierung Public Management
Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung E?_-LS' Bem.
Pflichtmodule (SPM): Es sind insgesamt sechs Module abzulegen (36 ECTS)
2.6.1 . .
Public Economics / Public EEE::E E‘e’gtnoorrggz r{ omics 4 s schrP(90) 6
Sector Economics
ﬁ.:\;vaublic Management I: New Public Management I
. : : 1)
Grundlagen, Organisation grr]l;r:]dlg_gl\ig,n;)rg?nn;?tlon und 4 S schrP(60)+Ref 6
und Change-Management 9 9
2.6.3 .
. .| New Public Management Il
New Public Management Il: | poitix Beteiligung und Public| 4 S StA 6
Politik, Beteiligung und Public Governance
Governance
2.6.4
Vergaberecht und strate-
\(ergabergcht und strate- gischer Einkauf 4 S StA 6
gischer Einkauf
2.6.5 ) Neues kommunales Fi-
Neues kommunales Fi- nanzwesen 4 S schrP(90) 6
nanzwesen
2'6'6. L Interdisziplindres Team- und 1)
Interdisziplindres Team- und Praxisorojekt 4 S Ref+Kol 6
Praxisprojekt pro)
Wahlpflichtmodule (WPM): Es sind insgesamt vier Module (jeweils 4 SWS/6 ECTS) aus dem Angebot It. Studienplan
abzulegen (24 ECTS). 2)

Nachrichtlich: englische Bezeichnungen

21 Public Management — Public Management
211 Public Economics / Public Sector Economics — Public Economics / Public Sector Economics
21.2 New Public Management |: Grundlagen, Organisation und Change-Management — New Public Management

I: Fundamentals, Organization and Change-Management
213 New Public Management II: Politik, Beteiligung und Public Governance — New Public Management II: Poli-

tics, Participation and Public Governance
2.1.4  Vergaberecht und strategischer Einkauf — Public procurement law and strategic purchasing
215 Neues kommunales Finanzwesen — New municipal finance system
216 Interdisziplindres Team- und Praxisprojekt — Interdisciplinary team- and practice project

3. Masterarbeit
Lehrveranstaltungen SWS | LV-Art Priifung E(I:_-LS' Bem.

3. - - - MA 20 | §10
Masterarbeit

4. Die bisherige Anlage wird zur ,Anlage 1*

5. In der Anlage 3 wird die ,Erlduterung von Begriffen und Abklrzungen” um ,Prés. /Prasentation“ erganzt.
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§2

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Oktober 2021 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 30. Méarz 2021 und
der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom
27. September 2021.

Nirnberg, 27. September 2021

Prof. Dr. Niels Oberbeck
Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2021, Ifd. Nr. 29, www.th-nuernberg.de,
veroffentlicht. Die Veroffentlichung wurde am 29. September 2021 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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