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Zweite Satzung zur Anderung der Studien- und Prifungsordnung
fur die Weiterbildungsmaf3nahme

» Weiterbildung zur Rehabilitationsfachkraft (RFK) inkl. deren
Spezialisierungen mit Hochschulzertifikat”

an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

(SPO WZ-RFK)

vom 24. November 2014

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 43 Abs. 6, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2, und Abs. 8 Satz 2
des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mai
2006 (GVBI 2006, S. 245), zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 07. Mai 2013 (GVBI 2013,S.
251), erlasst die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm folgende Satzung:

81

Die Studien- und Prifungsordnung fur die WeiterbildungsmaRnahme ,Weiterbildung zur Rehabilitati-
onsfachkraft (RFK) inkl. deren Spezialisierungen mit Hochschulzertifikat* an der Technischen Hoch-
schule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 24. Juni 2008 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niirn-
berg Georg Simon Ohm 2008; Ifd. Nr. 05; www.th-nuernberg.de), geandert durch Satzung vom 04.
November 2013 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2013; Ifd. Nr.
34; www.th-nuernberg.de), wird wie folgt geéndert:

1. Im Namen der Weiterbildungsmafinahme ,Weiterbildung zur Rehabilitationsfachkraft (RFK) inkl.
deren Spezialisierungen mit Hochschulzertifikat werden in der gesamten Satzung die Worte
+iNkl. deren Spezialisierungen“ gestrichen.

2. In 8 2 werden die Abs. 2 und 3 aufgehoben; die Absatzbezeichnung im bisherigen Abs. 1 entfallt.
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In 8§ 4 wird Abs. 3 aufgehoben.

In 8 5 wird Abs. 2 aufgehoben; die Absatzbezeichnung im bisherigen Abs. 1 entféllt.
8§ 8 wird aufgehoben; die bisherigen §8 9 bis 13 werden 88§ 8 bis 12.

Der neue 8§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden das Wort ,jeweiligen* und in Satz 2 die Wérter ,und 2“ gestrichen.

b) In Abs. 2 wird in Satz 1 das Komma und der anschlieBende Halbsatz .fur jede Weiterbil-
dungsmalinahme ,Rehabilitations-Fachkraft Spezialisierung” 5 Leistungspunkte” gestrichen.

Im neuen 8 10 wird die Zahl ,3" ersetzt durch die Zahl ,2“.
Der neue 8 11 erhalt folgende Fassung:

.FUur die WeiterbildungsmafRnahme, inshesondere die Priifungen und das Prifungsverfahren, gel-
ten die Vorschriften der Rahmenprifungsordnung fur die Fachhochschulen (RaPO) vom 17. Ok-
tober 2001 (GVBI S.686) sowie der Allgemeinen Priifungsordnung der Technischen Hochschule
Nirnberg Georg Simon Ohm (APO) vom 23. Dezember 2010 (Amtsblatt der Technischen Hoch-
schule Nirnberg Georg Simon Ohm 2010 Ifd. Nr. 35, www.th-nuernberg.de), zuletzt gedndert
durch Satzung vom 05. August 2014 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Niurnberg Georg
Simon Ohm 2014 Ifd. Nr. 39, www.th-nuernberg.de), in der jeweils giltigen Fassung entspre-
chend, soweit dem nicht die Bestimmungen dieser Satzung und der Charakter der berufsbeglei-
tenden Weiterbildung entgegenstehen.”

Im neuen § 12 wird in der Uberschrift das Wort ,In-Kraft-Treten* ersetzt durch das Wort ,Inkraft-
treten”.

10. Die Anlage 1 wird durch die Anlage 1 zu dieser Satzung ersetzt.

11. Die bisherige Anlage 2 wird aufgehoben.

12. Die bisherige Anlage 3 wird durch die Anlage 2 zu dieser Satzung ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 18. Novem-
ber 2014 und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Présidenten der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon
Ohm vom 24. November 2014.

Nurnberg, 27. Juni 2014

Prof. Dr. Michael Braun
Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm 2014, Ifd. Nr. 54, www.th-
nuernberg.de, veroffentlicht. Die Veroffentlichung wurde am 26. November 2014 durch Aushang in der Hochschule bekannt
gegeben.
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Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung fir die Weiterbildungsmaflinahme ,Weiterbildung zur Re-
habilitationsfachkraft (RFK)" an der Technischen Hochschule Niurnberg Georg Simon Ohm

A) Inhaltsverzeichnis des Handbuches Reha-Fachkraft

Modul 1

Kapitel 1
Kapitel 2
Kapitel 3
Kapitel 4

Modul 2

Kapitel 1
Kapitel 2
Kapitel 3
Kapitel 4
Kapitel 5

Modul 3
Kapitel 1
Kapitel 2
Kapitel 3

Kapitel 4

Kapitel 5

Modul 4

Kapitel 1
Kapitel 2

Modul 5

Kapitel 1
Kapitel 2
Kapitel 3
Kapitel 4
Kapitel 5

Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung — Grundlagen

Behinderung

Rehabilitation und Teilhabe

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Das Integrationsamt

Die berufliche Aus- und Weiterbildung von Menschen mit Behinderung

Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung von Menschen mit Behinderung
Uberblick iiber den Katalog von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Betreuungsangebote im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Qualitatskriterien fir die Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Krisenbewaltigung — elementarer Prozess und Ausgangspunkt fur die Ausfiihrung von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Rechtliche Grundlagen

SGB IX Teil 1 — Regelungen fir behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen
SGB IX Teil 2 — Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

SGB Il - Die Forderung der Teilhabe von behinderten und von Behinderung bedroh-
ten Menschen

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Leistungsempfanger und Leistungsemp-
fangerinnen nach dem SGB I

Die Trager der Sozialhilfe, die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und ihre Leistungs-
gesetze

Profiling und Vermittiung

Darstellung des Teilnehmers/der Teilnehmerin
Grundlagen der Akquisition von Praktikums-, Umschulungs- Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzen

Behinderungsarten und Stérungsbilder

Kdrperliche Stérungen

Seelische Stérungen

Lernbehinderungen

geistige Behinderungen

Menschen mit erworbener Hirnschadigung
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B) Die Inhalte der Begleitseminare

Grundlagenseminar (3,5 Tage)

(1) Die berufliche Aus- und Weiterbildung fir Menschen (3 Unterrichtsstun-
den)
mit Behinderungen

e Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
e Vorstellung unterschiedlicher Seminarkonzepte

(2) Rehabilitation behinderter Menschen (3 Unterrichtsstun-
den)

e Grundlagen Behinderung — Begrifflichkeiten und Definitionen
e WHO-Modell der Behinderung

e Grundlagen der Rehabilitation

e Angebote fiir behinderte Menschen

(3) Die Auswirkungen koérperlicher Stérungen auf die Teilhabe (10 Unterrichtsstun-
den)
am Arbeitsleben

e Darstellung ausgewahlter Stérungsbilder
Definition, typische Symptome, Ursachen

e Auswirkungen auf die Teilhabe am Arbeitsleben

e Positives und negatives Leistungsbild

(4) rehaspezifisches Profiling (5 Unterrichtsstun-
den)

e Berufswegplanung

e Darstellung des Teilnehmers/der Teilnehmerin

e Das Teilnehmerprofil (inkl. Starken und Schwéchenanalyse)
e Profilmerkmale nach MELBA

(5) rehaspezifische Vermittlung (5 Unterrichtsstun-
den)

e Akquisestrategien allgemein

e Vermittlung von Menschen mit Behinderungen
o Einwandbehandlung — Argumentation

e Nutzendarstellung fiir den Betrieb

(6) Rechtliche Grundlagen Teil 1 (8 Unterrichtsstun-
den)

e SGB IX, Teil 1 Regelungen fir behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen
e SGB Il als Leistungsgesetz der Agentur fur Arbeit
e SGBII
e Fallbeispiele
4.SB-spoWZ-RFK 2008_2.AendSatzg 2014_Amtsblatt 4/8



“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Aufbauseminar (3,5 Tage)

(1) Seelische Stérungen und ihre Auswirkungen auf die (17 Unterrichtsstun-
den)
Teilhabe am Arbeitsleben

e Darstellung ausgewahlter Stérungsbilder
Definitionen, typische Symptome, Ursachen)

e Auswirkungen auf die Teilhabe am Arbeitsleben

e Krisenbewaltigung

(2) SGB IX - Das Integrationsamt (6 Unterrichtsstun-
den)

e Rechtliche Grundlagen SGB IX, Teil 2

e Aufgaben und Leistungen des Integrationsamtes

e Leistungen an Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen

(3) Psycho-soziale Arbeit in ambulanten Leistungen (4 Unterrichtsstun-
den)

e Der ,rote Faden" in der psychosozialen Betreuung
e Zielsetzungen

e Grundsatze der Dokumentation

e Arbeit mit einem Férderplan

e Arbeit an Beispielen aus der Praxis

(4) Kostentragerplanum (6 Unterrichtsstun-
den)

e Tréager der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Gesetzliche Unfallversicherung, Deutsche Rentenversicherung, Agentur fir Arbeit
e Verfahren zur Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
e Kausale und finale Handlungsrichtlinien
e Leistungen durch die unterschiedlichen Trager
o Fallbeispiele

(5) Prifungsvorbereitung (2 Unterrichtsstun-
den)

e Informationen zum Ablauf der Priifung
e Prifungsrelevante Themen

e  Musterklausur

e Aktuelle Fragen

4.SB-spoWZ-RFK 2008_2.AendSatzg 2014_Amtsblatt 5/8



“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

C) Regelungen zu den Prifungen

Der Lernerfolg der Weiterbildung wird durch eine Abschlusspriifung festgestellt. In ihr soll gezeigt wer-
den, dass die erworbenen Kenntnisse in ihren Zusammenhang eingeordnet und zur eigenstandigen
Probleml6sung integriert werden kdnnen. Die inhaltlichen Grundlagen fur die Prifung stellt die jeweils
neueste Auflage des Handbuchs zur Reha-Fachkraft dar.

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

Verfahren zur Prifungsanmeldung

Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich bei der FAW innerhalb der von der Priifungskommission
festgelegten Frist zu erfolgen. Diese Frist ist auf den herausgegebenen Formularen ersichtlich.

Zulassungsvoraussetzung

Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer durch die Vollstandigkeit der Unterschriften auf dem
Einarbeitungs- / Qualifizierungsplan nachweisen kann, die dort vorgeschriebenen Begleitseminare
besucht und die entsprechenden Leistungsnachweise erbracht zu haben. Sind Teile des Einarbei-
tungs-/ Qualifizierungsplans nicht durchgefiihrt worden, erfolgt keine Prifungszulassung.

Einladung

Nach Eingang aller Anmeldungen zur Prufung werden durch die FAW die Prufungsorte festgelegt.
Je nach Anzahl und rdumlicher Verteilung der Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer

werden ein oder mehrere Prifungsorte festgelegt. Hierbei ist darauf zu achten, dass die Anfahrts-
wege der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer so kurz wie méglich gehalten werden.
Die Einladung mit Bekanntgabe des Prifungsortes erfolgt 4 Wochen vor der schriftlichen Prifung.

Durchfiihrung
Die Abschlusspriifung besteht aus zwei, jeweils in Einzelarbeit zu erbringenden, Prifungsteilen:

- einer Fallbearbeitung (zwei alternativ zu bearbeitende Féalle aus der Praxis einer Rehabilitations-
Fachkraft)

- einem schriftlichen allgemeinen Fragenteil.

Beide Prifungsteile sind innerhalb einer Gesamtbearbeitungszeit von 180 Minuten zu bearbeiten.
Eine Gewahrung einer Einlesezeit von maximal 15 Minuten ist zulassig.

Prifungsaufsicht

Die Prufung ist durch eine Prifungsaufsicht zu tberwachen. Diese stellt die Anwesenheit und
Identitat der eingeladenen Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer fest und schlief3t ggf.
Personen von der Prifung aus, die nicht auf der Liste der zugelassenen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer enthalten sind.

Die Prufungsaufsicht weist in die Priifung ein und belehrt, dass Gesprache untereinander wahrend
der Prifung, Einsicht in fremde Priifungsblatter sowie die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel un-
zulassig sind und den Ausschluss von der Prifung zur Folge haben kdnnen. Nach Ablauf der Pri-
fungszeit sammelt die Aufsicht die Prifungsaufgaben ein und stellt sicher, dass alle mit den vor-
gesehenen Angaben zur Priifungsteilnehmerin bzw. zum Prifungsteilnehmer versehen sind. An-
schlieRend leitet die Prifungsaufsicht unverziglich die Prifungsarbeiten dem Priifungsausschuss
Zu.

Entdeckt die Prufungsaufsicht eine o. g. unerlaubte Handlung einer Priifungsteilnehmerin / eines
Prifungsteilnehmers, so verwarnt sie diese / diesen. Bei Wiederholung oder in einem besonders
schweren Fall zieht die Prifungsaufsicht sofort die Prifungsunterlagen ein, verweist die Teilneh-
merin / den Teilnehmer aus dem Raum und leitet deren / dessen Unterlagen der Prifungskom-
mission zusammen mit einem schriftlichen Bericht ber den Vorfall unverziglich zu. Ein beson-
ders schwerer Fall kann immer dann angenommen werden, wenn die Teilnehmerin / der Teilneh-
mer unerlaubte Hilfsmittel benutzt. Die Prifung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

Bewertung
Die Prufungsteile sind wie folgt zu gewichten:
Teil 1: Fallbearbeitung 50%

Teil 2: allgemeine Fragen 50%
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Beide Priifungsteile zusammen sind mit 100 Punkten zu bewerten. Die Prifungskommission legt
bei der Erstellung der Priifungsaufgaben die Bewertungsbedingungen fest.

Die Prufung gilt als bestanden, wenn mindestens 51 Punkt erreicht wurden. Eine Differenzierung
in Prufungsnoten erfolgt nicht.

Nichtantreten zur Prifung bedeutet, dass die Prufung nicht bestanden ist. Die Prifungskommissi-
on kann die Bewerberin / den Bewerber dann zu einem spateren Priifungstermin zulassen. Dies
gilt vor allem dann, wenn die Bewerberin / der Bewerber die Prifung aus von ihr / ihm nicht zu
vertretenden Griinden versaumt hat.

(7) Nachprufung

Verfehlt eine Priifungsteilnehmerin / ein Prufungsteilnehmer die erforderlichen 51 Punkte, erreicht
aber mindestens 45 Punkte, so wird sie / er zu einer Nachprifung zugelassen. Darin soll der ge-
forderte Lernerfolg durch das Bestehen einer mindlichen Zusatzprifung nachgewiesen werden.
Die Prufungskommission teilt dies der betreffenden Person schriftlich mit und ladt diese zu der
Nachprifung ein.

Die mundliche Prifung dauert mindestens 30 Minuten pro Teilnehmerin / Teilnehmer. Das Pru-
fungsgremium besteht aus mindestens zwei und hdchstens drei Pruferinnen / Prifer unter Vorsitz
der / des Vorsitzenden der Prifungskommission. Eines der weiteren Mitglieder tbernimmt zu-
gleich die Funktion der Protokollfiihrerin / des Protokollfihrers. Die Priferinnen / Prifer bewerten
zu gleichen Teilen. Sie einigen sich auf eine Bewertung in ,bestanden” oder ,nicht bestanden®.

Besteht eine Teilnehmerin / ein Teilnehmer die mindliche Prifung nicht, so hat sie / er die M6g-
lichkeit, die Prifung als Ganzes (mit der schriftlichen Abschlusspriifung) zu wiederholen. Besteht
eine Teilnehmerin / ein Teilnehmer auch im zweiten Durchgang die Priifung nicht, so hat sie / er
keine Mdglichkeit, die Weiterbildung zur Rehabilitations-Fachkraft erfolgreich abzuschlief3en.

Tritt eine Bewerberin / ein Bewerber die Nachprifung nicht an, so gilt diese als nicht bestanden.
Die Prufungskommission kann in begriindeten Ausnahmefallen die Bewerberin / den Bewerber flr
eine weitere Nachprifung zulassen, wenn diese bereits fir andere Nachprifungskandidatinnen /
Nachpriufungskandidaten anberaumt wurde und der erste Nachprifungstermin aus einem von der
Bewerberin/ von dem Bewerber nicht zu vertretendem Grund versdumt wurde.

Besteht eine Teilnehmerin / ein Teilnehmer auch im zweiten Durchgang die Prifung nicht, so hat
sie / er keine Mdglichkeit, die Weiterbildung zur Rehabilitations-Fachkraft erfolgreich abzuschlie-
3en.

(8) Zertifikat

Besteht eine Teilnehmerin / ein Teilnehmer die Prufung bzw. Nachprifung, so wird ihr / ihm eine
Zertifikat (vgl. Anlage 2) ausgestellt und sie / er ist berechtigt, den Zusatz ,Reha-Fachkraft” in ih-
rem / seinem dienstlichen Schriftverkehr zu fiihren. Das Zertifikat wird von der FAW ausgestellt
und von einer Vertreterin / einem Vertreter der FAW sowie von der Prasidentin / vom Prasidenten
der Hochschule und der wissenschaftlichen Projektleitung aus der Hochschule unterschrieben.

Bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung wird eine Bescheinigung fur die Teilnahme an der Wei-
terbildung erteilt.

(9) Versaumnis, Ricktritt, Tauschung

Eine Prifung gilt als ,nicht bestanden®, wenn die Kandidatin / der Kandidat zu einem Prifungs-
termin ohne triftige Griinde nicht oder mit Giber 30-minttiger Verspatung erscheint oder von der
Prufung ohne triftigen Grund zurtcktritt. Eine Erkrankung ist durch Vorlage eines arztlichen Attes-
tes glaubhaft zu machen. Uber die Anerkennung der Griinde entscheidet die Priifungskommissi-
on. Werden die Griinde als triftig anerkannt, so gilt die Priifung als nicht angetreten.

Versucht eine Prifungsteilnehmerin / ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis ihrer / seiner Prifungs-
leistung oder die einer anderen Kandidatin /eines anderen Kandidaten durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird das Prifungsergebnis als ,nicht
bestanden“ gewertet. Als Tauschungshandlung gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Bekanntgabe der Prufungsaufgaben. Wird die Prifungsteilnehmerin / der Prifungsteil-
nehmer von der jeweiligen Priferin / vom jeweiligen Prifer oder der zustandigen Aufsichtsperson
von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen, muss hierliber ein schriftlicher Bericht
an den Prufungsausschuss ergehen.
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Anlage 2 zur Studien- und Priifungsordnung fir die Weiterbildungsmafinahme ,Weiterbildung zur Re-
habilitationsfachkraft (RFK)" an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

Logo Logo Logo
Technischen Hochschule Nirnberg Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen  Fortbildungsakademie der Wirtschaft
Georg Simon Ohm Wirtschaft (bfz) gGmbH (FAW) gGmbH

Zertifikat

< Herr / Frau Vorname Zuname >

geboren am < Tag, Monat, Jahr >

absolvierte erfolgreich

vom < Tag, Monat, Jahr > bis < Tag, Monat, Jahr >

die Weiterbildung

Rehabilitationsfachkraft (RFK)

Die Abschlusspriifung vor der Prifungskommission wurde abgelegt am

<Tag, Monat, Jahr>

Nurnberg / Ratzeburg im < Monat Jahr >

Prof. Dr. Michael Braun Prof. Werner Moosbauer Richard Nurnberger
Prasident Wissenschaftlicher Projektleiter der Geschaftsfuhrer der Fortbildungs-
der Technischen Hochschule Niurnberg Technische Hochschule Nurnberg akademie der Wirtschaft gGmbH
Georg Simon Ohm Georg Simon Ohm
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