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l. Einleitung:
(menschen)rechtliche und gesetzliche Grundlagen

AEMR Art. 2; GG Art. 3 (Abs. 3); AGG § 1
Niemand darf aufgrund des Geschlechts Allgemeine

- Erkldarung
benachteiligt werden der

(,positive Mallnahmen® fur bislang benachteiligte Gruppen Menschenrechte
sind moglich — AGG, § 5) =
@

BVerfG 2017:
Dieser Diskriminierungsschutz gilt fir Personen jeglichen Geschlechts
Das Fehlen eines weiteren positiven Geschlechtseintrags im
Geburtenregister (neben ,weiblich’, ,mannlich’, offen lassen)

widerspricht dem Diskriminierungsschutz und den Personlichkeitsrechten
Intergeschlechtlicher Personen

- Dez 2018: gesetzliche Einfiihrung des Geschlechtseintrags ,divers®
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Herausforderung fir Organisationen,
mehr als nur ,,weiblich” und ,,mannlich® zu bericksichtigen,
um diskriminierende Strukturen abzubauen

grundsatzlich ist Anzahl derjenigen, die sich in bisheriger
Zweigeschlechterordnung benachteiligt fihlen, unerheblich ftr
Notwendigkeit von Diskriminierungsabbau

/\
Schatzungen:

stark streuend: aber vermutlich ca. 3 % /\/\/7

Tendenz: steigend - e
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Il. Begriffsklarungen:
Transidentitat, Intergeschlechtlichkeit, Non-Binaritat

Transidentitat (auch Transsexualitat, Transgender):

Geschlechtsidentitat (Geschlechtsempfinden)
entspricht nicht dem bei Geburt

anhand korperlicher Merkmale
zugewiesenen Geschlecht;

ggf. Anderung des Vornamens (VA),

des personenstandsrechtl. Geschlechtseintrags (PA)

und Angleichung des Korpers (Hormone, OPs) angestrebt
(Transmann = FzuM; Transfrau = MzuF)

TSG und medizinische Leitlinien bestimmen Bedingungen fr Angleichung
(2 Gutachten, psychologische Begleitung, Alltagstest) - Reform gefordert
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Intergeschlechtlichkeit (auch Intersexualitat;
friher: Zwitter, Hermaphroditen):

Korperliche Merkmale, die einer eindeutigen/einheitlichen
Klassifizierung® als ,weiblich® oder ,mannlich® widersprechen
(Genitalien, Chromosomen, Gonaden, Hormone)

Sehr viele verschiedene Formen z

In der Vergangenheit haufig:
,vereindeutigende’ Operationen
an Sauglingen und Kindern

- Seit Fruhjahr 2021 verboten,
wenn keine medizinische Notwendigkeit vorliegt
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Non-Binaritat (auch nicht-binar, non-binary):

Wenn sich eine Person weder dem ,weiblichen’ noch dem ,mannlichen’
Geschlecht vorrangig oder ausschlie3lich zuordnen kann oder will,
sondern sich dazwischen oder jenseits davon empfindet

Kann bei trans*, inter* oder anderen Personen
der Fall sein

Daflr gibt es bisher keinerlei
personenstandsrechtliche Option

Nimmt aber als Selbstidentifikation zu
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lll. Aktuelle Malinahmen an der TH Nurnberqg:
1. Sprache

Grundsatzlich:

Sprache und Bewusstsein stehen im
Wechselverhaltnis zueinander
-> deshalb nicht ,egal’, wie wir sprechen und schreiben

,Geschlechtergerechte’, ,gendersensible‘ oder ,inklusive‘ Sprache:
- seit 1980er Jahren Bemuhungen, Frauen in Sprache sichtbar zu machen

(entgegen dem sog. ,generischen Maskulinum’) 41110 A
- Binnen-| (Studentinnen) e =B
- Schragstrich (Mitarbeiter/-innen) p ﬁi’fh . Sprés

- Beidnennung (Kolleginnen und Kollegen)

- seit ca. 2000 Bemuhungen, alle Geschlechter zu inkludieren
- Unterstrich (Arbeitgeber_innen)
- Sternchen (Schiler*innen)
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Stand der Umsetzung an der TH NlUrnberg

TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM
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3. Anwendung im Alltag

3.1. Gendersensible Schreibweisen

In offiziellen Publikationen der TH Nirnberg werden kiinftig genderneutrale Formulierungen sowie er-
génzend die Schreibweise mit Gendersternchen angewandt.

Fur die Verwendung im Arbeitsalltag wird ebenfalls empfohlen, grundsatzliche neutrale Formulierun-

gen (a) zu wahlen. Wenn dies nicht méglich ist, sollte die Sternchenschreibweise (b) — mindestens
aber die Beidnennung (c) — angewendet werden.

a) Empfohlen: Neutrale Bezeichnungen

Genderneutrale Formulierungen sind platzsparend, zudem ist weder im Singular noch im
Plural das Geschlecht ersichtlich.

¢ die Person, die Personen
¢ die Fachkraft, die Fachkréfte
* das Mitglied, die Mitglieder

Bei substantivierten Partizipien und Adjektiven ist zumindest im Plural das Geschlecht nicht
mehr erkennbar.

¢ die Studierenden
* die Mitarbeitenden
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b) Ergdnzend empfohlen: Gendersternchen (Gender Star, Asterisk]

Das Gendersternchen ist ein Beispiel dafiir, wie Menschen unabhéngig von ihrem Geschicht
sichtbar und gleichermaBen angesprochen werden. Es wird zwischen die mannliche und die
weibliche Endung eingesetzt. Das gilt sowohl flr Substantive als auch flr bestimmte und un-
bestimmte Artikel sowie Pronomen.

e der*die Schiiler*in die Schiiler*innen
e der*die Professor*in die Professor*innen

Anwendungsbeispiele im FlieBtext:

e An dem Forschungsprojekt sind dreiBig Wissenschaftlertinnen beteiligt.
* Im Kursangebot ist fiir jede*n etwas dabei.

e Der*die Professor*in teilt den Studierenden den Notendurchschnitt mit.
¢ In der Checkliste findet ein*e Studierende’r, was er*sie erledigen muss.
* Eingeladen sind langjahrige Partner*innen aus aller Welt.

Oftmals kénnen Sie ohne Sternchen gendersensibel formulieren, indem Sie Ihre Satze modifizieren:

Die Bibliothek steht den Benutzerinnen ab Montag wieder zur Verfugung.
> Die Bibliothek steht Ihnen ab Montag wieder zur Verfigung.

Jede™r Dozent”in stellt Materialien zu den Lehrveranstaltungen bereit.
> Alle Lehrkrafte stellen Materialien zu den Lehrveranstaltungen bereit.

Es waren 25 Teilnehmerinnen.
> 25 Personen nahmen teil.

Diversity Management
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2. All-Gender-Tolletten

Geschlechtergetrennte Toiletten (m/w) mussen zur Verflgung stehen

(Arbeitsstattenverordnung)

Dariber hinaus mdglich:

Deklaration einiger Toiletten
(mind. 1 pro Gebaude) |
als nutzbar fur alle Geschlechter
(,unisex’ oder ,all gender’)

=

t" &
;_Tm

all gender welcome

{UNISEX)

0

sitzklos & stehklos
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Stand der Umsetzung an der TH Nurnberg:

« 14 Bestandstoiletten wurden umgewidmet
(sowohl einige Damen- als auch einige
Herrentoiletten)

« Die Einfihrung der All-Gender-Toiletten wurde
Ins Haus kommuniziert

« Rickmeldungen aus dem Haus
wurden/werden aufgenommen und sollen
nach Moglichkeit berlcksichtigt werden
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3. Die Verkehrsschilder der Gerechtigkeit...

 ein Kunstprojekt unter der Leitung von Johannes Volkmann
(Papiertheater Niirnberg)

« sind im Internationalen Forum der 4. Gipfelkonferenz der Kinder und Jugend 2021
am geschichtstrachtigen Ort des Memoriums Nirnberger Prozesse entstanden

 beteiligt haben sich Kinder und
Jugendliche aus der Ukraine,
Rumanien, Moldawien, Polen,
Serbien, Osterreich und
Deutschland

« stehen analog zu Schildern im
Strallenverkehr fur eine
international verstandliche
Symbolsprache eines gerechten
Zusammenlebens
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Stand der Umsetzung an der TH NUrnberg

STOP

Umweltverschmutzung

D

T Gleichbehandlung T

Rasss S

RESPEKT

o Offentliche Prasentation der Schilder vor der Mensateria am 10.5.22

« Schilder werden nun zunéchst im Rahmen einer Wanderausstellung an
verschiedenen Orten innerhalb der Hochschule aufgestellt

« Hochschulangehdorige kdnnen dafiir geeignete Platze, aber auch weitere
Aktionen rund um die Verkehrsschilder vorschlagen
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V. Fazit

» Berucksichtigung geschlechtlicher Vielfalt ist (menschen-)rechtlich
geboten, nimmt niemand etwas weg, sondern realisiert bisher
vorenthaltenen Diskriminierungsschutz

Ausfuhrlicher Bericht (mit TH-Bezug und detaillierten Quellenangaben):
Bitzan, Renate (2019): Geschlechtervielfalt als Thema flr Organisation und Kommunikation in
der Hochschule - Hintergrinde, Handlungsbedarfe, Empfehlungen, Nirnberg,

online: https://www.th-nuernberg.de/komgedi , unter ,Projekte”

» Gerechtigkeitsschilder regen im Campus-Alltag zur Sensibilisierung und
Reflexion an

o4
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Vielen Dank flir Ihre Aufmerksambkeit!
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