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Informiert ins Praktikum starten

Praktische Anteile haben im anwendungsbezo-
genen Studium der Sozialen Arbeit eine zentrale
Bedeutung. Bereits im ersten Abschnitt des Ba-
chelorstudiengangs an der Ohm sind Praktika
integraler Bestandteil des Bildungskonzepts.
Studierende haben frih im Studium die Gele-
genheit, selbst gewahlte Facetten der Berufs-
wirklichkeit kennen zu lernen. Sie erproben es,
berufliche Problemstellungen im jeweiligen
Kontext zu erkennen, zu beurteilen und zu l6sen,
und setzen dabei Methoden der Sozialarbeit ein.
So konnen Studierende wahrend des Studiums
eine eigene professionelle Identitat ent- und
weiterentwickeln.

Im Mittelpunkt der konzeptionellen Ausrichtung
der einzelnen Praxisphasen steht eine intensive
und systematische Verzahnung von Theorie und
Praxis.

Dieser ,,Kompass” richtet sich an Studierende
und alle Personen, die am , Lernort Hochschule“
mit der Arbeitsfeldbetreuung, Seminarleitung
und Supervison an der Gestaltung der praxis-
bezogenen Module beteiligt sind, und an jene
Personen, denen am ,Lernort Praxis“die Leitung
einer sozialen Einrichtung oder die Anleitung
von Studierenden im Praktikum obliegt.

Neben umfassenden Informationen wollen wir,
die Praxisbeauftragten an der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Ohm Hochschule, mit
diesem Praxiskompass zur Sicherung der Quali-
tat in den Praktika beitragen und die Kommuni-
kation und Kooperation im Praktikum erleichtern:
Der Kompass legt die Regelungen zu den Praxis-
modulen dar, gibt Informationen zur Organisation
dieser Module und erlautert unsere Standards.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

lhre Ansprechpersonen:

Praxisbeauftragte der Fakultat

Karin Topper, Dipl.Soz.Pad. (FH) und Sabine Weimert, Dipl.Soz.Pad. (FH)

sw-praxisbeauftragte@th-nuernberg.de

Beauftragte fur das Praktikum im Ausland

Prof. Dr. Steffen Brockmann, Prof. Dr. Johannes Kloha, Prof. Dr. Cosimo Magione

sw-internationales@th-nuernberg.de

Peer-Beratung fiir Praktikumsangelegenheiten

Studierende der Sozialen Arbeit helfen bei Fragen zur Organisation und bei der Stellensuche

sw-praxisstellen@th-nuernberg.de

Arbeitsfeldbetreuung

Zustandig fiur fachliche Fragen innerhalb der definierten Arbeitsfelder
Siehe: @ th-nuernberg.de/fakultaeten/sw/fakultaet/funktionstraeger/
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1.  Uberblick

1.1 Praxismodule

Fakultat
Sozialwissenschaften

In den Studienbereich 3 des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit sind drei Praxismodule integriert,
die aufeinander aufbauen und von den Studierenden nacheinander absolviert werden. Sie sollen hier
schrittweise Kompetenzen fir das berufliche Handeln in der Praxis der Sozialen Arbeit erwerben
und eine berufliche Identitat entwickeln.

3

TPT

Pl

Im 2. und 3. Semester

Modul 3.1,, Theorie-Praxis-Transfer“ (TPT)
16 Tage-Blockpraktikum (oder 128 Stunden verteilt Gber 2 Semester)
+2LVsa2SWS

Im Mittelpunkt stehen der Erwerb von Grundlagenwissen und ersten
Praxiserfahrungen in einem ausgewahlten Praxisfeld, von ersten Fach-,
Methoden- und Selbstkompetenzen im beruflichen Handeln sowie die
Vorbereitung auf das praktische Studiensemester.

l.d.R. im 4. und 5. Semester

Modul 3.2 ,,Praktisches Studiensemester (prS)
22 Wochen Praxiseinsatz + LV 2 SWS + Supervision 1 SWS

Anknupfend an das vorausgehende Modul 3.1 geht es im Praxiseinsatz
um die vertiefte Entwicklung von Kénnen, Wissen und eigener Haltung
fur das professionelle sozialarbeiterische Handeln, exemplarisch in
einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit.

Nach Abschluss des prS

Modul 3.3 ,,Praxis-Theorie-Transfer“ (PTT)
LV 2 SWS

In dieser Lehrveranstaltung lernen Studierende, ihre Erfahrungen aus
dem Praxissemester vor dem Hintergrund fachlicher Grundlagen der
Sozialen Arbeit zu verstehen und zu bewerten sowie komplexe Praxis-
situationen nach Problem- und Aufgabenstellungen zu analysieren
und zu bearbeiten. In dem Modul werden Handlungsoptionen in der
fallspezifischen, der Fall Gbergreifenden oder der Fall unabhangigen
Arbeit vermittelt.

Praxiskompass fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 5
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1.2 Beteiligte Personen und Zustandigkeiten

Studierende im Praktikum

Studierende haben in den Praxismodulen die
Moglichkeit, sich durch das Lernen und die Mit-
arbeit in der Praxis in ausgewahlten Arbeitsfel-
dern zu erproben, Starken und Entwicklungsbe-
darfe zu identifizieren und individuelle fachliche
Interessensgebiete zu entdecken. Sie suchen
sich ihre Arbeitsfeldbereiche und Praxisstellen
eigenverantwortlich.

Praxisbeauftragte

Praxisbeauftragte sind fur die Organisation der
Lehrveranstaltungen, fur die Genehmigung von
Praktikumsstellen sowie fir organisatorische
Fragen rund um die Praxismodule und die An-
rechnung von Praxisleistungen zustandig.

& Kontaktangaben

Arbeitsfeldbetreuungen

Die Fakultat bestellt hauptamtlich Lehrende fir
die Betreuung der verschiedenen Arbeitsfelder.
Diese unterstitzen in ihrem Arbeitsfeld Studie-
rende im Praktikum und deren Anleitungen in
fachlichen Fragen und bei Konflikten. Sie fuh-
ren die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
durch, bzw. beauftragen Lehrende mit der Semi-
narleitung und der Supervision.

Seminarleitungen

Sie fuhren die praxisbegleitenden Lehrveran-
staltungen durch, sind zustandig fur die Ab-
nahme der jeweiligen Leistungsnachweise, die
Uberprifung der Lernzielvereinbarungen (Mo-
dul 3.2) und die Beurteilung der von den Studie-
renden vorzulegenden Berichte zum Praktikum.

Supervision (nur in Modul 3.2)

Die praktikumsbegleitende Supervision an der
Hochschule ist wesentlicher Bestandteil des
praktischen Studiensemesters. Sie soll die Stu-
dierenden befahigen, die Erfahrungen aus der
Praxis in geschitztem und bewertungsfreiem
Rahmen zu reflektieren. Die Supervisionssit-
zungen finden in kleinen Studierendengruppen
Uber das prS verteilt statt. Supervisoren und
Supervisorinnen sind von der Hochschule un-
abhangige, externe Fachkrafte, die im Rahmen
eines Lehrauftrags engagiert werden.

Anleitung

Die Praktikumsstelle benennt gegentber der
Fakultat eine anleitende Person. Diese plant,
organisiert und strukturiert gemeinsam mit
den Studierenden den Einsatz im Praktikum.
Sie fuhrt die Studierenden - entsprechend der
individuellen Lernzielvereinbarung - in das Ar-
beits- und Aufgabenfeld ein und unterstitzt bei
der Bearbeitung der Aufgaben. Sie begleitet die
Studierenden in Form von (wochentlichen) An-
leitungsgesprachen. Die Anleitungen haben leh-
rende, beratende und beurteilende Funktion.

Peer-Beratung

Die Peerberatung in Praxisangelegenheiten
Uubernehmen Studierende hoherer Semester. Sie
bieten Support via E-Mail-Beratung an, helfen bei
der Orientierung innerhalb der Arbeitsfelder und
bei der Praktikumsstellensuche und -anmeldung.

& Kontakt per E-Mail

Studienbiiro der Hochschule

Das Studienburo ist insbesondere fur Fragen
zum verwaltungstechnischen Ablauf des prakti-
schen Studiensemesters (prS) zustandig (Prak-
tikumsvertrag, Versicherung, Prifungsfristen
usw.).

& Intranetseiten des Studienbiiros
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1.3 Verbindliche Regelungen zu den Praxismodulen

Voraussetzungen fiir die Anerkennung
einer Praxisstelle

Uber die Anerkennung/Genehmigung von Prak-
tikumsstellen entscheiden die Praxisbeauftrag-
ten. Sie stehen dabei in engem Austausch mit
den Arbeitsfeldbetreuungen.

Eine Praxisstelle sollte
B mindestens ein Jahr bestehen,

B umfassend auf die berufliche Tatigkeitim je-
weiligen Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit vor-
bereiten und so die Anwendung der durch die
Hochschule vermittelten Studieninhalte in
der Praxis ermoglichen,

B hauptamtlich mindestens eine Person be-
schaftigen, die ein Hochschulstudium im
Studiengang Soziale Arbeit (bzw. Sozialwe-
sen/Sozialarbeit/Sozialpadagogik) abge-
schlossen hat und die Anleitung Gbernimmt.

Voraussetzungen auf Seiten der Anleitung

Anleitungen der Studierenden sollten

B einHochschulstudiumim Studiengang Sozia-
le Arbeit (bzw. Sozialwesen/Sozialarbeit/So-
zialpadagogik) abgeschlossen haben,

B Uber eine mindestens zweijahrige Berufspra-
xis verfugen,

B mindestens ein Jahr an der Praxisstelle
hauptamtlich tatig sein und

B Zzumeist am gleichen Einsatzort arbeiten und
als kontinuierliche Ansprechperson zur Ver-
figung stehen.

Grundsatzlich sollen nicht mehr als drei Studie-
rende gleichzeitig von einer Person betreut wer-
den.

Sollte eine Praxisstelle bzw. die Anleitung nicht
die oben genannten Anforderungen erfillen,
wird interessierten Studierenden dringend emp-
fohlen, vorab und frihzeitig Kontakt zu den Pra-
xisbeauftragten aufzunehmen, um die Frage der
Anerkennung rechtzeitig zu klaren!

1.4 Arbeitsfelder - Praxisbegleitseminare

Fur das Modul 3.1 Theorie-Praxis-Transfer (TPT)
wahlen Studierende das Arbeitsfeld aus, das sie
am Anfang ihres Studiums naher kennen lernen
mochten, und schreiben sich (i.d.R. im Dezember
wahrend des ersten Semesters) in das Arbeits-
feld ihrer Wahl ein. Das 16-Tage Praktikum fin-
det in einer Einrichtung statt, die dem gewahlten
Arbeitsfeld zugeordnet werden kann.

Im Modul 3.2. werden die Begleitseminare zum
Praktikum nach Arbeitsfeldern oder in ge-
mischten Gruppen angeboten. Die Studierenden
werden in das zu ihrer Praxisstelle passende
Seminar eingeteilt. In der Regel wird in jedem
Semester ein Distance-Learning-Seminar an-
geboten, vor allem fir Studierende mit Prakti-
kumsstellen im Ausland oder auRerhalb Nuirn-
bergs/der Metropolregion.

Im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit sind die
im Folgenden aufgefliihrten Arbeitsfelder defi-
niert.

Prasentationen dazu konnen im moodle-

Raum fur Erstsemester eingesehen werden.

& Arbeitsfeldbetreuung
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Erwachsenenbildung (EB)

Konzeption, Organisation und Durchfihrung von
Veranstaltungen der offenen, kulturellen, politi-
schen, beruflichen und betrieblichen Bildungs-
arbeit, sowie Menschenrechts-, Medien- und
Umweltbildung mit Erwachsenen und in genera-
tionstbergreifenden Projekten, in Einrichtungen
freier, kirchlicher, politischer oder kommunaler
Trager und in Unternehmen wie VHS, Berufs-
bildungswerken, Fortbildungsabteilungen, im
Team-Training, im Coaching-Sektor; auch alter-
native Formen der non-formalen Bildung in ver-
schiedenen (sozio-)kulturellen Zentren (z.B. in
Kulturladen, in selbst organisierten Initiativen
und Medieninstitutionen) und in kommunalen
Koordinations- und Stabsstellen.

Gesundheitshilfen einschl. Soziale Arbeit
mit Menschen mit Suchterkrankungen (GH)

Beratung, Pravention und Gesundheitsforderung
in Settings (u.a. im Quartier/Stadtteil, in Kitas,
Schulen, Betrieben, Hochschulen). Selbsthilfe
sowie aufsuchende, erzieherische, soziale und
wirtschaftliche Hilfen im Arbeitsfeld Gesund-
heitshilfe/Suchtkrankenhilfe, in sozialen/so-
zialpadagogischen Einrichtungen im ambulan-
ten, teilstationdren und stationaren Bereich,
im Offentlichen Gesundheitsdienst, in Gesund-
heitsamtern, Krankenkassen, Krankenh&usern
(Grund-, Regel- und Spezialversorgung), in Kur-
und Erholungseinrichtungen, in psychosozialen
Diensten, Sozialstationen, in multiprofessionel-
len Kooperationen und Netzwerken im Kontext
von Gesundheit und Sucht.

Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (JA)

Beratung, Bildung, Erziehung, Organisation,
Planung und Verwaltung in Einrichtungen der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit. Im Be-
reich Jugendarbeit: Offene Kinder- und Jugend-
arbeit, kommunale Jugendarbeit/Jugendpflege,
Jugendverbandsarbeit, Jugendbildungsstatten,
Jugendberatung, Jugendarbeit in Ganztags-
schulen, mobile Jugendarbeit, Einrichtungen fir
Freizeit und Erholung. Im Bereich Jugendsozial-
arbeit: Jugendsozialarbeit an Schulen, Schulso-
zialarbeit, arbeitsweltbezogene Jugendsozial-
arbeit/Jugendberufshilfe, migrations-bezogene
Jugendsozialarbeit, Jugendwohnen.

Jugend- und Familienhilfe (FH)

Beratung, soziale, erzieherische und wirtschaft-
liche Hilfen, Aufstellung von Hilfeplanen sowie
gutachtliche Stellungnahmen (z.B. fiir Gerichte)
in Sozialamtern, Jugendamtern, in den Allgemei-
nen Sozialen Diensten, in Kommunalen Sozialen
Diensten, in den Besonderen Sozialen Diensten
sowie entsprechenden sozialen Einrichtungen,
in Diensten und Veranstaltungen offentlicher,
freier und privater Trager Sozialer Arbeit ein-
schlieBlich der Beratungsstellen. Sozial- und Ju-
gendhilfeplanung.

Resozialisierung (RS)

Beratung, Betreuung, soziale und erzieherische
Hilfen fur Jugendliche, Heranwachsende und Er-
wachsenein Projekten,ambulanten Dienstenund
stationaren Einrichtungen der Resozialisierung
(Jugendgerichtshilfe, soziale Trainingskurse, Ta-
ter-Opfer-Ausgleich, Gerichtshilfe, gemeinnut-
zige Arbeit, Bewahrungshilfe, Soziale Dienste in
Justizvollzugsanstalten etc.) und in der Forensik
(Arbeit mit psychisch kranken straffallig gewor-
denen Personen) sowie in ambulanten und (teil-)
stationaren Diensten und Einrichtungen der Woh-
nungslosen- und Suchthilfe.

Soziale Arbeit mit und fiir altere Menschen
(AL)

Beratung, Bildung, Erholung, psychosoziale und
gesundheitliche Hilfen in offenen und stationa-
ren Einrichtungen der Altenhilfe (z.B. Beratungs-
stellen, offene Altenarbeit, Altenclubs und Alten-
heimen).

Soziale Arbeit mit Frauen* und Madchen* /
Geschlechtersensible Soziale Arbeit (FR)

Beratung, Bildung, soziale Hilfen sowie psychi-
sche und gesundheitsbezogene Unterstltzung
von Menschen in geschlechtsbezogenen Kon-
texten, z.B. in Schwangerenberatungsstellen,
Gewaltschutzeinrichtungen speziell fur Frauen?,
far trans*, inter* oder non-bindare Menschen
oder fur Manner*, in Mutter*/Vater*/Eltern*-
Kind-Wohnformen; offene geschlechterreflek-
tierte Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
in Einrichtungen wie der Drogenhilfe, der Woh-
nungslosenhilfe und der Gesundheitsbildung, in
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offentlichen Einrichtungen und NGOs, in femi-
nistischen und queeren Zentren; zielgruppen-
spezifische oder sexualpadagogische Kinder-
und Jugend(bildungs)angebote.

Soziale Arbeit mit Kindern/Hilfen zur Erzie-
hung (KE)

Erziehung, Bildung und Beratung fir Kinder und
Eltern in Einrichtungen der Fruhforderung, der
offenen Kinderarbeit, (z.B. Kinder- und Spiel-
hauser, Abenteuerspielplatze u.a.), und in der
Kinderkulturarbeit, sowie in Kindertagesstatten
und in heilpadagogischen Tagesstatten (z.B.
Schulkindergarten, Sonderhorte u.a.), in der Ta-
gespflege, in der sozialen Gruppenarbeit, in der
Erziehungsberatung und der Heimerziehung.

Soziale Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rung und psychischer Erkrankung (RH)

Unterstitzung bei gesellschaftlicher Teilhabe
behinderter Menschen und psychisch erkrankter
Menschen sowie deren Angehorigen; Beratung,
Betreuung, Begleitung, Assistenz im ambulan-
ten und stationaren Bereich, in Einrichtungen
stationarer (Psychiatrische Kliniken, Wohnhei-
me, RPK), teilstationarer (Tagesklinik, WfbM,
Tageszentrum) und ambulanter Hilfen (betreu-
tes Wohnen, Krisendienst, Sozialpsychiatrischer
Dienst); Teilhabemoglichkeiten am Arbeitsmarkt
(berufliche Reha, Inklusionsfirmen, Budget fir
Arbeit, Integrationsfachdienst).

Die TPT-Seminare zu diesem Arbeitsfeld werden
meist unterteilt in ,Soziale Arbeit mit Menschen
mit Behinderung” und ,, Soziale Arbeit mit Men-
schen mit psychischer Erkrankung®.

Fakultat
Sozialwissenschaften

Technische
Hochschule
Nurnberg

Soziale Arbeitinder Migrationsgesellschaft
und Internationale Soziale Arbeit (MG/INT)

Beratung, Bildung, soziale und wirtschaftliche
Hilfen fur Menschen mit Migrationsgeschichte:
u.a. Gefllichtete, (Spat-) Aussiedler und Aussied-
lerinnen. Soziale Arbeit in der Migrationsgesell-
schaft, die den Schwerpunkt auf Leben in einer
diversen Gesellschaft und soziale Integration
legt. Bildungsarbeit (Trainings fir Auslandsauf-
enthalte, zum Abbau von Fremdenfeindlichkeit,
Rassismus, Intersektionalitat etc.) und Soziale
Arbeit mit internationaler Ausrichtung (z. B. Frei-
willigendienst-Forderung);  grenzibergreifende
Soziale Arbeit in europaischen Kooperationspro-
jekten, internationale Verstandigungs- und Frie-
densprojekte, Entwicklungszusammenarbeit.
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2. Die Module
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2.1 Modul 3.1, Theorie-Praxis-Transfer“ (TPT)

Umfang und Struktur des Moduls 3.1
Theorie-Praxis-Transfer

Das TPT-Modul setzt sich aus folgenden Teilen
zusammen:

B Lehrveranstaltung , Theorie-Praxis-Transfer*
(in arbeitsfeldbezogenen Gruppen): Teil |,
2 SWS im 2. Semester (Sommersemester),
Teil Il, 2 SWS im 3. Semester (Wintersemester)

B Praxiseinsatze in einer Einrichtung des ge-
wahlten Arbeitsfeldes der Sozialen Arbeit im
Umfang von 16 Tagen (entspricht 128 Stun-
den Arbeitszeit)

B RegelmaRige qualifizierte Anleitung der Stu-
dierenden durch die mit der Anleitung in der
Praxiseinrichtung beauftragte Person

B Eigenstudium

Die Lehrveranstaltungen werden nach Arbeits-
feldern in Studiengruppen zusammengesetzt,
die Uber zwei Semester beibehalten werden. An
dieser Zuordnung orientieren sich die Inhalte der
Lehrveranstaltungen sowie die gesamte Organi-
sation im Modul 3.1. Die Studierenden wahlen
das Arbeitsfeld, zu dem sie sich einschreiben,
selbst.

Vgl. Anhang 1: @ Modulhandbuch.

Informationsveranstaltungen im 1. Semester
- Uberblick tiber die Arbeitsfelder

Die Wahl eines Arbeitsfeldes, mit dem die Stu-
dierenden sich im 2. und 3. Semester in theore-
tischer und praktischer Hinsicht vertieft ausein-
andersetzen, wird durch das frihzeitige Einholen
von Informationen erheblich erleichtert.

Eine Informationsveranstaltung fur Studieren-
de des 1. Semesters (i.d.R. im Oktober) verleiht
einen Uberblick Gber das Modul, dessen Ziele
und organisatorischen Ablaufe. Die Teilnahme
an dieser Veranstaltung wird dringend emp-
fohlen. Prasentationen zu den verschiedenen
Arbeitsfeldern stehen den Studierenden im
moodle-Raum fir Erstsemester zur Verfligung.

Beim & Praxismarkt (i.d.R. im November) be-
steht die Moglichkeit, sich Uber die Arbeitsfelder
zu informieren, die Arbeitsfeldbetreuungen und
v.a. Einrichtungen kennenzulernen, anzuspre-
chen, sich vorzustellen, und Informationen Uber
Praktikumsstellen einzuholen.

Zeitliche Lage der Praxiseinsatze im TPT

Die Prasenzzeiten (128 Std.) in der Praxis kon-
nen in Absprache mit der Praxisstelle

B studienbegleitend (wahrend des Sommer-
und/oder Wintersemesters bis spatestens
zum Ende des Kalenderjahres, (Beginn im
Regelfall frihestens Anfang April),

B oder als Block (16 Tage Praxiseinsatz in der
vorlesungsfreien Zeit im Sommer),

B oder, sofern entsprechend mit der Prakti-
kumsstelle vereinbart, in einer Kombination
von studienbegleitender und blockformiger
Gestaltung abgeleistet werden.

Welche der moglichen Alternativen gewahlt
wird, sollten Anleitung und Studierende gemein-
sam entscheiden. Organisatorische und inhaltli-
che Grinde sowie Besonderheiten der jeweiligen
Praxisstelle sind hierbei zu berticksichtigen.

Anmeldeverfahren zum TPT-Modul
- Zuordnung zu Arbeitsfeldbereichen

Wahrend des Einschreibungszeitraums (meist An-
fang Dezember) melden sich die Studierenden
im ersten Semester flr die Arbeitsfeldgruppe, in
der sie dann auch die Praxiseinsatze zum TPT ab-
leisten mdchten, online via @ StudyOhm an. Die
Zuordnung zu einem Arbeitsfeld ist verbindlich.
Eine Umschreibung kann nur aus triftigem Grund
mit Zustimmung der Arbeitsfeldbetreuungen
und durch die Praxisbeauftragten erfolgen.

Die Termine und Fristen zur Anmeldung sind
dem & Studienfiihrer und der ¢ aktuellen
Checkliste zu Modul 3.1 zu enthnehmen.
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Es gibt keine Teilnahmebegrenzung in den Semi-
naren. Alle Studierenden erhalten einen Platz im
gewunschten TPT-Seminar. Wenn mehr als i.d.R.
max. 25 Studierende in einem Seminar angemel-
det sind, werden zusatzliche Seminargruppen
angeboten. Bei weniger als zehn Anmeldungen
in einem Arbeitsfeld werden Seminargruppen
zusammengelegt. Die Einteilungen der Unter-
gruppen und die Terminierungen nimmt die
Arbeitsfeldbetreuung vor.

TPT-Seminarveranstaltungen finden dienstags,
i.d.R. entweder von 8.00 bis 9.30 Uhr oder von
17.30 bis 19.00 Uhr statt.

Anmeldung zu den Praxiseinsatzenim TPT

Die Studierenden suchen ab dem 1. Semester in
Eigenregie eine geeignete Praktikumsstelle fur
ihren Praxiseinsatz. Wir empfehlen, neben der
allgemeinen Internet-Recherche die & online-
Praxisstellendatenbank der Fakultat zu konsul-
tieren und den @ Praxismarkt zu besuchen.

Die Anmeldung einer TPT-Praktikumsstelle er-
folgt mittels des online bereitgestellten, von
Studierenden und Praxisstellen zu unterzeich-
nenden @ Anmeldeformulars.

Das Formular ist die wesentliche Grundlage fur
die Entscheidung der Praxisbeauftragten Uber
die Anerkennung der Praktikumsstelle und
stellt die Basis fur die weitere Organisation des
TPT dar.

Die Anmeldung ist

B fristgerecht (siehe Termin im Studienfihrer),

M digital ausgefullt oder als Scan im zweiseiti-
gen pdf-Format,

B in Form einer Datei benannt nach dem
Muster: ,,Modul-Nummer_Benutzername an
der Hochschule_Inhalt des Formulars”, z.B.
Studentin mit dem Namen ,, Anna Beispiel®:
»3.1_BeispielAn_Anmeldung.pdf*

B per E-Mailan @ sw-praxisstellen@th-nuern-
berg.de abzusenden.

B Eine Praktikumsstelle gilt als genehmigt,
wenn innerhalb von zwei Wochen nach Emp-
fang der per E-Mail Ubersandten Eingangs-
bestatigung von Seiten der Praxisbeauftrag-
ten keine weitere Kontaktaufnahme erfolgt.

Leistungsnachweise zum Modul 3.1 TPT
TPT-Seminar:

Informationen zur zeitlichen Lage und Form der
Leistungsnachweise im TPT-Seminar erhalten
die Studierenden von der jeweiligen Seminarlei-
tung.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Leistungs-
nachweis im TPT-Seminar ist die regelmaRige
Teilnahme (80 %) an den Veranstaltungen TPT
Teil l und Teil Il.

TPT-Praktikum:

Als Leistungsnachweis fur das TPT-Praktikum
muss die ¢ Bestatigung der Praktikums-
stelle verwendet werden. Die Bestatigung uber
16 Tage/128 Stunden Praxiseinsatz (Pradikat
mit/ohne Erfolg) ist

M fristgerecht, i.d.R. im Wintersemester bis
zum Ende des Kalenderjahres (Frist siehe
Studienfiihrer oder & Checkliste zu 3.1),

B als Scan im pdf-Format mit Unterschrift und
Stempel der Praxiseinrichtung,

M in Form einer Datei benannt nach dem Mus-
ter: ,Modul-Nummer_Benutzername an
der Hochschule_Inhalt des Formulars”, z.B.
Studentin mit dem Namen ,, Anna Beispiel*:
»3.1_BeispielAn_Bestatigung.pdf“

B per E-Mailan @ sw-praxisstellen@th-nuern-
berg.de abzusenden.

Prifungsanmeldung:

Die Studierenden miussen sich zu Beginn des
Wintersemesters (i.d.R. zum 3. Semester) zur
Priafung im Modul 3.1 TPT-Praktikum und jenem
TPT-Seminar anmelden, an dem sie teilgenom-
men haben.

Eine Anmeldung zu Prifungen im Sommerse-
mester (TPT I) ist nicht notwendig.
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Praktikumsvergitung im TPT-Praktikum

Eine Vergutung im TPT-Praktikum ist eher un-
ublich, kann aber von manchen Einrichtungen,
z.B. in Form einer Fahrtkostenerstattung, kos-
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tenfreier Verpflegung oder Honorarzahlung ge-
leistet werden.

2.2 Modul 3.2, Praktisches Studiensemester” (prS)

Das praktische Studiensemester (prS) baut auf
dem Modul 3.1 TPT auf. Voraussetzung fur den
Antritt des prS sind 70 erreichte ECTS und das
erfolgreich abgeleistete Modul 3.1. Das TPT und
das prS konnen sowohl im selben als auch in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern stattfinden.

Vgl. Anhang 2: @ Modulhandbuch

Zeitliche Lage, Umfang und Struktur des
praktischen Studiensemesters

Das praktische Studiensemester liegt bei den
meisten Studierenden im 4. oder 5. Studiense-
mester. Ein Antritt in einem spateren Semester
ist moglich und bedarf keiner gesonderten Ge-
nehmigung durch die Praxisbeauftragten.

Das erfolgreich abgeleistete prS (mindestens
praktischer Teil) ist jedoch Voraussetzung fir
die Zulassung zu den Querschnitt- und Schwer-
punktmodulen sowie zum PTT.

Der zeitliche Umfang des prS betragt 22 Wo-
chen in Vollzeit und setzt sich aus folgenden
Teilen zusammen:

B 22 Wochen zu je 32 Stunden (insg. 704 Stun-
den) Einsatz in einer Praxiseinrichtung,

B Praxisseminar an der Hochschule (2 SWS,
i.d.R. Blockveranstaltungen),

M Supervision (1 SWS Ausbildungssupervision
in Kleingruppen in der Hochschule oder on-
line),

B Eigenleistung (personliche Studienzeit fuir
Literaturstudium, Berichte, Reflexionen) (162
Stunden).

Die Studierenden werden nach erfolgreicher An-
meldung der Praktikumsstelle von den Praxis-
beauftragten in Studiengruppen eingeteilt. Zu
Beginn des jeweiligen Semesters werden die
Studierenden Uber die Zuteilung per E-Mail in-
formiert. Sie erfahren auf diesem Weg, welche
Seminarleitung fir sie zustandig ist, und haben
dann Zugang zu den Seminarterminen.

Die Praxiseinrichtung sollte ihre Dienstplane so
gestalten, dass die Studierenden an den jeweili-
gen Seminaren und Supervisionssitzungen teil-
nehmen konnen. Die Teilnahme an Seminar und
Supervision wird nicht als Arbeitszeit gewertet
und muss zusatzlich zu den 32 Wochenstunden
im Praktikum erbracht werden.

Wenn Studierende ausnahmsweise nicht an ein-
zelnen Seminar- oder Supervisionssitzungen
teilnehmen, muss die jeweilige Zeit zusatzlich
zu den 32 Wochenstunden in der Praxisstelle
eingebracht werden.

Praktikum in Teilzeit

Manche Studierende sind darauf angewiesen,
einen Praktikumsplatz mit Teilzeitregelung zu
finden. Dies betrifft z.B. Studierende mit kleinen
Kindern, Studierende, die Aufgaben in der Pfle-
ge Angehoriger Ubernehmen, oder Studierende
mit gesundheitlichen Einschrankungen.

Die Entscheidung, ob fir das Praktikum auch
eine Teilzeitregelung angeboten wird, liegt bei
der Praktikumseinrichtung und erfordert die Zu-
stimmung der Praxisbeauftragten.

Verfahren zur Anmeldung zum prs -
Zuordnung zu den Seminargruppen

Schritt 1: Anmeldung des Praktikums /Geneh-
migung durch Praxisbeauftragte

Die Studierenden suchen sich innerhalb des
Semesters (i.d.R. 3. oder 4. Semester), das dem
Praxiseinsatz vorausgeht, in Eigenregie eine
Praktikumsstelle. Neben der allgemeinen Inter-
netrecherche empfehlen wir dringend die @ on-
line-Praxisstellendatenbank der Fakultat sowie
die @ Hochschuljobboérse der TH Niirnberg zu
konsultieren, und vor allem den Besuch des im
Oktober/November stattfindenden ¢ Praxis-
markts.
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Wenn eine Einrichtung gefunden ist, in der das
Praxissemester abgeleistet werden kann, ist das
& Anmeldeformular gemeinsam mit der An-
leitung vollstandig auszuflllen und von beiden
Seiten unterzeichnet einzureichen.

Die Anmeldung soll eingereicht werden:

B fristgerecht (siehe Studienfihrer), spates-
tens aber bis zum Stichtag im Semester vor
dem prS,

M digital ausgefullt oder als Scan im zweiseiti-
gen pdf-Format.

M Die Datei soll folgendermaRRen benannt sein:
~Modul-Nummer_Benutzername an der
Hochschule_Inhalt des Formulars”, z.B. Stu-
dentin mit dem Namen , Anna Beispiel*:,3.2_
BeispielAn_Anmeldung.pdf”

B und per E-Mail an sw-praxisstellen@th-
nuernberg.de gesendet werden.

Eine Praktikumsstelle gilt als genehmigt, wenn
innerhalb von zwei Wochen nach Empfang der
per E-Mail Ubersandten Eingangsbestatigung
von Seiten der Praxisbeauftragten keine weite-
re Kontaktaufnahme erfolgt.

Schritt 2: Praktikumsvertrag schlieRen

Vor Beginn des prS schlieRen die Studierenden
mit ihrer Praxiseinrichtung einen schriftlichen
Praktikumsvertrag, der von der Hochschule
gegengezeichnet wird.

Dazu miissen die & Vertragsformulare unserer
Hochschule verwendet werden, die das Studien-
biro in mehreren Sprachen bereithalt.

Der Praktikumsvertrag ist in dreifacher Ausfer-
tigung im Studienbiro der Hochschule abzu-
geben, bzw. eine gescannte Version an @ stu-
dienbuero@th-nuernberg.de zu senden. Das
Studienbiro pruft das Vorliegen der Vorausset-
zungen zum Zugang zum prS der Studierenden
(70 ECTS, abgeschlossenes TPT, Genehmigung
durch Praxisbeauftragte).

Die Praktikumsvertrage regeln insbesondere:

M dierechtlichen Rahmenbedingungen und die
Dauer des Praktikums,

B die Verpflichtungen der Ausbildungsstelle,
M die Verpflichtungen der Studierenden,

B Fragen zum Versicherungsstatus der Studie-
renden,

B die Moglichkeit der vorzeitigen Vertragsauf-
l0sung,

B ggf.die Vergltung.

Zulassungs- und Teilnahmevoraussetzun-
gen zum praktischen Studiensemester

Zum Eintritt in das prS sind entsprechend
der Studien- und Prifungsordnung fir den
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit an der TH
Nudrnberg Studierende berechtigt, die im ers-
ten Studienabschnitt insgesamt mind. 70 Leis-
tungspunkte gemaR ECTS erreicht haben - inkl.
Modul 3.1, Theorie-Praxis-Transfer”.

Vor Beginn des Praxiseinsatzes muss

B den Praxisbeauftragten das vollstandig aus-
geflllte Anmeldeformular zum praktischen
Studiensemester vorliegen,

B die Praktikumsstelle durch die Praxisbeauf-
tragten anerkannt worden sein,

B die Hochschule/das Studienbiro den Prak-
tikumsvertrag unterzeichnet haben.

Der Praxiseinsatz kann frihestens nach Ende
der Prifungszeit des vorangegangenen theo-
retischen Semesters, in der Regel ab 1. August
(Wintersemester) bzw. 15. Februar (Sommerse-
mester) beginnen.

Bitte beachten Sie die oben genannten Zu-
lassungsvoraussetzungen. Sind diese nicht
erfullt, wird ein bereits begonnenes Prakti-
kum nicht anerkannt!

Im Praktikum

Zu Beginn des Praktikums (in den ersten 4 Wo-
chen) wird eine Lernzielvereinbarung geschlos-
sen, die den Lernprozess strukturiert. (Vgl. 3.4
,Der Lern- und Anleitungsprozess im Praktikum
- Lernzielvereinbarung”) Sie wird bei der Semi-
narleitung des Begleitseminars eingereicht und
mit dieser abgestimmt.
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Bei Problemen oder Konflikten im Praktikum
empfehlen wir eine frihzeitige Ricksprache
mit den zustandigen Seminarleitungen bzw.
Arbeitsfeldbetreuungen oder - bei organisatori-
schen Fragen - mit den Praxisbeauftragten.

Arbeitszeitregelungen im praktischen Stu-
diensemester

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
in den Praxiseinrichtungen betragt 32 Stun-
den. Zusatzlich fallen fur die Studierenden Stu-
dien- und Arbeitszeiten auBerhalb der Prakti-
kumsstelle, die Teilnahme am Praxisseminar (2
SWS), die Teilnahme an Ausbildungssupervision
(1 SWS), und die Eigenleistung (personliche Stu-
dienzeit) (162 Stunden) an.

Die Praxisstellen ermoglichen den Studierenden
die Teilnahme an den Praxisseminaren und an
der Ausbildungssupervision ohne deren Anrech-
nung auf die Arbeitszeit.

Krankheitstage

Im Krankheitsfall ist von den Studierenden eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in der Prakti-
kumsstelle - nicht an der Hochschule - vorzu-
legen.

Krankheitstage mussen in der Regel nachge-
arbeitet werden, da es sich um ein Ausbildungs-
verhaltnis handelt. Betragen die Krankheitstage
im praktischen Studiensemester nicht mehr als
5 Arbeitstage, kann von einer Nachholung ab-
gesehen werden, sofern das Ausbildungsziel
nicht beeintrachtigt wird. Fehlzeiten konnen mit
Uberstunden verrechnet werden. In Problemfal-
len sollte mit der zustandigen Praxisbetreuung
Kontakt aufgenommen werden.

Regelung zu gesetzlichen Feiertagen

Gesetzliche Feiertage gemaR Art.1 FTG werden
gemal 8 9 ArbZG als Arbeitszeit angerechnet
und missen demnach nicht nachgearbeitet wer-
den.

Regelung zu Urlaubszeiten

Da es sich um eine Ausbildung handelt, haben
die Studierenden wahrend der vorgeschriebe-
nen 22 Wochen (704 Stunden) eines prS keinen
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Anspruch auf Erholungsurlaub. Zeitliche Unter-
brechungen sind nachzuholen. Die Ausbildungs-
stelle kann eine kurzfristige Freistellung aus
personlichen oder organisatorischen Griinden
gewahren. Die im Praktikumsvertrag angegebe-
nen Praxiszeiten missen dann nach Rickspra-
che mit dem Studienbuiro auch im Vertrag korri-
giert werden.

Vergutung im Semesterpraktikum

Da das Praxissemester Bestandteil des Stu-
diums ist, haben die Studierenden im prS kei-
nen gesetzlichen Anspruch auf eine Vergltung
durch die Ausbildungsstelle. Es besteht daher
auch keine Verpflichtung zur Zahlung eines Min-
destlohns. Jedoch bezahlen nahezu alle Prakti-
kumseinrichtungen eine Vergltung wahrend
des praktischen Studiensemesters, deren Hohe
im Praktikumsvertrag festgehalten wird. In der
Region Nordbayern liegt die monatliche Prak-
tikumsvergltung in der Sozialen Arbeit derzeit
zwischen 200 und 600 €.

Ein angemessenes Praktikumsentgelt drickt die
Wertschatzung fir das Engagement der Studie-
renden aus und tragt dazu bei, dass Studierende
wahrend des praktischen Semesters nicht in fi-
nanzielle Notlagen geraten. Studierende, die auf
berufliche Nebentatigkeiten angewiesen sind,
mussen diese wahrend des Praktikums haufig
beenden oder im Stundenumfang verringern.
Uber ein Praktikumsentgelt kann dieser Verlust
teilweise abgemildert werden.

Argumentationshilfen des Jungen DBSH unter:
@ Netzwerk Prekéares Praktikum

Leistungsnachweis im prS

Der Leistungsnachweis im praktischen Studien-
semester besteht aus 3 Komponenten:

1. Prifungs-Studienarbeit (,Bericht“) als Zu-
lassungsvoraussetzung zur mundlichen Pru-
fung (Pradikat ,mit Erfolg/ohne Erfolg“). In-
haltliche Vorgaben konnen von Seminar zu
Seminar variieren und werden mit der jewei-
ligen Seminarleitung abgestimmt.
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2. Mundliche Prifung (15 Minuten, Pradikat
»-mit Erfolg/ohne Erfolg“) Die Zulassung zur
mundlichen Prifung setzt voraus, dass

B dem Studienblro der Hochschule ein gulti-
ger, mit Zustimmungsvermerk versehener
Praktikumsvertrag vorliegt,

M der Uberwiegende Teil der praktischen
Ausbildung bis zum Prifungstermin abge-
leistet ist,

B die Online-Anmeldung zur Prifung frist-
gerecht erfolgt ist, die Prifungs-Studien-
arbeit (,Bericht”) fristgerecht, i.d.R. gegen
Ende des Seminars in zweifacher Ausferti-
gung bei der zustandigen Seminarleitung
abgegeben und ,mit Erfolg” bewertet wor-
den ist. Diese Studienarbeiten (Berichte)
sind auch eine Grundlage fur die mundliche
Prifung.

2.2.1 Hinweise zum Auslandspraktikum

Grundsatzliches

Das praktische Studiensemester kann auch im
Ausland absolviert werden und stellt eine gute
Moglichkeit dar, die Soziale Arbeit in anderen
Landern kennenzulernen, Sprachkenntnisse zu
vertiefen, den eigenen Horizont zu erweitern
und auBergewohnliche Erfahrungen zu machen.
Die Fakultat unterstutzt daher nachdricklich
ein Auslandspraktikum.

Die Regelungen des Moduls 3.2 gelten allerdings
daflr ebenso wie fiur ein Inlandspraktikum. Es
bestehen also keine besonderen Ausnahme-
regelungen fur ein Praktikum im Ausland

Die Praktikumsstelle sollte es ermoglichen,
Studierende mit der beruflichen Tatigkeit in
der Sozialen Arbeit in diesem Land vertraut zu
machen. Die Einrichtung sollte mindestens seit
einem Jahr bestehen und der/die Ausbildungs-
beauftragte (Anleiter, Anleiterin) sollte idealer-
weise eine sozialpadagogische Ausbildung - zu-
mindest aber eine akademische Ausbildung in
einer sozialwissenschaftlichen Disziplin - abge-
schlossen haben.

3. Erfolgreich abgeleistetes Praktikum - Besta-
tigung der Praxisstelle:

Am Ende des Praxiseinsatzes zum prS erhal-
ten die Studierenden von der Ausbildungs-
stelle eine @ Bestatigung, welche beschei-
nigt, dass das Praktikum ,mit Erfolg/ohne
Erfolg” absolviert wurde, und den Zeitraum
der abgeleisteten Praxis ausweist. Diese Be-
statigung ist spatestens eine Woche nach
Abschluss des Praxiseinsatzes an das Stu-
dienblro zu senden.

Vor Beginn der Suche und Auswahl einer Prak-
tikumsstelle sollten vor allem die moglichen
Zielgruppen bzw. der Arbeitsfeldbereich im Mit-
telpunkt der Voruberlegungen der Studieren-
den stehen. Es erscheint mehr noch als fir ein
Inlandspraktikum sinnvoll, die Erwartungen und
Vorstellungen vor Beginn mit dem Team Interna-
tionales (sw-internationales@th-nuernberg.de)
abzuklaren.

Weitere Voraussetzungen fir ein Praktikum im
Ausland sind im Allgemeinen:

B Ausreichende Sprachkenntnisse (evtl.
Sprachkurse, Sommersprachkurse)

B gute gesundheitliche Verfassung
(evtl. Impfungen etc.)

interkulturelle Kompetenz
Eigenstandigkeit, -initiative
ausreichende finanzielle (Forder-)Mittel

Versicherungen (Kranken-, Haftpflichtversi-
cherung (Siehe hierzu @ Abschnitt 5)

die Einhaltung der & ,Verbindlichen Rege-
lungen zu den Praxismodulen®)

B ggf. einVisum.
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Vorbereitung und Kontaktaufnahme

Es empfiehlt sich, ca. ein Jahr vor dem geplanten
Auslandspraktikum mit den Vorbereitungen zu
beginnen und zuerst ein Orientierungsgesprach
mit den Beauftragten fur internationale Bezie-
hungen des Fachbereichs zu fuihren. Vor einem
Beratungsgesprach sollten die einschlagigen
Informationen auf den & Internetseiten der Fa-
kultat SW zur Kenntnis genommen werden.

Wichtige Ansprechpersonen fur das Auslands-
praktikum sind das & Team der Beauftragten
fur das Auslandspraktikum, das @ Internatio-
nal Office, und, ergidnzend, die & Betreuung
des entsprechenden Arbeitsfeldes.

Suche nach Praktikumsstellen

Bei der Suche nach einem Praktikumsplatz soll-
ten alle Moglichkeiten genutzt werden, um die
eigenen Vorstellungen zu realisieren. Zunachst
empfiehlt es sich, die seit Sommersemester
2013 in die @ Online-Praxisstellendatenbank
aufgenommenen Praktikumsstellen im Ausland
durchzusehen. Hierbei handelt es sich um in der
Vergangenheit bereits genehmigte Praktikums-
stellen. Studierenden, die sich fur eine solche
Stelle interessieren, obliegt es jedoch, selbst mit
dieser Verbindung aufzunehmen, um zu uber-
prifen, ob die angegebenen Daten noch aktuell
sind und eine Praktikumsstelle angeboten wird.
Sollte sich bei der Recherche ergeben, dass sich
wesentliche Rahmenbedingungen geandert ha-
ben, so ist eine Rickmeldung an die Beauftrag-
ten fiUr internationale Beziehungen erwlinscht.

Bei der Suche konnen Sie auf ihre personlichen
Kontakte (Verwandte/Freunde/Bekannte) und
auf Kontakte zur Fachschaft oder zu Studieren-
den alterer Semester zurlckgreifen. Haufig
fuhrt eine Internet-Recherche ans Ziel.

Als Ausgangspunkt fir eine Internet-Recherche
empfehlen sich die Seiten

B der @ Fachstelle fiir Internationale Jugend-
arbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.
(IJAB, Wege ins Ausland) mit Angaben zu den
Finanzierungsmoglichkeiten,
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B der @ Deutschen Gesellschaft fiir Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,

B der @ Arbeitsagentur,
B des @ Padagogischen Austauschdienstes,
B unddes @ DAAD.

Weitere fur eine Recherche interessante Web-
seiten sind die

B des @ Vereins fiir internationalen und inter-
kulturellen Austausch (VIA),

B des @ Bayerischen Hochschulzentrums fiir
Lateinamerika (BayLat),

B des @ Council on International Education
Exchange (CIEE),

B der @ Initiative ,, studieren weltweit -
ERLEBE ES!" vom BMBF und DAAD und

B des @ Goethe Instituts.

Auch im Rahmen unserer @ Hochschulpartner-
schaften bestehen Moglichkeiten der Vermitt-
lung in ein Praktikum (& ERASMUS-Programm
der EU), Giber welche die & Beauftragten fiir
internationale Beziehungen der Fakultat SW in-
formieren konnen. Siehe hierzu auch die @ In-
formationen des International Office.

Genehmigung von Praktikumsstellen und
wichtige Formalitaten

Nachdem die Praktikumsstelle im Ausland aus-
gewahlt wurde, muss sie von den zustandigen
Beauftragten fir praktische Studiensemester
im Ausland genehmigt werden. Um Uber die An-
erkennung einer Praktikumsstelle entscheiden
zu konnen, benotigen die Beauftragten insbe-
sondere folgende Informationen (konnen als An-
hang dem Anmeldeformular beigefligt werden):

B Trager der Einrichtung

M Ziele, Aufgaben, Zielgruppen, Personal-
struktur in der Einrichtung (moglichst in
schriftlicher Form, z. B. Ausdruck der Home-
page, Flyer oder Broschire der Einrichtung,
Konzeption etc.). Diese Informationen kon-
nen auch auf Englisch abgeben werden.

B Seit wann besteht die Einrichtung?
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B Name, Ausbildung und Einsatzbereich/Ein-
satzort der mit der Anleitung beauftragten
Person? Ist eine intensive Anleitung mindes-
tens alle 2 Wochen gewahrleistet?

B Einsatzort, Einsatzbereich und Aufgaben
der Person im Praktikum.

Praktikumsstellen in Gebieten, fur die nach den
& Hinweisen des Auswértigen Amtes eine Ein-
reisewarnung oder Reisebedenken vorliegen,
werden nicht anerkannt, da hier die Sicherheits-
lage bedenklich und ein geregeltes Praktikum
nicht moglich ist.

Das Anmeldeformular ist in eingescannter Form
an sw-internationales@th-nuernberg.de einzu-
reichen. In der Regel sollte dafiir die & engli-
sche Version verwendet werden. Es sollte von
der Praktikumsstelle im Ausland, wenn moglich,
vollstandig in deutscher oder englischer Spra-
che ausgeflllt werden. Bei allen anderen Spra-
chen aufBer Italienisch und Spanisch ist eine
deutsche Ubersetzung der Angaben im Anmel-
deformular beizuftigen.

Mit der Praktikumsstelle ist unter Verwendung
der Formulare auf € Deutsch und @ Englisch
ein Praktikumsvertrag abzuschlieBen und in
dreifacher Ausfertigung im Studienbiro einzu-
reichen. Dies kann zunachst per E-Mail erfolgen.
Spatestens zwei Wochen vor Beginn des Prakti-
kums muss jedoch das von der Einrichtung, vom
Team Internationales und der bzw. dem Studie-
renden unterschriebene Original im StudienbU-
ro vorliegen.

Fordermoglichkeiten

Auf Grundlage der Angaben im Anmeldeformu-
lar ist es ratsam, mit dem ¢ International Office
Kontakt aufzunehmen, das Giber Fordermoglich-
keiten, Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, Visa,
Versicherungen u.a.m. detailliert informiert.

Letzte Vorbereitungen

Vor der Abreise ins Auslandspraktikum sollte
noch einmal Kontakt zum Team Internationales
aufgenommen werden, um noch offene Fragen,
z.B. die Anforderungen an den Praxisbericht zu
klaren!

Zur gezielten Vorbereitung auf das Auslands-
praktikum findet am Ende jeden Semesters (in
der Regel gegen Ende der Prifungszeit) ein
Vorbereitungstreffen mit den Beauftragten fur
internationale Beziehungen statt.

Wahrend des Auslandspraktikums

Zu Beginn des Praktikums ist eine & Lernziel-
vereinbarung zu erstellen und den Beauftragten
far internationale Beziehungen zu Ubermitteln.

Am Ende des Auslandspraktikums ist das Besta-
tigungsformular auf @ Deutsch oder & Eng-
lisch auszufullen und abgestempelt beim Stu-
dienblro einzureichen.

Sollten im Ausland Fragen zu Regelungen und
zur Organisation des Praktikums auftauchen,
so sind die wesentlichen Informationen auf den
@ Intra- und @ Internetseiten der Fakultét So-
zialwissenschaften abzurufen. Bei dringenden
Fragen und Problemen sollte auch wahrend des
Auslandsaufenthaltes der Kontakt zu den Be-
auftragten fir internationale Beziehungen bzw.
zum International Office per E-Mail gesucht
werden.
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2.3 Modul 3.3, Praxis-Theorie-Transfer“ (PTT)

Im Modul 3.3 ,Praxis-Theorie-Transfer (PTT)”
lernen Studierende, ihre Erfahrungen aus dem
Praxissemester vor dem Hintergrund fachlicher
Grundlagen der Sozialen Arbeit zu verstehen und
zu bewerten sowie komplexe Praxissituationen
nach Problem- und Aufgabenstellungen zu ana-
lysieren und zu bearbeiten. In dem Modul werden
Handlungsoptionen in der fallspezifischen, der
Fall Ubergreifenden oder der Fall unabhangigen
Arbeit vermittelt.

Es werden Veranstaltungen angeboten, bei
denen die Kompetenzen und Lerninhalte anhand
einer schriftlichen Reflexion oder einer doku-
mentierten Praxisforschung erworben werden,
und Veranstaltungen mit Gbendem Charakter
oder Fallarbeit, bei denen die Vertiefung der Be-
ratungskompetenz im Mittelpunkt steht (siehe
hierzu Hinweise bei der Onlineeinschreibung zur
jeweiligen Veranstaltung).

Vgl. Anhang 3: @ Modulhandbuch
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3. Hinweise zur Organisation der Praktika

Die wesentlichsten Informationen zur Organi-
sation der Praxiseinsatze in den Modulen zum
»heorie-Praxis-Transfer“ und zum ,,praktischen
Studiensemester” sind in den vorherigen Ab-
schnitten enthalten.

Weitere Informationen, die den Lern- und Anlei-
tungsprozess betreffen, sind in folgendem Ab-
schnitt nochmals zusammengefasst.

3.1 Studierende fir ein Praktikum gewinnen - Praktikumsstellen finden

Die Suche nach einer geeigneten Praktikums-
stelle und nach geeigneten Praktikantinnen und
Praktikanten beginnt am besten gut ein Jahr vor
Antritt der Stelle.

Die Anmeldung: Bei der Anmeldung mit dem von
Studierenden und Anleitungen gemeinsam aus-
geflllten Rahmenausbildungsplan sind Fristen
einzuhalten. Siehe: @ Checkliste Modul 3.1 und
& Checkliste Modul 3.2

B prS im Sommersemester: Mitte Dezember
des Vorjahres

B prSim Wintersemester: Mitte Juni
B TPT-Praktikum: Spatestens Ende Juni des

Jahres, in dem das Praktikum absolviert wer-
den soll.

Praxisstellendatenbank Online

Die Fakultat Sozialwissenschaften verfligt Gber
eine @ Praxisstellendatenbank, die eine geziel-
te Suche ermoglicht.

Praxiseinrichtungen konnen in diese Daten-
bank selbststandig Ausschreibungen eintragen,
sofern sie die Kriterien fur die Anerkennung
einer Praktikumsstelle im Studium der Sozialen
Arbeit grundsatzlich erfullen.

Support:
& sw-praxisstellen@th-nuernberg.de.

Aushang in der Fakultat

Studierende finden Praktikums-Aushange im
hinteren Bereich des BL-Gebaudes im 3. OG. An-
gebote fur Praktikumsstellen konnen im PDF-
Format an @ sw-praxisstellen@th-nuernberg.de
gesendet werden.

Praxismarkt der Fakultat

AuBerdem veranstaltet unsere Fakultat in jedem
Wintersemester einen Praxismarkt, auf dem
eine Vielzahl von Einrichtungen ihre Angebo-
te fur Praktikumsstellen vorstellen. Der Markt
bietet gute Moglichkeiten zur direkten Kontakt-
aufnahme und zum Informationsaustausch zwi-
schen Studierenden und Praxiseinrichtungen.
Weitere Informationen, Daten und Anmeldung
unter @ th-praxismarkt.de.

Hochschuljobborse

Stellenausschreibungen und Praktikumsstellen
koénnen Sie ebenso in der bayernweiten ¢ Hoch-
schuljobborse einstellen, Es handelt sich dabei
um ein (derzeit) kostenpflichtiges Angebot.

Praxistage

Auch eine Beteiligung an den bayernweiten
@ ~Praxistagen”jahrlich im Frihjahr, koordiniert
u.a. durch den @ Career-Service der TH Niirn-
berg, stellt eine Moglichkeit zum beiderseitigen
Kennenlernen und zur Kontaktaufnahme dar.

Praxiskompass fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 21


https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Public_Docs/SW/SW_1109_FO_PR_M3.1_Checkliste_TPT_public.pdf
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Public_Docs/SW/SW_1110_FO_PR_M3.2_Checkliste_prS_public.pdf
virtuohm.ohmportal.de/pls/praktikanten/pdb_admin.startpage
mailto:sw-praxisstellen%40th-nuernberg.de?subject=
mailto:sw-praxisstellen%40th-nuernberg.de?subject=
https://th-praxismarkt.de/
https://www.hochschuljobboerse.de/
https://www.hochschuljobboerse.de/
https://www.hochschuljobboerse.de/studierende/praxistage/katalog
https://www.th-nuernberg.de/studium-karriere/karriere/career-service/hochschul-praxistage/
https://www.th-nuernberg.de/studium-karriere/karriere/career-service/hochschul-praxistage/

Fakultat
Sozialwissenschaften

Technische
Hochschule
Nurnberg

3.2 Wichtig fur Praktikumsstellen

Vor Beginn des Praktikums reichen die Studie-
renden zur fachlichen Genehmigung der Prak-
tikumsstelle bei den Praxisbeauftragten per
& E-Mail ein @ Anmelde- und Antragsformu-
lar ein, das von der zuklinftigen Anleitung mit
den Studierenden gemeinsam ausgefullt wurde.

Nach Genehmigung reichen die Studierenden
mit der Ausbildungsstelle den & Praktikums-
vertrag des Studienburos (nur fur Modul 3.2 prS
notwendig) ein, der anschlieRend durch das Stu-
dienburo verifiziert werden muss.

Beider Prifung der fachlichen Eignung der Pra-
xisstelle werden folgende Kriterien angelegt:

M Eshandelt sich umeinen anerkannten Trager
der Sozialen Arbeit,

B eine Anleitung durch eine Fachkraft mit Dip-
lom-, Bachelor- oder Masterabschluss in So-
zialer Arbeit/Sozialpadagogik) kann sicher-
gestellt werden,

M die Anleitung arbeitet fest angestellt und
regelmaRig am gleichen Einsatzort wie die
Praktikantin/der Praktikant und kann eine
Kontinuitat der Anleitung gewahrleisten.

B Es sollen nicht mehr als zwei bis drei Studie-
rende gleichzeitig von einer Person angelei-
tet werden.

M Der Einrichtungstrager erkennt an, dass fir
die Aufgabe der Praxisanleitung Arbeitszeit
zur Verfligung zu stellen ist. Fur ein Anlei-
tungsgesprach werden ein bis zwei Stunden
wochentlich veranschlagt. Fir weitere Auf-
gaben im Rahmen der Anleitung ist dartber
hinaus angemessene Zeit vorzusehen.

B Die Ubernahme einer Anleitungstatigkeit
sollte prinzipiell freiwillig erfolgen.

B Die Praxiseinrichtung ermoglicht den mit der
Anleitung Beauftragten, dass sie ihre Anlei-
tungskompetenz durch Fort- und Weiterbil-
dung sowie angemessene Reflexionsmog-
lichkeiten (Supervision, kollegiale Beratung,
fachlichen Austausch) weiterentwickeln.

B Am Ende des Praktikums bestatigt die Pra-
xisstelle mit einem von der Hochschule be-
reitgestellten @ Formular TPT 3.1 bzw.
& Formular prS 3.2 die Teilnahme am Prak-
tikum mit oder ohne Erfolg.

Fir das praktische Studiensemester wird auRer-
dem empfohlen, zusatzlich ein qualifiziertes
Praktikumszeugnis zu erstellen, das bei den
Studierenden verbleibt.

Sollte eines der oben genannten Kriterien nicht
erfullt sein, oder im Fall von organisatorischen
Fragen halten Sie bitte Ricksprache mit den
Praxisbeauftragten: sw-praxisbeauftragte@th-
nuernberg.de

Zusammenarbeit zwischen Ausbildungs-
stelle und Hochschule

B Praktikumseinrichtungen missen den Stu-
dierenden im Praktikum die Teilnahme an
den praxisbegleitenden Lehrveranstaltun-
gen (,Studientage“ bzw. ,Blockveranstal-
tungen”) sowie die Teilnahme an der von
der Hochschule angebotenen Ausbildungs-
supervision (nur Modul 3.2 prS) ermoglichen.
Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen
wird nicht als Arbeitszeit gewertet, sondern
findet im Rahmen des eingeplanten Work-
loads fur Selbststudium und Lehrveranstal-
tungen statt.

B Praktikumseinrichtung und Hochschule
arbeiten wahrend des Praktikums eng zu-
sammen. Das Bindeglied zwischen Praxis-
stelle und Hochschule stellen insbesondere
die Seminarleitungen- und Arbeitsfeldbe-
treuungen dar. In der Regel wird zum Beginn
eines jeden praktischen Studiensemesters
ein online meet&greet Termin angeboten,
bei dem ein personlicher Kontakt zwischen
Seminarleitung/ Arbeitsfeldbetreuung, Pra-
xisbeauftragten und den jeweiligen Anlei-
tungen moglich ist.
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3.3 Vor Abschluss des Praktikumsvertrages klaren

Die personellen, raumlichen und organisato-
rischen Rahmenbedingungen auf Seiten der
Einrichtung

Das Ausschreibungs- und Bewerbungsver-
fahren

Kennenlerngesprache

Information Uber die wichtigsten Aspek-
te zum Leitbild, zu den Aufgaben und der
Struktur der Praxiseinrichtung (ggf. z.B,
Konzeption, letzter Jahresbericht, Veranstal-
tungskalender usw.)

Erster Austausch Uber die Erwartungen von
und an die Studierenden im Praktikum, deren
voraussichtlichen Aufgaben sowie Uber den
Rahmenausbildungsplan (Rickseite des An-
meldeformulars) zum Praktikum

Erster Austausch Uber die Ziele der Studie-
renden im Praktikum, deren Erwartungen an
das Praktikum, Gber Interessen, Erfahrungen
und Qualifikationen, die sie ins Praktikum
einbringen konnen (z.B. Schwerpunkte im
bisherigen Studium, bisherige Praxiserfah-
rungen)

Gesprach uber die Modalitaten der Anleitung:
RegelmaRiger Zeitpunkt fir die Anleitung,
Dauer des Gesprachs, Vorstellungen der Be-
teiligten in Bezug auf die Vorbereitung des
Gesprachstermins

Die Moglichkeit zu einer Hospitation in der
Einrichtung.

Genaue Absprache zu den Arbeitszeiten im
Praktikum:

Tag des Beginns und Endes des Praktikums?
Spezielle Teilzeitregelung?

Regelungen zur Gleitzeit?

Gibt es Ferienzeiten/Urlaubszeiten, in denen
die Einrichtung ganz geschlossen bleibt?
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage?
Praktikumseinsatze am Abend oder nachts?
Schichtarbeit?

Einsatz an Wochenenden/Feiertagen?
Teilnahme an mehrtagigen Exkursionen?
usw.

Information Uber Einsatzort(e) und raumliche
Gegebenheiten im Praktikum

Information Uber die Vergltung im Praktikum
und Information Uber anderweitige finan-
zielle Verglnstigungen im Praktikum, z.B.
Essenszuschisse, Moglichkeit zum Essen in
einer Kantine, Fahrtkostenzuschusse, Unter-
stltzung von auswartigen Studierenden im
Praktikum bei der Zimmersuche usw.

Informationen zur Versicherung der Studie-
renden im Praktikum (Rechtliches)

Weitergabe bzw. Einholen von relevanter
Fachliteratur zur Vorbereitung auf das an-
stehende Praktikum.
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3.4 Der Lern-und Anleitungsprozess im Praktikum

Die Praxisorientierung des Studiums ist ein we-
sentliches Qualitatsmerkmal der Ausbildung an
unserer Hochschule. Der Theorie-Praxis-Bezug
gilt zwar fur das gesamte Studium, dennoch
hat der Studienabschnitt in der Praxis einen be-
sonderen Stellenwert. Hier findet die intensivste
und unmittelbarste Erfahrung bei der Verknup-
fung theoretischen Wissens mit praktischer So-
zialer Arbeit statt.

Qualifizierte Praxisanleitung ist zentral fur ein
erfolgreiches Praktikum. Nicht nur die Mitarbeit
in einem Praxisfeld, sondern ein bewusst struk-
turierter, geplanter und gelenkter Lehr- und
Lernprozess soll in den Praktika ermoglicht wer-
den.

Die Ausbildung wahrend der Zeit der Praktika
liegt in der gemeinsamen Verantwortung der
Lehrenden an der Hochschule, der Fachkrafte
aus der beruflichen Praxis und der Studieren-
den.

Inhalte und Gestaltung der Anleitung

B In Vorgesprachen zwischen Studierenden
und der Praxisstelle werden wechselseitige
Erwartungen abgeklart sowie Arbeitsbedin-
gungen und Ausbildungsinhalte besprochen.

B Die Studierenden erhalten die Gelegenheit,
berufliche Tatigkeit in der sozialen Arbeit
exemplarisch kennen zu lernen. Sie bekom-
men einen Uberblick Uber Leitbild, Ziele,
Aufgabenstellung, Struktur, Organisation
und Arbeitsweisen der jeweiligen Praxisstel-
le. Sie gewinnen Einsicht in die politischen,
rechtlichen und administrativen Rahmenbe-
dingungen des Arbeitsfeldes und des jewei-
ligen Klientels sowie in die Zusammenhange
und Folgen von Sozialer Arbeit.

B Die Studierenden lernen und Uben berufli-
ches Handeln durch Beteiligung am Arbeits-
ablauf in der Ausbildungsstelle in einem ge-
schitzten Rahmen.

B Die Studierenden sollen in ihrem Praktikum
befahigt werden, die in den ersten Semes-
tern erworbenen Kompetenzen im jeweiligen

Arbeitsfeld anzuwenden sowie neu gewon-
nene Erkenntnisse in das berufliche Handeln
einzubeziehen.

B Moglichkeiten und Grenzen des eigenen be-
ruflichen Handelns werden reflektiert, an der
Entwicklung einer eigenen beruflichen Iden-
titat wird gearbeitet.

B Die Praxisanleitung orientiert sich an den
Phasen des Ausbildungsprozesses mit Aus-
wertung jeweils am Ende einer Phase:

e Einfihrungs- und Orientierungsphase,
e Erprobungsphase,

e Konsolidierungs- und Verselbststandigungs-
phase, sowie einer

o Abschlussphase. Das Praktikum wird mit
einer Reflexion und einer Bewertung des Ge-
samtprozesses abgeschlossen.

B Der geplante Lernprozess berucksichtigt den
individuellen Wissensstand, die Kompeten-
zen und Lern- und Entwicklungsinteressen
der Studierenden im Praktikum.

B Die berufliche Erfahrung im Praktikum wird
auf der Basis von theoretischem Fachwissen
und Praxistheorien reflektiert (Theorie-Pra-
xis-Bezug).

Funktionen der Praxisanleitung

Von der Anleitung wird erwartet, dass sie die
Rahmenbedingungen des Praktikums konkret
strukturiert und steuert. Dabei ist es wichtig,
dass sie eine tragfahige Beziehung zu den Stu-
dierenden aufbaut. Diese sollte sich durch Kon-
tinuitat, Verlasslichkeit, Offenheit, einen part-
nerschaftlichen Umgang und Rollenklarheit
auszeichnen.

B Lehrende Funktion: Die anleitende Fachkraft
vermittelt Informationen und Fachwissen im
Hinblick auf die Praxisstelle, die dort relevan-
ten gesetzlichen Vorgaben sowie die spezi-
fischen Konzepte und Methoden. Zudem be-
gleitet sie die Aneighung von Kenntnissen
Uber die zu adressierende Klientel sowie Uber
rechtliche und organisatorische Zusammen-
hange.
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B Beratende Funktion: Die Bewaltigung kon-
kreter Praxissituationen wird beratend
begleitet. Praxisanleitung regt systematisch
dazu an, die exemplarische berufliche Praxis
und neue Lernerfahrungen zu reflektieren
und auszuwerten.

B Beurteilende Funktion: Der Lernprozess der
Studierenden im Praktikum wird im Hinblick
auf die Lernziele beschrieben, gewichtet und
bewertet. AbschlieRend muss das Praktikum
als ,,mit Erfolg” oder , ohne Erfolg” bewertet
werden.

Lernzielvereinbarung fiir das praktisches
Studiensemester

Die Vorlage fiir die @ Lernzielvereinbarung soll
der Strukturierung des Lernprozesses der Stu-
dierenden im Praktikum dienen.

Bei der Lernzielvereinbarung handelt es sich um
verbindliche Vereinbarungen zwischen Studie-
renden und anleitenden Personen zu den Inhal-
ten, Methoden und zeitlichen Ablaufen des Prak-
tikums.

B Dabei soll die Lernzielvereinbarung durch
Aushandlungsprozesse und Abstimmungen
zwischen Studierenden und Anleitung in den
Anleitungsgesprachen gemeinsam entwi-
ckelt werden.

B Um eine verzahnte Begleitung des Lernpro-
zesses an der Hochschule zu gewahrleisten,
muss die Lernzielvereinbarung zu mehreren
Zeitpunkten der Seminarleitung vorgelegt
werden.

B Die Lernzielvereinbarung soll als dynami-
sches Tool verstanden werden, welches in
den unterschiedlichen Phasen des Prakti-
kums und entsprechend des jeweiligen Ent-
wicklungsfortschrittes und den &uReren
Umstanden prozessorientiert Anpassungen
erfahren soll.

M Die Lernziele orientieren sich dabei sowohl
an den konkreten Auftragen der jeweiligen
Stelle/dem Einsatzgebiet der Studierenden
sowie an deren Kompetenzen und individuel-
len Lerninteressen und -moglichkeiten.
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B Die Verschriftlichung der Lernziele soll ex-
emplarisch erfolgen, zu jeder Kompetenz-
ebene sollen beispielhaft lediglich die zent-
ralsten Lernziele formuliert werden.

Ablauf der Erarbeitung und Uberpriifung der
Lernziele:

B InWoche1bis 4: Erarbeitung Teil 1 (Deckblatt
und Teil 1 - Lernzielvereinbarung zur Orien-
tierungsphase)

B In Woche 3 bis 6: Uberpriifung Teil 1und Ers-
te Erarbeitung Teil 2 (Erprobungsphase &
Verselbststandigungsphase)

B In Woche 6 bis 7: Abgabe der bis dahin aus-
gefullten und unterzeichneten Lernzielver-
einbarung bei der Seminarleitung der Hoch-
schule

B Ab Woche 8 bis 16: Kontinuierliche Uber-
prifung der Zielerreichung, Anpassung der
Zielformulierung sowie der Wege der Kom-
petenzentwicklung und Erarbeitung der
Lernziele fir die Abschlussphase (Teil 3)

B Zur Abgabe des Berichts: Abgabe der letzten
Fassung der Lernzielvereinbarung mit dem
Praktikumsbericht

Fortbildungsangebote unserer Fakultat im
Bereich Anleitung

Eine qualifizierte Praxisanleitung ist fur den Er-
folg im Praktikum von wesentlicher Bedeutung.
Die Fakultat Sozialwissenschaften der Ohm
Hochschule Nirnberg bietet deshalb regel-
maRig eine Fortbildung zur ,Praxisanleitung in
der Sozialen Arbeit” an. Hiermit mochte unsere
Fakultat die damit Beauftragen auf Grundlage
ihrer beruflichen Erfahrung und ihrer personli-
chen Kompetenz bei der Gestaltung des Anlei-
tungsprozesses unterstiutzen.

Informationen und Termine zu dieser Fortbildung
finden Sie auf den Internetseiten der & Ohm
Professional School.
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4. Anrechnung von Berufserfahrungen

Auf Antrag konnen entsprechend @ §5 SPO
B-SA in Verbindung mit § 31 Abs. 3 Satz 2 Ziff.
2 der @ ASPO vom 29. Juni 2023 Zeiten einer
abgeschlossenen, einschlagigen Berufsausbil-
dung verbunden mit einschlagiger beruflicher
Tatigkeit auf praktische Anteile, d.h. Prakti-
kumszeiten der Module 3.1 (TPT) und 3.2 (prS)
angerechnet werden.

Beachten Sie hierzu unsere @ Checkliste.

Zu Beginn eines jeden Semesters findet eine
& Informationsveranstaltung der Praxis-
beauftragten zur Anrechnung von Berufs-
erfahrungen statt. Studierende haben dort
die Moglichkeit, sich eingehend Uuber das
Antragsverfahren und die Voraussetzungen
zu informieren.

Voraussetzungen flr eine Anrechnung sind:

B Eine einschlagige Berufsausbildung (z.B. im
Bereich Erziehung, Heilerziehungspflege, Pa-
dagogik) UND Berufsaustibung im o. g. Sinn,

B nachzuweisen durch eine mindestens zwolf-
monatige

B (berwiegend zusammenhangende

B hauptamtliche Berufstatigkeit
feldern der Sozialen Arbeit

in Praxis-

B mit Bezigen zur aktuellen Berufspraxis. Die
Berufstatigkeit muss vor Beginn des Stu-
diums gesammelt worden sein und

B mit den Ausbildungszielen und -inhalten des
jeweiligen Moduls als gleichwertig angese-
hen werden kénnen.

Der @ Antrag auf Anrechnung bisher erbrachter
Berufsausbildung und Berufsaustbung auf den
Praxiseinsatz muss bis spatestens vier Wochen
nach Beginn des Studiensemesters gestellt wer-
den, das dem Semester vorausgeht, in dem das
Praktikum regular abgeleistet werden musste.

Mit dem ausgefullten und unterschriebenen An-
tragsformular sind per E-Mail an & sw-praxis-
beauftragte@th-nuernberg.de folgende Unterla-
gen einzureichen:

B Kurzlebenslauf,

B allerelevanten Berufsabschluss-und Arbeits-
zeugnisse,

B ein Essay (ca. 3 Seiten), in dem ausgefihrt
wird, inwieweit die in der Modulbeschreibung
genannten Qualifikationsziele durch die Be-
rufstatigkeit bisher entwickelt werden konn-
ten. Reflektieren Sie hier Ihre Erfahrungen,
insbesondere die Herausforderungen und
Dilemmata. Bitte orientieren Sie sich an den
Modulbeschreibungen 3.1 TPT bzw. 3.2 prS.

B Sofern Modulanrechnungen zum Modul 3.1
oder 3.2 Uber die Prifungskommission be-
antragt wurden, muss der Bescheid Gber An-
rechnungen, bzw., falls dariber noch nicht
entschieden wurde, der Antrag als Scan ein-
gereicht werden.

Jeder Antrag wird nach Einreichung aller not-
wendigen Unterlagen in einem personlichen Ge-
sprach mit der Praxisbeauftragten individuell
geprift, da das Vorliegen von einschlagiger Be-
rufserfahrung allein nicht ausreichend aussage-
kraftig ist.

Auf Grundlage von Berufserfahrungen konnen
nur die praktischen Anteile der Module 3.1 und
3.2 angerechnet werden, nicht die Seminarteil-
nahme und Prifungsleistung zum Seminar.

Bei Erlass des TPT-Praktikums/Modul 3.1

B Im vorausgehenden Wintersemester (bitte
TPT-Einschreibezeitraum im Dezember be-
achten) schreiben sich betroffene Studie-
rende fur das, bzw. eines der im Bescheid
angegebene(n) TPT-Seminar(e) im darauffol-
genden Sommer- und Wintersemester im On-
line-Verfahren ein.

B Sie nehmen regular an diesem teil und legen
die Leistungsnachweise aufbauend auf lhre
Praxiserfahrung ab. Die genauen Prifungs-
modalitaten klaren Sie mit Ihrer Seminarlei-
tung.
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Bei Erlass des Praktikums zum Modul 3.2:

B Sie konnen zu gegebener Zeit (nach Ab-
schluss des Moduls 3.1) am Seminar zum
Modul 3.2 teilnehmen. Die Praxisbeauftragte
ist ein Semester im Voraus Uber die Absicht
zur Teilnahme zu informieren. Die Einschrei-
bung in die Seminare zum Modul 3.2 erfolgt
nicht im regularen Online-Verfahren, sondern
direkt Gber die Praxisbeauftragten.

B Am Ende jenes Semesters, in dem Sie am Se-
minar zum Modul 3.2 teilgenommen haben,
konnen Sie bei lhrer Seminarleitung an der
mundlichen Prifung teilnehmen.

In jedem Fall muss die Anmeldung zu den (theo-
retischen) Prifungen zu den Modulen 3.1 und
3.2 in dem Semester erfolgen, in dem die Pru-
fung abgelegt werden soll.
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5. Rechtsgrundlagen, BAfoG und Versicherungen

Rechtsgrundlagen

& Rahmenpriifungsordnung fiir die Fachhoch-
schulen (RaPO).

Sie gilt fur Studierende, die das Studium vor
dem Wintersemester 2023/24 aufgenom-
men haben, Uber die Inbezugnahme in § 45
Abs. 2 der neuen Allgemeinen Studien- und
Prifungsordnung (ASPO).

& Allgemeine Studien- und Priifungsordnung
der Technischen Hochschule Nurnberg Georg
Simon Ohm (ASPO) vom 29. Juni 2023

@ Studien- und Priifungsordnung des Bachelor-
studiengangs Soziale Arbeit (SPO B-SA)

@ Bestimmungen zum Vollzug der prakti-
schen Studiensemester an den staatlichen
Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften in Bayern. Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fiur Wis-
senschaft und Kunst vom 24.1. 2023 (Az.H.3-
H3432.4.0/9/40)

& Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

& Gesetz iiber den Schutz der Sonn- und Feier-
tage (FTG)

& Bayerisches Sozial- und Kindheitspadagogen-
gesetz (BaySozKiPadG)

Ausbildungsforderung (BAfoG) fiir
Studierende im Praktikum

Die Studierenden haben wahrend des Praxis-
einsatzes Anspruch auf Ausbildungsforderung
nach MaRgabe des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes (BAfoG). Etwaige Vergltung oder
Ausbildungsbeihilfen durch die Praxisstelle wer-
den ggf. auf diese Leistungen angerechnet. Eine
rechtzeitige Rucksprache mit den zustandigen
Bewilligungsstellen wird empfohlen.

Status und Versicherung der Studie-
renden im Praxiseinsatz
Wahrend der Praxiseinsatze im TPT bleiben die

Studierenden Mitglieder der Hochschule mit den
sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten.

Sie sind verpflichtet, den zur Erreichung des
Ausbildungszieles erforderlichen Anordnungen
der Ausbildungsstelle und den von ihr beauf-
tragten Personen nachzukommen und die fur
die Ausbildungsstelle geltenden Ordnungen,
insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallver-
hutungsvorschriften sowie Vorschriften Gber die
Schweigepflicht zu beachten.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Studierenden im Praktikum

Die Studierenden sind auch wahrend der prak-
tischen Studienabschnitte Mitglieder der Hoch-
schule (Art. 19 Abs. 1 Satz 1 Bayerisches Hoch-
schulinnovationsgesetz (BayHIG) und Ziff. 2.1
der Bestimmungen zum Vollzug der praktischen
Studiensemester an den staatlichen Hochschu-
len flr angewandte Wissenschaften in Bayern
vom 24.1.2023).

Es besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung,
da es sich nicht um eine betriebliche Berufsaus-
bildung, sondern um eine in den Betrieb verla-
gerte schulische Ausbildung handelt (§ 6 Abs. 1
Nr.3 SGB V und § 5 Abs. 3 SGB VI).

Versicherung gegen Arbeitsunfall

Studierende sind im Fall eines Arbeitsunfalls
wahrend des praktischen Studiensemesters kraft
Gesetzes Uber den fur das Unternehmen/die Be-
horde =zustadndigen Unfallversicherungstrager
versichert (8 2 Abs.1Nr.1SGB VII).

(Siehe auch: GUV @ Merkblatt zur gesetzlichen
Unfallversicherung).

Wenn Studierende im Praxiseinsatz einen Un-
fall erleiden, so muss die Ausbildungsstelle den
Unfall sofort der Berufsgenossenschaft melden.
Ein Abdruck ist an das Studienbtro der Hoch-
schule zu senden.
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Haftpflichtversicherung

Die Versicherungsgesellschaften setzen die
praktische Ausbildung wahrend des Studiums
einer beruflichen Tatigkeit gleich. Fir Schaden,
die z.B. an Geraten verursacht werden, missen
die Studierenden grundsatzlich selbst aufkom-
men. Die Ubliche Privathaftpflichtversicherung
tritt hier nicht ein!

Vor Ableistung der Praxiseinsatze wird daher
der Abschluss einer speziellen Haftpflichtver-
sicherung durch die Studierenden dringend
empfohlen, sofern die Ausbildungsstelle nicht
ohnehin eine solche Versicherung verlangt, oder
das Haftpflichtrisiko nicht bereits durch eine von
der Praxisstelle abgeschlossene Versicherung
abgedeckt ist (vgl. Ziff. 2.4 der Bestimmungen
zum Vollzug der praktischen Studiensemester
an den staatlichen Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften in Bayern vom 24.1.2023).

& Infos zur Haftpflichtversicherung

& Antrag/\Versicherungsschein einer Haft-
pflichtversicherung fur Studenten

@ Merkblatt zur ,,Haftpflichtversicherung
fur Student/innen der Fachhochschulen in
Bayern*

Besonderheiten zum Versicherungsschutz wah-
rend eines praktischen Studiensemesters im
Ausland

»Fur praktische Studiensemester im Ausland
hat der*die Studierende selbst fur einen ausrei-
chenden Kranken-, Unfall- und Haftpflichtver-
sicherungsschutz Sorge zu tragen.” (§ 7 Abs. 3
des Praktikumsvertrages).

Bitte beachten Sie die Besonderheiten zum Un-
fallversicherungsschutz bei einem Praktikum
im Ausland:

,2Wird das praktische Studiensemester im Aus-
land absolviert, sind die Studierenden im Fall
eines Arbeitsunfalls wahrend des Auslandsauf-
enthalts kraft Gesetzes Uber den fur das Unter-
nehmen zustandigen Unfallversicherungstra-
ger nur bei einer so genannten Entsendung
versichert, d. h. wenn das Arbeitsverhaltnis in
Deutschland begriindet wurde und der bzw. die
Studierende nur voribergehend fir das Unter-
nehmen im Ausland tatig ist (8 2 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIl in Verbindung mit 8 4 Abs.1SGB IV). 3Es
kommt dabei nicht darauf an, ob es sich um die
Entsendung an eine auslandische Filiale eines
deutschen Unternehmens oder eine auslandi-
sche Bau- oder Montagestelle handelt.

4Wird das praktische Studiensemester beieinem
auslandischen Unternehmen oder bei einer aus-
landischen Filiale eines deutschen Unterneh-
mens im Ausland abgeleistet, ohne dass im In-
land ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet
wurde, besteht kein gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz nach deutschem Recht. °Die
Studierenden mussen selbst fir einen entspre-
chenden Unfallversicherungsschutz Sorge tra-

“

gen.

(Ziff. 2.3 Satz 2-5 der Bestimmungen zum Voll-
zug der praktischen Studiensemester an den
staatlichen Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften in Bayern vom 24.1.2023).

@ Hinweise des DAAD zur allgemeinen Sicher-
heitsvorsorge
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Anhang 1 - Modul 3.1

Modulbeschreibung

Modul 3.1 - Theorie-Praxis-Transfer

Qualifi-
kations-
ziele

Lerninhalte

ECTS: 10 e Workload 300 (Prasenz: 45, Praxis 128, Eigenleistung 127) ¢ SWS 4

Studierende konnen

B grundlegende Ziele, Konzepte, Methoden und Zielgruppen eines ausgewahl-
ten Arbeitsfeldes benennen und einzelne arbeitsfeldbezogene Situationen
und Institutionen systematisch beschreiben,

B bisher erworbenes theoretisches und methodisches Wissen lGber Soziale
Arbeit gezielt fur die kritische Analyse von einzelnen exemplarischen Dienst-
leistungen, Prozessen, Sozialraumbezigen und Rahmenbedingungen in Be-
richten und Gruppendiskussionen anwenden,

B zentrale Handlungsprobleme des Arbeitsfeldes benennen und Paradoxien
professionellen Handelns identifizieren,

B konkrete und Uberschaubare Aufgabenstellungen in der Berufspraxis des
ausgewahlten Arbeitsfeldes unter Anleitung konstruktiv umsetzen,

B geltende rechtliche und fachliche Datenschutzstandards verstehen. Sie
wenden diese bei der Wiedergabe der in der Feldbeobachtung gesammelten
Daten und in Berichten an.

B Studierende sind bereit und in der Lage, unter Anleitung die eigenen Inter-
aktionsprozesse mit ihrer Klientel und den Mitgliedern der professionellen
Teams zu reflektieren.

B Studierende wissen um die Sinnhaftigkeit von Anleitung und Praxisrefle-
xionsgesprachen fur ihre eigenen Entwicklungs- und Lernprozesse und
nutzen diese Lernarrangements aktiv in den Praxisphasen des Studiums.

B Studierende sind in der Lage eigene Starken und Grenzen sowie die individu-
ellen professionellen Interessensgebiete wahrzunehmen und bertcksichti-
gen diese in der weiteren Studien- und Praktikumsplanung entsprechend.

Lerninhalte in der Lehrveranstaltung:

M Arbeitsfeldspezifische Grundprinzipien systematischen methodischen Han-
delns

B Zielgruppenwissen: Lebenslage, Lebenswelt, Bedlrfnisse, Ressourcen und
Probleme, Sozialraume des Klientels im Arbeitsfeld

B Institutions- und Kontextanalysen

B Berufsethische Grundlagen und gesellschaftspolitischer Auftrag des spe-
ziellen Arbeitsfeldes

B Methoden zur Erkundung, Analyse eines Arbeitsfeldbereiches und einer
sozialen Einrichtung

B Selbstreflexion
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Modul 3.1 - Theorie-Praxis-Transfer

Lerninhalte Lerninhalte in einer Einrichtung eines Arbeitsfeldes:

(Forts.) B Exemplarische Erkundung und Analyse einer arbeitsfeldspezifischen Ein-
richtung

Hospitationen im Arbeitsfeld

Ubernahme von Aufgaben unter Anleitung

Reflexion des eigenen beruflichen Handelns

Reflexion der eigenen berufliche Rolle und der eigenen Werthaltungen
Reflexion der Rolle der Studierenden im Praxiseinsatz in einer sozialpadago-
gischen Einrichtung

LV (SWS) 1. Arbeitsfeldbezogenes Theorie-Praxis-Transfer Seminar 1 (2 SWS)

Praktikum in einer Einrichtung im Umfang von 128 Stunden im 16-Tage-Block
oder semesterbegleitend, mit regelmaRiger, qualifizierter Anleitung durch
die Einrichtung

3. Arbeitsfeldbezogenes Theorie-Praxis-Transfer Seminar 2 (2 SWS)

Art + Anzahl 1.+3.VL, S ca.10 p.a.
der Angebote 2. Praktikum

Lernformen Ubungen, Lehrvortrag, Arbeit in arbeitsfeldbezogenen Projektgruppen, Einrich-
tungsbesuche und -vorstellungen, Praxiserkundung durch forschendes Lernen,
Teilnehmende Beobachtung, Hospitationen, Einsatze in der Praxis, Anleitung
zum beruflichen Handeln in der Praxis, Praxisreflexionsgesprache in LV

N

Inhalt der Erstellen und Prasentation einer Institutionsanalyse, Praktikumsberichte, Li-
Eigen- teraturstudium, Bearbeitung adaquater Aufgabenstellungen in der Praxis, Vor-
leistung und Nachbereitung der Praxiseinsatze

ZV + Empf. 1+3 ZV: TN (Regelung der Teilnahmepflicht n. § 32 Abs. 7 ASPO). Empfehlung:
Das Modul 1.3 sollte bereits belegt worden sein bzw. zeitgleich belegt werden.

Art der Pri- 1.+3. PStA/R (Zulassung: TN)
fung 2. praktP (Pradikat mE /oE)

Koordination @ Karin Topper und Sabine Weimert
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Checkliste zu Modul 3.1.

Fakultat
Sozialwissenschaften
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Hochschule
Nurnberg

Was? Wo? Wann?

Informationen zu Modul 3.1 und zu den Arbeitsfeld-
bereiche einholen:

B im @ Intranet
B im Praxiskompass
B inder @ (Online-)Ringvorlesung

November/Dezember
im 1. Semester

Eine Entscheidung fiir ein Arbeitsfeld treffen

Dezember im 1. Semester

Zum arbeitsfeldbezogenen TPT-Seminar anmelden
B via @ StudyOhm

Innerhalb der TPT-Einschreibungsfrist
im 1. Semester

Nach potenziellen Praktikumsstellen im gewahlten
Arbeitsfeld suchen

B inder @ Online-Praxisstellendatenbank
B Eigenrecherche

B beim @ Praxismarkt der Fakultat

B mittels bisher geknlipfter Kontakte

November/Dezember
im 1. Semester

Um Praktikumsstellen bewerben:
B mit Bewerbungsschreiben,
M Erstkontakt personlich / telefonisch / per Mail

Ab November/Dezember
im 1. Semester

Praktikumsstelle mittels Formular anmelden:

B @ Formular ausgefiillt senden an
sw-praxisstellen@th-nuernberg.de

Ab November im 1. Semester, spatestens
2 Wochen vor Antritt, aber vor Stichtag
im 2. Semester

TPT-Seminar liber zwei Semester hinweg ableisten:
B wochentliche Veranstaltung in der TH oder online

Im 2. und 3. Semester

TPT-Praktikum im Block oder studienbegleitend
ableisten:

B inder Praktikumseinrichtung

Im 2. oder
im 2. und 3. Semester

Zu den TPT-Priifungen anmelden:
B TPT-Seminar
B TPT-Praktikum

via @ StudyOhm

Im 3. Semester -

(im 2. Semester ist keine Prifungs-
anmeldung notwendig)

Bestatigungsformulars tiber abgeschlossenes TPT-
Praktikum abgeben:

B Ausgefiilltes @ Formular

B abgestempelt senden an
sw-praxisstellen@th-nuernberg.de

Bis zum Stichtag
im 3. Semester

Praxiskompass fur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 33


https://intern.ohmportal.de/institutionen/fakultaeten/sozialwissenschaften/praktikum-ba/aktuelle-infos-termine/page.html
https://intern.ohmportal.de/institutionen/fakultaeten/sozialwissenschaften/praktikum-ba/aktuelle-infos-termine/page.html
https://studium.ohmportal.de/qisserver/pages/cs/sys/portal/hisinoneStartPage.faces?chco=y
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/praktikanten/pdb_admin.startpage
https://th-praxismarkt.de/
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Public_Docs/SW/SW_1133_FO_PR_M3.1_Anmeldung_TPT-Praktikum_public.pdf
https://studium.ohmportal.de/qisserver/pages/cs/sys/portal/hisinoneStartPage.faces?chco=y
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Public_Docs/SW/SW_1329_FO_M3.1_Bestaetigung_TPT-Praktikum_public.pdf

Technische Fakultat
Hochschule  Sozialwissenschaften
Nurnberg

Anhang 2 - Modul 3.2

Modulbeschreibung

Modul 3.2 - Praktisches Studiensemester

ECTS: 30 e Workload 900 (Prasenz: 34, Praxis 704, Eigenleistung 162) ¢ SWS 3

Qualifi- Studierende konnen anhand eines Praxisfeldes ...
k.ations- B wissenschaftlich fundierte Methoden und Konzepte der arbeitsfeldspezifi-
Ziele schen Sozialen Arbeit erlautern. Dabei berticksichtigen sie auch Kenntnisse

anderer Bezugsdisziplinen.

B Bedirfnisse, Problemlagen und Ressourcen der Adressaten und Adressatin-
nen beschreiben. Sie konnen dabei Bezlige zu der individuellen lebenswelt-
und sozialraumlichen sowie der gesamtgesellschaftlichen Ebene herstellen.

B Verhalten adressierter Personen(-kreise) theoriegeleitet interpretieren, Ziele
und Interventionen entwickeln und diese anwenden und auf ihre Wirksamkeit
hin Gberprifen.

B eigenstandig organisatorische und sozialadministrative Handlungsvollzlige
ausflhren.

B die Organisationsstrukturen nachvollziehen, Aufgabenverteilungen und Ent-
scheidungsablaufe in der Institution zuordnen und im System transparent
und vernetzt agieren.

B dasjeweilige Spannungsfeld zwischen gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen, institutionellem Auftrag und Erwartungen des Klientels benennen und
diesbezugliche professionsbezogene ethische Aspekte diskutieren.

B die eigene Kommunikation mit Adressaten und fachlichen Akteuren reflektie-
ren und die eigene Rolle im (interdisziplinaren) Team beurteilen.

B cine professionell distanzierte Rolle einnehmen und gleichzeitig unter Ein-
beziehung der eigenen Personlichkeitsmerkmale und moglicher Machtasym-
metrien empathisch mit den adressierten Personen(-gruppen) interagieren.

B dieeigenen Lernprozesse wahrnehmen, auf sich andernde Arbeitsbedingungen
flexibel reagieren und das eigene fachliche Wissen und Kénnen aktualisieren

B Grenzen und Moglichkeiten des professionellen Handelns im Rahmen ihres
Praktikums definieren. Sie sind in der Lage Verantwortungsbereiche und Risi-
ken ihres Handelns fir sich und andere einzuschatzen.

Lerninhalte Inhalte des Praktikums:
des Prakti- Zunehmend selbststandige Ubernahme von Aufgaben in der konkreten Praxis
kums eines Arbeitsfeldes; Reflexion des eigenen beruflichen Handelns:

B Theorie-Praxis-Transfer
B Zielgruppenanalyse, Sozialraumanalyse

B Berufliches Handeln unter Berlicksichtigung der relevanten Rahmenbedin-
gungen
B Auseinandersetzung mit Wert- und Normvorstellungen im Arbeitsfeld

B Zielgerichtetes, systematisches methodisches Handeln, Erprobung relevan-
ter Methoden und Techniken

B Konzeptionsentwicklung und Qualitatssicherung
B Berufsrolle der Akteure in der Sozialen Arbeit/der Studierenden im Praktikum
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Fakultat

Technische
Hochschule
Nurnberg

Modul 3.2 - Praktisches Studiensemester

Lerninhalte
des Praxis-
seminars

Lerninhalte
der Aus-
bildungs-
Supervision

LV (SWS)

Art und
Anzahl der
Angebote

Lernformen

Inhalt der
Eigen-
leistung

ZV + Empf.

Art der Pri-
fung

Koordination

Inhalte des Praxisseminars:

B Organisation und Gestaltung des laufenden Praktikums (individueller Ausbil-
dungsplan, Anleitung, Ausbildungs-Supervision)

B Vertiefte Auseinandersetzung mit Lebenslage, Lebenswelt, Bedlrfnissen,
Ressourcen und Problemen der Zielgruppe(n) im Arbeitsfeldbereich

B Fall- und Konzeptarbeit in Form kollegialer Beratung

B Moglichkeiten und Grenzen des Theorie-Praxis-Bezuges in der konkreten be-
ruflichen Praxis

B Adaquater Einsatz von Methoden und Techniken im Arbeitsfeldbereich und
ihre Praxistauglichkeit

B Gestaltung, Analyse und Reflexion von Hilfe-/Erziehungs- und Bildungspro-
zessen in der Praxis des Arbeitsfeldbereiches

B Berufsrolle von Sozialpadagoginnen und -padagogen/Rolle der Studieren-
den im Praktikum im Arbeitsfeldbereich

B Teamarbeit

Inhalte der Ausbildungs-Supervision:
B Berufsrolle/Praktikantenrolle und eigene Person

B Reflexion des eigenen Praktikums (auch im Vergleich mit Praktikumserfah-
rungen anderer Studierender)

B Berufliche Motivation und Perspektiven fur das weitere Studium und den Beruf

1. Praxisseminar (2 SWS)

2. 22 Wochen zu je 32 Stunden Einsatz in einer Praxiseinrichtung mit
regelmaRiger qualifizierter Anleitung,

3. Ausbildungs-Supervision (1 SWS)

1. S ca.18 p.a.
2. I_?raxisausbildung
3. U nach Bedarf

Zunehmend selbststandige Bearbeitung von (Teil-)Aufgaben im angeleiteten
Praktikum, Anleitungsgesprache, kollegiale Beratung, Lehrvortrag, Ausbildungs-
Supervision, Fallarbeit, Gruppenarbeit, Lernen im Team, Literaturstudium

Praktikumstatigkeiten, Literaturstudium, Praktikums- und Fallreflexionen in
Form von Berichten, Referate

1.+2.+3. ZV: Mindestens 70 ECTS und Abschluss des Moduls 3.1, Theorie-Pra-
xis-Transfer*.

praktP einschl. Praktikumsbericht (mE) als ZV zur mindl. Prifung

Empf.: Vorheriger Abschluss des Moduls 2.2 ,,Gesprachsfuhrung

und Beobachtung, Prasentation und Moderation*

1.+2.: mdlP (15), Pradikat mE/oE), praktP einschl. Dokumentation (auch digital
moglich) (mE)

1.+42.ZV:
1.+2.+3.

Karin Topper und Sabine Weimert
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Checkliste zu Modul 3.2
Was? Wo?

Vor dem Praktischen Studiensemester

Wann?

Informationen zu Modul 3.2 einholen:
B im @ Intranet und liber
B den Besuch der @ Infoveranstaltung zum prS

Anfang des Vorsemesters oder friher

Praktikumsstelle suchen:

In der @ Online-Praxisstellendatenbank,
durch Eigenrecherche,

mittels bisher geknupfter Kontakte

beim @ Praxismarkt der Fakultat,

bei den & Praxistagen der Hochschuljobborse
oder auf der @ Online-Jobbdrse der TH.

Ab dem 1. Semester,

ein Beginn der Suche spéatestens ein Jahr
vor dem geplantem prS wird empfohlen

Um Praktikumsstellen bewerben:

B Erstkontakt aufnehmen:
personlich / telefonisch / per E-Mail

B Beider Stellensuche ggf. Unterstitzung von
der@ Peer-Beratung erhalten

Spatestens ein Semester vor
dem geplantem Beginn

Die Praktikumsstelle per Formular anmelden:

B Gemeinsam ausgefiilltes @ Formular
inkl. Rahmenausbildungsplan Gbersenden an
sw-praxisstellen@th-nuernberg.de

B ggf. @ Fristverlangerung beantragen

Bis zum Stichtag
im Semester vor dem prS

Den Ausbildungsvertrag mit der Praktikumsstelle
abschlieRen:

B Gemeinsam ausgefiillten @ Vertrag libersenden
an: studienbuero-sw@th-nuernberg.de

Spatestens zwei Wochen vor dem
geplantem Praktikumsbeginn

Wéhrend des Praktischen Studiensemesters

Das prS in der Regel in Vollzeit ableisten
(32 Std./Woche | 22 Wochen | 704 Std.):

B [In der Praktikumseinrichtung

In der Regel
im 4. oder 5. Semester

Die @ Lernzielvereinbarung erstellen und einreichen:
M beider jeweiligen Seminarleitung

Innerhalb von 4 Wochen nach
Beginn des Praktikums

Am praxisbegleitenden Arbeitsfeldseminar und an
der Supervision teilnehmen

Die Zuteilung zu einer Seminargruppe
erfolgt automatisch. Sie wird lhnen zu
Semesterbeginn per E-Mail mitgeteilt.

Zur mundlichen Priifung im Modul 3.2 anmelden:
B via @ StudyOhm

Wahrend des prS
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https://intern.ohmportal.de/institutionen/fakultaeten/sozialwissenschaften/praktikum-ba/aktuelle-infos-termine/page.html
https://intern.ohmportal.de/institutionen/fakultaeten/sozialwissenschaften/praktikum-ba/aktuelle-infos-termine/page.html
https://virtuohm.ohmportal.de/pls/praktikanten/pdb_admin.startpage
https://th-praxismarkt.de/
https://www.hochschuljobboerse.de/studierende/praxistage/katalog
https://jobboerse.th-nuernberg.de/
https://intern.ohmportal.de/institutionen/fakultaeten/sozialwissenschaften/praktikum-ba/kontakt-beratung/page.html
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Gelenkte_Doks/Fak/SW/SW_4000_FO_Genehmigung_Praktikumsstelle_gelborange_public.pdf
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Public_Docs/SW/SW_1129_FO_M3.2_Nachfrist_Anmeldung_prS_public.pdf
https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Public_Docs/SB/SB_0079_FO_FO_Praktikumsvertrag_Praktisches_Studiensemester_B-SA_public.pdf
https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Public_Docs/SW/SW_1604_FO_PR_M3.2_Lernzielvereinbarung_public.docx
https://studium.ohmportal.de/qisserver/pages/cs/sys/portal/hisinoneStartPage.faces?chco=y

Technische Fakultat
Hochschule  Sozialwissenschaften
Nurnberg

Was? Wo? | Wann?

Gegen Ende des Praktischen Studiensemesters und danach

Ggf. Fehl- und Krankheitstage in der Praktikumsein-
richtung nachholen und Im Anschluss an den geplanten

B dem Studienbulro den gednderten Praktikums- Praktikumszeitraum
zeitraum mitteilen

Praktikumsbericht bei der Seminarleitung abgeben . : .
Bis zum dem von der Seminarleitung

B Bericht nach den Vorgaben der Seminarleitung festgelegten Stichtag

erstellen und mit diesem & Deckblatt versehen

Miindliche Priifung ablegen: An einem festen Termin in der
Prifungszeit wahrend des prS

Praktikumsbescheinigung abgeben:
B Ausgefiilltes @ Formular

B abgestempelt senden an
studienbuero-sw@th-nuernberg.de

Unmittelbar nach Abschluss des prS
- spatestens vor Ende des jeweiligen
Semesters
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https://www.th-nuernberg.de/fileadmin/global/Public_Docs/SW/SW_0876_FO_M3.2_Deckblatt_Praktikumsbericht_prS_public.pdf
https://intern.ohmportal.de/fileadmin/Gelenkte_Doks/Abt/SZS/SB/SB_3054_FO_Best%C3%A4tigung_Praktikum_Firma_B-SA_public.pdf
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Anhang 3 - Modul 3.3

Modulbeschreibung

Modul 3.3 - Praxis-Theorie-Transfer

Qualifi-
kations-
ziele

Lerninhalte

LV (SWS)

Art und An-
zahl der An-
gebote

Lernformen

Inhalt der
Eigenleis-
tung

ECTS: 5 e Workload 150 (Prasenz: 18, Eigenleistung: 132) ¢ SWS 2

Studierende sind in der Lage,

B ihre Erfahrungen aus dem Praxissemester auf dem Hintergrund fachlicher
Grundlagen der Sozialen zu verstehen und zu bewerten,

B komplexe Praxissituationen nach Problem- und Aufgabenstellungen zu ana-
lysieren und zu bearbeiten,

B Handlungsoptionen in der fallspezifischen, der Fall Gbergreifenden oder der
fallunabhangigen Arbeit zu erkennen, zu bewerten und umzusetzen,

B ihre professionelle Identitat als Fachkraft fir Soziale Arbeit zu beschreiben
und weiterzuentwickeln,

B ihre Praxis zu reflektieren, schriftlich zu dokumentieren, zu kommunizieren
und zu prasentieren und

B in strukturierter Vorgehensweise, in Kooperation, mit kollegialer Riickmel-
dung und im Diskurs einen Projektbericht zu verfassen.

B Reflektierte Fall- und Situationsanalyse

Bestimmung der eigenen beruflichen Rolle als Fachkraft fur Soziale Arbeit

B Vertiefung des Wissens auf der Ebene des fallspezifischen, des Fall Gibergrei-
fenden und/oder fallunabhangigen Handelns (z.B. Weiterentwicklung der
psychosozialen Beratungskompetenz, Praxisdokumentation, Konzeptent-
wicklung, Evaluation)

Die Lerninhalte konnen z.B. anhand einer schriftlichen Reflexion, einer
dokumentierten Praxisforschung, Interventionen mit Gbendem Charakter,
Fallarbeit oder mit vertiefenden Ubungen zur Beratungskompetenz vermittelt
werden.

Seminare haben einen unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkt, z.B.

B Schreibkompetenz

B Beratung und Gesprachsfihrung

B Fallarbeit (2 SWS)

s/U max. 2 p.a.

Lehrvortrag, schriftliche Qbung (z.B. Konzeptarbeit, schriftliche Dokumentation
u. Reflexion), praktische Ubungen (Rollenspiel; kollegiales Coaching; Videofeed-
back), Arbeit in der Gruppe und Eigenarbeit

Literaturstudium, Ubungen zur Selbst- und Fremdbeobachtung, Fall- und Situa-
tionsanalysen, Praxisforschung, Konzeptentwicklung
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Modul 3.3 - Praxis-Theorie-Transfer

ZV + Empf. ZV: Praxisphase mE von Modul 3.2
Bitte beachten: Es werden Veranstaltungen angeboten, bei denen die Kom-
petenzen und Lerninhalte anhand einer schriftlich dokumentierten Praxisfor-
schung erworben werden und Veranstaltungen, bei denen die Vertiefung der
Beratungskompetenz im Mittelpunkt steht (siehe hierzu Hinweise bei der On-
lineeinschreibung zur Veranstaltung).

Art der Pri- StA/Projekt/PraktP/digitale Prifung Fernprifung (90)
fung

Koordination @ Christoph Walther

Praxiskompass flr den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 39



Technische Fakultat
Hochschule  Sozialwissenschaften
Nirnberg

40 Praxiskompass fir den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit



20¢ Z4eN ‘puels

MS 1ennded Jsp spuaiaipnis

a311e1siniag ayisizijenb sispuosaq Jnj 3uednz Jsuspungadyoey | ai1anydsyooyyoe4 suspungadyoey | 84a4)nyosyooyyoe | 841811nYdsydoH sulswes |y

juswaSeuewyalold -
M1803epedsiuge)ig

11aq.eyalold sayosi3o3epedualpa|y -
SunjesagaunuQ -

a311e)syniag apaizijlienb sispuosaq Jny 8)nyosyooyyoe inz Suesdnz tsuspungadyoe) 1apo
9}1811Nyosyo0yyoe auapungadyoe} Japo 84121)nYIsYd0Yyde- Jopo 84184)NYISYI0H SNy
:8unzjassneoasSunsselnz

Jaysizi3
winz/uliayalz3 usjuuesjiaue yolj1eels unz Sunpiigsny Jauld ssnyosqy Jayd1ai8)1043
:8unzjassneloas3unsseinz

19)SAWBSIAIUIA WNZ INU sunssejnz
191S8WASISUIA WNZ INU sunsseinz
uJaulledsixeld W uolyeladooy ul - 1yelusipnls
Jyefusipnis / azje|duaipnis G ‘Sunyuelyosags3unsse|nz ayoilg  shpows3unsseinz / 8z1g1dUsIpniS 09z "B ‘Sunyuelyosagssunsseinz syoiQ  shpowssunsseinz

mw\_JV_mHmv__ _HLGN J9ya1zJ3 wnz /uliayaizig usjuueydaue yolieels inz sunp

-igsny usuassoyasasge Jauld sne S| D3 yoeu apyundsSunisia 09

uaSunj}sIa)IoA
uoA SunuuayJauy

}19zuaipn}sios8ay

19}SaWaSSIXe.d S8}41488)ul Uld UOARD “49}SBWaS /

}JByoS]||9sen usulapow Iap ul uldyy - Sunjesaqielzos - SunpoIm
-Jus}pe)s a1Ia1ISaU| - HBQIEIRIZOS|NYDS - UBI)IWE HW gy 9)e1ZoS

11azualpnis)a8ay

/A93udd-a8enSue)/a3niiisul-ul/jwesas
-uagunjyoliuia/apSiaquianu-yy

}192)19] Ul ‘19}soWss g

1193un saJayeN ‘ualeynyed Ja)e
apuaIaIpNiS 1N} WweiSoidyoesyep sayd

Jajsuel]-sixeld-a110ay] . Sunp)iqualjiwe pun -uauasyoemiy
‘gsul usuasyoeMIT HW HBQAY - ,puUssNnf/HBaypuly“ 19po ,}aypuly
aynJ4“ ur unjailia) - 8unydsio)sixeld Quswageuey ‘uonesiuediQ

. }19gJejelzospuasnf/}1@glepuasn . 118qJy 9)e1ZoS 818N} Ny4aiu|
+ 91)IyuaxUBI{IYONS /UBIYSHBYPUNSAY - BL|IYualapIyelen /Suni
-91s[]e1Zosay - Sunpjiquaussyoem.i] . usadunyuesysJ ayosiyoAsd

usw

-1948uejwn ule aIMos ‘S19quunN H Jep
uajogadueusipnis uap ul uayoeidsiyond
a))e 1ssejwn wwelSoidydelds seq

Jojua) adendue]

uauolleyljhenbziyesnz

a811e1SNIag aulalXa pun apuslaIpNlIS

. uaSe|pun.y aydSIPOYIBW PUN BYISIY}d ‘DYDI|HBYISUSSSIMUBWNH

aydlalequalpnis

Sy Jo Jojayoeg pei8ssnyosqy

pun SunJapuiyag - Sunyaiz.i3 INZ Usy)iH /UJepuly| HW 18g.Y 9)e1zos

-ayipundiamyos
pei8ssniyosqy

SMY JO lojayoeg

a3ue8ualpnis aSipueispuniy

ua)NYdSYd0H Jaydsipue)sne pun Jayosipuejul o8ueduaipnis Jadipueispunts 1ayosifizads assn|yosqy

/8unpjiq4ajiam/ap-iniiisuisSunielaq-9

119JUN SBJYEN "}19X2IMIUS UDSUNP)IQIS}ISM UJap|assSuniel

-ag 9))91zads uaujdzuld Nz YdIs uagey uagaue( "SunjesagaunuQ alp ul
Buniynjuig sINyauluUQ UdUIS 8IMOS Sun}eISgoaPIA Yone asioms)aldsiag
BIM UBWAY | USSIBAIP NZ 3)NPOWSSUNJBIFIBA 183141319Z]NYISYI0H Wauld
}IW uLId}eIagaUNUQ JNZ /19)I90BUIUQ WNZ UBSUNP)IGa}Iap BYdlaiSuey
-win }ssejwn Sunjelag-3 4y INHISU| sap Jogasuessunp)iganam sea

Sunjeleg-3 4ny ISyl

U3}JBYOSUSSSIM|RIZOS /13 p]ajuaay}/ap100yds-jeuoissajod-wyo
1193UN }ouJalu|
wi 8IS Uapuly Jyefusipnig apuasne) sep Iny Jopus)exssunyeisuesan
us( "UB UBWAY | UBUSPSIYISIOA NZ USSUN}BISURIDASSUNP)IGIIO
G2-Gl Jyefuaipnis 0.d Ual4eYISUSSSIMIEIZOS JB¥NYES 3Ip 191810 }BgY
9]e1ZoS yolaiag Wwap sne 8}813)eydsag UIalxXa pun apualaipnis In4

100Y2S |euoissaloid WHO

uasunp]iq4a}IdpA pun -1104

yolasaqgssunpyig 1opo

-S118ypunsay ‘-1e1z0S Wi Jyef Wauld Sualsapui UOA swnipnls usuaSuedas
-UBJOA Sap SSNJYIsqy yoeu Suniyept3 ayosipyeldsiniaqg a818ejyosuls sule pun
1SI9MUYOBU UBUUIIUBAIOSOY PUN USIUSAI0SQY U81Saq Jap % GQ Uap Jajun ssnjyos
-y Uauls aIp ‘910N USAIIE]aJ Jauld JapO J8SSaq 1apo Q'S UOA Slugasiajwesas
-s8unjn.id wauis 1w ssnjyosqy Ja8111emyoia)3 ule Jspo uapjundssunisia 012
Suajsapulw UOA Suejuwin Wi WNIPNISINYISYI0H Sauassojyosadae Yolai3)|og
:8unzjassneloasSunsseinz

3006°L ualyngasusipms
191S3WSIaWWOS WNZ nu 8unssejnz
‘LIS ge BiaquunN

HJ J9p jeriods8ungiamag-auluQ sep Jaqn Sungiemeg snpows8unsse|nz
pusile)8agsiniaq Jalsawas G 119zualpnisie8ey

Buiyoeo) pun Sunjesag  a)a1qe8s3unjallion

Sy Jo Jase peidssn)yosqy

100Y9S |euoissajoid INHO

wuwes3doiduaipnls

9)NYISYI0H UayosIp
-ug|sne Jauld Ue SWnIpn3S usSi1amyo1a)8 ‘pulll SauUld J18po O'g "pullll
UOA 930UjWESDZSSUNNI JBUIS }IW B)NYISYIOH UBYISINSP Jauld ue
19}S8WAS UBYDSI}ye.d Wauld pun UIg}SaWSS UBYISI}aI108Y} SYIs
‘puiw pun uspjundsSunisie L2 "PUIW 3w SUNIYOLIYOE USIPUBMIBA
18IS J9PO 1180y UBJEIZOS I8P WNIPNIS SaUass0|yosasae Yo1ai3)04g
:8unzjassnelorsSunsseinz

Jajsawesiawwos wnz anu

LI'GL qe 819qUINN HL Jop
1erods8unglamag-auluQ sep Jagqn Sunglamag

191S8WaS €

3unyaizi3 pun
3unp)ig - uones3siu| - Sunuspiod - Sunjelag  81a1qe8s3unyallion

Sunssejnz

snpowssunsseinz
119zuaipn}s|asay

a3ue3ualpnls spuaiyniioliopn

S}y 40 JoIse pea8ssn)yosqy
SiequunN
U9JBYOSUaSSIMIRIZOS  ©)NYISYO0H
lennyed ayosiuyosl


https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/sw/studium/zusatzqualifikationen/zertifikatskurse/#tab-3038-1
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https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/sw/studium/bachelor-soziale-arbeit/
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