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Ausgabe Sommersemester 2024

INHALT

Veranstaltungen
e Preisverleihung fur gute Lehre am 10. April 2024
¢ University Future Festival mit Partnerbiihne an der Ohm am 05. Juni 2024
e Unser Didaktikprogramm mit vielfaltigen Veranstaltungen zur Lehrentwicklung
e Unsere Angebote vom Schreibzentrum kennenlernen

e Unsere Future Skills Weeks - Neuer Name und neue Themen zur tiberfachlichen
Kompetenzentwicklung

o MC4Data - Konzept und 3. Qualifizierungsrunde zum Thema ,Data Analytics*

Neues aus unseren Kompetenzbereichen und Projekten
e STARFISH und ii.oo 2.0 — Erfolgreiche Projektverlangerungen

e Catchbox — das geniale Wurfmikrofon fur interaktive hybride Vorlesungen ldeen-
sprechstunde — Frische Ideen fir die Lehre

¢ Handreichung Kompetenzorientierte Lernzielformulierung
¢ Onlinekurs ,Digital begleiten und beraten in der Lehre*
e Lehrende als Test User des Online Writing Lab

Sehens-, horens- und lesenswert

¢ Online Publikation ,datenkompetent: Beispielhafte Lehrformate und -strategien fir
die Data Literacy Education an deutschen Hochschulen®
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VERANSTALTUNGEN

Preisverleihung fur gute Lehre am 10. April 2024

Am 10. April 2024 verwandelt sich unsere Hochschule in den Hotspot fir exzellente Lehre in
Bayern mit dem Wissenschaftsminister Markus Blume als Ehrengast. Wir rollen den roten Tep-
pich fur die kreativsten Kopfe der Lehrlandschaft aus, die im Anschluss an die Ehrung ihre
innovativen Lehrideen in Workshops, im Pecha Kucha-Format oder einer Poster-Ausstellung
vorstellen. Daruiber hinaus steht Ihnen die Moglichkeit offen, sich an begleitenden Standen
uber Angebote fir die Lehre verschiedener Hochschulen und Projektpartner*innen zu infor-
mieren. Das Team der Lehr- und Kompetenzentwicklung freut sich darauf, Sie an diesem be-
sonderen Tag begrif3en zu dirfen.

Melden Sie sich gerne fir die Veranstaltung direkt auf der Homepage des Ministeriums an:
https://stmwk.bayern.de/wissenschaftler/wissenschaftspolitik/preis-fuer-qute-lehre.html

University Future Festival am 05. Juni 2024

Ein weiteres Highlight im Sommer ist unsere Teilnahme am University: Future Festival (U:FF).
In Kooperation mit der UTN ist die Ohm erstmalig Gastgeberin einer Partnerbiihne. Das Fes-
tival bietet als groRRtes Event seiner Art in Deutschland einen einzigartigen Uberblick tiber zu-
kinftige terti&re Bildung und ist damit der Ort fur inhaltliche Inspirationen.

Fuhlen Sie sich herzlich eingeladen und melden Sie sich schnell fir dieses Event an, da die
Platze fur unsere Prasenzbihne in Nurnberg begrenzt sind: hitps://festival.hfd.digital/de/un-
sere-partnerbuehnen/

Unser Didaktikprogramm mit vielfaltigen Veranstaltungen zur Lehrentwicklung

Im Sommersemester bieten wir lhnen einen bunten Blumenstraul3 an Veranstaltungen, die
Sie bei der Entwicklung Ihrer Lehrkompetenzen unterstiitzen konnen. Freuen Sie sich unter
anderem auf den Kurzworkshop des externen Referenten Dr. Dirk Jahn ,Critical Thinking
goes ChatGPT* sowie weitere spannende Veranstaltungen in den Themenfeldern Evalua-
tion, Lehrmedien, Lehr-Lernforschung und vieles mehr. Die Themen und Formate sind viel-
faltig. Wir freuen uns mit Ihnen gemeinsam einen Blick auf lhre Lehre zu werfen. Eine Uber-
sicht Uber alle Veranstaltungen im kommenden Semester finden Sie unter https://www.th-nu-
ernberg.de/einrichtungen-gesamt/administration-und-service/lehr-und-kompetenzentwick-
lung/didaktik/didaktikprogramm/

Unsere Angebote des Schreibzentrums kennenlernen

Am 01. Mérz von 09:30 bis 10:00 Uhr und am 18. Marz von 17:30 bis 19:00 Uhr laden wir
Lehrende aller Fachbereiche herzlich ein, an unserer Online-Informationsveranstaltung ,Get-
ting started” teilzunehmen. Wir stellen vor, wie individuelle Schreibberatungen und differen-
ziertes Textfeedback den Lernerfolg der Studierenden signifikant fordern konnen.

Ihre Teilnahme und Ruckfragen sind ausdrticklich erwiinscht, eine vorherige Anmeldung ist
nicht erforderlich. Fir den Zugang nutzen Sie bitte folgende Daten: https://th-nuern-
berg.zoom.us/j/2657774901 (Meeting-ID: 265 777 4901; Kenncode: 400131) Weitere Infos un-
ter https://www.th-nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/administration-und-service/lehr-und-
kompetenzentwicklung/ueberfachliche-kompetenzen/schreibzentrum/workshops/
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Future Skills Weeks - Neuer Name und neue Themen zur tberfachlichen Kompetenz-
entwicklung

Mehr als 520 Anmeldungen inkl. Wartelisten sind bereits eingegangen: Vom 01. bis 14. Méarz
ladt LeKo alle Ohm-Studierenden zu den Future Skills Weeks ein. Vormals bekannt als Spring
bzw. Summer School, legen wir mit der Umbenennung in ,Future Skills Weeks“ den Fokus
verstarkt auf die Vermittlung zukunftsrelevanter Kompetenzen. Studierende kénnen in ver-
schiedenen Workshops ihr Wissen und ihre Kompetenzen zu aktuellen Themen und Trends
in den Bereichen Digital-/KI-Kompetenz, Methodenkompetenz und Agilitat sowie Selbst- und
Sozialkompetenz erweitern. Die Workshops werden von erfahrenen Referentinnen und Refe-
renten verschiedener Unternehmen geleitet. Weitere Infos finden Sie unter www.th-nuern-
berg.de/future-skills-weeks

MC4Data: das Konzept und die 3. Qualifizierungsrunde zum Thema ,,Data Analytics*

Im Marz sind wir mit unserem MC4Data-Programm mit voller Energie in die dritte Runde ge-
startet. Das Zusatzqualifizierungsprogramm "Micro Credential fir Data Analytics" far Ohm-
Studierende vermittelt die Grundlagen zu Data Analytics und die praxisnahe Anwendung von
Data Analytics Tools unter der Anleitung von Fachexpert*innen aus Partnerunternehmen. Das
Programm wird im Rahmen der Initiative “Smart qualifiziert* vom Stifterverband und Mercedes-
Benz Fonds gefordert. Mehr Infos finden Sie unter www.th-nuernberg.de/mc4data. Erfahren
Sie mehr Uber das MC4Data-Konzept und das Micro-Credential-Format in der Online-
Publikation des Stifterverbandes: https://www.datenkompetent.org/posts/microcreden-
tial/microcred.htm|
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NEUES AUS DEN KOMPETENZBEREICHEN UND PROJEKTEN

STARFISH und ii.oo 2.0 — Erfolgreiche Projektverlangerungen

Es ist an der Zeit, die Korken knallen zu lassen! Die Projekte STARFISH ,Digitale Transfor-
mation der Hochschullehre gestalten — von Wissensinseln zum vernetzten Lehr-Lern-Oko-
system” sowie ,Kompetenzorientiertes digitales Priifen - ii.0oo0“ wurden erfolgreich bis Ende
2025 verlangert und wird weiterhin gefordert durch die Stiftung Innovation in der Hochschul-
lehre.

Unser Fokus liegt in den nachsten Monaten auf

o lterativem Testen prototypischer Lehrveranstaltungen in den neu ausgestatteten hyb-
riden Raumen und Uberfuihrung in den regularen Seminarbetrieb

o Weiterentwicklung der Angebote in unserem hybriden Co-Working-Lab KA 413

¢ Rollout einer Kollaborationsplattform fur Lehrende und Studierende

o Weiterentwicklung unseres Zertifikatprogrammes ,Digkom* fir Studierende

o Weiterentwicklung unseres Programmes ,Beraten und Begleiten® in der Onlinelehre

¢ Rollout unseres “Online Writing Labs”

o Implementierung unserer Virtuellen Labore

e Evaluation der bis dato gelaufenen digitalen Prifungen

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen die nachsten Schritte innerhalb der Projekte zu
gehen. Wenn Sie mehr Uber die Projekte STARFISH oder ii.oo erfahren mdchten, finden Sie
unter www.th-nuernberg.de/starfish und https://iioo.education/ detaillierte Informationen.

Wir laden Sie ein, jederzeit Teil des innovativen Prozesses zu sein. Melden Sie sich gerne
bei uns mit Ihren Ideen — Wir freuen uns auf Sie.

Catchbox — das geniale Wurfmikrofon fur interaktive hybride Vorlesungen

Im Equipmentverleih fir die Lehre gibt es neue Erganzungen fir den Hybridkoffer. Als portable
Ldsung bietet das ausleihbare Set alle nétigen Geréate, um eine Vorlesung oder kleinere Ver-
anstaltung hybrid durchzufiihren. Das neue Catchbox Wurfmikrofon integriert ein Mikrofon in
einem weichen Schaumstoffgehause. So konnen Sie fir spontane Diskussionen und eine le-
bendige Lernumgebung das Mikrofon den Studierenden zuwerfen. Das gesamte Angebot, ak-
tuelle Informationen und Offnungszeiten finden Sie in unserem digitalen Verleihsystem (VPN
notwendig) sowie unter: https://www.th-nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/administration-
und-service/lehr-und-kompetenzentwicklung/communitys-und-innovation/

Ideensprechstunde — Frische Ideen fir die Lehre

Ab dem Sommersemester 2024 beraten wir regelmafig zu Ideen fir die Hochschullehre (von
morgen). Wir haben 30 Minuten Zeit, um uns lhr Anliegen gemeinsam anzuschauen. Keine
Scheu - einfach einen Termin ausmachen! Wir héren zu, unterstiitzen dabei, ldeen zu entwi-
ckeln, Interessierte zu vernetzen und Ideen in der Umsetzung zu begleiten. Egal wie klein,
egal wie grof3, egal wie durchdacht. Wir sehen uns! Detaillierte Informationen finden Sie un-
ter https://www.th-nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/administration-und-service/lehr-und-
kompetenzentwicklung/communitys-und-innovation/
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Handreichung “Kompetenzorientierte Lernzielformulierung”

Die in den letzten LeKo-News angekindigte Handreichung steht nun fertiggestellt auf dem
Portal Digitale Lehre zum Download fir Sie bereit: https://leko.th-nuernberg.de/portal _digi-
tale lehre/anleitungen/kompetenzorientierte-lernzielformulierung/.

Ziel dieser Handreichung ist es, Sie als Lehrende bei der kompetenzorientierten Gestaltung
und Beschreibung Ihrer Module mit praxisbezogenen Anleitungen und Materialien zu unter-
stitzen. Durch kompetenzorientierte Modulbeschreibungen kénnen

e sich Studierende Uber das Studienangebot (bzw. die Lernmdglichkeiten) informieren

e Lehrende die inhaltliche und methodische Planung des Moduls bzw. der Lehrveran-
staltungen darauf aufbauen

e passende Leistungsnhachweise auswahlen und

e die Kooperation der am Modul beteiligten Lehrenden koordinieren.

Dariuiber hinaus ist eine kompetenzorientierte Beschreibung der Qualifikationsziele die Grund-
voraussetzung fur die Anerkennung bzw. Anrechnung von Leistungen. Lernziele fungieren da-
bei als roter Faden fur die Lehrplanung und machen Lernerfolge messbar.

Onlinekurs ,,Digital begleiten und beraten in der Lehre*

Im Dezember 2023 fand das erste Mal der Onlinekurs ,Digital begleiten und beraten in der
Lehre” als Kooperation zwischen dem Institut flr E-Beratung und LeKo im Rahmen des Pro-
jekts STARFISH statt. Die Lehrenden erhielten Einblicke in die Methoden der Onlineberatung
und -begleitung von Studierenden und wie digitale Kommunikation im Alltag der Hochschul-
lehre gut gelingen kann. Uber drei Kurstermine verteilt gewannen die Teilnehmenden viele
neue Impulse, und es entstand ein lebendiger Raum fiir Austausch. Der Prototyp wird hun auf
Grundlage der Feedbacks Uberarbeitet und wird dann regelméfig fur unsere Lehrenden an-
geboten.

Lehrende als Test User des Online Writing Lab

Sie mdchten bessere studentische Texte lesen? Sich bei der Betreuung von wissenschaftli-
chen Arbeiten auf Inhalte konzentrieren und nicht immer wieder die formalen Anforderungen
kommunizieren? Der Prototyp des Online Writing Labs (OWL) ist fertig. Jetzt suchen wir Leh-
rende als Test-User, die das OWL schon jetzt in lhrer Lehre nutzen mdchten. Interesse?

Das OWL ist eine Online-Plattform rund um das wissenschaftliche Schreiben, die auch lhre
Anforderungen an wissenschaftliche Texte enthalten kann. Sie méchten mehr erfahren und
gaf. mit uns zusammenarbeiten? Wenden Sie sich gerne an Dr. Dzifa Vode, dzifa.vode@th-

nuernberg.de
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SEHENS-, HORENS- UND LESENSWERT

Online Publikation ,,datenkompetent: Beispielhafte Lehrformate und -strategien fiir die
Data Literacy Education an deutschen Hochschulen*

Die Online Publikation von Henning Koch, Sam Sievers (Hrsg.), Stifterverband, richtet sich
an Hochschulen und ihre Lehrenden sowie an all jene aus dem Bereich der Hochschul- und
Curriculumsentwicklung, die sich mit Data Literacy Education auseinandersetzen und die
nach Inspirationen und konkreten ldeen fur mehr Datenkompetenzen in der Hochschullehre
suchen. Verschiedene Lehrformate und -strategien werden gesammelt, die sich in der Data
Literacy Education an verschiedenen deutschen Hochschulen bewahrt haben. Online unter:
https://www.datenkompetent.org/

IHRE ANSPRECHTPARTNER*INNEN

Chris Herrmann

@

Johannes Frank

&

1 24
== Michael Dietz . Yilmaz Duman
\
Stephan Lange . Agnieszka Pfeffermann
2

Susann Zimmermann Ute Dasch Stefan Reichert

/

Stefan Fries

Martina Pistor

Stefanie Gandt Frauke Karlsberg Regina StréRner Adnan Kajtazovic

Deborah Bertram Ann Marie Wester

Jakob Vockler Thu Van Le Thi Marcus Fichig

Kathrin Eichler

Kerstin Senft Bence Lukacs Dzifa Vode

Wir wollen Menschen mit Interesse am Lehren und Lernen zusammenbringen, um mit ihnen
gemeinsam die Lehre an der Ohm weiterzuentwickeln.

Haben Sie Interesse, Fragen oder Anregungen? Dann melden Sie sich personlich oder
schreiben Sie uns: leko@th-nuernberg.de

Herzlichen Dank Ihr LeKo-Team
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